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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัครั1 งนี1 มีวตัถุประสงค์เพื'อ 1) ศึกษาระดบัการจดัการความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบล อาํเภอแหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบุรีและ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี'ยวกบั 
การจดัการความรู้ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ทาํงาน กลุ่มตวัอย่างเป็นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอแหลมสิงห์ จงัหวดั
จนัทบุรี จาํนวน 94 คน เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามการจดัการความรู้ขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบล อาํเภอแหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบุรี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั มีค่าความเชื'อมั'นเท่ากบั .91 สถิติที'ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี'ย 
(Χ ) และค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และการทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียว (One - Way ANOVA)  
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การจดัการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตาํบล อาํเภอแหลมสิงห์ 
จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายด้าน ด้านการเรียนรู้ ดา้นการเขา้ถึงความรู้ ด้านการบ่งชี1 ความรู้  
ดา้นการจดัการความรู้ให้เป็นระบบ ดา้นการแบ่งปันแลกเปลี'ยนความรู้ ดา้นการสร้างและการแสวงหา
ความรู้ อยู่ในระดบัมาก ส่วนด้านการประมวลผลและกลั'นกรองความรู้ อยู่ในระดบัปานกลาง  
2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี'ยวกบัการจดัการความรู้ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
อําเภอแหลมสิงห์ จังหวดัจันทบุรี จ ําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ 
ในการทาํงาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were 1) to study the level of knowledge management 

operated by Laemsingh District Administration Organization 2) to compare the opinions of 

personnel staff with different genders, ages, educational levels, and working experiences towards 

the knowledge management of Laemsingh District Administration Organization. The research 

populations were the 94 personnel staff of Laemsingh District Administration Organization.        

The research instruments were a questionnaire with the rating scale at 5 and the reliability level      

of .91. The descriptive statistics were percentage, mean, standard deviation, t-test, and one way 

analysis of variance. 

 The major findings were as follows 1) the overall results of the knowledge management 

aspects of learning, knowledge access, knowledge indication, knowledge organization, knowledge 

sharing, knowledge construction and knowledge acquisition were at the high level. The results       

of the knowledge management aspects of knowledge codification and refinement were at the 

moderate level 2) the different opinions of the personnel staff with different genders, ages, 

educational levels, and working experiences had no statistical significance. 




