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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. นายสุรชยั  เจียมกลู นกัวชิาการสาธารณสุขเชี�ยวชาญ (ดา้นส่งเสริมพฒันา) 

   สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

2. นางบุญศรี  พนัธ์พิริยะ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ 

   สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

3.  นายอนุชิต  สวา่งแจง้ นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

   สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอบ่อไร่ 

4.   นางสาวสมศรี  อิ�มอุไร นกัวชิาการตรวจสอบภายในชาํนาญการพิเศษ 

   สาํนกังานจงัหวดัตราด 

5.  อาจารยณ์รงค ์ อนุพนัธ์ อาจารยป์ระจาํคณะวทิยาการจดัการ 

   มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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ตอนที� 1  ขอ้มูลทั
วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี�แจง กรุณาเติมขอ้มูลและทาํเครื
องหมาย  /  ลงใน          ตามสภาพความเป็นจริงเกี
ยวกบัตวัท่าน 

 

1. เพศ                    1..................                                                                              
ชาย          หญิง                                                                   

 
 

2.  อาย ุ      …………………  ปี   (ใหก้รอกเฉพาะจาํนวนปี)   2………….
                                  
 

3. ระดบัการศึกษา                                                                                    3………….       
 ต ํ
ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี    

สูงกวา่ปริญญาตรี     
 
 

4. หน่วยงานที
สังกดั                                                                        4………….          
 โรงพยาบาลทั
วไป                             โรงพยาบาลชุมชน                         
 
 

5. ตาํแหน่งงาน (                                                                                                               5................. 
               

              ผูอ้าํนวยการ           ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและการบญัชี 
              รองผูอ้าํนวยการ           ผูป้ฏิบติังานดา้นการพสัดุ  
              หวัหนา้กลุ่มงาน/ฝ่าย          ผูป้ฏิบติังานดา้นเภสัชกรรม 
              หวัหนา้งาน           ผูป้ฏิบติังานดา้นการชนัสูตร 
                ผูป้ฏิบติังานดา้นการประกนัสุขภาพ 
               อื
น ๆ (โปรดระบุ) ........................  
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ตอนที� 2  ความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน  
สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด  5  ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงาน
ตรวจสอบภายใน  ด้านการให้คาํปรึกษาเกี
ยวกบังานตรวจสอบภายใน  ดา้นคุณลกัษณะของ   
ผูต้รวจสอบภายใน  ดา้นจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายในและดา้นวิธีการปฏิบติังานของ   
ผูต้รวจสอบภายใน   

คําชี�แจง โปรดทาํเครื
องหมาย �ลงในช่องวา่งที
ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากที
สุดเพียง
คาํตอบเดียว  

 

ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 
มาก 
ที
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที
สุด 

 ด้านความรู้  ความเข้าใจในลกัษณะงานตรวจสอบภายใน 
1.  ผูต้รวจสอบภายในสามารถสอบทาน

ระบบงานของหน่วยรับตรวจเพื
อคน้หา
ความเสี
ยง หรือขอ้บกพร่อง พร้อมทัCง
เสนอแนะแนวทางแกไ้ข รวมถึงวธีิ 
ป้องกนัการรั
วไหล หรือการทุจริต   
เกี
ยวกบัเงินและทรัพยสิ์นต่าง ๆ 

     

2.  ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถใน
การนาํกระบวนการ เทคนิค ที
เกี
ยวขอ้ง
กบังานตรวจสอบภายในมาประยกุตใ์ช้
ในการปฏิบติัการตรวจสอบภายใน   
เช่น การเชื
อมโยงเหตุการณ์จากบุคคล 
สิ
งแวดลอ้ม เอกสารและหลกัฐานที

ตรวจสอบกบัระเบียบ คาํสั
ง กฎหมาย  
ผูเ้กี
ยวขอ้งต่าง ๆ ในหน่วยรับตรวจ   
เป็นตน้ 
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ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 
มาก 
ที
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที
สุด 

3.  ผูต้รวจสอบภายในมีความรู้ในงาน     
ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และดา้นอื
น ๆ  ที

เกี
ยวขอ้งและสามารถอธิบายแก่ผูรั้บตรวจ
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานตรวจสอบที

ตนรับผิดชอบ 

     

4.  ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถใน
การตรวจสอบโดยใชค้อมพิวเตอร์ หรือ
เทคโนโลยทีี
เกี
ยวขอ้งกบังานตรวจสอบ
ไดอ้ยา่งเพียงพอ เช่น  งานบญัชีสามารถ
ใชโ้ปรแกรมบญัชี (GL)  ระบบ GFMIS 
งานพสัดุสามารถใชโ้ปรแกรมทรัพยสิ์น 
ระบบอินเตอร์เนต  งานประกนัสามารถ
ใชโ้ปรแกรม HosXP เป็นตน้ 

     

 ด้านการให้คําปรึกษาเกี�ยวกบังานตรวจสอบภายใน 

5.  ผูต้รวจสอบภายในสามารถใหค้าํแนะนาํ 
ที
เป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัแก่         
ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน                   
ในหน่วยรับตรวจไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

6.  ผูต้รวจสอบภายในสามารถใหค้าํปรึกษา 
แนะนาํเพื
อเพิ
มคุณค่าและปรับปรุง    
การปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจ 
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ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 
มาก 
ที
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที
สุด 

7.  ผูต้รวจสอบภายในอาํนวยความสะดวก
เกี
ยวกบัเครื
องมือ แบบประเมิน และ
ออกแบบเอกสารใหส้ะดวกต่อการ      
รายงาน เช่น แบบสอบถามการควบคุม
ภายในสาํหรับหน่วยรับตรวจในการ
ประเมินตนเองเบืCองตน้ในดา้นการจดั
วางระบบควบคุมภายใน ดา้นการเงิน
และการบญัชี ดา้นการพสัดุ             
ดา้นเภสัชกรรมและดา้นประกนัสุขภาพ   

     

 ด้านคุณลกัษณะของผู้ตรวจสอบ 

8.  ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถใน
การแกปั้ญหาและการตดัสินใจที
ชดัเจน 
ตรงประเด็น 

     

9. ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถ     
ในการสื
อสารกบัผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั
ในหน่วยรับตรวจ เช่น คาํแนะนาํ   
เกี
ยวกบัการจดัวางระบบควบคุมภายใน
สาํหรับผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัของ 
หน่วยงานการปฏิบติัตามระเบียบ         
ที
เกี
ยวขอ้งไดช้ดัเจน ตรงประเด็น 

     

10.  ผูต้รวจสอบภายในมีความละเอียด 
รอบคอบในการปฏิบติังาน 

     

11.  ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถ   
ในการตัCงคาํถามที
เขา้ใจง่ายเพื
อใหไ้ด้
คาํตอบที
ตอ้งการ  
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ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 
มาก 
ที
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที
สุด 

12.  ผูต้รวจสอบภายในเป็นผูย้ดืหยุน่   
ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ไดดี้ 

     

13.  ผูต้รวจสอบภายในมีทกัษะในการ    
รับฟังความคิดเห็นจากผูรั้บตรวจ
อธิบายเป็นอยา่งดี 

     

14.  ผูต้รวจสอบภายในมีมนุษยสัมพนัธ์
และมีสัมพนัธภาพที
ดีกบัผูรั้บตรวจ 

     

15.  ผูต้รวจสอบภายในมุ่งการทาํงาน    
เป็นทีม 

     

 ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน      

16.  ผูต้รวจสอบภายในประพฤติ ปฏิบติัตน
อยูใ่นกรอบความประพฤติที
ดีงาม       
มีความซื
อสัตย ์สุจริต  

     

17.  ผูต้รวจสอบภายในเคารพในสิทธิ  
ส่วนบุคคลเกี
ยวกบัการปกปิดขอ้มูล
การตรวจสอบต่าง ๆ ใหเ้ป็นความลบั
และเปิดเผยเฉพาะผูที้
มีส่วนเกี
ยวขอ้ง 

     

18.  ผูต้รวจสอบภายในรวบรวมขอ้มูล
ประเมินผลในงานที
ตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบตรงตาม    
ขอ้เทจ็จริง  

     

19.  ผูต้รวจสอบภายในสามารถนาํความรู้ 
ทกัษะและประสบการณ์มาใชใ้นงาน
ที
ตรวจสอบไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

     

 



 161

ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรม 

การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

มาก 

ที
สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที
สุด 

20.  ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ที
ดว้ย

ความเที
ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบติัต่อ    

ผูรั้บตรวจในหน่วยรับตรวจ 

     

21.  ผูต้รวจสอบภายในมีจุดยนืที
มั
นคง  

ต่อหนา้ที
ตนเอง 
     

22.  ผูต้รวจสอบภายในไดรั้บการยอมรับ

และเชื
อถือจากผูรั้บตรวจ                 

ในหน่วยรับตรวจ 

     

 ด้านวธีิการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

23.  ผูต้รวจสอบภายในมีการจดัประชุม

เพื
อจดัทาํแผนการตรวจสอบและ   

แนวทางการตรวจสอบภายในและ  

การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

โดยการมีส่วนร่วมกบัผูรั้บตรวจ 

     

24.  มีแผนการตรวจสอบ      

25.  ผูต้รวจสอบภายในมีการแจง้แผนการ

ตรวจสอบต่อหน่วยรับตรวจล่วงหนา้

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

26.  ผูต้รวจสอบภายในมีการแจง้          

วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการ

ตรวจสอบชดัเจน 
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ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 
มาก 
ที
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที
สุด 

27.  ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบขอ้มูล
เบืCองตน้ของหน่วยรับตรวจเพื
อ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน และ
ประเมินความเสี
ยงในดา้นที
เกี
ยวขอ้ง
ก่อนเขา้ตรวจสอบในหน่วยรับตรวจ  
ช่วยลดระยะเวลาการตรวจสอบ       
ในหน่วยรับตรวจ 

     

28.  ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังาน      
ตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขต      
วตัถุประสงคแ์ละแนวทางที
กาํหนด 

     

29.  ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังาน     
ตรวจสอบมีผลกระทบต่อการ     
ปฏิบติังานประจาํวนัของผูรั้บตรวจ
นอ้ยที
สุด 

     

30.  ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังาน      
ตรวจสอบเพื
อเป็นการป้องกนั       
ช่วยแกไ้ขขอ้ผดิพลาดที
เกิดขึCนมากกวา่
ตรวจเพื
อการจบัผิด 

     

31.  ในระหวา่งการตรวจผูต้รวจสอบภายใน
รับฟังคาํชีCแจงจากผูรั้บตรวจ ก่อน
นาํเสนอขอ้มูลแก่ผูบ้ริหารของ            
หน่วยรับตรวจ 

     

32.  ผูต้รวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ
ไดว้า่ขอ้มูลที
แสดงมีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น เพียงพอตามที
กฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั
งฯ ที
เกี
ยวขอ้ง 
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ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี
ยวกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 
มาก 
ที
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที
สุด 

33.  ผูต้รวจสอบภายในมีการสรุปและ   
รายงานผลการตรวจสอบเบืCองตน้  
ดว้ยวาจาหลงัเสร็จสิCนการตรวจสอบ
ในหน่วยรับตรวจเพื
อใหข้อ้เสนอแนะ
และรับฟังความคิดเห็นจาก         
หน่วยรับตรวจ 

     

34.  ผูต้รวจสอบภายในรายงานผล ถูกตอ้ง 
ชดัเจนตรงตามความเป็นจริง  

     

35.  ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลรวดเร็ว 
ทนัเวลาต่อการที
หน่วยรับตรวจ
สามารถนาํรายงานผลการตรวจสอบ
ไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงและ
พฒันางาน 

     

36.  ผูต้รวจสอบภายในมีการติดตาม  
ความกา้วหนา้การการแกไ้ข ปรับปรุง
การปฏิบติังานตามขอ้เสนอแนะ      
ในรายงานผลการตรวจสอบ 

     

 
 ตอนที� 3   ปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี
ยวกับระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัพฤติกรรม          
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 
 

   1.  ดา้นความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 



 164

  2.  ดา้นการใหค้าํปรึกษาเกี
ยวกบังานตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ดา้นคุณลกัษณะของผูต้รวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.  ดา้นจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ดา้นวธีิการปฏิบติังานตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

          ** ขอขอบคุณทุกท่านที
กรุณาตอบแบบสอบถามในครัC งนีC  ** 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  21   ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ  
เรื อง ความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน       
สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

 

ขอ้ 
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ รวม IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้ ความเข้าใจในลกัษณะงานตรวจสอบภายใน 
1 ผูต้รวจสอบภายในสามารถสอบทาน

ระบบงานของหน่วยรับตรวจเพื อคน้หา
ความเสี ยงหรือขอ้บกพร่องพร้อมทั8ง
เสนอแนะแนวทางแกไ้ข รวมถึงวธีิ
ป้องกนัการรั วไหล หรือการทุจริตเกี ยวกบั
เงินและทรัพยสิ์นต่าง ๆ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถในการ
นาํกระบวนการ เทคนิคที เกี ยวขอ้งกบังาน
ตรวจสอบภายในมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติัการตรวจสอบภายใน เช่น การ
เชื อมโยงเหตุการณ์จากบุคคลสิ งแวดลอ้ม 
เอกสารและหลกัฐานที ตรวจสอบกบั
ระเบียบ คาํสั ง กฎหมาย ผูเ้กี ยวขอ้งต่าง ๆ 
ในหน่วยรับตรวจ เป็นตน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 ผูต้รวจสอบภายในมีความรู้ในงาน        

ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และดา้นอื�น ๆ ที�

เกี�ยวขอ้งและสามารถอธิบายแก่ผูรั้บตรวจ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานตรวจสอบที�ตน     

รับผดิชอบ +1 +1 0 0 +1 3 0.60 
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ตาราง  21   (ต่อ) 
 

ขอ้ 
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ รวม IOC 
1 2 3 4 5 

4 ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถในการ

ตรวจสอบโดยใชค้อมพิวเตอร์ หรือ

เทคโนโลยทีี�เกี�ยวขอ้งกบังานตรวจสอบได้

อยา่งเพียงพอ เช่น งานบญัชีสามารถใช้

โปรแกรมบญัชี (GL)  ระบบ GFMIS  งาน

พสัดุสามารถใชโ้ปรแกรมทรัพยสิ์น  ระบบ

อินเตอร์เนต  งานประกนัสามารถใช้

โปรแกรม HosXP เป็นตน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 ผูต้รวจสอบภายในสามารถนาํความรู้ 

ทกัษะและประสบการณ์มาใชใ้นงานที 
ตรวจสอบไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

ด้านการให้คําปรึกษาเกี(ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
6 ผูต้รวจสอบภายในสามารถให้คาํแนะนาํที 

เป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัแก่ผูบ้ริหาร 
และผูป้ฏิบติังานในหน่วยรับตรวจไดเ้ป็น
อยา่งดี +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

7 ผูต้รวจสอบภายในสามารถให้คาํปรึกษา 
แนะนาํเพื อเพิ มคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 ผูต้รวจสอบภายในอาํนวยความสะดวก
เกี ยวกบัเครื องมือ แบบประเมิน และ
ออกแบบเอกสารใหส้ะดวกต่อการรายงาน 
เช่น แบบสอบถามการควบคุมภายใน
สาํหรับหน่วยรับตรวจในการประเมิน
ตนเองเบื8องตน้ ในดา้นการจดัวางระบบ
ควบคุมภายใน ดา้นการเงินและการบญัชี 
ดา้นการพสัดุ ดา้นเภสัชกรรมและดา้น
ประกนัสุขภาพ  0 0 +1 +1 +1 3 0.60 
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ตาราง  21   (ต่อ) 
 

ขอ้ 
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ รวม IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณลกัษณะของผู้ตรวจสอบภายใน 
9 ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถในการ

แกปั้ญหาและการตดัสินใจที ชดัเจน       
ตรงประเด็น +1 0 +1 0 +1 3 0.60 

10 ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถ         

ในการสื อสารกบัผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั   

ในหน่วยรับตรวจ เช่น คาํแนะนาํเกี ยวกบั

การจดัวางระบบควบคุมภายในสาํหรับ     

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัของหน่วยงาน      

การปฏิบติัตามระเบียบที เกี ยวขอ้งไดช้ดัเจน 

ตรงประเด็น +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

11 ผูต้รวจสอบภายในมีความละเอียด 

รอบคอบในการปฏิบติังาน 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

12 ผูต้รวจสอบภายในมีความสามารถในการ

ตั8งคาํถามที เขา้ใจง่ายเพื อใหไ้ดค้าํตอบที 

ตอ้งการ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 ผูต้รวจสอบภายในเป็นผูย้ดืหยุน่ ปรับตวั

เขา้กบัสถานการณ์ไดดี้ 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

14 ผูต้รวจสอบภายในมีทกัษะในการรับฟัง

ความคิดเห็นจากผูรั้บตรวจอธิบายเป็น

อยา่งดี  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 ผูต้รวจสอบภายในมีมนุษยสัมพนัธ์และมี

สัมพนัธภาพที ดีกบัผูรั้บตรวจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16 ผูต้รวจสอบภายในมุ่งการทาํงานเป็นทีม 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 
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ตาราง  21   (ต่อ) 
 

ขอ้ 
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ รวม IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน        
17 ผูต้รวจสอบภายในประพฤติ ปฏิบติัตน  

อยูใ่นกรอบความประพฤติที ดีงาม มีความ
ซื อสัตย ์สุจริต  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 ผูต้รวจสอบภายในเคารพในสิทธิส่วน
บุคคลเกี ยวกบัการปกปิดขอ้มูลการ    
ตรวจสอบต่าง ๆ ใหเ้ป็นความลบัและ   
เปิดเผยเฉพาะผูที้ มีส่วนเกี ยวขอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 ผูต้รวจสอบภายในรวบรวมขอ้มูล 
ประเมินผลในงานที ตรวจสอบและ       
รายงานผลการตรวจสอบตรงตาม          
ขอ้เทจ็จริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ที ดว้ยความ
เที ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบติัต่อผูรั้บการ
ตรวจสอบภายในในหน่วยรับตรวจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 ผูต้รวจสอบภายในมีจุดยนืที มั นคงต่อ
หนา้ที ตนเอง +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

22 ผูต้รวจสอบภายในไดรั้บการยอมรับและ
เชื อถือจากผูรั้บตรวจในหน่วยรับตรวจ +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

ด้านวธีิการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
23 ผูต้รวจสอบภายในมีการจดัประชุมเพื อ  

จดัทาํแผนการตรวจสอบและแนวทางการ
ตรวจสอบภายในและการประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน โดยการมีส่วน
ร่วมกบัผูรั้บตรวจ +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

24 มีแผนการตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง  21   (ต่อ) 
 

ขอ้ 
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ รวม IOC 
1 2 3 4 5 

25 ผูต้รวจสอบภายในมีการแจง้แผนการ 
ตรวจสอบต่อหน่วยรับตรวจล่วงหนา้   
เป็นลายลกัษณ์อกัษร +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

26 ผูต้รวจสอบภายในมีการแจง้วตัถุประสงค์
และขอบเขตในการตรวจสอบชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบขอ้มูล
เบื8องตน้ของหน่วยรับตรวจเพื อประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน และประเมิน
ความเสี ยงในดา้นที เกี ยวขอ้งก่อนเขา้
ตรวจสอบในหน่วยรับตรวจ ช่วยลด
ระยะเวลาการตรวจสอบในหน่วยรับตรวจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบ
เป็นไปตามขอบเขต วตัถุประสงคแ์ละ
แนวทางที กาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบ  
มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานประจาํวนั
ของผูรั้บตรวจนอ้ยที สุด +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

30 ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบ
เพื อเป็นการป้องกนั ช่วยแกไ้ขขอ้ผิดพลาด
ที เกิดขึ8นมากกวา่ตรวจเพื อการจบัผดิ +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

31 ในระหวา่งการตรวจผูต้รวจสอบภายใน
รับฟังคาํชี8แจงจากผูรั้บตรวจ ก่อนนาํเสนอ
ขอ้มูลแก่ผูบ้ริหารของหน่วยรับตรวจ +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

32 ผูต้รวจสอบภายในสามารถตรวจสอบได้
วา่ขอ้มูลที แสดง มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพียงพอตามที กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
คาํสั งฯ ที เกี ยวขอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง  21   (ต่อ) 
 

ขอ้ 
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ รวม IOC 
1 2 3 4 5 

33 ผูต้รวจสอบภายในมีการสรุปและรายงาน
ผลการตรวจสอบเบื8องตน้ดว้ยวาจาหลงั
เสร็จสิ8นการตรวจสอบในหน่วยรับตรวจ
เพื อใหข้อ้เสนอแนะและรับฟังความคิดเห็น
จากหน่วยรับตรวจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลถูกตอ้ง     
ชดัเจน ตรงตามความเป็นจริง +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

35 
 

 

ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลรวดเร็ว    
ทนัเวลาต่อการที หน่วยรับตรวจสามารถ
นาํรายงานผลการตรวจสอบไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันางาน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 ผูต้รวจสอบภายในมีการติดตาม         
ความกา้วหนา้การแกไ้ข ปรับปรุงการ
ปฏิบติังานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผล            
การตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  22   ผลการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของแบบสอบถาม เรื อง  ความคิดเห็นของ           

ผูรั้บตรวจเกี ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน  สํานักงานสาธารณสุข

จงัหวดัตราด   

 

ดา้น ขอ้ที  ค่าอาํนาจจาํแนก 

ดา้นความรู้  ความเขา้ใจในลกัษณะ 1 0.63 

งานตรวจสอบภายใน 2 0.74 

 3 0.84 

 4 0.37 

ดา้นการใหค้าํปรึกษาเกี ยวกบังาน 5 0.79 

ตรวจสอบภายใน 6 0.87 

 7 0.79 

ดา้นคุณลกัษณะของผูต้รวจสอบ 8 0.88 

 9 0.91 

 10 0.82 

 11 0.83 

 12 0.27 

 13 0.52 

 14 0.66 

 15 0.60 

ดา้นจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 16 0.60 

 17 0.91 

 18 0.54 

 19 0.61 

 20 0.65 

 21 0.63 

 22 0.86 

ดา้นวธีิการปฏิบติังานของ 23 0.87 

ผูต้รวจสอบภายใน 24 0.82 

 25 0.73 

 26 0.85 
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ตาราง  22   (ต่อ) 

 

ดา้น ขอ้ที  ค่าอาํนาจจาํแนก 

 27 0.71 

 28 0.65 

 29 0.55 

 30 0.89 

 31 0.69 

 32 0.71 

 33 0.91 

 34 0.83 

 35 0.73 

 36 0.71 
 

 ค่าความเชื อมั นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.98 

 




