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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัครั2 งนี2 มีวตัถุประสงค์เพื6อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูรั้บตรวจ
เกี6ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด จาํแนก
ตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน และหน่วยงานที6สังกดั กลุ่มตวัอยา่งที6ใชใ้นการวิจยั   
ครั2 งนี2  ได้แก่ บุคลากรทุกระดบัในโรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิ ในสังกดัสํานกังานสาธารณสุข  
จงัหวดัตราด จาํนวน 162 คน เครื6องมือที6ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ซึ6 งมีค่าความเชื6อมั6น เท่ากบั 0.98 สถิติที6ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่         
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี6ย ค่าเบี6ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน   
ทางเดียว (One-Way ANOVA) และตรวจสอบความแตกต่างรายคู่ โดยใชว้ธีิ LSD 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี6ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของ     
ผูต้รวจสอบภายในสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื6อพิจารณา      
เป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉลี6ยจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นจริยธรรม
ของผูต้รวจสอบภายใน ดา้นการใหค้าํปรึกษาเกี6ยวกบังานตรวจสอบภายใน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ
ในลกัษณะงานตรวจสอบภายใน ดา้นคุณลกัษณะของผูต้รวจสอบภายใน และดา้นวิธีการปฏิบติังาน
ของผูต้รวจสอบภายใน 2) ความคิดเห็นของผูรั้บตรวจเกี6ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของ           
ผูต้รวจสอบภายในสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัตราด จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษาและ
หน่วยงานที6สังกดั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ และจาํแนกตามตาํแหน่งงาน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที6ระดบั .05 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study and compare the opinions towards the 

internal auditing staff’s working behaviors in Trat Provincial Health Department. The aspects of 

genders, ages, educational levels, job positions and departments were studied. The populations were 

the 162 personnel staff in the secondary care hospitals in the area of Trat Provincial Health 

Department. The research instrument was the five-rating-scale questionnaire with the reliability 

level of 0.98. The descriptive statistics were percentage, mean, standard deviation, t-test, one way 

analysis of variance and the LSD method. 

 The major findings were as follows : 1) the opinions towards the internal auditing staff’s 

working behaviors were at the high level. Every aspect was shown in the high level, ranging from 

the aspects of moral, advising, knowledge of the internal auditing staff’s job descriptions, 

characteristics and the internal auditing staff’s working methods respectively 2) the overall opinions 

were viewed differently by personnel staff with different genders, ages, educational levels, and 

departments, showing no statistical significance. The results gained from the personnel staff with 

different job positions were differently identified with the .05 level of statistical significance. 




