
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาความคิดสรางสรรค  รายวิชาคอมพิวเตอร กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5  มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
 5.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัย ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบุญสมวิทยา จังหวัดจันทบุรี รวม  55  คน
ซ่ึงจัดแบบคละความสามารถ  เกง  ปานกลาง  และออน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบุญสมวิทยา จังหวัดจันทบุรี ไดมา
จากการเปดตาราง (Krejcle  and Morgan)ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางโดย
ใชวิธีการสุมอยางงาย  นักเรียนสวนที่เหลือ 7 คนเรียนรวมกับกลุมตัวอยางแตไมนํามาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  
               แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
  1.  การสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
    1.1  ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน และ มาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดชั้นป กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปที่ 5  จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551   
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    1.2  สรางแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาคอมพิวเตอร โดยใชการจัดการเรียนรู 
แบบโครงงานเปนฐาน เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค ทั้ง 4  องคประกอบ คือ ความคิดคลองแคลว  
ความคิดยืดหยุน  ความคิดริเ ร่ิม และความคิดละเอียดลออ จํานวน   5  แผน  ซ่ึงแตละแผน
ประกอบดวยหัวขอตอไปนี้ 
   1.2.1   แผนการจัดการเรียนรู (วิชา/เร่ือง/ระดับชั้น/เวลา/ภาคเรียน/ปการศึกษา) 
       1.2.2   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 
   1.2.3   จุดประสงคการเรียนรู 
    1.2.4   สาระสําคัญ 
  1.2.5   สาระการเรียนรู 
   1.2.6   กิจกรรมการเรียนรู (ออกแบบโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
                                                     4 ขั้นตอน) 
 1.2.7   ส่ือการเรียนรู 
  1.2.8   การวัดผลประเมินผล 
   1.2.9   ความเห็นของผูบริหาร 
                         1.2.10 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
                      ผูวิจัยไดสรางตารางแผนการจัดการเรียนรู 5 แผน โดยมรีายละเอียด ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงการสรางแผนการจัดการเรยีนรู 

 

สัปดาหท่ี แผนการจัดการเรียนรู ชิ้นงาน เวลาเรียน 

1 - 2 1.เครื่องมือและคําสั่งใน
โปรแกรมประมวลคํา (Ms Word) 

ชั่วโมงที่ 1  กระดาษที่ออกแบบ 
ชั่วโมงที่ 2  เครื่องมือและคําสั่ง
ในเครื่องคอมพิวเตอร 

2 ช่ัวโมง 

     3 - 4 2.การทําบัตรอวยพร   ชั่วโมงที่ 1  กระดาษที่ออกแบบ 
ชั่วโมงที่ 2  บัตรอวยพรใน
เครื่องคอมพิวเตอร 
 

2 ช่ัวโมง 
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ตาราง 2 (ตอ)   
 

สัปดาหท่ี แผนการจัดการเรียนรู ชิ้นงาน เวลาเรียน 

     5 - 7 3.การทําใบปลิว          ชั่วโมงที่ 1  กระดาษที่ออกแบบ 
ชั่วโมงที่ 2 - 3  ใบปลิวในเครื่อง
คอมพิวเตอร 

3 ช่ัวโมง 

     8 - 10 4.การทําแผนพับ ชั่วโมงที่ 1  กระดาษที่ออกแบบ 
ชั่วโมงที่ 2 - 3 แผนพับในเครื่อง
คอมพิวเตอร 

3 ช่ัวโมง 

    11 - 13 5.การใชMs Word สรางงานอยาง
อิสระ 

ชั่วโมงที่ 1  กระดาษที่ออกแบบ 
ชั่วโมงที่ 2 - 3  ช้ินงานในเครื่อง
คอมพิวเตอร 

3 ช่ัวโมง 

 
 2. การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
                2.1  นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอง  
     2.2  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู
ตามแบบประเมิน ซ่ึงแบบประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ   
คือ  เหมาะสมมากที่สุด  เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอย  และเหมาะสมนอย
ที่สุด ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 (ภาคผนวก 
ค)  ซ่ึงอยูในเกณฑเหมาะสมมากที่สุดแสดงวานําแผนการจัดการเรียนรูไปใชได 
    2.3  ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรู ตามคําแนะนําและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ คือ 
ในขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรกําหนดเวลาในแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐานใหชัดเจน 

      2.4  นําแผนการจัดการเรียนรู ไปทดลองสอนกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไขอีกครั้ง กอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปจัดพิมพใหถูกตองและทดลองใชจริงกับ
กลุมตัวอยาง  
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 แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
  งานวิจัยนี้นําแนวคิดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด 
มาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค รายวิชาคอมพิวเตอร สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบทดสอบวัดความคิด
สรางสรรค ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสรางแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
  1.1  กําหนดจุดมุงหมายการวัดความคิดสรางสรรค  โดยศึกษาเอกสาร คูมือครู 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดชั้นป กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
  1.2  กําหนดกรอบของการวัดความคิดสรางสรรค โดยวัดความคิดสรางสรรคทั้ง  
4 องคประกอบ คือ  ความคิดคลองแคลว , ความคิดยืดหยุน , ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ  
   1.3  สรางแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค โดยแบบทดสอบเปนแบบทดสอบอัตนัย 
จํานวน 4 ขอ ซ่ึงครอบคลุมการวัดความคิดสรางสรรคขอละ 1 ดาน คือ ขอ 1 วัดความคิดคลองแคลว  
ขอ 2 วัดความคิดยืดหยุน ขอ 3 วัดความคิดริเร่ิม ขอ 4 วัดความคิดละเอียดลออ เพื่อใชในการทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน 
 1.4   ผูวิจัยสรางเกณฑในการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
ทั้ง 4 องคประกอบ คือ 
  1.4.1   คะแนนความคิดคลองแคลว ใหคะแนนโดยพิจารณาจากจํานวนคําตอบ 
ที่ตอบถูกตาม เงื่อนไขของขอสอบ โดยไมตองคํานึงวาคําตอบเหลานั้นจะซํ้ากับคําตอบของคนอื่น
หรือไม 
  1.4.2 คะแนนความคิดยืดหยุน ใหคะแนนโดยพิจารณาจากจํานวนกลุมหรือจํานวน
ทิศทางของคําตอบ โดยการนําคําตอบที่เปนทิศทางเดียวกัน หรือความหมายอยางเดียวกันโดยจัดเขา
เปนกลุมเดียวกันเมื่อจัดแลวใหนับจํานวนกลุมคําตอบ 
  1.4.3 คะแนนความคิดริเร่ิม ใหคะแนนตามสัดสวนของความถี่ของคําตอบ  คําตอบ
ใดที่ตอบซ้ํากันมาก ๆ ก็ใหคะแนนนอยหรือไมไดเลย ถาคําตอบยิ่งซ้ํากับคนอื่นนอย หรือไมซํ้าคนอื่นก็
จะไดคะแนนมากขึ้น 
  1.4.4  คะแนนความคิดละเอียดลออ ใหคะแนนจากความสามารถในการคิดใน
รายละเอียด สามารถอธิบายใหเห็นภาพพจนไดอยางชัดเจน 
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 2. การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
  2.1 นําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม และความถูกตอง  
    2.2 นําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค ที่ผานการตรวจสอบของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา โดยใชดัชนีความสอดคลอง IOC กําหนดคะแนนเปน +1,0,-1 (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2549 : 106)  
    เมื่อ       +1 หมายถึง   แนใจวารายการตรวจสอบคุณภาพนั้นเปนจริง 

      0 หมายถึง   ไมแนใจวารายการตรวจสอบคุณภาพนัน้เปนจริง 
                     -1 หมายถึง    แนใจวารายการตรวจสอบคุณภาพนั้นไมเปนจริง 

   แลวนําคะแนนที่ไดจากการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง ไดคาดัชนีความสอดคลอง IOC ของแบบทดสอบ 0.9 แสดงวานําไปใชได 
   2.3  ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค ที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ มา
พิจารณาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ คือ ขอคําถามควรกําหนดขอคําถามแตละ
คําถามใหชัดเจน 

  2.4  นําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญไปทดลองสอนกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยนํา
ขอมูลมาวิเคราะหขอสอบรายขอ หาคาความยาก-งาย  คาอํานาจจําแนก โดยใชเทคนิค 25 % และคา
ความเชื่อมั่นโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543 : 126 – 130) 
ปรากฏวาแบบทดสอบมีคาคุณภาพ ดังนี้ คาความยากงาย มีคาระหวาง 0.58 - 0.75  คาอํานาจจําแนกมี
คาระหวาง 0.30 - 0.37 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับมีคา 0.91 

   2.5  นําแบบทดสอบฉบับสมบูรณไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบุญสมวิทยา 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือของแผนการจัดการเรียนรู ดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เอกสาร คูมือครู หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เกี่ยวของกับการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
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   1.2  กําหนดกรอบเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาคอมพิวเตอร
โดยมีตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของ 2 ตัวช้ีวัด คือ คนหา รวบรวมขอมูลที่สนใจและเปนประโยชนจากแหลงขอมูล
ตางๆ ที่เชื่อถือไดตรงตามวัตถุประสงค  และสรางงานเอกสารเพื่อใชประโยชนในชีวิตประจําวัน
ดวยความรับผิดชอบ เพื่อกําหนดสัดสวนของขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังตาราง 3 
 
ตาราง  3 แสดงจํานวนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ตัวช้ีวดั 
จํานวนขอสอบ
กอนคัดเลือก 

จํานวนขอสอบ
ที่คัดเลือก 

ขอสอบขอที่ 
คัดเลือก 

1.  คนหา  รวบรวมขอมูลที่สนใจ  และ
เปนประโยชนจากแหลงขอมูลตางๆ ที่
เชื่อถือไดตรงตามวัตถุประสงค   

15 10 1,2,4,7,8 
9,11,12,14,15 

2.  สรางงานเอกสารเพื่อใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันดวยความรับผิดชอบ 

15 10 16,18,20,21,22 
24,25,27,29,30 

รวม 30 20 20 

 
   1.3  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัยแบบ

เลือกตอบ 4  ตัวเลือก จํานวนทั้งสิ้น 30 ขอ 
 2. การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.1  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม และความถูกตอง  
   2.2  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผานการตรวจสอบของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความเหมาะสมของ
สัดสวนจํานวนขอในแบบทดสอบ ความถูกตองของแบบทดสอบ คําถามและตัวเลือกที่เปนคําตอบ
ถูก ตัวลวง ความเหมาะสมของภาษาที่ใชในขอคําถามและตัวเลือกของแบบทดสอบ เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง โดยกําหนดคะแนนเปน +1,0,-1 (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2549 : 106)  

 เมื่อ      +1 หมายถึง   แนใจวารายการตรวจสอบคุณภาพนั้นเปนจริง 
     0 หมายถึง   ไมแนใจวารายการตรวจสอบคุณภาพนัน้เปนจริง 
                    -1 หมายถึง    แนใจวารายการตรวจสอบคุณภาพนั้นไมเปนจริง 
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       แลวนําคะแนนที่ไดจากการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง ไดคาดัชนีความสอดคลอง IOC ของแบบทดสอบ 0.93 
   2.3  ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 
มาพิจารณาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

   2.4  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง ถาตอบถูก ได 1 ถาตอบผิดหรือไมตอบ หรือ
ตอบเกิน 1 คําตอบ ได  0   

   2.5  นําผลคะแนนที่ไดเปนรายขอหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก โดยใชเทคนิค 25 % (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543 : 129 – 130) 
พบวา ขอคําถามจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 30 ขอ มีขอคําถาม 20 ขอ ที่มี
คาความยาก-งาย ระหวาง 0.20-0.80  และคาอํานาจจําแนกสูงกวา 0.20  จึงตัดขอคําถามที่ไมอยูใน
เกณฑดังกลาวออกไป 10 ขอ ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจํานวน 20 ขอ ไปใชกับกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบหลังเรียน  

   2.6 นําแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ ที่คัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร 
KR20 ของคูเดอรริชารดสัน (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543 : 125) มีคาความเชื่อมั่น 0.87 แสดงวา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความเหมาะสมสามารถนําไปใชได 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 การสรางและการหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 
   1.1  ศึกษาเอกสาร  แนวการสราง และการหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 

    1.2 สรางแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยดัดแปลงมาจากการสรางแบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคอรท 
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543 : 118) จํานวน 18  ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    ระดับคุณภาพ 
   5  หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 
    4 หมายถึง  เห็นดวย 
    3 หมายถึง  ไมแนใจ 
    2 หมายถึง  ไมเห็นดวย 
    1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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                 นําคาที่ไดมากําหนดความหมายตามเกณฑของคาเฉลี่ย (สุวิมล  วองวาณิช.  2545 : 293)
ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51- 5.00 อยูในระดับ  มากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.51- 4.50 อยูในระดับ  มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51- 3.50 อยูในระดับ  ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51- 2.50 อยูในระดับ  นอย 
    คาเฉลี่ยนอยกวา หรือเทากับ  1.50 อยูในระดับ  นอยที่สุด 
 2. การหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 
   2.1 นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้น  เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอง 
    2.2 นําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
ที่ผานการตรวจสอบของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน
(ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจ ไดคาความเหมาะสมเฉลี่ย 
4.46  เมื่อนําคาเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑอยูระหวาง 3.51 – 4.50  แสดงวาแบบประเมินมีความเหมาะสมมาก  
    2.3 นําแบบประเมินความพึงพอใจที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ มาปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนํา  
     2.4 นําแบบประเมินความพึงพอใจที่แกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง เพื่อหาผลการทดลองของแบบประเมินความพึงพอใจ  จากนั้นนําผลที่ไดมาปรับปรุง
ใหสมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบแผนการทดลอง 
                  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design)  แบบ  One Group   
Pretest - Posttest  Design (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2549 : 158) ซ่ึงมีแบบแผนการทดลอง ดังนี ้ 
 

T1 X T2 
 
 ความหมายของสัญลักษณ  
 T1  หมายถึง  การทดสอบวัดความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
(Pretest) 
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   X    หมายถึง การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project - Based Learning) 
 T2      หมายถึง   การทดสอบวัดความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน(Posttest) 
 วิธีดําเนินการทดลอง 
  1. ผูวิจัย อธิบายวัตถุประสงค  ความสําคัญ และขั้นตอนของการสอนซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของการวิจัย 
 2.  ทําการทดสอบวัดความคิดสรางสรรคและทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนการเรียน 
โดยใชแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.  ดําเนินการทดลอง คือ ทําการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงมี
เนื้อหาสาระทั้งหมด 5 เร่ือง ใชเวลาในการทดลองสอน 1 ภาคเรียนโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนเอง  
  4.  เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองทําการทดสอบวัดความคิดสรางสรรค  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังการเรียน โดยใชแบบทดสอบชุดเดียวกันกับกอนทดลองและประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
  5.  ตรวจแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนและหลังการทดลอง และตรวจแบบประเมินความพึงพอใจ แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะห
โดยวิธีการทางสถิติเพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล  
           การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้  
  1. นําคะแนนของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคหลังเรียนเปรียบเทียบกับกอนเรียน
โดยใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที(t – test Dependent)   

  2. นําคะแนนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเปรียบเทียบกับกอนเรียน
โดยใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที(t – test Dependent)   

  3. นําคะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจมาคํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและระบุระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
 
สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพื้นฐาน  
 1.  รอยละ (p)                      

2.   คาเฉลี่ย  X       
 3.    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  
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  สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1. คาความเที่ยงตรง โดยวิธีการหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค  

         (IOC) 
 2. คาความยาก-งาย โดยใชเทคนิค 25% ในการแบงกลุมสูง-กลุมต่ํา 
 3. คาอํานาจจําแนกโดยใชเทคนิค 25% ในการแบงกลุมสูง-กลุมต่ํา 
 4. คาความเชื่อมั่น โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α-Coefficient)  
 5. คาความเชื่อมั่น สูตรของคูเดอร  ริชารดสัน KR20 
 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน  
                  สถิติที่ใชสําหรับทดสอบสมมุติฐาน คือ การทดสอบคาที (t – test Dependent)   
 
 
 




