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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร. ฤาเดช เกิดวิชัย  อธิการบดี    

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. บณัฑิต ผังนิรันดร รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

3.  อาจารย ดร. กรรณิกา  เจมิเทียนชยั  รองคณบดีฝายบริหาร 

        วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

4.  อาจารย ดร. ธิติมา ไชยมงคล   อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลและ 

        สุขภาพมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5.  อาจารยณรงค  อนุพันธ     อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ศธ ๐๕๕๒.๐
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  รองศา

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปนอ
ตรวจเครื่องมื

  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐
 
 

๐๖/ว.๐๖๖     
                     

   

ามอนุเคราะห

สตราจารย ด

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
อยางมาก หลัก
มืองานคนควา

จึงเรียนมาเ
าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                      
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

ร. ฤาเดช เกดิ

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
กสูตรจึงขอคว
าอิสระและงา

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

         

                   ค
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

  
๒

าญตรวจเครื่อ

ดวิชัย 

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
ามอนุเคราะห
านวิจัย 

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

            ข

      (อาจ
คณบดีคณะวทิ
    อธิการบดีม

                    
                 
        

๒๔  พฤษภาค

งมือวจิัยงานค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
หจากทานเปน 

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

ขอแสดงความ

จารย ดร.โกศล
ทยาการจดัการ
มหาวทิยาลัยร

     คณะวทิยา
     มหาวิทยา
     อําเภอเมอืง 
คม  ๒๕๕๕ 

คนควาอิสระแ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
 ขอความอนุเ

การหวังเปน

มนับถือ 

ล อินทวงศ) 
ร ปฏิบัติราชก
ราชภัฏรําไพพ

าการจดัการ 
ลัยราชภัฏรําไ
 จงัหวดัจนัทบรีุ

และงานวิจัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
คราะหเปนผูเ

อยางยิ่งวาคง

การแทน 
พรรณ ี

180 

ไพพรรณ ี
รี ๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
เช่ียวชาญ

งจะไดรับ                  



 

  ศธ ๐๕๕๒
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  ผูชวยศ

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปนอ
ตรวจเครื่องมื

  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐

.๐๖/ว.๐๖๖   
                     

   

ามอนุเคราะห

ศาสตราจารย 

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
อยางมาก หลัก
มืองานคนควา

จึงเรียนมาเ
าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                      
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

 ดร. บัณฑิต ผ

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
กสูตรจึงขอคว
าอิสระและงา

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

            

                     
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

   
๒

าญตรวจเครื่อ

ผังนรัินดร 

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
ามอนุเคราะห
านวิจัย 

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

        (อา
คณบดีคณะวิ
    อธิการบดีม

                 คณ
             มห
    อํา

๒๔  พฤษภาค

งมืองานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
หจากทานเปน 

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

 ขอแสดงคว

าจารย ดร.โกศ
วทิยาการจดักา
มหาวทิยาลัยร

ณะวิทยาการจั
หาวิทยาลัยรา
าเภอเมือง จังห
คม  ๒๕๕๕ 

วาอิสระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
 ขอความอนุเ

การหวังเปน

ามนับถือ 

ศล อินทวงศ)
าร  ปฏิบัติราช
ราชภัฏรําไพพ

จัดการ 
าชภัฏรําไพพร
หวดัจันทบรีุ 

งานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
คราะหเปนผูเ

อยางยิ่งวาคง

 
ชการแทน 
พรรณ ี

181 

รรณี 
๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
เช่ียวชาญ

งจะไดรับ                  



 

ที่  ศธ ๐๕๕๒
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  ดร. กร

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปนอ
ตรวจเครื่องมื

  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐
 
 

๒.๐๖/ว.๐๖๖
                     

   

ามอนุเคราะห

รรณิกา  เจิมเที

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
อยางมาก หลัก
มืองานคนควา

จึงเรียนมา
าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                     
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

ทียนชัย 

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
กสูตรจึงขอคว
าอิสระและงา

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

           

                   ค
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

   
๒

าญตรวจเครื่อ

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
วามอนุเคราะห
านวิจัย 

จารณา คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

       (อาจ
คณบดีคณะวทิ
    อธิการบดีม

                  คณ
             มห
    อํา

๒๔  พฤษภาค

งมืองานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
หจากทานเปน

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

 ขอแสดงควา

จารย  ดร.โกศ
ทยาการจดัการ
มหาวทิยาลัยร

ณะวิทยาการจั
หาวิทยาลัยรา
าเภอเมือง จังห
คม  ๒๕๕๕ 

วาอิสระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
ขอความอนุเค

การหวังเปนอ

ามนับถือ 

ศล  อินทวงศ)
ร  ปฏิบัติราช
ราชภัฏรําไพพ

จัดการ 
าชภัฏรําไพพร
หวดัจันทบรีุ 

งานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
คราะหเปนผูเ

อยางยิ่งวาคง

) 
การแทน 
พรรณ ี

182 

รรณี 
๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
เช่ียวชาญ

งจะไดรับ                  



 

ที่  ศธ ๐๕๕๒
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  ดร. ธิติ

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปน
งานคนควาอิ
  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐
 
 

๒.๐๖/ว.๐๖๖
                     

   

ามอนุเคราะห

ตมิา ไชยมงคล

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
นอยางมาก ห
สระและงาน
จึงเรียนมาเ

าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                     
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

ล 

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
ลักสูตรจึงขอ
วิจัย 
เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

            

                   ค
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

    
๒

าญตรวจเครื่อ

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
อความอนุเค

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

      (อาจ
คณบดีคณะวทิ
    อธิการบดีม

                  คณ
             มห
    อํา

๒๔  พฤษภาค

งมืองานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
ราะหจากทา

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

 ขอแสดงควา

จารย  ดร.โกศ
ทยาการจดัการ
มหาวทิยาลัยร

ณะวิทยาการจั
หาวิทยาลัยรา
าเภอเมือง จังห
คม  ๒๕๕๕ 

วาอิสระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
านเปนผูเชี่ยว

การหวังเปน

ามนับถือ 

ศล  อินทวงศ)
ร  ปฏิบัติราช
ราชภัฏรําไพพ

จัดการ 
าชภัฏรําไพพร
หวดัจันทบรีุ 

งานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
วชาญตรวจเ

อยางยิ่งวาคง

 
การแทน 
พรรณ ี
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รรณี 
๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
คร่ืองมือ

งจะไดรับ                  



 

  
 

สวนราชกา
ท่ี  คจ ว.๒๖๖

เรื่อง  ขอควา

เรียน  อาจาร

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
พิจารณาเนื้อห
  
เปนผูที่มีควา
การสรางเครื่
จากทานเปนผ
ทางวิชาการ 
  
ความอนุเครา

        

 
  

  
               
               

 

ร  คณะวิทยา

๖/๒๕๕๕  

ามอนุเคราะห

ยณรงค อนุพั

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
หาของเครื่อง
ในการนี้ ก

ามรู ความสาม
ืองมือและกา
ผูเชี่ยวชาญแล

จึงเรียนมาเ
าะหจากทาน 

   
 

   
   

                      
                      

าการจัดการ โ

  

หเปนผูเชี่ยวชา

ันธ 

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัยซ
งมือที่จะใชใน
กรรมการที่ปรึ
มารถในดาน
รจัดทําสารนิ
ละโปรดตรวจ

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

  

 
        

                   ป
                     

บันทึกขอ
 

ทร. ๑๓๐๔ 

           วั
าญตรวจเครื่อ

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
ซ่ึงในการศึกษ
นการเก็บรวบ
รึกษาสารนิพ
นี้เปนอยางดี

นิพนธเปนอยา
จเครื่องมืองาน

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

    (อาจ
               คณ
ประธานกรรม
           หลักสู

อความ 

วันที่  ๒๕  พฤ

องมอืงานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล
ษาครั้งนี้จําเป
รวมขอมูล 
พนธประจําตัว
ยิ่ง และคําแน
างยิ่ง คณะวิท
นคนควาอิสระ

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

ารย ดร.โกศล
บดีคณะวทิยา
มการโครงการ
สูตรบริหารธุร

ฤษภาคม  ๒๕

ควาอสิระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ
นตองใหผูเชี่

วนักศึกษา ไ
นะนําของทาน
ทยาการจัดการ
ะและงานวิจัย

การหวังเปน

ล อินทวงศ) 
าการจดัการ   
รจัดการศกึษา
รกิจมหาบณัฑิ

๕๕๕ 

ะงานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก
ยวชาญตรวจ

ดพิจารณาเห็
นจะเปนประ
รจึงขอความอ
ยคร้ังนี้ เพื่อป

อยางยิ่งวาคง

 
าภาคพิเศษ 
ฑติ   
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กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ
สอบและ

ห็นวาทาน
โยชนตอ

อนุเคราะห
ประโยชน

งจะไดรับ      

 

            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๖/ว.๐๗๘                                                         คณะวิทยาการจัดการ 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
           อําเภอเมือง จังหวดัจันทบรีุ ๒๒๐๐๐ 

๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลวิจยั และขอความรวมมือในการทาํวิจยั 

เรียน  ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม      จํานวน  ๑  ฉบับ 
  เนื่องดวย นางสาวสุภลัคน วงศไพศาลลักษณ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตร
การบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารธุรกิจ  ได รับอนุมัติใหทําสารนิพนธ  เ ร่ือง 
“ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อการประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใน
องคการธุรกิจขนาดยอม จังหวัดตราด” โดยมี   ดร.โกศล  อินทวงศ  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา
วิชาการคนควาอิสระและงานวิจัย  ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศาสตรโหงวเฮง
ประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อศึกษาหลักเกณฑการใชศาสตรโหงวเฮง
เปนเครื่องมือในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อบูรณาการกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคคล ซ่ึงจะเปนประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรมนุษยและมีคุณภาพอันจะนํามาสู
การพัฒนาองคกรในอนาคต 
  ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ จึงขอความอนุเคราะหทานใหนิสิตดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัด
ตราด ทั้งนิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  คณะวิทยาการจัดการหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับ                 
ความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                ขอแสดงความนับถือ 
 
 

           (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
         คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  ปฏิบัติราชการแทน 

          อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
คณะวิทยาการจัดการ 
โทรศัพท    ๐- ๓๙๔๗ – ๑๐๘๐ 
โทรสาร     ๐- ๓๙๔๗ – ๑๐๘๐  



 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค  

แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อการประยกุตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

เขาทํางานในองคการธุรกิจขนาดยอม จังหวัดตราด 
----------------------------------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบสัมภาษณฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศาสตรโหงวเฮงประยุกตใช
ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อศึกษาหลักเกณฑการใชศาสตรโหงวเฮงเปน
เครื่องมือในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อบูรณาการกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคคล แบบสัมภาษณประกอบไปดวยชุดคําถาม 2 ตอน ซ่ึงขอมูลที่ไดจากแบบ
สัมภาษณในครั้งนี้นําไปใชเพื่อการวิจัยศึกษาคนควาแบบอิสระของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
การบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
เพียงเทานั้นไมมีผลเสียหายตอผูตอบแตอยางใด ผูศึกษาใครขอความรวมมือจากทานในการตอบ
แบบการสัมภาษณตามทัศนคติ หรือ ความรูสึกที่แทจริงของทานมากที่สุด และขอขอบพระคุณทุก
ทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
สุภลัคน วงศไพศาลลักษณ 

     นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 
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แบบสมัภาษณ 
เร่ือง ศึกษาโหงวเฮงเพื่อการประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

เขาทํางานในองคการธุรกิจขนาดยอม จังหวัดตราด 
 
ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไป 
วัน / เวลาสัมภาษณ วันที่............................เดือน...........................พ.ศ. 2555 เวลา........................... 
1.  ช่ือผูใหสัมภาษณ..............................................................................เพศ................อายุ..............ป 
2.  ศาสนา...............................เชื้อชาติ.....................................สัญชาติ............................................... 
 การศึกษา..............................................สถาภาพ........................................................................... 
3.  ช่ือกิจการ....................................................ตําแหนง..................................................................... 
 ประเภทกิจการ.............................................................................................................................. 
4.  ประสบการณหรือระยะเวลาการทํางาน........................................................................................ 
5.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน....................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณศาสตรโหงวเฮงเพือ่การประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลเขาทํางานในองคการธรุกิจขนาดยอม จังหวดัตราด 
1.  ทานใชเกณฑในการคดัเลือกบุคคลเขาในองคกรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ลักษณะบุคคลแบบใดที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่จะไดรับการคัดเลือกเขามาทํางานแตละตําแหนง
ในองคกรของทาน? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.  ทานรูจักคําวาโหงวเฮงหรือไม ?    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.  ทานเห็นวาบุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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5.  ทานเห็นวาโหงวเฮงมีความหมายอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
6.  ทานเคยมีประสบการณในการนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาคัดเลือกคนหรือไม อยางไร?  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
7.  เพราะเหตุใดทานจึงสนใจศาสตรโหงวเฮง?  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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8.  ความรูสึกครั้งแรกที่ประยุกตใชศาสตรโหงวเฮงในองคกรธรุกิจของทาน?  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
9.  ในความเหน็ของทานโหงวเฮงที่ดีตองประกอบดวยอะไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
10.  ทานมีการนําเอาศาสตรโหงวเฮงมาประยุกตในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบคุคลเขา

ทํางานอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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11.  ทานเห็นวาการใชศาสตรโหงวเฮงในการสรรหาและคัดเลือกคนเขาทํางานมีความนาเชื่อถือ
หรือไม อยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
12.  ทานมีความเห็นอยางไรที่ปจจุบันมกีารนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขา

ทํางานในองคการ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
13.  หากทานพบผูสมัครที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกัน ทานจะนําศาสตรโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือก

บุคคลหรือไม อยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 



194 
 

14.  ในการสรรหาและคัดเลอืกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบคุคลไดตรงกับความตองการ
ขององคการอยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ขอมูลจากการสัมภาษณ  
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ขอมูลจากการสัมภาษณรายบุคคล 

เร่ือง ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อการประยกุตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน 

ในองคการธุรกิจขนาดยอม จังหวดัตราด 

 
1.  ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ อําเภอเมือง จังหวัดตราด 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 1 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 60 ป ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ เชื้อชาติจีน 
สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 ประสบการณการทํางานกวา 30 ป 
สถานภาพสมรส บุตร 1  คน ธิดา 1 คน รายไดเฉลี่ยนตอเดือน 30,000 บาท 
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับศาสตรโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา
สวนตัวความเชื่อที่ใชในชีวิตประจําวัน คือ บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เวลาเปดรานถามีคนเขารานก็จะขาย
สินคาดีไปทั้งวันในทางตรงกันขามถาในเวลาเชาเปดรานกอนเที่ยงขายสินคาไมไดวันนั้นจะขาย
สินคาไมไดทั้งวัน ความเชื่อดังกลาวจะปฏิบัติตามบรรพบุรุษ บิดา มารดา ปฏิบัติกันตอ ๆ มาโดยมี
ความเชื่อวาทําติดตอกันจะอยูรมเย็น เปนสุข ผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบยอมมีผลตอการดํารงชีวิตที่
สะดวกราบรื่น มีความสบายใจ 
 ไมทราบเรื่องความหมายของโหงวเฮงอยางชัดเจน แตความหมายที่แปลตรงตัว คือ โหงว 

แปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ และโหงวเฮงรวมกันจึงใหความหมายวา ดูอวัยวะภายนอก 5 อยาง 

 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกัน ใกลเคียง
กันคนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง 
 ลักษณะการนําศาสตรโหงวเฮงมาใชในธุรกิจ เนนการปกปองตัวเอง เพราะถาใชกับธุรกิจ
เราใชเลือกคนงานไมไดเพราะเราตองใชแรงเขา อีกอยางเราเปนจังหวัดเล็ก ๆ แรงงานไมไดเยอะ
ตามที่เราตองการตองเลือกใชคนไวกอน 
 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่ม
เต็มไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารม เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง 
แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ
นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย 
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ         

ขององคการ 60-70% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ

มากขึ้น  
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 พิจารณาจากนําบุคคลนั้นมาทํางานตําแหนงอะไรในธุรกิจ เชน ถาตองใชความอดทน 
และมีผูสมัครที่มีใบหนาเหลี่ยมกับหนารูปไขมาสมัครงานหรือถาตองการนําบุคคลที่ตองพบปะ
ผูคนมากมายติดตองานจะเลือกบุคคลที่มีใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียม 
 ความเห็นที่ปจจุบันมีการนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน    
ในองคการ เห็นดวยเพราะการสัมภาษณ การทดลองงาน รูปสมัครงานมีการแตงขึ้นได แตโหงวเฮง
เปนรางกายอาจจะเปลี่ยนไดบางแตไมมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 2 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศ ชาย อายุ 59 ป ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ      
เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ สถานภาพสมรส บุตร 3 คน วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 
ประสบการณทํางานกวา 30 ป  
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก
บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ        
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไข 
รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง     
เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็นวา     
โหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวามีเบื้องหลังเปนอยางไร 
เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับอิทธิพลมาจาก
อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมโดนใครหลอกมาทุกวันนี้เพราะ   
วาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดินตองไมเบา

หรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส 

 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา
คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตรโหงวเฮง
เปนศาสตรที่นาสนใจมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 3 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศ ชาย อายุ 60 ป ประเภทธุรกิจคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ 

ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพสมรส บุตร 3 คน วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 

ประสบการณทํางานกวา 30 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000-25,000 บาท 
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 ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮววางานที่รับผิดชอบ ไมไดมีโอกาสในการคัดเลือกคน        
เขาทํางาน จึงไมมีประสบการณในการคัดเลือกคนเขาทํางาน แตไดใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน 
เชน ในการคบคาสมาคมกับบุคคลใดก็จะใชศาสตรนี้ปองกันตัวจากคนที่คิดไมดี 
 รูจักโหงวเฮงเพราะวาไดยินบอยคร้ังตั้งแตเด็กจนโตอยูในสังคมคนจีน บิดา มารดา ปู ยา 

ก็เปนคนจีนพูดถึงเรื่องโหงวเฮงบอยมาก สวนเรื่องความหมายที่แทจริงของโหงวเฮงไมทราบได

เพราะไมไดศึกษาอยางจริงจัง  

 มีความเห็นระหวางโหงวเฮงกับบุคลิกวา นาจะมีความสอดคลองกัน เพราะเนื่องจากโหงวเฮง
และบุคคลิกคือการพิจารณาบุคคลจากภายนอกเหมือนกัน แตถาแปลตรงตัว โหงว จะแปลวา 5     
เฮง แปลวา ลักษณะ รวมกันความหมายคงจะประมาณวา ลักษณะทั้ง 5  
 ประสบการณโดยสวนตัวไมมี มีแตเห็นหมอดูทักพี่นองมาประมาณอายุเทานี้เทานั้น     
จะลมปวยหรือวามีเคราะห แลวมันก็เกิดขึ้นจริงแตโดยสวนตัวไมเคยมีใครมาทัก 
 ความสนใจเกี่ยวกับโหงวเฮงประทับใจตรงที่วาศาสตรโหงวเฮงไมจําเปนตองรู วัน เดือน 

ปเกิด เพียงแคพบเจอก็สามารถจะทํานายวิเคราะหบุคคลนั้นไดเลย และถือไดวาเปนศาสตรเกา       

ที่นํามาประยุกตใหมไดนาสนใจมาก  

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 4 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 61 ป เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ ประเภทธุรกิจ        
คาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพสมรส บุตร 1 คน 
ธิดา 2 คน วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 ประสบการณทํางานกวา 30 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน     
30,000-35,000 บาท 
 ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮววางานที่รับผิดชอบ ไมไดมีโอกาสในการคัดเลือกคน       
เขาทํางาน จึงไมมีประสบการณในการคัดเลือกคนเขาทํางาน แตไดใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน 
เชน ในการคบคาสมาคมกับบุคคลใดก็จะใชศาสตรนี้ปองกันตัวจากคนที่คิดไมดี 
 รูจักโหงวเฮงเพราะวาไดยินบอย  คนจีนพูดถึงเรื่องโหงวเฮงบอยมาก  สวนเรื่อง
ความหมายที่แทจริงของโหงวเฮงไมทราบไดเพราะไมไดศึกษาอยางจริงจัง แตถาแปลตรงตัว    
โหงว จะแปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ รวมกันความหมายคงจะประมาณวา ลักษณะทั้ง 5 
 มีความเห็นระหวางโหงวเฮงกับบุคลิกวา นาจะมีความสอดคลองกัน เพราะเนื่องจาก            

โหงวเฮงและบุคคลิกคือการพิจารณาบุคคลจากภายนอกเหมือนกัน  

 ประสบการณโดยสวนตัวไมมี มีแตเห็นหมอดูทักพี่นองมาประมาณอายุเทานี้เทานั้น     

จะลมปวยหรือวามีเคราะห แลวมันก็เกิดขึ้นจริง แตโดยสวนตัวไมเคยมีใครมาทักหรือวาใชกับใคร 
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 ความสนใจเกี่ยวกับโหงวเฮงประทับใจตรงที่วาศาสตรโหงวเฮงไมจําเปนตองรู วัน เดือน 
ปเกิด เพียงแคพบเจอก็สามารถจะทํานายวิเคราะหบุคคลนั้นไดเลย และถือไดวาเปนศาสตรเกา       
ที่นํามาประยุกตใหมไดนาสนใจมาก  
 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็ม
ไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารมณ เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง      
แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ
นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย 
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ        

ขององคการ 50-60% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ

มากขึ้น 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 5 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 60 ป เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ ประเภทธุรกิจ         

คาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 7 ประสบการณทํางานกวา 30 ป  

 ใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮงงานที่ รับผิดชอบอยูไมมีสิทธิ์ เลือกพนักงานหรือบุคคล            
ที่ทํางานดวย บุคคลที่เขามาสมัครงานหรือของานทําทางรานจําเปนตองรับเขาทํางานทั้งหมด        
แตจํานวนที่จะรับนั้นขึ้นอยูกับงานวามีจํานวนเทาใด เหตุเปนเชนนี้เพราะเรารับงานเปนชวง ๆ      
ไมติดตอกันไมได เ ล้ียงคนงานไวจึงมีปญหาเรื่องแรงงานอยูบอยครั้งทําใหตองแกปญหา             
โดยการรับแรงงานที่เขาสมัครทั้งหมด 
 ถามีโอกาสเลือกบุคคลเขามาทํางานจริง ๆ จะตองพิจารณาจากจะนําบุคคลดังกลาวมา   
ทําตําแหนงอะไรในงาน เชน ถาจะรับคนที่มีความอดทนจะเลือกคนที่มีใบหนาอิ่ม คางหรือ         
กามใหญเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอดทนมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไขหรือใบหนายาว      
โดยสวนตัวชอบคนที่มีดวงตาสดใสเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอยากเรียนรูหรือเรียนรูไดเร็ว  
ชวงแขนสมลําตัวจะขยันทํางานมากกวาคนที่มีชวงแขนสั้นถาจะเลือกเปนลูกเขยคนจีนถือมาก
เพราะกลัวจะไมทํากินแตกอนจะตัดสินเขาเราตองแมนยําและดูโครงสรางดวย 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดิน        

ตองไมเบาหรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส จมูกไดรูปสวย

เพราะจะบอกถึงฐานะมั่นคง ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็มไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส          

หู เพราะบอกถึงอารมณ ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมได
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หมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุนั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและ      

อาศัยความสมสวนดวย 

 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา
คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร            
โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 6 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง อายุ 49 ป เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ ประเภท
ธุรกิจคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 7 
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวากรณี   
เลือกบุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดน คือ                
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือ บุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา      
รูปไข รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง
เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็น           
วาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวามีเบื้องหลังเปนอยางไร 
เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับอิทธิพล            
มาจากอามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญ และมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมโดนใครหลอกมาทุกวันนี้
เพราะวาใชศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดินตองไมเบา
หรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส คนจีนถือมากถาชวงแขนยาว
จะทํางานเกงกวา มือใหญจะทํางานมากกวามือเล็ก ผูหญิงตองมีใบหนาเปนผูหญิงถามีใบหนา      
เปนผูชายจะเหนื่อยตองหาเลี้ยงสามี 
 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกัน ใกลเคียง
กันคนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง  
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ         
ขององคการ 50-60% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ               
มั่นใจมากขึ้น 
 จะนําศาสตรโหงวเฮงมาใชหรือไม พิจารณาจากจะนําบุคคลนั้นมาทํางานตําแหนงอะไร
ในธุรกิจ เชน ถาตองใชความอดทน และมีผูสมัครที่มีใบหนาเหลี่ยมกับหนารูปไขมาสมัครงาน       
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ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ อําเภอเมือง จังหวัดตราด จะเลือกบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
เปนสวนใหญ เนื่องจากมีความอดทน หรือถาตองการนําบุคคลที่ตองพบปะผูคนมากมายติดตองาน
จะเลือกบุคคลที่มีใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียม 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 7 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 64 ป ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ 
สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 
 มีความเชื่อที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ฮวงจุย ไหวเจา ทําบุญ พิธีกรรม
ในชนชาติจีน เชน การเคารพศพบรรพบุรุษ  
 ไดใหความเห็นวารูจักและใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน และใชกับธุรกิจการติดตอ           
แตไมทราบเรื่องความหมายของโหงวเฮงอยางชัดเจน แปลตามทั่วไปที่ รูมา โหงว แปลวา 5               
เฮง แปลวา ลักษณะ และโหงวเฮงรวมกันจึงใหความหมายวา ดูอวัยวะภายนอก 5 อยาง 
 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกัน ใกลเคียง
กันคนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง 
 หลักเหตุผลในการใชโหงวเฮงตัดสินใจทางธุรกิจสวนใหญเกิดจากประสบการณ             

ที่ประสบดวยตนเอง และเกิดจากครอบครัว  

 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็ม   
ไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารมณ เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง      
แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ
นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย ฮวงจุยก็เปนศาสตรหนึ่งที่ใชกันมาก    
เชน หากจะสรางโรงงานจะตองมีการเลือกทําเลที่ตั้ง คนจีนรุนเกาจะเชื่อมากถึงขั้นวากอนเสียชีวิต       
จะเลือกซื้อทําเลไวสําหรับฝงตน คนจีนจะเรียกหลุมฝงศพนี้วา ฮวงซุย สวนการเลือกนั้นก็จะเลือก  
ที่ดานตะวันออกหรือดานหนาเปนน้ํา ดานหลังหรือทิศตะวันตกเปนเขา มีความเชื่อวาจะทําให
ลูกหลานอยูเย็นเปนสุข รํ่ารวยมั่งคั่ง ทั้งสองศาสตรนี้มักจะใชรวมกัน 
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ         
ขององคการ 70% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ
มากขึ้น 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 8 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง อายุ 62 ป ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน เชื้อชาติไทย วุฒิการศึกษา

ประถมศึกษาปที่  4 ประเภทกิจการคาขาย  มีตําแหนงเจาของกิจการ  ประสบการณหรือ                

ระยะการทํางานกวา 30 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,000-30,000 บาท 
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 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวากรณี     

เลือกบุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ         

ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม

หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา   

รูปไขรานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง     

เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็น           

วาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  

 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามี เบื้องหลัง             
เปนอยางไร เพราะเราสามารถสนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวา      
มีเบื้องหลังเปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมด
ไดรับอิทธิพลมาจากอามา อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมถูก    
ใครหลอกมาทุกวันนี้เพราะวาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ มีบุญ ไมลําบาก ดวงตาสดใส ฉลาด 
ดวงตาจะบงบอกวาสมองดีหรือไมดี หนาผาก บอกชีวิตวัยเด็กคนจีนชอบบุคคลที่มีหนาผากกวาง
มากกวาหนาผากแคบ ปากอวบอิ่มแตปากอิ่มอวบหนามากไมดี น้ําหนักในการเดินตองไมเบาหรือ
หนักเกินไป บงบอกถึงจิตใจ คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ ปลายชีวิตจะดี น้ําเสียง กังวาน สดใส          
บงบอกถึงอํานาจ หูใหญดีกวาเล็ก ตองดูชวงอายุ ดูโครงสราง 
 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา

คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร       

โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 9 

 ผูใหสัมภาษณเปนหญิง อายุ 46 ป ศาสนาพุทธ เชื้อชาติไทย เชื้อชาติไทย วุฒิการศึกษา

ประถมศึกษาปที่  4 ประเภทกิจการคาขาย  มีตําแหนงเจาของกิจการ  ประสบการณหรือ                

ระยะการทํางานกวา  20 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,000 บาท 

 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก

บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ              

ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหล่ียม

หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไข 
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รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮงเพื่อ

ปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็นวาโหงวเฮง           

กับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  

 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามี เบื้องหลัง             
เปนอยางไร เพราะเราสามารถสนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวา   
มีเบื้องหลังเปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมด 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดินตองไมเบา

หรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 10 

 ผูให สัมภาษณ เปนเพศชาย  อายุ  63 ป  ประเภทกิจการสวนตัวคาขาย  ตําแหนง                 
เจาของกิจการ สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย วุฒิการศึกษาประถมศึกษา     
ปที่ 7 ประสบการณกวา 20 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือนกวา 30,000-35,000 บาท 
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก
บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ         
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา   
รูปไขรานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง
เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็น            
วาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวามีเบื้องหลัง เปนอยางไร 
เพราะเราสามารถสนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามีเบื้องหลัง
เปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับ
อิทธิพลมาจากอามา อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมถูกใครหลอก
มาทุกวันนี้เพราะวาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ มีบุญ ไมลําบาก ดวงตาสดใส ฉลาด ตา

จะบงบอกวาสมองดีหรือไมดี หนาผาก บอกชีวิตวัยเด็กคนจีนชอบบุคคลที่มีหนาผากกวางมากวา

หนาผากแคบ ปากอวบอิ่มแตปากอิ่มอวบหนามากไมดี น้ําหนักในการเดินตองไมเบาหรือ          

หนักเกินไป บงบอกถึงจิตใจ คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ ปลายชีวิตจะดี น้ําเสียง กังวาน สดใส   

บงบอกถึงอํานาจ หูใหญดีกวาเล็ก ตองดูชวงอายุ ดูโครงสราง 
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 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา
คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร       
โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 11 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง อายุ 58 ป ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติจีน ประเภทกิจการ
สวนตัวคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ สถานภาพสมรส การศึกษาปริญญาตรี 
 โหงวเฮง คือ นรลักษณศาสตร ไมใชไสยศาสตร เปนศาสตรจีนเกาแกมากเปนวิชาสถิติ 
ดาราศาสตร เปนการคาดคะเน ทํานายอยางมีกฎเกณฑ ถูกใชงานมาตั้งแตสมัยโบราณ ฮวงจุยก็คือ
โหงวเฮงแตพิจารณาจากสถานที่  
 โหงวเฮงที่ดีตองสมดุลกันไมวาจะเปนโครงสรางรางกาย ใบหนา น้ําเสียง ดวงตา ทาเดิน 
ตองสมดุลกันทุกสวนแลวตองดูชวงอายุดวย แตมีสวนที่เดน ๆ เลย ไดแก จมูก สวย ไดรูป ไมใหญ 
หรือเล็กไป รูจมูกตองไมกวางไปเพราะวาถากวางไปใชไมเหลือ หนาผาก ไมมีตําหนิ กวางสวย 
ใบหนา อ่ิมเอิบ ไมตอบเกินไปตองดูดวยวาผอมก็ตองมองอีกแบบ น้ําเสียง ตองกังวาน สมสวน คิ้ว 
สวยใส เรียงสวยชัดเจน การเดิน หนักไปก็ไมดี เบาไปก็ไมไดตองสมดุลกัน 
 โหงวเฮงไมไดมีวัตถุประสงคเร่ืองประเมินใครดีหรือเลว แตโหงวเฮงนํามาศึกษาและ

เลือกใชไดวาจะเลือกอยูกับบุคคลนั้นแบบใด เชน จมูกคด รูวาเขาคอนขางจะเจาเลหเราก็จะไมไวใจ

เขามากเกินไป 

 โหงวเฮงประเมินบุคคลหนึ่งไดเพียง 60-70% เทานั้น เพราะโหงวเฮงบอกนิสัยโดยรวม
บอกความชอบ บอกลาภ แตบอกวาแกนของจิตโหงวเฮงบอกไมได คนที่โหงวเฮงดีมากแตโกงมาก
คนแบบนี้มีเยอะแยะ 
 ถามีผูสมัคร 2 คนมาสมัครงานที่คุณสมบัติเทากัน คงตองพิจารณาจากเราจะนําเขามา
ทํางานในตําแหนงอะไร  
 ในปจจุบันมีองคการหลายองคกรนําโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเห็น     

วาเปนความคิดที่ดีมาก เปนการประยุกตที่ดี เพราะของเกา ความเชื่อเกาบางความเชื่อถาใชในยุค

ปจจุบันไดสมควรแกการอนุรักษ และถาเขาเชื่อแลวองคกรเขาอยูไดแสดงวามันใชได 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 12 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง  อายุ  55 ป  ประเภทกิจการสวนตัวคาขาย  ตําแหนง               

เจาของกิจการ สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย การศึกษาประถมศึกษาปที่ 4

ประสบการณหรือระยะเวลาการทํางานกวา 20 ป  



204 

 

 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก
บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดน คือ        
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา   
รูปไข รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตร        
โหงวเฮงเพื่อปองกันตนเอง  โหงวเฮงที่ รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก  และ                 
มีความเห็นวาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามี เบื้องหลัง             
เปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับ
อิทธิพลมาจากอามา อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมากที่ไมถูกใครหลอก
มาทุกวันนี้เพราะวาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดิน             
ตองไมเบาไปหรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส 
 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา

คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร         

โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 13 

 ผูใหสัมภาษณเพศชาย อายุ 55 ป ประเภทกิจการสวนตัวคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ 

สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณหรือ

ระยะเวลาการทํางานกวา 20 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือนกวา 20,000 บาท  

 ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮววางานที่รับผิดชอบ ไมไดมีโอกาสในการคัดเลือกคนเขา
ทํางาน จึงไมมีประสบการณในการคัดเลือกคนเขาทํางาน แตไดใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน เชน 
ในการคบคาสมาคมกับบุคคลใดก็จะใชศาสตรนี้ปองกันตัวจากคนที่คิดไมดี 
 รูจักโหงวเฮงเพราะวาไดยินบอย ๆ ตั้งแตเด็กจนโตอยูในสังคมคนจีน บิดา มารดา ปู ยา     
ก็เปนคนจีนพูดถึงเรื่องโหงวเฮงบอยมาก สวนเรื่องความหมายที่แทจริงของโหงวเฮงไมทราบได
เพราะไมไดศึกษาอยางจริงจัง  
 มีความเห็นระหวางโหงวเฮงกับบุคลิกวา นาจะมีความสอดคลองกัน เพราะเนื่องจาก          
โหงวเฮงและบุคคลิกคือการพิจารณาบุคคลจากภายนอกเหมือนกัน แตถาแปลตรงตัว โหงว            
จะแปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ รวมกันความหมายคงจะประมาณวา ลักษณะทั้ง 5  
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 ประสบการณโดยสวนตัวไมมี มีแตเห็นหมอดูทักพี่นองมาประมาณอายุเทานี้เทานั้น      
จะลมปวยหรือวามีเคราะห แลวมันก็เกิดขึ้นจริง แตโดยสวนตัวไมเคยมีใครมาทักหรือวาใชกับใคร 
 ความสนใจเกี่ยวกับโหงวเฮงประทับใจตรงที่วาศาสตรโหงวเฮงไมจําเปนตองรู วัน เดือน 
ปเกิด เพียงแคพบเจอก็สามารถจะทํานายวิเคราะหบุคคลนั้นไดเลย และถือไดวาเปนศาสตรเกาแก         
ที่นํามาประยุกตใหมไดนาสนใจมาก  
 คร้ังแรกที่ไดยินเกี่ยวกับโหงวเฮงและเปนจริงก็คือพอ ทํานายพี่สาว แลวเหตุการณ           
ก็เกิดขึ้นเปนจริงอาจจะไมเหมือนคําทํานายนิดหนอยแตถือวาตรงมากกวา 
 พอมักจะพูดบอย ๆ วาโหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ตาสวย สดใส ชัดเจน ทาเดิน 
หนักแนน แตไมหนักมาก เสียง กังวานสมสวน คางงอนมีเนื้อนิด ๆ คิ้ว ชัดเจน เรียงสวย  
 คนจีนโบราณเชื่อกันมากนะเรื่องโหงวเฮง สมัยโบราณใชสําหรับคนเลือกขาราชการหรือ
แมทัพจนปจจุบันศาสตรนี้ยังไมหายไปนาจะมีความจริงอยู เพราะของไมจริงคงอยูไดไมนาน 
 เปนความคิดที่ดีมากที่ประยุกตศาสตรโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือกบริษัทใหญ ๆ          
ใชแลวไดผลดีมาก  
 ถามีผูสมัครที่คุณสมบัติเหมือนกันสองคนแลวเรามีความรูเร่ืองโหงวเฮงชัดเจน เลือกใช
โหงวเฮงเพราะวามีหลักเกณฑดีกวาไมมี สัมภาษณไมมีผลอะไรไดมากเพราะวามันปรับเปลี่ยน     
กันได ทดลองงานสามเดือนหลังสามเดือนก็ทําไมดีก็ได ถาเราเรียนรูโหงวเฮงเราสามารถเรียนรู 
ประยุกตใช และหาประโยชนจากมันได 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 14 

 ผูใหสัมภาษณเปนบิดา มารดาของเจาของราน เปนเพศหญิง อายุ 61 ป อาชีพคาขาย      
เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ การศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 สถานภาพสมรส บุตร 1 คน    
ธิดา 2 คน อาชีพคาขายทั้ง 3 คน  
 อาชีพที่รับผิดชอบไมตองสรรหาและคัดเลือกบุคคล แตที่ใชและสนใจโหงวเฮง คือ       

ใชในชีวิตประจําวัน ถามีโอกาสเลือกบุคคลเขามาทํางานจริง ๆ จะตองพิจารณาจากจะนําบุคคล

ดังกลาวมาทําตําแหนงอะไรในงาน เชน ถาจะรับคนที่มีความอดทนจะเลือกคนที่มีใบหนาอิ่ม คางหรือ

กามใหญเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอดทนมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไขหรือใบหนายาว     

โดยสวนตัวชอบคนที่มีดวงตาสดใสเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอยากเรียนรูหรือเรียนรูไดเร็ว  

ชวงแขนสมลําตัวจะขยันทํางานมากกวาคนที่มีชวงแขนสั้น มือตองไมนุมนิ่มเพราะบุคคลจําพวกนี้

มักไมคอยทํางาน น้ําหนักการเดินตองหนักแนนไมใชเดินเหยาะแหยะ ทั้งหมดนี้ตองดูโครงสราง

รางกายใหสมสวน 
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 เหตุที่สนใจเรื่องศาสตรโหงวเฮงอาจจะเปนเพราะไดยินมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ เพราะ   
มีความเชื่อหลายอยางบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ไมทะเลาะกันในตอนเชา เวลาทานอาหารจะไมมีปากเสียง 
เวลาเปดรานถามีคนเขารานก็จะขายสินคาดีไปทั้งวันในทางตรงกันขามถาในเวลาเชาเปดราน     
กอนเที่ยงขายสินคาไมไดวันนั้นจะขายสินคาไมไดทั้งวัน การไหวตรุษจีน วันเชงเมงถือวา           
เปนวันรวมญาติของคนจีน ในวันที่ตรงกับวันไหวบรรพบุรุษทุกคนในครอบครัวก็จะพยายาม      
นําลูกหลานไปไหวที่หลุมฝงศพบรรพบุรุษเพื่อหวังวาจะเจริญมั่งคั่ง อยูดี มีสุข สารทจีน  การถือศีล
กินเจ การบูชาตี่จูเอี้ย โดยมีความเชื่อวาถาทําการบูชาสม่ําเสมอเปนการคาราวะเจาที่ทําใหกิจการ
รุงเรืองสวนใหญ เปนการปฏิบัติตามบรรพบุรุษ บิดา มารดา พาปฏิบัติกันตอ ๆ มาโดยมีความเชื่อวา
ทําติดตอกันจะอยูรมเย็น เปนสุข ผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบยอมมีผลตอการดํารงชีวิตที่สะดวกราบรื่น         
มีความสบายใจ สงผลใหการประกอบธุรกิจรุงเรือง นอกจากนี้ยังพบวาปฏิบัติตามความเชื่อแลวเกิด
ความสบายใจ มีกําลังใจ และสรางความคาดหวังในการประกอบธุรกิจเพื่อใหถึงเปาหมายที่ตั้งไว  
 โหงว แปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ และโหงวเฮงรวมกันจึงใหความหมายวา ดูอวัยวะ
ภายนอก 5 อยาง สวนมากพิจารณาจากโครงสราง ใบหนา นิ้วมือ ชวงแขน ชวงขา ลําตัว น้ําเสียง 
เสนผม 
 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกันใกลเคียงกัน

คนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง 

 ลักษณะการนําศาสตรโหงวเฮงมาใชในธุรกิจ เนนการปกปองตัวเอง ปองกันตัว มากที่สุด 
รองลงมาคือพบปะผูคน ตามลําดับ เนื่องจากคาขาย เลือกคนที่เขามาติดตอไมได 
 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็ม

ไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารมณ เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง      

แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ

นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย 

 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ        
ขององคการ 60% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ
มากขึ้น 
 หากพบกับผูสมัครที่มีคุณสมบัติใกล เคียงกันจะนําศาสตรโหงวเฮงมาใชหรือ                 

ไมจะนํามาใชเปนสวนใหญ วิธีการพิจารณาจะพิจารณาจากตั้งคําถามวาจะนําบุคคลนั้นมาทํางาน

ตําแหนงอะไรในธุรกิจ เชน ถาตองใชความอดทน และมีผูสมัครที่มีใบหนาเหล่ียมกับหนารูปไข      

มาสมัครงาน ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ อําเภอเมือง จังหวัดตราด จะเลือกบุคคล       
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ที่มีหนาเหล่ียมเปนสวนใหญ เนื่องจากมีความอดทน หรือถาตองการนําบุคคลที่ตองพบปะ         

ผูคนมากมายติดตองานจะเลือกบุคคลที่มีใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียม 

 ความเห็นที่ปจจุบันมีการนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน   
ในองคการ เห็นดวยเปนสวนมาก เพราะการสัมภาษณ การทดลองงาน มีการแตงขึ้นได แตโหงวเฮง
เปนรางกายอาจจะเปลี่ยนไดบางแตไมมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 15 
 ผูใหสัมภาษณประเภทกิจการธุรกิจสวนตัว ตําแหนงเจาของกิจการ เพศ ชาย อายุ 60 ป 
เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ การศึกษาประถมปที่ 7 โรงเรียนปวยเตก จังหวัดตราด 
สถานภาพสมรส ธิดา 2 คน ธิดาคนแรกระดับการศึกษาปริญญาโท ทํางานและอาศัยอยูประเทศ
ออสเตเรีย และธิดาคนสุดทายระดับการศึกษาปริญญาตรี รับชวงตอของกิจการครอบครัว รายได
เฉลี่ยตอเดือน 25,000-30,000 บาท 
 ใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮงงานที่ รับผิดชอบอยูไมมีสิทธิ์ เลือกพนักงานหรือบุคคล             

ที่ทํางานดวย บุคคลที่เขามาสมัครงานหรือของานทําทางรานจําเปนตองรับเขาทํางานทั้งหมด แต

จํานวนที่จะรับนั้นขึ้นอยูกับงานวามีจํานวนเทาใด เหตุเปนเชนนี้เพราะเรารับงานเปนชวง ๆ          

ไมติดตอกันไมได เ ล้ียงคนงานไวจึงมีปญหาเรื่องแรงงานอยูบอยครั้งทําใหตองแกปญหา              

โดยการรับแรงงานที่เขาสมัครทั้งหมด 

 ถามีโอกาสเลือกบุคคลเขามาทํางานจริง ๆ จะตองพิจารณาจากจะนําบุคคลดังกลาว        
มาทําตําแหนงอะไรในงาน เชน ถาจะรับคนที่มีความอดทนจะเลือกคนที่มีใบหนาอิ่ม คางหรือ     
กามใหญเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอดทนมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไขหรือใบหนายาว   
โดยสวนตัวชอบคนที่มีดวงตาสดใสเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอยากเรียนรูหรือเรียนรูไดเร็ว  
ชวงแขนสมลําตัวจะขยันทํางานมากกวาคนที่มีชวงแขนสั้น มือตองไมนุมนิ่มเพราะบุคคลจําพวกนี้
มักไมคอยทํางาน น้ําหนักการเดินตองหนักแนนไมใชเดินเหยาะแหยะ  
 รูจักโหงวเฮงมาตั้งแตเด็กอาเจก (บิดา) ชอบเรื่องนี้มากสนใจมากไดรับอิทธิพลมาจากพอ

เยอะมากโหงวเฮงไมใชเพียงมองภายนอกเทานั้น  ศึกษาจริง ๆ โหงวเฮงกวางมากลึกมาก 

รายละเอียดเยอะมาก แตคนทั่วไปจะรูจักโหงวเฮงเปนแคเพียงศาสตรพิจารณาบุคคลภายนอกเทานั้น

แตจริง ๆ โหงวเฮงคือ พิจารณาภายนอก ใบหนา รางการ โครงสราง ทาเดิน นั่ง ยืน นอน น้ําเสียง 

เสนผม เสนขน ผนวกกับวันเดือน และสิ่งเดียวที่เปลี่ยนโหงวเฮงไดคือจิต ศัยลกรรมไมสามารถ

เปลี่ยนไดศัลยกรรมเปลี่ยนทัศนะคติไดแตเปลี่ยนโหงวเฮงไมได 
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 โหงวเฮง คือ นรลักษณศาสตร ไมใชไสยศาสตร เปนศาสตรจีนเกาแกมากเปนวิชาสถิติ 
ดาราศาสตร เปนการคาดคะเน ทํานายอยางมีกฎเกณฑ ถูกใชงานมาตั้งแตสมัยโบราณ ฮวงจุยก็คือ
โหงวเฮงแตพิจารณาจากสถานที่  
 ประมาณ 1-2 ปกอนที่ผานมา มีบุตรของคนงานเกามาของานทําที่รานชวงที่นับเงินอยูนั้น
เด็กคนนี้ก็มองเงินตาวาว เหตุการณดังกลาวไดนํามาสนทนากันธรรมดาระหวางคูสมรส จึงนําเด็ก
คนนั้นไปทําตําแหนงที่ไมใกลตัวเรา ใหแบกหามอยางเดียว ไมใหเห็นเงิน และไมคอยเรียกใชบอย 
เหตุการณดังกลาวผานไปประมาณ 5-6 เดือน  ไดขาวมาวาเด็กคนนั้นไดโดนตํารวจจับเขาคุกขอหา
โจรกรรมแมเล้ียงตนเองและจงใจฆา มีอีกหลายเหตุการณที่ทําใหเราภูมิใจเลยที่ไดมีความรูเร่ือง    
โหงวเฮงและศึกษาโหงวเฮงแขนงอื่น ๆ ตอมา 
 โหงวเฮงที่ดีตองสมดุลกันไมวาจะเปนโครงสรางรางกาย ใบหนา น้ําเสียง ดวงตา ทาเดิน 
ตองสมดุลกันทุกสวนแลวตองดูชวงอายุดวย แตมีสวนที่เดน ๆ เลย ไดแก จมูก สวย ไดรูป ไมใหญ 
หรือเล็กไป รูจมูกตองไมกวางไปเพราะวาถากวางไปใชไมเหลือ หนาผาก ไมมีตําหนิ กวางสวย 
ใบหนา อ่ิมเอิบ ไมตอบเกินไปตองดูดวยวาผอมก็ตองมองอีกแบบ น้ําเสียง ตองกังวาง สมสวน คิ้ว 
สดใส เรียงสวยชัดเจน การเดิน หนักไปก็ไมดี เบาไปกไ็มไดตองสมดุลกัน 
 โหงวเฮงไมไดมีวัตถุประสงคเร่ืองประเมินใครดีหรือเลว แตโหงวเฮงนํามาศึกษาและ
เลือกใชไดวาจะเลือกอยูกับบุคคลนั้นแบบใด เชน จมูกคด รูวาเขาคอนขางจะเจาเหลเราก็จะไมไวใจ
เขามากเกินไป 
 โหงวเฮงประเมินบุคคลหนึ่งไดเพียง 60-70% เทานั้น เพราะโหงวเฮงบอกนิสัยโดยรวม
บอกความชอบ บอกลาภ แตบอกวาแกนของจิตโหงวเฮงบอกไมได คนที่โหงวเฮงดีมากแตโกงมาก
เยอะแยะ 
 ถามีผูสมัคร 2 คนมาสมัครงานที่คุณสมบัติเทากัน คงตองพิจารณาจากเราจะนําเขา         
มาทํางานในตําแหนงอะไร  
 ในปจจุบันมีองคการหลายองคกรนําโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน        
เห็นวาเปนความคิดที่ดีมาก เปนการประยุกตที่ดี เพราะของเกา ความเชื่อเกาบางความเชื่อ               
ถาใชในยุคปจจุบันไดสมควรแกการอนุรักษ และถาเขาเชื่อแลวองคกรเขาอยูไดแสดงวามันใชได 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 16 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศ หญิง อายุ 62 ป มีตําแหนงเจาของกิจการ ประเภทกิจการคาขาย 
สถานภาพสมรส ธิดา 2 คน เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 
 โหงวเฮงชาวไทยรูจักกัน คือ นรลักษณศาสตร คนจีนโบราณจะเขาใจวาโหงวเฮง         
เปนไสยศาสตรจึงมีการเลิกใชมาเวลาหนึ่ง แตพอเวลาผานมาซักพักก็เร่ิมมานิยมกันตอ โหงวเฮง
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เปนศาสตรที่มีมานานแลว มีมาตั้งแตสมัยโบราณเปนศาสตรชาวจีน ถาทําธุรกิจจะใชคูกับฮวงจุย 
ฮวงจุยใชเลือกทําเลคาขายสวนโหงวเฮงใชเลือกบุคคลเขาทํางาน  
 โหงวเฮงมีมาตั้งแตสมัยจีนโบราณใชพยากรณจากใบหนา รูปราง ทาทาง บางตํารา          
ก็จะพิจารณาโดยใชวัน เดือน ปเกิดดวย โหงวเฮงสามารถบอกเรื่องราวไดแมนยําไมแพโหราศาสตร
แขนงอื่น ๆ ดังนั้นซินแสสมัยกอนที่ศึกษาวิชาโหงวเฮงจึงไดเปรียบเพราะเห็นหนาลูกคาก็ทราบ    
ในใจแลววาเปนคนดีหรือคนราย เศรษฐี ขุนนางหรือฮองเต การคัดเลือกบุคคลใหเปนขุนนางหรือ     
แมทัพในสมัยโบราณสวนหนึ่งจะอาศัยหลักการดูลักษณะจากหลักวิชาโหงวเฮงมาประกอบการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อใหไดคนที่เหมาะสมกับตําแหนงเพราะคนสมัยโบราณถือคติวา กองทัพยอม     
ไมรับบุคคลผูไรวาสนา เพราะผูที่มีลักษณะดีถูกตองตามหลักโหงวเฮงนั้นจะนําความเปนปกแผน 
และความเจริญรุงเรืองมาสูประเทศชาติได วิชานี้เปรียบเปนเหมือนอาวุธใชทํารายหรือหลอกคนอื่น
ใหหลงเชื่อ และศรัทธาไดงายถานําไปหาผลประโยชนในทางมิชอบ ในทางกลับกันก็เปน          
เกาะปองกันตัวเองจากคนเลวหรือคนที่จะทําความเดือดรอนใหเรา 

 โหงวเฮงดีตองประกอบไปดวย ความสมดุล ชวงอายุ คิ้ว บงบอกถึงชื่อเสียง เกียรติยศ ตา

บงบอกถึง ความคิดสติปญญา จมูก บงบอกถึง สินทรัพยและฐานะ ปาก บงบอกถึง ลักษณะนิสัย หู

บงบอกถึง อํานาจและอายุ ดวงตา แสดงถึงนิสัยและจิตใจของมนุษย คนตาหงสจะเปนคนขยันหมั่นเพียร 

เปนคนใจกลา ชอบทํางานที่ทาทายและเสี่ยงมาก ๆ เปนคนทํางานเร็วเหมาะสําหรับนักบริหาร        

หู ใบหูใหญแสดงวาผูสมัครมีฐานะทางการเงินดี ทํางานทุมเทเหมาะสําหรับเอามาเปนนักบริหาร 

จมูก หมายถึง ความปรารถนาแหงชีวิตคน ลักษณะของจมูกตรงและยาวจะเปนคนรอบคอบ      

ทํางานเกงและมองกวางไกลเหมาะสมสําหรับการเปนผูนํา ปาก ปนการถายทอดทางอารมณ         

คนที่มุมปากยกแสดงถึงการทํางานเกง ทุมเทกับงาน และออกสังคม เปนคนรักสวยรักงาม            

เจาระเบียบ เปนที่ช่ืนชมของคนอื่น  

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 17 และรายที่ 18 (เปนคูสมรส และ     

มีกิจการ 2 แหง) 

 ผูใหสัมภาษณเปน เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ สถานภาพสมรส บุตร 3 คน    

ธิดา  1 คน ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ ประสบการณทําการคามาตลอดชีวิต  

 จุดเริ่มตนของความเชื่อเร่ืองโหงวเฮง บานเรามีความเชื่ออยางอื่นมากอนรวมดวย เชน   
การตั้งเตี่ยจูเอี้ย การตั้งศาลพระภูมิ หรือการมีโปยกวยและส่ิงหโดคาบดาบ (ยันต 8 ทิศ) การไหว
ตรุษจีน การไหวสารทจีน การกินในชวงเทศกาล ทั้งหมดที่กลาวมาเปนการปฏิบัติกันตอมาตั้งแต
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สมัยพอ แม ปู ยา ตา ยาย และเปนธรรมเนียมประเพณีที่ชาวจีนใหความเชื่อกันมากเพราะ             
เปนการเคารพตอบรรพบุรุษ ทําใหมีพลัง จิตที่จะตอสูเปนขวัญและกําลังใจ สรางความคาดหวัง   
ในสิ่งที่ตัวเองทําธุรกิจเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  
 เคยเห็นตัวอยางที่คุณพอ คุณแม เพื่อนที่ทําธุรกิจและประสบความสําเร็จตางใหความเห็น
พองตองกันวา การปฏิบัติตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์นั้นมีจริงและชวยลดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดมาก ธุรกิจ
การงานจะราบรื่น 
 จากประสบการณ สําคัญ  ๆ  ที่ทํ าให เกิดความศรัทธานั้น ผู ให สัมภาษณ เล าว า                   

จากประสบการณตัวเองก็เชื่อวาโหงวเฮงมีจริงแตไมรูจะอธิบายอยางไรใหเปนรูปธรรมใหเห็นได 

ถาพูดไปก็เหมือนคนที่มีความคิดงมงายธาตุดิน หนารูปไข มีสติปญญาที่เฉลียวฉลาดพอตัว         

เปนนักปฏิบัติ มีความละเอียดออน ในดานการทํางาน จิตใจเย็น มีเหตุมีผล บุคคลที่มีใบหนากลม

มักจะมีรูปรางที่อวนเตี้ย กลมคูกันไป ก็ไมชอบทํางานหนัก ที่ออกแรงมาก ๆ สวนมากจะใชฝปาก

ในการทํางาน และโครงหนาแบบนี้ สวนมากมักอุดมสมบรูณเพราะในโหงวเฮงวาคนอวนดีกวา   

คนที่ผอมสิบคนอวนเปนคนรวยเสียเกาคน (เถาแก หรือผูประกอบการ) ธาตุน้ําไมมีรูปทรงหรือ

รูปแบบที่ตายตัวแนนอน ใบหนาที่พบเห็นมากที่สุด คือ ใบหนากลมหรืออวน ผิวมักคล้ําเล็กนอย

หรือสีน้ําตาล และมักจะมีรูปรางเตี้ยทวมหรือเล็กนอยและตัวเล็ก รูปรางมักจะเปนคนเจาเนื้อและ

รางกายของพวกเขามักจะมีพุงหรือทองใหญและบั้นทายอวบอวน ใบหนาของคนธาตุน้ํามักจะไมใช

นางแบบหรือนายแบบชั้นนําสิ่งที่พวกเขาขาดไปเรื่องหนาตา แตส่ิงที่พวกเขาไดมาคือ การปรับตัว

ใหเขากับสภาวะสถานการณ ใบหนาธาตุน้ําเปนนักเอาตัวรอด ใบหนาแหลมลักษณะสามเหลี่ยม     

เปนคนใจรอน ไวตอความรูสึกสนุกสนาน และสามารถเรียนรูเร็วมักมีสวนกลางกวาง (บริเวณจมูก) 

และสอบแคบที่บริเวณสวนบน (บริเวณหนาผาก) ดั้งนั้นวิธีสังเกตใบหนาธาตุไปงาย ๆ คือ มองหา

คนที่มีหนาผากแคบหรือสอบ และคางกวาง คนใบหนาธาตุไฟมักดูเด็ดเดี่ยว พวกเขาไมอวนและ

มักจะมีจมูกและโหนกแกมที่เดนชัด ใบหนาธาตุไฟมักมีผิวออกแดง มักมีตาที่จับใจคน และมีบารมี 

คนใบหนาธาตุไฟสัมพันธกับกริยามารยาท ความออนโยนและความงาม ดั้งนั้นคนใบหนาธาตุไฟ   

จะใหคุณคากับมารยาทที่ดีออนโยนอยูเสมอ และมีธรรมชาติที่จริงใจ หนาสี่เหล่ียม เปนนักปฏิบัติ 

นักคิดทั้งคิดและทํา สวนมากจะมีฐานะดี เปนคนอดทน ตอสูทั้งงานหนัก และงานเบาอยูเฉยไมได 

อะไรไดเร็วแตขาดความอดทน  ใบหนามักจะกลมและโครงสรางกระดูกก็มักชัดเจน ทําใหใบหนา

ของพวกเขาดูเขมแข็งและเด็ดเดี่ยว และกาวราว ใบหนาธาตุทองมักขึ้นกระดูกแตเด็ดเดี่ยว โดยปกติ
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พวกเขามักมีใบหนารูปไข ทั้งยังมีคาง และหนาผากที่กวางดวย คนธาตุทองมักจะมีผิวซีด รองรอย

ทางบุคลิกของคนใบหนาธาตุทองไดแก ความกลาหาญและความตรงไปตรงมา รวมทั้งมักยึดมั่นใน

หลักการ คนเหลานี้เชื่อฟงกฎมายหรือตอสูเพื่อส่ิงที่พวกเขาเชื่อ ที่กลาวมาทั้งหมดนี้เปนการดู      

โหงวเฮงทั้งสิ้นแตอธิบายใหฟงแบบคราว ๆ เทานั้น แทจริงแลวโหงวเฮงเปนศาสตรลึกซึ้ง

จําเปนตองใหคนที่รูศาสตรจริงเทานั้นทํานาย 

 
ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง 
 19.   ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง รายท่ี 1 
 ผูวิจัยไดโทรศัพทขอความรวมมือการสัมภาษณแกเลขาของผูใหสัมภาษณ แลวในเวลา
ตอมาเลขาของผูใหสัมภาษณไดโทรมาแจงเวลาใหโทรสัมภาษณเปนเวลา 18.00 น. ของวันที่ 28 
มิถุนายน พ.ศ. 2555 ใชเวลาในการสัมภาษณ 20 นาที เนื่องจากผูใหสัมภาษณตองใหบริการแกลูกคา
ที่ เขามาใชบริการดูโหงวเฮงผูใหสัมภาษณช่ือนางสาวสายทิพย  กาญจนไพศาล อายุ 51 ป              
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี นับถือศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพโสด อาชีพกิจการ
สวนตัว ตําแหนงเจาของกิจการ ประสบการณการทํางาน 30-35 ป ประสบการณสําหรับศาสตรโหงวเฮง 
7-10 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,000 บาท (โดยประมาณ)  
 ไมมีเกณฑในการคัดเลือกบุคคลเขาในองคกรเพราะวาธุรกิจที่รับผิดชอบคลายอาชีพ
รับจาง ไมสามารถกําหนดไดวาบุคคลที่จะเขามาทําธุรกิจกับองคกรตองมีคุณลักษณะอยางไร 
 แตสวนมากลักษณะบุคคลที่ เห็นวาเหมาะสมที่จะไดรับการคัดเลือกเขามาทํางาน           
แตละตําแหนงในองคกร จะเลือกที่มีใบหนากลม  คอนขางเจาเนื้อ ปากอวบอิ่ม เนื่องจาก             
เปนลักษณะของธาตุน้ําเหมาะแกการเจรจา ไกลเกลี่ย เพราะตําแหนงที่ตองเลือกใชคือตําแหนง
ประชาสัมพันธ ถาเราเลือกคนที่มีปากบางจะไมคอยดีกับธุรกิจเพราะคนปากบางเปนคนปากไว 
ปากจัด ไมเหมาะแกตําแหนงที่ตองใชงาน การจะเลือกใชคนตองคํานึงวาจะนําบุคคลนั้นมาทํางาน
ในตําแหนงอะไร จึงจะเลือกบุคคลไดถูกตอง 
 รูจักโหงวเฮงมาตั้งแตเด็กถาถามวาอายุเทาไรคงตอบไมได เพราะจําไมได คอย ๆ เร่ิมสนใจ 
และอยากทํานาย อยากศึกษา  
 โหงวเฮง เปนศาสตรจีนศาสตรหนึ่ง คนสวนมากเห็นวาโหงวเฮงคือไสยศาสตร แตจริง ๆ 

โหงวเฮง แปลวา 5 ลักษณะ กลาวคือ โหงวเฮงจะพิจารณาบุคคลจาก 5 ลักษณะ ลักษณะนี้คือ

ลักษณะภายนอกเทานั้น เชน เสนผม ใบหนา รูปราง โครงสราง นิ้วมือ แขน ขา ทาเดิน ทายืน ทานอน 

ทานั่ง    
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 โหงวเฮงคลายบุคลิกภาพเพราะเปนการพิจารณาบุคคลอื่นจากบุคลิกภายนอกเชนกัน     
แตโหงวเฮงจริง ๆ ถาศึกษากันอยางทองแทแลว โหงวเฮงจะกวางกวาเพราะวาโหงวเฮงจริง ๆ นั้น
รวมไปถึงการนํา วันเดือน ปเกิดมาวิเคราะห หรือทํานายรวมดวย แลวถาทํานายบุคคลจากโหงวเฮง
ถูกตองแมนยําแลว ผลทํานายของการทํานายเสนลายมือ ดวงแบบอื่น  ๆ ผลทํานายออกมาตรงกันดวย 
 เมื่อเร่ิมศึกษาโหงวเฮงเคยทํานายเพื่อนสนิทคนหนึ่ง แรก ๆ ก็ทํานายแบบสนุกสนาน 
เพราะไมตองคิดอะไรมากซักพักผลที่เกิดขึ้นออกมาตรงตามที่ไดเคยทํานายไวจึงเริ่มศึกษาเปนจริง
เปนจังและที่สําคัญเพื่อนคนนั้นก็ไดศึกษาศาสตรโหงวเฮงเชนกัน 
 โหงวเฮงเปนศาสตรของจีน จริง ๆ อาจจะไดรับอิทธิพลจากบรรพบุรุษแตถาจะพูดอยาง
นั้นทั้งหมดก็ไมนาจะมีสวน เพราะถาเปนแบบนั้นเราก็ตองเรียนรูแบบปฏิบัติตามกันมาแตมันไมใช 
เราไดศึกษาเรื่องนี้แบบเปนจริงเปนจัง และทุกวันนี้ก็ไดเงินเลี้ยงปากทองจากสวนนี้มากอยู  
 ความรูสึกครั้งแรกที่ใชสนุก ชอบ ประทับใจ เนื่องจากเราไดทํานายสิ่งที่คนอื่นมอง        
ไมออก แตโหงวเฮงจะทราบไดวาเปนจริงหรือไมนั้น ตองใชเวลาศึกษาเพราะตองใหมันเกิดขึ้นจริง
คนถึงจะเชื่อ 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ปากอิ่ม ไมมากไป ไมบางไป สมสวน ทุกอยาง           
ในรางกายตองสมสวนกัน แยกเปนสวน ๆ  จะไมแมนยํา แตถามองวาจมูกสวยหรือไม ปากสวย
หรือไมมองได แตถาจะมองวาโหงวเฮงดีหรือไม ตองนําอวัยวะทุกสวนมองประกอบกัน 
 การจะเลือกใชบุคคลจากโหงวเฮงนั้นตองประกอบไปดวยวาตองการนําบุคคลนั้น         
ไปใชงานทางดานใด  เชน  ถาตองการนําบุคคลนั้นไปใชงานในดานงานบันเทิง สังสรรค                  
ตองใชคนธาตุไฟ เพราะจะทํางานดานนั้นไดอยางเดนชัด แตตองการใชดานบริหารตองเลือก        
ใชบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียมเพราะจะมีความอดทนไดมากกวาธาตุอ่ืน 
 โหงวเฮงมีความนาเชื่อถือ 80% แตจะใหแมนยําเลยคงเปนไปไดยาก โหงวเฮงเปนสถิติ 
คือโดยสวนมากจะใหทั้งหมดคงไมได 
 เห็นดวย เพราะเปนวิธีที่ฉลาด ฉลาดที่วาคือฉลาดประยุกต สมัยจีนโบราณก็ใชโหงวเฮง
ในการเลือกแมทัพ คนใหญคนโตในวัง 
 โหงวเฮงเปนศาสตรที่ดึงขอดีบุคคลอื่นมาใชงานถาเรานําสวนดีในขอดีมาใชงานเรา        

ก็จะไดเปรียบมากกวาองคกรอื่นที่ไมไดใช เพราะเปนความเชื่อศาสตรที่มีหลักเกณฑ  

 20.  ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง รายท่ี 2 
 ผูวิจัยโทรศัพทขอสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮงรายที่ 2 เปนเพศหญิง อายุ 45 ป

ผูวิจัยใชโทรศัพทขอสัมภาษณเปนเวลา 20.00 น. ของวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ใชเวลา           

ในการสัมภาษณ 30 นาที  
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 โหงวเฮง แปลวา การพิจารณาดูลักษณะทั้งหาประการซึ่งไดแก คิ้ว หู ตา จมูก ปากและ
สวนประกอบจากในหนา รูปราง อริยาบทตาง ๆเชนการเดิน ยืน นั่ง ลุก นอน การพูด การฟง
น้ําเสียงจากการพูดทางโทรศัพท การรับประทานอาหาร การดูจากราศี สังคมปจจุบันผูคน              
มาจากหลายพอพันแม ความคิดอุปนิสัยยอมแตกตางกันเปนธรรมดาที่คนเราเมื่อพบกันครั้งแรก     
ก็มักตองทําดีตอกัน สวนมากจะพูดแตขอดีของตนเอง ขอเสียจะไมกลาวถึงอยูแลว การประทินโฉม
ดวยการเมคอัพใบหนา สวมเสื้อผาดี ๆ ประดับดวยเครื่องเพชรทองราคาสูงลิบล่ิว เพื่อเพิ่มบุคลิก    
ใหดูดีใหดูดี  และอําพรางสวนที่ดอยของตนเอง  แตแทที่จ ริงแลวรูปรางหนาตาลักษณะ                     
ที่มีมาแตกําเนิดไมสามารถอําพรางได ดังนั้นการดูโหงวเฮงจึงเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง                  
เพื่อประกอบการคัดเลือกบุคลากรใหเหมาะสมกับตําแหนงงานบริษัทใหญ ๆ หลายแหง ยังตองใช
วิธีการดูโหงวเฮงเพื่อประกอบการคัดเลือกบุคลากรไดประสบผลสําเร็จมาแลว ในหลายประเทศ     
ก็นิยมใชการคัดเลือกบุคลากรโดยอาศัยการดูโหงวเฮง เชน ญ่ีปุน จีน ฮองกง ไตหวัน ประเทศ     
ทางแถบยุโรปบางประเทศ รวมถึงประเทศไทยของเราดวยก็เปนที่นิยมกันอยูในปจจุบันวิชา       
โหงวเฮงมีการทําสถิติกันมาหลายพันป ซ่ึงเปนมรดกอันลํ้าคาชิ้นหนึ่งของโลก ที่ไดถูกปกปด      
เปนความลับมาชานาน และไดถูกเปดเผยเพื่อรับใชสังคมทุกยุคทุกสมัยสืบทอดจนถึงอนุชนม       
รุนหลังยังสามารถประกอบกับวิชาทางดานจิตวิทยา กฎหมาย การแพทยในบางเรื่อง 
 ประโยชนของการศึกษาวิชาโหงวเฮง เพื่อใหทราบถึงชีวิตในวัยเด็ก อุปนิสัยดั้งเดิม      
ของแตละบุคคล  ฐานะบุพการี  ชาติตระกูล  ฐานะการเงิน  ความมั่นคง  ความขยันอดทน               
ความกระตือรือรน ความซื่อสัตย  ความกตัญู รูคุณ ความนาเชื่อถือ ความถนัด ความมีน้ํ าใจ                       
ความกลาหาญ เพื่อประกอบการคัดเลือกบุคคลเขามาทํางานไดอยางเหมาะสมกับความรู
ความสามารถบุคลิกลักษณะของบุคคลนั้น เพื่อสังเกตการณประกอบการพิจารณาบุคคลเพื่อรวม
ลงทุนหุนสวน ผูมาขอกูเงิน ผูมาเสนอโครงการ เพื่อประกอบการพิจารณาเลือกคูครอง                    
ที่จะมาเปนคูคิด คูใจ เพราะเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดในการรวมใชชีวิตอยูรวมกันใหตลอดรอดฝง    
การเลือกคูครองมีคุณสมบัติดีนั้นจะใหเพรียบพรอมถูกใจไปทั้งหมดคงหาไดยากนัก แตการเลือก
คูครองที่มีขอเสียนอย ๆ หนอยก็ใชจากหลักการของวิชาโหงวเฮงไดเชนกัน ดังคํากลาวโบราณ    
ทานสอนไววา ดูชางใหดูที่หาง ดูนางใหดูที่แม ขอเติมทายวาถาจะใหแนๆ ดูไดจากโหงวเฮง คํากลาวนี้
นําไปใชไดทั้งหญิงและชาย 
 โหงวเฮงกับบุคลิกภาพคลายกัน แตในฝงตะวันตกจะไมมีความเชื่อเร่ืองโหราศาสตรมากนัก

ที่เห็นจะมีแตไพยิปซี แตในฝงเอเชียจะเชื่อเร่ืองโหราศาสตรกันมากกวา  

 ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮงสนใจเรื่องโหงวเฮง กลาววา โหงวเฮงเปนศาสตรเดียว          

ที่ใชการพิจารณาบุคคลจากภายนอก ศาสตรที่มีอยูปจจุบันตองประชิดหรือรับรูขอมูลของฝงตรง
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ขามมากอนถึงจะมาทํานายหรือวิเคราะหได สวนโหงวเฮงใชเพียงภายนอกเทานั้นเราก็สามารถ

ประเมินฝายตรงขามไดเลย 

 การศึกษาเพื่อดูโหงวเฮง มิไดเปนการศึกษาเพียงเพื่อไปเปนนักทํานาย แตหากเรา            
มีความสามารถพิเศษเชนนี้จะมีความไดเปรียบผูอ่ืนเพียงไร? เรารูจักเขาเพียงไดพบเห็นหนา          
ไดฟงเสียง เห็นบุคลิกลักษณะ ก็สามารถคาดคะเนในใจไดแลววา บุรุษหรือสตรีที่เราพบเห็นนั้น  
เปนคนอยางไร นาคบหา หรือสมควรระวังตัว และหากคุณเปนผูบริหารหรือนักบริหาร คุณคงอยาก   
จะรูจักกับเพื่อนรวมงาน คูคา หรือลูกนองของคุณลึกกวาที่ เห็น เมื่อคุณตองคัดเลือกบุคคล             
เขามาเปนสมาชิกใหมในกิจการก็จะสามารถเลือกคนที่มีความเหมาะสมกับงานแตละหนาที่         
ไดเสริมจากที่เคยใชเพียงการทดสอบและสัมภาษณ ผูศึกษาวิชาโหงวเฮงหรือในภาษาไทยที่เรียกวา   
นรลักษณศาสตร ไมจําเปนตองเปนคนที่มีสัมผัสที่หก หรือมีความสามารถเฉพาะตัว เพราะ          
นรลักษณศาสตรเปนศาสตรหนึ่งที่มีหลักการมาตรฐาน และหากไดเรียนรูและมีการฝกหัดแลว     
คุณก็สามารถนําวิชาการนี้ไปใชประโยชนไดทั้งในงานและชีวิตประจําวัน รวมถึงชีวิตสวนตัว     
ของคุณเอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา IOC 
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ตาราง 1 แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอ 
คําถาม 

ผูเชี่ยวชาญ ∑R IOC=∑R 
N 

ผลการวิเคราะห 

1 2 3 4 5 
         
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
3 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
4 +1 -1 0 +1 +1 5 0.2 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 
6 +1 0 0 +1 +1 5 0.4 ใชได 
7 +1 +1 0 +1 +1 5 0.6 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 
9 +1 0 0 +1 +1 5 0.4 ใชได 
10 +1 0 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 
12 +1 0 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
13 +1 +1 -1 -1 +1 5 0.2 ใชได 
14 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.2 ใชได 
         

 
 
 
 




