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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงคในการศึกษา       
เพื่อศึกษาศาสตรโหงวเฮงประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อศึกษา
หลักเกณฑการใชศาสตรโหงวเฮงเปนเครื่องมือในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ศึกษาศาสตร      
โหงวเฮงเพื่อบูรณาการกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอน และ
รายละเอียดของวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 1.   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
 5.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ 
จังหวัดตราด 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก  
  1.   กลุมตัวอยางที่ 1 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด                 
ที่ประยุกตใชศาสตรโหงวเฮงในชีวิตประจําวันและการประกอบธุรกิจ โดยใชวิธีการเลือกแบบ    
การสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 18 กิจการ/คน    
  2. กลุมตัวอยางที่ 2 ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง จากสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ    
กลุมตัวอยางที่ 1 เปนผูแนะนํา โดยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบสโนวบอล (Snowball Sampling) 
จํานวน 2 คน 
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบ      
มีโครงสรางแบบมีโครงสราง วิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ซ่ึงผูวิจัย
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กําหนดประเด็นของเรื่องที่ตองการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลโดยละเอียดครอบคลุมตรงประเด็น และ
ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางชัดเจนถูกตอง  
 1.   การศึกษาขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแก การคนควาเอกสาร (Documentary 
Research) ผูวิจัยไดเตรียมตัวทางดานความรูดานวิชาการ โดยผูวิจัยไดศึกษาความรูจากเอกสาร    
ตําราตาง ๆ วรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของจากแหลงวิทยบริการตาง ๆ 
เพื่อเปนแนวทางในการทําการศึกษาวิจัยซ่ึงประกอบดวย ทฤษฎีกลุมทางจิตวิทยา เชน แนวคิดทฤษฎี    
ความเชื่อ (Believe) และทัศนคติ (Attitude) แนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory)    
แนวคิดทฤษฎีความเชื่อปจจัยควบคุม (Locus of Control) แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality) 
และแนวคิดทฤษฎีโหงวเฮง (Chinese Astrology) หรือ เมี่ยนเซียง (Mian Xiang) โหงวเฮงสมัยใหม 
 2.   การศึกษาขอมูลฑุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแก การศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field 
Study) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสราง วิธีการสัมภาษณแบบ
รายบุคคล (Individual Interview) ซ่ึงผูวิจัยกําหนดประเด็นของเรื่องที่ตองการศึกษาเพื่อใหไดขอมูล
โดยละเอียดครอบคลุมตรงประเด็น และตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางชัดเจนถูกตอง 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 วิธีการสรางเครื่องมือใช  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสรางแบบ               
มีโครงสราง วิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ซ่ึงผูวิจัยกําหนดประเด็น      
ของเรื่องที่ตองการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลโดยละเอียดครอบคลุมตรงประเด็น และตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางชัดเจนถูกตอง    
 1.   ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของ 
  คนควาเอกสาร (Documentary Research) ผูวิจัยไดเตรียมตัวทางดานความรู           

ดานวิชาการโดยผูวิจัยไดศึกษาความรูจากเอกสาร ตําราตาง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย    

ที่เกี่ยวของ จากแหลงวิทยบริการตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการทําการศึกษาวิจัย ซ่ึงประกอบดวย 

ทฤษฎีจิตวิทยา แนวคิดทฤษฎีความเชื่อ (Believe) และทัศนคติ (Attitude) แนวคิดทฤษฎี            

ความคาดหวัง (Expectancy Theory) แนวคิดทฤษฎีความเชื่อปจจัยควบคุม (Locus of Control) 

แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality) และแนวคิดทฤษฎีโหงวเฮง (Chinese Astrology) หรือ      

เมี่ยนเซียง (Mian Xiang) โหงวเฮงสมัยใหม  

 2.   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสราง วิธีการสัมภาษณ

แบบรายบุคคล (Individual Interview) ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางโดยขั้นตอน      

ในการสราง ดังนี้ 
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  2.1 ศึกษาแนวคิดหลักการของทฤษฎี  จากหนังสือ วรรณกรรม  และงานวิจัย             
ที่เกี่ยวของตลอดจนสัมภาษณผูที่เกี่ยวของที่สนใจศาสตรโหงวเฮงหรือโหงวเฮงสมัยใหมเมี่ยนเซียง 
(Mian Xiang)    
  2.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลเพื่อกําหนดโครงสรางของเครื่องมือ และ
ขอบเขตของเนื้อหา สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางถามตามเนื้อหา และวัตถุประสงค         
ของการวิจัยที่ไดกําหนดขึ้นมา จากนั้นนําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเสนออาจารยที่ปรึกษา
ภาคนิพนตรวจสอบ เพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
  2.3  นําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเสนอผูเชี่ยวชาญ วัดผลและประเมินผล 5 ทาน 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยใชคาดัชนีสอดคลอง (IOC) เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข  
 3.   วิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 การเตรียมตัวกอนเขาดําเนินการ ไดแก เลือกผูใหขอมูลสําคัญวางแผนในการเก็บ
รวมรวมขอมูล นัดหมายกับผูใหขอมูลสําคัญ พรอมกับใหผูใหขอมูลเปนผูเลือกสถานที่ และ
จัดเตรียมอุปกรณในการสัมภาษณใหพรอม ประกอบดวย แนวทางการสัมภาษณ สมุดบันทึก ดินสอ  
  3.2 การเขาสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูล เมื่อเตรียมตัวกอนเขาสนามเรียบรอย (Field 
Study)  
  3.3 ช้ีแจงกับ ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการจังหวัดตราด  และ
ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง ถึงความประสงคขอขอมูลทําวิจัยเร่ืองใด ผลของการวิจัยจะนําไป       
ใชประโยชนอยางไรบาง 
 การแนะนําตัว ผูวิจัยไดใชวิธีทางโทรศัพทติดตอกับผูใหขอมูลสําคัญลวงหนากอน และ
ติดตอขอเขาสัมภาษณกับผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด และผูเชี่ยวชาญ
ทางดานโหงวเฮง เพื่อเปนการแนะนําตัว เมื่อแนะนําตัวเรียบรอย จึงเริ่มเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) เปนวิธีที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ซ่ึงตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้ง ขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณนี้            
จะนํามาศึกษาวิเคราะห ในการสัมภาษณตัวผูวิจัยหรือผูวิเคราะหขอมูลจะเปนผูสัมภาษณเอง          
จึงรูวาตองการขอมูลแบบใด เพื่อวัตถุประสงคใด ฉะนั้นจึงตั้งคําถามในขณะที่สัมภาษณไดโดย     
จะเตรียมแนวคําถามกวาง ๆ ไวลวงหนา และสามารถยืดหยุนไดในการสรางคําถามหาขอมูลที่เห็น
วาเกี่ยวของตอไปเรื่อย ๆ โดยไมมีขีดจํากัด เพื่อใหขอมูลถูกตองตามตองการ 
 4.   หลังจากการเก็บขอมูลการสัมภาษณแลว ออกจากสนาม (Field Study) ดําเนินการ

ถอดคําสัมภาษณโดยละเอียด เพื่อจัดหมวดหมูขอมูล และวิเคราะหขอมูลขั้นตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลขั้นตอน ดังนี้ 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพื้นฐานของ ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด 
และผู เชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง แลวไดทําการเขาขอความรวมมือกับสถานประกอบการ               
ที่ไดทําการเลือกเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยในพื้นที่เขต จังหวัดตราด จํานวนรวม 20 กิจการ/คน 
เพื่อขอเขาสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ในหัวขอการสัมภาษณเร่ือง ศึกษาศาสตร
โหงวเฮงเพื่อการประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในองคการธุรกิจ
ขนาดยอม จังหวัดตราด ซ่ึงพบวาเมื่อเขาขอรับความรวมมือไดรับการตอบกลับอยางดียิ่ง ใชเวลา
ประมาณ 30-45 นาที ตอ 1 กิจการ มีการขออนุญาตจดบันทึกภาคสนาม (Field Note)  
 วิธีหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การหาคุณภาพแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง วิธีสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual 
Interview) ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก การหาคาความสอดคลองแบบ IOC ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC : 
Item Objective Conguence Index) รายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้  
 1.   เสนอแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางตอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
ภาคนิพนธตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานการใชภาษา  ความเหมาะสมของขอความ           
ความเที่ยงตรงและความถูกตองของเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อพิจารณาตรวจแกไขให                 
มีความสมบรูณยิ่งขึ้น 
 2.   การหาคาความสอดคลองแบบ IOC ความตรงเชิงเนื้อหา เพื่อวัดความเที่ยงตรง 
(Validity) กําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง แลวนําผลการตรวจสอบมาคํานวณ  
หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือนิยาม (IOC : Item Objective 
Conguence Index) หรืออัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหา (CVR : Content Validity Ratio) รูปแบบ 
ของเครื่องมือที่จะใหตรวจ จะตองถูกตองครบถวน โดยเฉพาะวัตถุประสงคที่จะใหเปรียบเทียบ                
การพิจารณาใน 3 ประเด็นไดแก แนใจ ไมแนใจหรือตัดสินใจไมได ไมแนใจพิจารณาขอคําถาม
สัมภาษณนั้น ๆ วัดไดตรงหรือสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม พรอมกับมีชองวางใหกรอก                 
คําเสนอแนะ (สุภางค จันทวานิช. ออนไลน : 2542) 

 
ใชวิธีการกําหนดเปนคะแนน ถาเห็นดวย ใหคา (สุฐิดา นันทสาน. ออนไลน : 2555) 

     + 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง          
      มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 



154 
 

 

     0   เมื่อไมแนใจหรือตัดสินใจไมได วาขอคําถามของแบบสัมภาษณ
      แบบมีโครงสรางมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
     - 1   เมื่อแนว าขอคํ าถามของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง            
      ไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

IOC  =  
N

R∑  

 
 IOC    คือ   ดัชนีความสอดคลองA 
 R        คือ   คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

∑R   คือ    ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 N         คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  
 เกณฑการแปลความหมาย 
 คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต  0.20 ข้ึนไป 
      
     IOC = ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญ 
          จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
  2.1  หลังจากนั้นนําคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกัน แลวหารดวยจํานวน     
ของผูเชี่ยวชาญที่ใหคะแนนในแตละขอ ถาขอใดมีคาความสอดคลองตั้งแต ≤ 0.20 ขึ้นไป แสดงวา
ขอนั้นวัดไดตรงกับวัตถุประสงคนั้น ๆ ถาขอใดมีคาความสอดคลองต่ํากวา ≥ 0.20 ตองแกไข 
  2.2 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะแลว        
นําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งเพื่อความสมบรูณ            
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิ เคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยศึกษาวิ เคราะหมุ ง เนนศึกษาประวัติ            
ความเปนมาของศาสตรโหงวเฮง (Chinese Astrology) หลักการคัดเลือกหรือเกณฑการคัดเลือก
บุคลากรโดยใชศาสตรโหงวเฮง  และแนวคิดของศาสตรโหงวเฮงเพื่อเปนการศึกษาที่มา                 
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เพิ่มความนาเชื่อถือของศาสตรดังกลาว ศึกษาโหงวเฮงสมัยใหมหรือเมี่ยนเซียง (Mian Xiang)             
เพื่อเพิ่มขอเท็จจริง ศึกษารวมกับทฤษฎีทางจิตวิทยา 3 ดาน ไดแก ทฤษฎีความเชื่อ (Believe) และ
ทัศนคติ (Attitude) แนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) แนวคิดทฤษฎีความเชื่อปจจัย
ควบคุม (Locus of Control) และไดนําแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality) เปนทฤษฎีรองรับและ
ศึกษาทฤษฎีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในองคการธุรกิจประกอบกัน 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สําหรับการวิเคราะหขอมูลในประเด็น       
ที่เกี่ยวกับคําถามปลายเปด และจัดกลุมคําตอบที่คลายหรือเหมือนกัน แลวนําเสนอใหอยูใน          
เชิงพรรณนาวิเคราะห และอภิปรายอยูในรูปแบบความเรียง  
 




