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ควำมเป็นมำ 
 โลกในยคุปัจจุบนัเป็นยคุแห่งสังคมสารสนเทศ หรือสังคมแห่งข่าวสาร (The Information 
Society) ซ่ึงเป็นผลมาจากการปฏิวติัเทคโนโลยีและเทคโนโลยีการส่ือสาร ส่งผลกระทบให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงต่อระบบสังคมโดยรวม ไม่ว่าจะเป็นระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษา         
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีคนในสังคมตอ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวั         
ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา เพื่อน าพาประเทศให้กา้วทนักระแสการเปล่ียนแปลงนั้น 
ดงันั้น การพฒันาคนใหมี้ความรู้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของโลกการใชส้ารสนเทศเป็นวิธีหน่ึงท่ี
ส าคญัท่ีจะสร้างหรือพฒันาคุณลกัษณะการรู้เท่าทนัให้เกิดกบัผูใ้ช้สารสนเทศในการตดัสินใจได ้
นอกจากน้ียงัสามารถพฒันาคนในสังคมให้กา้วสู่ยุคสารสนเทศอยา่งมัน่คง และบูรณาการสังคมให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จึงจะเห็นได้ว่า “สารสนเทศ”เป็นตัวขับเคล่ือนสังคมอย่างแท้จริง 
(ชชัวาลย ์วงษป์ระเสริฐ. 2548 : 77) 
 การบริหารทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการบริหารท่ีเป็น
ระบบ เพื่อใช้ทรัพยากรท่ีจ ากดัอย่างเหมาะสมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ในกระบวนการทางการ
บริหาร ทรัพยากรทางการบริหารซ่ึงประกอบดว้ย คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และการจดัการท่ีเรียกว่า 
4M’s นั้น ในโลกแห่งการส่ือสาร ข่าวสาร สารสนเทศอนักวา้งไกล ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งรู้จกัน า
ระบบขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาเป็นทรัพยากรในกระบวนการบริหารดว้ย
(ไพโรจน์ คชชา. 2542 : 1) 
 ในอดีตการบริหารธุรกิจจะประสบความส าเร็จหรือไม่จะข้ึนอยู่กบัตวับุคคลเป็นส าคญั 
กล่าวคือถา้คนใดสามารถวางแผนไดดี้ ควบคุมงานไดดี้ ก็จะท าให้การบริหารกิจการนั้นสัมฤทธ์ิ
ผลได ้แต่ในปัจจุบนัเม่ือธุรกิจมีการแข่งขนัมากข้ึน คุณภาพของการบริหารและความอยู่รอดของ
องค์นั้นจึงข้ึนกบัระบบมากกว่าตวับุคคล ดงันั้นการบริหารสมยัใหม่ จะให้ความส าคญักบัระบบ
ขอ้มูล และระบบสารสนเทศมากข้ึน เพราะหากกิจการใดมีระบบสารสนเทศท่ีดีกว่าก็จะท าให้
สามารถให้ขอ้มูลในการตดัสินใจท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพมากกว่า ซ่ึงจะส่งผลให้
กิจการนั้นสามารถอยูร่อดไดม้ากกวา่ ระบบสารสนเทศทางการบญัชี เป็นระบบท่ีถูกออกแบบข้ึนมา
เพื่อแปลงหรือประมวลผลข้อมูลทางการเงิน ให้เป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ในการตดัสินใจ         
ต่อผูใ้ช้ ส าหรับผูใ้ช้ประโยชน์จากสารสนเทศทางการบญัชี ทั้งน้ีกระบวนการแปลงขอ้มูลหรือ 
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ประมวลผลข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการบญัชีนั้นอาจกระท าด้วยมือหรือใช้คอมพิวเตอร์           
เขา้มาช่วยก็ได ้(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 2544 : 85) 
 จากสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศชาติได้ส่งผลกระทบต่อประชาชนทั่วไป 
โดยเฉพาะผลกระทบดา้นความยากจนของประชาชนในชนบทและชุมชนเมือง ซ่ึงความยากจนของ
ประชาชนในชนบทและชุมชนเมือง คือ การไม่มีทุนและขาดโอกาสเขา้ถึงแหล่งเงินทุน เพื่อน ามา
พฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้ลดรายจ่าย ตลอดจนบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจ าเป็นเร่งด่วน 
รัฐบาล จึงมีเจตนารมณ์ท่ีจะแกไ้ขปัญหาความยากจน โดยไดก้ าหนดนโยบายเร่งด่วนในการจดัตั้ง
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ส าหรับเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บา้นและชุมชน
เมือง ใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งเพื่อให้ทอ้งถ่ินมีขีดความสามารถในการจดัระบบ
และบริหารจดัการเงินกองทุนของตนเอง เพื่อสร้างศกัยภาพในการสร้างเสริมความเขม้แข็งของ
สังคม และด้านเศรษฐกิจของประชาชน ในหมู่บ้านและชุมชนเมืองสู่การพึ่ งตนเองอย่างย ัง่ยืน      
อนัเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจ ฐานรากของประเทศรวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในอนาคต กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองเร่ิมด าเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2544 
ส าหรับหมู่บา้นท่ีมีความพร้อมและมีศกัยภาพท่ีเคยท างานในลกัษณะน้ีมาแลว้ เป็นหมู่บา้นอาสา
พฒันา หมู่บา้นสินเช่ือเพื่อพฒันาชนบท (สพช.) กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองท่ีผา่นการอนุมติัให้
จดัสรรเงินได ้งวดท่ี 1 ในวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 (ส านกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองแห่งชาติ. 2551 : 41) 
 กองทุนหมู่บา้นภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี มีทั้งหมด 128 กองทุน โดยทั้งหมด          
ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายแล้ว โดยเร่ิมตน้ก่อตั้งกองทุนหมู่บา้นพร้อมกันเม่ือเดือน
กันยายน ปีพ.ศ. 2544 โดยมีเงินตามท่ีรัฐบาลจดัสรร 128 ล้านบาท และต่อมาถึง ปี พ.ศ. 2555                       
มีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 1,433 คน มีสมาชิกกองทุนทั้งส้ิน 19,123 คน มีเงินตามท่ีรัฐบาลจดัสรร 
166 ล้านบาท มีเงินออมสัจจะ 26 ล้านบาท มีก าไรสะสมทั้งส้ินกว่า 15 ล้านบาท (ส านักงาน
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง อ าเภอท่าใหม่. 2555) ซ่ึงเม่ือระยะเวลาผ่านไป       
การเติบโตของกองทุนหมู่บา้น ไดเ้พิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งดา้นบญัชี ดา้นการจดัการ
บริหารกองทุน ขอ้มูลสมาชิก เป็นตน้ ก็ไดเ้พิ่มข้ึนตามการเติบโตของกองทุนหมู่บา้น ดงันั้นจะเห็น
ไดว้า่ถา้กองทุนหมู่บา้นมีขอ้มูลและสารสนเทศดา้นบญัชีท่ีไม่เป็นปัจจุบนัหรือมีความคลาดเคล่ือน
จะท าให้การตดัสินในการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นผิดพลาด ผลเสียก็จะเกิดกบักองทุนหมู่บา้น 
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น รวมถึงคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และอาจขดักบัขอ้กฎหมายระเบียบ
กองทุนหมู่บ้านอีกด้วย หากรายงานข้อมูลด้านบญัชีของเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านระดับต าบล               
ท่ีส่งไปยงัส านกังานเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นระดบัอ าเภอคลาดเคล่ือนแลว้ จะส่งผลกระทบต่อการ
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จดัการบริหารจดัการดา้นบญัชี ซ่ึงมีผลเสียต่อกองทุนหมู่บา้นเป็นอยา่งยิ่ง โดยสภาพความเป็นจริงแลว้
ทุกกองทุนหมู่บา้นมีศกัยภาพในการท างานด้านบญัชีแต่ฐานขอ้มูลทางด้านบญัชีท่ีได้ยงักระจดั
กระจายไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ท าให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบด้านการเงิน               
ไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการ เช่นงบการเงิน รายงานการเงิน ไดโ้ดยตรง 
 จากสาเหตุท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัยในฐานะประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน         
บา้นเสมด็โพธ์ิศรี ต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี มีหนา้ท่ีบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
จึงสนใจศึกษาปัญหาการน าระบบสารสนเทศมาใช้จดัการด้านบัญชีของกองทุนหมู่บ้าน เพื่อเป็น
ขอ้สนเทศในการวางแผน พฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน ดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้นให้ถูกตอ้ง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อความย ัง่ยนืมัน่คงเป็นท่ีพึ่งดา้นการเงินของประชากรในชุมชนตลอดไป 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย  
 การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาระดับการน าระบบสารสนเทศมาใช้จดัการด้านบญัชีของกองทุนหมู่บ้าน          
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการน าระบบสารสนเทศมาใช้จดัการด้านบญัชีของกองทุนหมู่บ้าน
ภายในอ าเภอท่าใหม่ จังหวดัจันทบุรี จ  าแนกตามสถานะทางต าแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการใชง้านระบบสารสนเทศ 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการน าระบบสารสนเทศมาใช้จดัการดา้น
บญัชีของกองทุนหมู่บา้นภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 
 
ประโยชน์ของกำรวจัิย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี จดัท าเพื่อศึกษาการน าระบบสารสนเทศมาใช้จดัการด้านบญัชีของ
กองทุนหมู่บา้น ภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี เพื่อน าผลการศึกษาท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง พฒันา ก าหนดกรอบความรับผิดชอบ สนบัสนุนบุคลากรของกองทุนหมู่บา้นในการน า
ระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้นใหส้อดคลอ้งกบัการใชง้าน มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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ขอบเขตของกำรวจัิย 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

1. ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฝ่ายบญัชีและการเงิน ภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ในวาระปี พ.ศ. 2555 ทั้งหมด 128 กองทุนหมู่บา้น จ านวน 
768 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฝ่ายบญัชีและการเงิน ภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ในวาระปี พ.ศ. 2555 ทั้งหมด 128 กองทุนหมู่บา้น จ านวน 
768 คน โดยใช้สูตรค านวณในการหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากรของยามาเน่ (Yamane. 
1973 : 1088)  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 5% ไดจ้  านวน 
กลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 300 คน   
 ตัวแปรทีจ่ะศึกษำ 
 1. ตัวแปรอสิระ  สถานภาพส่วนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ภายใน อ าเภอ
ท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ไดแ้ก่ 
  1.1 สถานะทางต าแหน่ง 
   1.1.1 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฝ่ายบริหาร 
   1.1.2 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฝ่ายบญัชีและการเงิน 
  1.2  เพศ  
   1.2.1 ชาย 
   1.2.2 หญิง 
  1.3  วฒิุการศึกษาของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
   1.3.1 ต ่ากวา่มธัยมศึกษา ปีท่ี 3 
   1.3.2 มธัยมศึกษา ปีท่ี 3 ถึง มธัยมศึกษา ปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า 
   1.3.3 ตั้งแต่อนุปริญญาข้ึนไป 
  1.4  ประสบการณ์ในการใชง้านระบบสารสนเทศ 
   1.4.1 ประสบการณ์มาก มากกวา่ 2 ปี ข้ึนไป 
   1.4.2 ประสบการณ์นอ้ย นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 ปี 
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. 2. ตัวแปรตำม  ไดแ้ก่  การน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้น 
ภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น เก่ียวกบั
การจดัระบบสารสนเทศ 3 ดา้นไดแ้ก่ 
  2.1  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  2.2  ดา้นการประมวลผลขอ้มูล 
  2.3  ดา้นผลผลิต 
   
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.   ระบบสำรสนเทศ หมายถึง กระบวนการในการจดัเก็บขอ้มูลทางดา้นบญัชี ในกองทุน
หมู่บา้นให้เป็นระบบและเป็นหมวดหมู่ ประมวลผลให้เป็นสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้งเหมาะสมให้
อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน สามารถใช้ประกอบการตดัสินใจ วางแผนงานต่าง ๆ ได้ในระยะเวลา
อนัรวดเร็ว 
 2.   กำรน ำระบบสำรสนเทศมำใช้จัดกำรด้ำนบัญชี หมายถึง การปฏิบติัการจดัระบบ
สารสนเทศของกองทุนหมู่บา้นภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ในด้านการจดัเก็บรวบรวม 
ประมวลผล การพิมพ ์สร้างรายงาน การส่ือสารขอ้มูลท่ีท าให้เกิดการให้บริการ การใชง้าน การดูแล 
สนบัสนุนการปฏิดา้นงานบญัชี แบ่งได ้3 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นปัจจยัน าเขา้  หมายถึง  การเตรียมความพร้อมของกองทุนหมู่บา้นภายใน
อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรีในการใช้งานระบบสารสนเทศมาจดัการดา้นบญัชี ในดา้นบุคลากร
เก่ียวกบัความรู้ในระบบสารสนเทศ ความเขา้ใจนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และความตอ้งการ 
      2.2 ดา้นการประมวลผลขอ้มูล หมายถึง  การเตรียมความพร้อมของกองทุนหมู่บา้น
ภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ในการด้านการรวบรวมประมวลผลข้อมูลทางด้านบญัชี         
การจดัท าฐานขอ้มูล ระบบการส ารองขอ้มูล  และการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล 
      2.3 ดา้นผลผลิต หมายถึง การน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุน
หมู่บ้าน ภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรีเก่ียวกบัความทนัสมยั ถูกตอ้ง เหมาะสม สะดวก 
รวดเร็ว และความคุม้ค่าในการเรียกใชง้านของขอ้มูลสารสนเทศตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้
 3. กองทุนหมู่บ้ำน หมายถึง กองทุนหมู่บา้นหรือกองทุนชุมชนเมือง แลว้แต่กรณี 
 4. คณะกรรมกำรกองทุนหมู่บ้ำน หมายถึง คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านหรือ
คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง แลว้แต่กรณี 
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 5. สมำชิก หมายถึง สมาชิกของกองทุนหมู่บา้นหรือสมาชิกของกองทุนชุมชนเมือง 
แลว้แต่กรณี 
 6. บัญชีของกองทุนหมู่บ้ำน หมายถึง หลกัการท าบญัชีตามแนวทางของคู่มือการท า
บญัชีและรายงานส าหรับกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง พ.ศ. 2544 
 7. สถำนะทำงต ำแหน่ง หมายถึง ลกัษณะบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น จ าแนกไดด้งัน้ี 
  7.1 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฝ่ายบริหาร หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน รองประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และเลขานุการ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 
  7.2 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฝ่ายบญัชีและการเงิน  หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่ง 
เหรัญญิกกองทุนหมู่บา้น กรรมการเร่งรัดหน้ีสิน  ภายในอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 
 8. ประสบกำรณ์ในกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศ หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังาน
ดา้นระบบสารสนเทศดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงก าหนดเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี (คิดจากค่าเฉล่ียจ านวน
ปีของประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นระบบสารสนเทศดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้น ) 
  8.1 ประสบการณ์มาก หมายถึง ประสบการณ์ในการใชง้านระบบสารสนเทศ สูงกวา่
ค่าเฉล่ียประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการจดัระบบสารสนเทศของกลุ่มตวัอยา่ง  
  8.2 ประสบการณ์นอ้ย หมายถึง ประสบการณ์ในการใชง้านระบบสารสนเทศ เท่ากบั
หรือต ่ากวา่ค่าเฉล่ียประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการจดัระบบสารสนเทศของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
กรอบแนวคิดในกำรวจัิย  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุน
หมู่บา้น ภายในต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี จ  าแนกตามสถานะทางต าแหน่ง เพศ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ ดงัภาพประกอบ 1 
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                          ตัวแปรอสิระ                                                              ตัวแปรตำม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐำนในกำรวจัิย 
 1. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นท่ีน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุน
หมู่บา้น ท่ีมีสถานะทางต าแหน่งแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าระบบสารสนเทศมาใช้
จดัการดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้นแตกต่างกนั 
 2. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นท่ีน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุน
หมู่บา้น เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชี
ของกองทุนหมู่บา้นแตกต่างกนั 
 3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นท่ีน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุน
หมู่บา้น ท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าระบบสารสนเทศมาใช้จดัการ
ดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้นแตกต่างกนั 
 4. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นท่ีน าระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุน
หมู่บา้น ท่ีมีประสบการณ์ในการใช้ระบบสารสนเทศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน า
ระบบสารสนเทศมาใชจ้ดัการดา้นบญัชีของกองทุนหมู่บา้นแตกต่างกนั 

สถำนภำพส่วนบุคคล 

1.  สถานะทางต าแหน่ง 
2.  เพศ   
3.  วฒิุการศึกษาของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น 
4.  ประสบการณ์ในการใชง้านระบบ
สารสนเทศ   
 

กำรน ำระบบสำรสนเทศมำใช้จัดกำร
ด้ำนบัญชีของกองทุนหมู่บ้ำน ตำมควำม
คิดเห็นของคณะกรรมกำรกองทุน
หมู่บ้ำน 
  1. ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  2. ดา้นการประมวลผลขอ้มูล 
  3. ดา้นผลผลิต 




