
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

  

 การศึกษา “แนวทางการบริหารจัดการของสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  

จังหวัดตราด”  ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพารา 

ตําบลหวงน้ําขาว  ซ่ึงแบงออกเปน  4  ดาน  ไดแก  การบริหารจัดการดานการเงิน  การบริหาร

จัดการดานบุคคล  การบริหารจัดการดานวัสดุ อุปกรณ  และการบริหารจัดการดานการจัดการ  

จากการสํารวจประชากรจํานวน 224  คน ไดรับแบบสอบถามคืนมา  จํานวน  224  ฉบับ   

คิดเปนรอยละ  100  จึงไดนําขอมูลจากแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมดเขาโปรแกรมสําเร็จรูป   

ซ่ึงผูวิจัยไดทําการวิเคราะหนําเสนอผลการวิจัยและแปลความหมายตามลําดับ  ดังนี้ 

 

 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean)  

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 t-test     แทน     ทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 F-test    แทน     ทดสอบความแปรปรวน 

 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 t  แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบคาที (t-test) 

 P  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยขอเสนอเปนตอนๆ  ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพ  ระดับการศึกษา  รายได  ขนาดพื้นที่ปลูก  ระยะเวลาการปลูก  

จํานวนลูกจาง  แหลงเงินทุน  ของคณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  

อําเภอเมือง  จังหวัดตราด  มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check - list)  
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 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ

สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  ทั้ง  4 ดาน  ไดแก  การบริหารจัดการดานการเงิน การบริหาร

จัดการดานบุคคล  การบริหารจัดการดานวัสดุ อุปกรณและ การบริหารจัดการดานการจัดการ  ของ

คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด    มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ  

 ตอนที่  3 ผลการทดสอบสมมุติฐาน    

 ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 

อําเภอเมือง จังหวัดตราด  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง นํามาวิเคราะหโดยใชคาทางสถิติดังตอไปนี้  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยใชการแจกแจง

ความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอผลการวิเคราะห ในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรียง ดังตาราง ตอไปนี้ 

 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนรอยละขอมูลสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม 

 

ตาราง 1   จํานวนและรอยละ  จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน  (คน) รอยละ 

       ชาย 

       หญิง 

112 

112 

50.00 

50.00 

รวม 224 100.00 

 

 จากตาราง  1  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา   คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณ  จากกลุม

ตัวอยางทั้งหมด  จํานวน  224  คน  เพศหญิงและเพศชายมีจํานวนเทากัน  คิดเปนรอยละ  50.00   
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ตาราง 2   จํานวนและรอยละ  จําแนกตามอายุ 

 

อายุ จํานวน  (คน) รอยละ 

       20 – 30  ป 

       31 – 40  ป 

       41 – 50  ป 

       มากกวา  50  ป ขึ้นไป  

17 

198 

7 

2 

7.6 

88.4 

3.1 

0.9 

รวม 224 100 

 

 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณ  สวนใหญ 

มี อายุ 31 – 40 ป  จํานวน  198  คน  คิดเปนรอยละ  88.4 รองลงมาอายุ 20 – 30 ป จํานวน  17  คน 

โดยคิดเปน รอยละ 7.6  อายุ และ 41-50 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ  3.1 นอยที่สุด คืออายุ

มากกวา  50 ปขึ้นไป  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  0.9 

 

ตาราง  3  จํานวนและรอยละ  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน  (คน) รอยละ 

          ต่ํากวาปริญญาตรี 

         ปริญญาตรี 

         สูงกวาปริญญาตรี 

202 

13 

9 

90.2 

5.8 

4.0 

รวม 224 100.00 

 

 จากตาราง 3  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณสวนใหญ 

มีระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน  202  คน คิดเปนรอยละ 90.2   รองลงมา คือ ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน  13 คน  คิดเปนรอยละ 5.8  และนอยที่สุดมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ   4.0 
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ตาราง  4  จํานวนและรอยละ  จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน จํานวน  (คน) รอยละ 

        ต่ํากวา  10,000 บาท 
      10,000 – 50,000 บาท 
        50,001 – 100,000  บาท 
       มากกวา  100,000  บาท 

19 
195 
10 
- 

8.5 
87.1 
4.5 
- 

รวม 224 100.00 

 
 จากตาราง 4  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณสวนใหญ 
มีรายไดตอเดือน 10,000 – 50,000 บาท  จํานวน  195  คน คิดเปนรอยละ 87.1  รองลงมามีรายได 
ต่ํากวา  10,000  บาท  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  8.5  และนอยที่สุดมีรายได  50,001- 100,000 
บาท  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  4.5  
 

ตาราง  5  จํานวนและรอยละ  ขนาดของพื้นที่ปลูกยางพารา 

 

ขนาดของพื้นที่ปลูกยางพารา จํานวน  (คน) รอยละ 

      นอยกวา  10  ไร 
      10 – 20  ไร 
      20 – 30  ไร 
      30  ไร  ขึ้นไป 

54 
133 
31 
6 

21.1 
59.4 
13.8 
2.7 

รวม 224 100.00 

  

 จากตาราง  5  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณสวนใหญ 

มีขนาดพื้นที่ปลูกยางพารา  10 – 20  ไร  จํานวน  133 คน  คิดเปนรอยละ  59.4  รองลงมาคือ  

มีขนาดพื้นที่ปลูกยางพารา  นอยกวา  10  ไร  จํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ 21.1  มีขนาดพื้นที่

ปลูกยางพารา  20 – 30  ไร จํานวน  31  คน คิดเปนรอยละ 13.8  และนอยที่สุด คือ มีขนาดพื้นที่

ปลูกยางพารา  30  ไรขึ้นไป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ 2.7  
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ตาราง  6  จํานวนและรอยละ  ระยะเวลาที่ปลูกยางพารา 
 

ระยะเวลาที่ปลูกยางพารา จํานวน  (คน) รอยละ 
      ต่ํากวา  7  ป 
      7 – 10  ป 
     11 – 15  ป 
     มากกวา  15  ป 

27 
52 
141 
4 

12.1 
23.2 
62.9 
1.8 

รวม 224 100.00 

 
 จากตาราง  6  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณสวนใหญ 
มีระยะเวลาที่ปลูกยางพารา  11 – 15  ป  จํานวน  141 คน  คิดเปนรอยละ  62.9  รองลงมาคือ 7 – 10  
ป จํานวน  52  คน   คิดเปนรอยละ  23.2 ต่ํากวา  7  ป จํานวน  27 คน  คิดเปนรอยละ  12.1  
และนอยที่สุด คือ มากกวา  15 ป  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ 1.8  
 
ตาราง  7  จํานวนและรอยละ  จํานวนลูกจางปลูกยางพารา 
 

จํานวนลูกจางปลูกยางพารา จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมมีลูกจาง 
     1 – 10  คน 
     10  - 20  คน  
     มากกวา  20  คน 

206 
16 
2 
- 

92.0 
7.1 
0.9 
- 

รวม 224 100.00 

 
 จากตาราง  7  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณสวนใหญ
ไมมีลูกจางปลูกยางพารา  จํานวน  206 คน  คิดเปนรอยละ  92.0  รองลงมาคือ มีลูกจาง  1- 10  คน 
จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ 7.1  และนอยที่สุด คือ มีลูกจาง  10 - 20  คน จํานวน  2  คน  คิดเปน
รอยละ 0.9  
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ตาราง  8  จํานวนและรอยละ  แหลงเงินทุนที่ปลูกยางพารา 
 

แหลงเงินทนุที่ปลูกยางพารา จํานวน  (คน) รอยละ 
     ทุนสวนตัว 
     กองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
     ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ  
     จากแหลงอื่นๆ (ระบุ.............) 

11 
213 

- 
- 

4.9 
95.1 

- 
- 

รวม 224 100.00 

 
 จากตาราง  8  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณสวนใหญ 
ใชทุนในการปลูกยางพาราจากกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง  จํานวน  213  คน คิดเปนรอยละ  
95.1  รองลงมาใชทุนสวนตัว จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ 4.9 
 
 ตอนที่  2   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 

อําเภอเมือง  จังหวัดตราด  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตารางที่  9  

 
ตาราง 9  คาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการ

สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราดโดยพิจารณาเปนรายดาน 
 

สภาพการบรหิารจัดการสหกรณยางพาราทั้ง 4 ดาน ( X ) (S.D.) แปลคา อันดับที ่
1.  การบริหารดานการเงิน 4.37 0.45 มาก 1 
2.  การบริหารดานบุคคล 

 
3.36 

 
0.26 

 
ปาน
กลาง 

3 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 3.28 0.35 ปาน
กลาง 

4 

4.  การบริหารดานการจัดการ 3.60 0.24 มาก 2 
รวม 3.66 0.33 มาก  
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  ผลการวิเคราะหจากตาราง 9 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  สภาพการบริหารจัดการ
สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด ทั้ง 4 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก  
( X = 3.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา คณะผูบริหารและสมาชิก
สหกรณยางพาราเห็นดวยกับการบริหารดานการเงิน ( X = 4.37) อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมา 
คือ การบริหารดานการจัดการ ( X = 3.60) อยูในระดับเห็นดวยมาก การบริหารดานบุคคล 
 ( X = 3.36) สวนการบริหารจัดการดาน วัสดุ อุปกรณ คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณยางพารา
เห็นดวย ปานกลาง ( X =  3.28) 
 
ตาราง 10  คาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการ

สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด  ดานการเงิน     
 

การบริหารจัดการดานการเงนิ ( X ) (S.D.) แปลคา ลําดับที ่
1.  สหกรณมีการจายเงินคาน้าํยางอาทิตยละ  1  คร้ัง 4.18 2.16 มาก 8 

2.  สหกรณจายเงินคาน้ํายางเปนเงินสด  โดยมี 

      คณะกรรมการเปนผูดําเนนิการ 

4.46 3.50 มาก 4 

3.  สหกรณมีแหลงเงินทุนหมุนเวยีนที่เพียงพอตอสมาชิก 4.14 .62 มาก 9 

4.  ทานพอใจกับระบบจายเงินปนผลในแตละป  หรือไม 4.29 .60 มาก 6 

5.  เจาหนาทีก่ารเงินมีระบบการทํางานที่โปรงใส  สามารถ 

     ตรวจสอบได 

4.21 .62 มาก 7 

6. เจาหนาที่รับซื้อน้ํายาง  เปนบุคคลเดียวกับเจาหนาที ่

     จายเงินคาน้ํายา 

4.07 .59 มาก 10 

7.  การเบิกจายเงินจากธนาคารในแตละครั้ง  ตองมีผูลงนาม   

     รวมกันอยางนอย  3  คน 

4.56 .50 มาก
ที่สุด 

2 

8.  ทานพอใจกับการจัดการดานการเงนิของสหกรณ   

      หรือไม 

4.43 .50 มาก 5 

9. สหกรณมีการสรุปผลการดําเนินงานของสหกรณเปน 

     ประจําทุกป 

4.82 .39 มาก
ที่สุด 

1 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

การบริหารจัดการดานการเงนิ ( X ) (S.D.) แปลคา ลําดับที ่
 

10.  สหกรณมกีารบริหารจัดการบัญชีสหกรณ  เกีย่วกับ 

       กระบวนการบันทึกขอมูลตัวเลขกิจกรรมตางๆ  ที่ 

       ดําเนินไปภายในสหกรณอยางเปนระบบ  หรือไม 

 
4.53 

 
.50 

 
มาก
ที่สุด 

 
3 

รวม 4.37 0.45 มาก  

 
  ผลการวิเคราะหจากตาราง 10   ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  สภาพการบริหารจัดการ
สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง จังหวัดตราด ดานการบริหารดานการเงิน โดยรวม  
อยูในระดับ มากที่สุด  ( X = 4.37)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย  พบวา 
คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณยางพาราที่สหกรณมีการสรุปผลการดําเนินงานของสหกรณ 
เปนประจําทุกป โดยมี  ( X  =  4.82) อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด รองลงมาคือ การเบิกจายเงิน 
จากธนาคารในแตละครั้ง  ตองมีผูลงนามรวมกันอยางนอย  3  คน โดยมี ( X = 4.56) อยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด สหกรณมีการบริหารจัดการบัญชีสหกรณ  เกี่ยวกับกระบวนการบันทึกขอมูล
ตัวเลขกิจกรรมตางๆ  ที่ดําเนินไปภายในสหกรณอยางเปนระบบ  หรือไม โดยมี ( X = 4.53) อยูใน
ระดับเห็นดวยมากที่สุด สหกรณจายเงินคาน้ํายางเปนเงินสด  โดยมีคณะกรรมการเปนผูดําเนินการ
โดยมี ( X = 4.46) อยูในระดับเห็นดวยมาก  พอใจกับการจัดการดานการเงินของสหกรณ  หรือไม 
โดยมี ( X = 4.43) อยูในระดับเห็นดวยมาก  ทานพอใจกับระบบจายเงินปนผลในแตละป  หรือไม
โดยมี ( X = 4.29) อยูในระดับเห็นดวยมาก   เจาหนาที่การเงินมีระบบการทํางานที่โปรงใส  
สามารถตรวจสอบได โดยมี ( X = 4.21) อยูในระดับเห็นดวยมาก สหกรณมีการจายเงินคาน้ํายาง
อาทิตยละ  1  คร้ัง โดยมี ( X = 4.18) อยูในระดับเห็นดวยมาก สหกรณมีแหลงเงินทุนหมุนเวียน 
ที่เพียงพอตอสมาชิก โดยมี ( X = 4.14) อยูในระดับเห็นดวยมาก และเห็นดวยมากกับการที่สหกรณ
มีเจาหนาที่รับซื้อน้ํายาง  เปนบุคคลเดียวกับเจาหนาที่จายเงินคาน้ํายาง โดยมี ( X = 4.07)   
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ตาราง 11  คาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการ  
     สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด ดานบุคคล 
     

การบริหารจัดการดานบุคคล ( X ) (S.D.) แปลคา อันดับที ่
1.  สหกรณมีการแบงโครงสราง  อํานาจ  หนาที่  ที่ชัดเจน 3.92 .83 มาก 1 

2.  เจาหนาที่  คนงาน  มีความรูความสามารถตรงกับงานที่ 

      ทําอยู  หรือไม 

3.00 .89 ปาน
กลาง 

8 

3.  การประชุมในแตละครั้ง  เจาหนาที่  คณะกรรมการ   

     และสมาชิกใหความสนใจและมีการเขารวมประชุม 

     อยางสม่ําเสมอ 

3.67 .85 มาก 2 

4.  สหกรณมีการจัดโครงการฝกอบรมใหความรูแก 

     เจาหนาที่  คณะกรรมการ  และสมาชิกเกี่ยวกับการ 

      ทํางาน  และความรูเกีย่วกับยางพาราเปนประจําทกุป 

3.23 .68 ปาน
กลาง 

6 

5.  สหกรณมกีารจัดวางตําแหนง  เจาหนาที่  ใหปฏิบัติงาน    

     ตรงกับความรู  ความสามารถอยางเหมาะสม 

3.66 .70 มาก 4 

6.  สหกรณมีระบบการปรึกษาหารือ  เปดโอกาสให 

     เจาหนาที่  คณะกรรมการ  และสมาชิก  แสดงความ 

     คิดเห็นในวนัเขารวมประชุมในแตละครั้ง 

3.67 .58 มาก 3 

7.  เจาหนาที่  คณะกรรมการ  และสมาชิก  มีสวนรวมใน 

     การพัฒนาสหกรณมากนอยเพียงใด 

3.10 .85 ปาน
กลาง 

7 

8.  สหกรณมีการกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  จากการมี 

     สวนรวมของเจาหนาที่  คณะกรรมการ  และสมาชกิ 

3.49 .58 ปาน
กลาง 

 5 

9.  สหกรณมีระบบสงเสริมใหผูรวมงานเปนเจาของ 

     สหกรณ  ทาํใหผูรวมงานเกิดความรูสึกถึงการเปน 

     เจาของสหกรณเอง  และผูกพันกับการปฏิบัติงานเพื่อ 

      ผลประโยชนรวมกนัมากนอยเพียงใด 

 

2.94 .65 นอย 10 
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ตาราง 11  (ตอ)  
 

การบริหารจัดการดานบุคคล ( X ) (S.D.) แปลคา อันดับที ่
10.  สหกรณมรีะบบสงเสริมใหผูรวมงานเปนเจาของ 

       สหกรณ  ทําใหผูรวมงานเกิดความรูสึกถึงการเปน 

       เจาของสหกรณเอง  และผูกพันกับการปฏิบัติงานเพื่อ 

       ผลประโยชน 

2.95 .66 นอย 9 

รวม 3.36 .26 มาก  

  
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 11   ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา สภาพการบริหารจัดการ
สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด ดานบุคคลโดยรวม อยูในระดับมาก  
( X = 3.36)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย  พบวา  คณะผูบริหารและสมาชิก
สหกรณยางพาราเห็นดวยที่สหกรณมีระบบสงเสริมใหผูรวมงานเปนเจาของสหกรณ  ทําให
ผูรวมงานเกิดความรู สึกถึงการเปนเจาของสหกรณเอง   และผูกพันกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ผลประโยชนที่ไดรวมกันโดยมี ( X = 3.92) อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาคือการประชุม 
ในแตละครั้ง  เจาหนาที่  คณะกรรมการ  และสมาชิกใหความสนใจและมีการเขารวมประชุม 
อยางสม่ําเสมอ และสหกรณมีระบบการปรึกษาหารือ  เปดโอกาสใหเจาหนาที่  คณะกรรมการ  และ
สมาชิก  แสดงความคิดเห็นในวันเขารวมประชุมในแตละครั้งโดยมี ( X = 3.67) อยูในระดับ 
เห็นดวยมาก สหกรณมีการจัดวางตําแหนง  เจาหนาที่  ใหปฏิบัติงานตรงกับความรู  ความสามารถ
อยางเหมาะสมโดยมี ( X = 3.66 ) อยูในระดับเห็นดวยมาก  สหกรณมีการกําหนดเปาหมาย  
วิสัยทัศน  จากการมีสวนรวมของเจาหนาที่  คณะกรรมการ  และสมาชิกโดยมี ( X = 3.49 ) อยูใน
ระดับเห็นดวยปานกลาง สหกรณมีการจัดโครงการฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาที่  คณะกรรมการ  
และสมาชิกเกี่ยวกับการทํางาน  และความรูเกี่ยวกับยางพาราเปนประจําทุกป โดยมี ( X =3.23 )  
อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง เจาหนาที่  คณะกรรมการ  และสมาชิก  มีสวนรวมในการพัฒนา
สหกรณมากนอยเพียงใด โดยมี ( X =3.10 ) อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง เจาหนาที่  คนงาน   
มีความรูความสามารถตรงกับงานที่ทําอยู  หรือไม โดยมี ( X =3.00 ) อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
สหกรณมีระบบสงเสริมใหผูรวมงานเปนเจาของสหกรณ  ทําใหผูรวมงานเกิดความรูสึกถึงการเปน
เจาของสหกรณเอง  และผูกพันกับการปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน  ( X = 2.95) อยูในระดับ 
เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอย เกี่ยวกับระบบสงเสริมใหผูรวมงานเปนเจาของสหกรณ   โดยมี 
( X = 2.94)   
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ตาราง 12  คาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการ  
     สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด ดานวัสดุ อุปกรณ 
 

การบริหารจัดการดานวัสดุ อุปกรณ ( X ) (S.D.) แปลคา อันดับที ่
1.  สหกรณมวีสัดุ อุปกรณทมีีคุณภาพและเพียงพอตอการ 

    ใชงานของสหกรณ  หรือไม 

3.67 64 มาก 3 

2.  สหกรณมีเทคโนโลยี  ชวยใหสหกรณทาํงานไดรวดเรว็   

     ลดตนทุนและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมาก 

3.41 .61 ปาน
กลาง 

6 

3. สหกรณมีปญหาในเรื่องของกระบวนการผลิต  เชน  ผลิต 

     ยางแผนไมทันกอใหเกดิความเสียหายตอตนทุนในการ   

      ผลิต หรือไม 

1.86 .77 นอย 10 

4.  สหกรณมีการตรวจสอบคุณภาพของวัสดุ อุปกรณ  บอย  

      มากนอยเพียงใด 

3.50 .62 มาก 4 

5.  สหกรณมีการฝกอบรมใหความรูพนักงานเกี่ยวกับการ 

      ใชงานของเครื่องจักรในกระบวนการผลิตบาง  หรือไม 

3.14 .63 ปาน
กลาง 

8 

6.  สหกรณมีการจูงใจใหพนกังาน รวมกันบํารุงรักษา  

     เครื่องจักร  วัสดุ อุปกรณ อยูอยางสม่ําเสมอ 

4.33 2.63 มาก 1 

7.  สหกรณมีระบบสรางความประหยดั  คุมคา ของการใช 

      งานวัสดุ อุปกรณในแตละครั้ง  มากนอย  เพียงใด 

2.10 .87 นอย 9 

8.  สหกรณมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องจักร   

     อุปกรณอยูอยางสม่ําเสมอ 

3.42 .69 ปาน
กลาง 

5 

9.  มีการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกับการดูแล 

     ตรวจสอบการใชงานของเครื่องจักร  อุปกรณ 

3.34 .68 ปาน
กลาง 

7 

10. ทานพอใจกับการบริหารจัดการ  วัสดุ อุปกรณ ของ 

      สหกรณ  หรือไม 

 
4.00 

 
.68 

 
มาก 

 
2 

รวม 3.28 .35 มาก  
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง 12   ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  สภาพการบริหารจัดการ

สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด เกี่ยวกับการบริหารดานวัสดุ อุปกรณ  

โดยรวมอยูในระดับ มาก  ( X = 3.28)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย  พบวา   

คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณยางพาราเห็นดวยเปนอยางมาก  ที่สหกรณมีการจูงใจใหพนักงาน 

รวมกันบํารุงรักษา ดูแลเครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ อยูอยางสม่ําเสมอ โดยมี  ( X = 4.33)อยูในระดับ 

เห็นดวยมาก รองลงมาคือ การบริหารงานจัดการดานวัสดุ อุปกรณ ของสหกรณ  โดยมี ( X  = 4.00)  

อยูในระดับเห็นดวยมาก สหกรณมีวัสดุ อุปกรณทีมีคุณภาพและเพียงพอตอการใชงานของสหกรณ  

หรือไมโดยมี( X = 3.67) อยูในระดับความคิดเห็นดวยมากสหกรณมีการตรวจสอบคุณภาพของ

วัสดุอุปกรณบอยมากนอยเพียงใดโดยมี ( X  = 3.50) อยูในระดับเห็นดวยมาก   สหกรณมีการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องจักร  อุปกรณอยูอยางสม่ําเสมอโดยมี ( X  = 3.42) อยูในระดับเห็นดวย

ปานกลาง สหกรณมีเทคโนโลยี  ชวยใหสหกรณทํางานไดรวดเร็ว ลดตนทุน และการบริหารจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมี ( X  = 3.50)อยูในระดับความคิดเห็นดวยปานกลาง มีการแบงหนาที่ 

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลตรวจสอบการใชงานของเครื่องจักร  อุปกรณ โดยมี ( X  = 3.34) 

อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง สหกรณมีการฝกอบรมใหความรูพนักงานเกี่ยวกับการใชงาน 

ของเครื่องจักรในกระบวนการผลิตบาง  หรือไมโดยมี ( X  = 3.14) อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 

สหกรณมีระบบสรางความประหยัด  คุมคา ของการใชงานวัสดุ อุปกรณในแตละครั้ง  มากนอย  

เพียงใด โดยมี ( X  = 3.10) อยูในระดับเห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยในเรื่องของกระบวนการผลิต 

เชน ผลิตยางแผนไมทันกอใหเกิดความเสียหายตอตนทุนในการผลิตโดยมี ( X = 1.86)   
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ตาราง 13  คาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นสภาพการบริหารจัดการ
สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด เกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการ
จัดการ  

 

การบริหารจัดการดานการจดัการ ( X ) (S.D.) แปลคา อันดับที่
1.  สหกรณใหความเปนธรรมแกสมาชิกในการทําธุรกิจกับ 

     สหกรณ ทาํใหสมาชิกเกดิความศรัทธาและเขามามีสวนรวมกับ 

     สหกรณ 

4.15 .68 มาก 4 

2.  สหกรณมีการจัดการใชจายอยางประหยดั  มีการควบคมุ 

     คาใชจายใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.55 .76 มาก 5 

3.  ผูบริหารของสหกรณไดเปดโอกาสใหสมาชิก รวมคิด  

     รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  ปฏิบัติ  ติดตาม  ประเมินผล   

      มากนอย  เพียงใด 

3.41 .65 ปาน 
กลาง 

6 

4.  การบริหารงานมีการขาดการติดตอส่ือสาร และไมมกีาร 

      กระจายความรับผิดชอบตอผูรวมงาน 

2.52 .81 ปาน
กลาง 

9 

5.  สหกรณใหความรูสงเสริมใหกับสมาชกิ  โดยเนนใหการศึกษา 

      อบรมกับสมาชิกพรอมกับสงเสริมใหสมาชิกรูจักบทบาท 

      หนาที่ของตน  และมีความสํานึกในการเปนเจาของสหกรณ  

      มากนอยเพียงใด 

2.73 .83 ปาน
กลาง 

7 

6.  สหกรณใหความสะดวกในดานตางๆ ตอสมาชกิไดดี เปนไปตาม 

     ความตองการของสมาชิก และการบริการที่มีความประทับใจ 

4.20 .70 มาก 3 

7.  สหกรณมีการวางแผนดานการตลาด  สรางความมั่นใจใหกับ 

     สมาชิกเกี่ยวกับราคาของยางพารามากนอยเพยีงใด 

4.29 .62 มาก 2 

8.  ทานมีปญหา  และอุปสรรคในการนําน้าํยางไปสงจําหนาย 

     ใหกับสหกรณบาง หรือไม 

2.65 .99 ปาน
กลาง 

8 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

การบริหารจัดการดานการจดัการ ( X ) (S.D.) แปลคา อันดับที่
9.  ทานคิดวา  จําเปนหรือไม  ที่สหกรณยางพาราควรมีหนวยงาน 

     มาใหการสนับสนุน  และประกันราคายางใหกับสหกรณฯ 

4.30 .66 มาก 1 

10. ทานพอใจกับการบริหารจัดการของผูบริหารและ 

      คณะกรรมการ  มากนอยเพียงใด 

4.20 .61 มาก 3 

รวม 3.60 .24 มาก  

  
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 13   ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ปญหาและความตองการ 

ของคณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด   

เกี่ยวกับการบริหารดานการจัดการ โดยรวมอยูในระดับ มาก  ( X = 3.60)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

เรียงจากมากไปหานอย พบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณยางพาราเห็นดวยเปนอยางมาก   

ที่สหกรณยางพาราควรมีหนวยงานมาใหการสนับสนุน  และประกันราคายางใหกับสหกรณ  

โดยมี  ( X  =  4.30)อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาคือ สหกรณมีการวางแผนดานการตลาด  

สรางความมั่นใจใหกับกลุมสมาชิกเกี่ยวกับราคาของยางพาราโดยมี( X =  4.29)อยูในระดับเห็นดวย

มาก สหกรณใหความสะดวกในดานตางๆ  ตอสมาชิกไดดี  เปนไปตามความตองการของสมาชิก  

และการบริการที่มีความประทับใจ เทากันกับ ทานพอใจกับการบริหารจัดการของผูบริหารและ

คณะกรรมการ  มากนอยเพียงใด โดยมี ( X = 4.20) อยูในระดับความคิดเห็นดวยมาก สหกรณให

ความเปนธรรมแกสมาชิกในการทําธุรกิจกับสหกรณ  ทําใหสมาชิกเกิดความศรัทธาและเขามา 

มีสวนรวมกับสหกรณ มี( X =4.15)ในระดับเห็นดวยมากสหกรณมีการจัดการใชจายอยางประหยัด  

มีการควบคุมคาใชจายใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี( X = 3.55) อยูในระดับความคิดเห็นดวยมาก 

ผูบริหารของสหกรณไดเปดโอกาสใหสมาชิก รวมคิด รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  ปฏิบัติ  ติดตาม  

ประเมินผล วามีผลมากนอย เพียงใด โดยมี ( X  =  3.41) อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง สหกรณให

ความรูสงเสริมใหกับสมาชิก  โดยเนนใหการศึกษาอบรมกับสมาชิกพรอมกับสงเสริมใหสมาชิก

รูจักบทบาทหนาที่ของตน  และมีความสํานึกในการเปนเจาของสหกรณ มากนอยเพียงใด 

โดยมี ( X = 2.73) อยูในระดับความคิดเห็นดวยปานกลางทานมีปญหาและอุปสรรคในการนําน้ํายาง 
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ไปสงจําหนายใหกับสหกรณบาง หรือไม โดยมี ( X  =  2.65) อยูในระดับความเห็นดวยปานกลาง  

การบริหารงานมีการขาดการติดตอส่ือสาร และไมมีการกระจายความรับผิดชอบตอผูรวมงาน  

โดยมี ( X  =  2.52) อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง และเห็นดวยปานกลาง คือปญหา  และอุปสรรค

ในการนําน้ํายางพาราไปสงจําหนายใหกับสหกรณ  โดยมี  ( X  =  2.65)   

 

 ตอนที่ 3   การศึกษาขอมูลเปรียบเทียบกับสภาพบริหารงานดานจัดการสหกรณยางพารา 

ตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด  จําแนกตามเพศ  อายุ  ทดสอบโดยใชคา t - test ระดับ

การศึกษา รายได   ขนาดพื้นที่ปลูก  ระยะเวลาการปลูก  จํานวนลูกจาง  แหลงเงินทุน และวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) ในกรณีที่คาความแปรปรวนทางเดียว มีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใชวิธีการเปรียบเทียบรายคู 

ตาราง 14  เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง

จังหวัดตราด จําแนกตามเพศ   

 

ความคิดเหน็สภาพการบริหารจัดการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามเพศ 

ชาย 
(n = 112) 

หญิง 
(n = 112) 

 
t 

 
p 

( X ) (S.D.) ( X ) (S.D.) 
1.  การบริหารดานการเงิน 
2.  การบริหารดานบุคคล 
3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
4.  การบริหารดานการจัดการ 

4.38 
3.36 
3.30 
3.57 

0.51 
0.28 
0.44 
0.27 

4.36 
3.36 
3.25 
3.63 

0.39 
0.25 
0.22 
0.21 

0.95 
0.57 
1.39 
5.07 

0.75 
0.45 
0.23 
0.02 

รวม 3.65 0.18 3.65 0.14 0.50 0.48 

   
 ผลการวิเคราะหจากตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางเพศของคณะผูบริหาร

และสมาชิกสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด พบวา  เพศชายและเพศ

หญิง  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยใชสถิติ t – test ไดคา P – value เทากับ 0.48  ซ่ึงมีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศของคณะผูบริหารและ

สมาชิกสหกรณ  ไมมีผลตอแนวทางการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  

อําเภอเมือง  จังหวัดตราด   
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 สรุปไดวา  ความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 
อําเภอเมือง  จังหวัดตราด  ของคณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ตาราง 15  เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง
จังหวัดตราด จําแนกตามอายุ   

 

ความคิดเหน็สภาพการบริหารจัดการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามอาย ุ

นอยกวา 35 ป 
(n = 112) 

มากกวา 35 ป 
(n = 112) 

 
t 

 
p 

( X ) (S.D.) ( X ) (S.D.) 
1.  การบริหารดานการเงิน 
2.  การบริหารดานบุคคล 
3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
4.  การบริหารดานการจัดการ 

4.38 
3.22 
3.17 
3.59 

0.31 
0.26 
0.19 
0.12 

4.37 
3.37 
3.29 
3.60 

0.46 
0.26 
0.36 
0.25 

0.25 
0.02 
0.67 
5.74 

0.61 
0.88 
0.41 
0.01 

รวม 3.59 0.10 3.66 0.17 0.79 0.37 

   
 ผลการวิเคราะหจากตาราง  15  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางอายุของคณะผูบริหาร
และสมาชิกสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด พบวา  เพศชายและเพศ
หญิง  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ีย โดยใชสถิติ t – test ไดคา P – value เทากับ 0.37  ซ่ึงมีคามากกวา
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศของผูบริหารและสมาชิก
สหกรณมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง
จังหวัดตราดไมแตกตางกัน 

 สรุปไดวา  ความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 
อําเภอเมือง  จังหวัดตราด  ของคณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
 
 
 



59 
 

 

ตาราง 16  เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง
จังหวัดตราด จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ความคิดเหน็สภาพการบริหารจัดการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

( X ) (S.D.) F P 

1.  การบริหารดานการเงิน 
 

ต่ํากวา ป.ตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา ป.ตรี 

4.36 
4.50 
4.46 

0.47 
0.15 
0.08 

0.77 
 

0.46 

2.  การบริหารดานบุคคล 
 

ต่ํากวา ป.ตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา ป.ตรี 

3.35 
3.46 
3.49 

0.26 
0.27 
0.20 

2.25 0.10 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
 

ต่ํากวา ป.ตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา ป.ตรี 

3.27 
3.36 
3.26 

0.35 
0.27 
0.28 

0.41 0.66 

4.  การบริหารดานการจัดการ ต่ํากวา ป.ตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา ป.ตรี 

3.61 
3.53 
3.40 

0.23 
0.22 
0.23 

4.15* 0.01 

 

*P < .05 

  
 ผลการวิเคราะหจากตาราง  16  การวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นสภาพการ
บริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารดานการจัดการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 17  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพารา
ตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามอาชีพ  

 

ความคิดเหน็ปญหาและความตองการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ ( X ) (S.D.) F P 

1.  การบริหารดานการเงิน 
 

เกษตรกรรม 
รับราชการ 
รับจาง/อ่ืนๆ 

4.36 
4.56 
4.44 

0.46 
0.14 
0.14 

.090 
 

0.40 

2.  การบริหารดานบุคคล 
 

เกษตรกรรม 
รับราชการ 
รับจาง/อ่ืนๆ 

3.37 
3.19 
3.31 

0.25 
0.30 
0.31 

2.04 0.13 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
 

เกษตรกรรม 
รับราชการ 
รับจาง/อ่ืนๆ 

3.27 
3.24 
3.53 

0.35 
0.15 
0.21 

2.60 0.07 

4.  การบริหารดานการจัดการ เกษตรกรรม 
รับราชการ 
รับจาง/อ่ืนๆ 

3.60 
3.76 
3.49 

0.24 
0.16 
0.19 

2.87 0.05 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง  17  การวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นสภาพการ
บริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามระดับอาชีพ 
พบวา คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณ ที่มีอาชีพแตกตางกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารจัดการสหกรณยางพารา ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 18  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพารา
ตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามรายไดตอเดือน  

 

ความคิดเหน็ปญหาและความตองการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน ( X ) (S.D.) F P 

1.  การบริหารดานการเงิน 
 

ต่ํากวา 10,000  บ.
10,000-50,000 บ. 
50,000 บ. ข้ึนไป 

4.34 
4.37 
4.33 

0.20 
0.47 
0.22 

0.08 0.92 

2.  การบริหารดานบุคคล 
 

ต่ํากวา 10,000  บ.
10,000-50,000 บ. 
50,000 บ. ข้ึนไป 

3.34 
3.36 
3.38 

0.22 
0.26 
0.35 

0.07 0.92 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
 

ต่ํากวา 10,000  บ.
10,000-50,000 บ. 
50,000 บ. ข้ึนไป 

3.21 
3.29 
3.19 

0.17 
0.36 
0.35 

0.82 0.43 

4.  การบริหารดานการจัดการ ต่ํากวา 10,000  บ.
10,000-50,000 บ. 
50,000 บ. ข้ึนไป 

3.63 
3.60 
3.48 

0.28 
0.23 
0.24 

1.41 0.24 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง  18  การวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นสภาพการ
บริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามระดับรายได
ตอเดือน  พบวา   คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณที่มีระดับรายไดตอเดือนแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  อําเภอเมือง 
จังหวัดตราดไมแตกตางกัน 
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ตาราง 19  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพารา

ตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามขนาดของพื้นที่ปลูกยางพารา  

 

ความคิดเหน็ปญหาและความตองการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามขนาดพื้นที่ปลูกยางพารา 

รายไดตอเดือน ( X ) (S.D.) F P 

1.  การบริหารดานการเงิน 
 

นอยกวา  10  ไร 
10 – 20  ไร 
20  - 30  ไร 
30 ไร ข้ึนไป 

4.28 
4.40 
4.39 
4.40 

0.18 
0.56 
0.19 
0.08 

0.90 0.44 

2.  การบริหารดานบุคคล 
 

นอยกวา  10  ไร 
10 – 20  ไร 
20  - 30  ไร 
30 ไร ข้ึนไป 

3.31 
3.36 
3.49 
3.32 

0.25 
0.25 
0.25 
0.23 

3.49 0.11 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
 

นอยกวา  10  ไร 
10 – 20  ไร 
20  - 30  ไร 
30 ไร ข้ึนไป 

3.30 
3.27 
3.33 
2.97 

0.56 
0.24 
0.22 
0.13 

2.01 0.11 

4.  การบริหารดานการจัดการ นอยกวา  10  ไร 
10 – 20  ไร 
20  - 30  ไร 
30 ไร ข้ึนไป 

3.65 
3.60 
3.51 
3.50 

0.19 
0.25 
0.23 
0.22 

2.81* 0.04 

 
*P < .05 

  
 ผลการวิเคราะหจากตาราง  19  การวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นสภาพการ

บริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามระดับ 

ขนาดของพื้นที่ปลูกยางพารา พบวา คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณที่มีขนาดของพื้นที่ 

ปลูกยางพาราแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารดานการจัดการ  แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง 20  การวิเคราะหความแปรปรวนสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 
อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามระยะเวลาที่ปลูกยางพารา  

 

สภาพการบรหิารจัดการ ทั้ง 4 ดาน 
จําแนกตามระยะเวลาที่ปลูกยางพารา 

รายไดตอเดือน ( X ) (S.D.) F P 

1.  การบริหารดานการเงิน 
 

นอยกวา  7  ป 
7 – 15  ป 
15 – 20  ป 

20  ป ขึ้นไป 

4.47 
4.22 
4.43 
4.34 

0.09 
0.17 
0.54 
0.15 

3.00* 
 

0.03 

2.  การบริหารดานบุคคล 
 

นอยกวา  7  ป 
7 – 15  ป 
15 – 20  ป 

20  ป ขึ้นไป 

3.20 
3.31 
3.38 
3.39 

0.21 
0.24 
0.26 
0.25 

1.50 0.21 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
 

นอยกวา  7  ป 
7 – 15  ป 
15 – 20  ป 

20  ป ขึ้นไป 

3.18 
3.30 
3.29 
3.20 

0.22 
0.58 
0.23 
0.23 

0.65 0.58 

4.  การบริหารดานการจัดการ นอยกวา  7  ป 
7 – 15  ป 
15 – 20  ป 

20  ป ขึ้นไป 

3.68 
3.67
3.58 
3.57 

0.22 
0.19 
0.25 
0.23 

1.93 0.12 

 

*P < .05 

  
 ผลการวิ เคราะหจากตาราง   20  การวิ เคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็น 
สภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตาม
ระยะเวลาที่ปลูกยางพารา พบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณที่มีระยะเวลาที่ปลูกยางพาราที่
ตางกันจะมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารจัดการดานการเงินสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว  
อําเภอเมือง  จังหวัดตราด แตกตางกันที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 21  การวิเคราะหความแปรปรวนสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 
อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามจํานวนลูกจางที่กรีดยางพารา  

 

ความคิดเหน็ปญหาและความตองการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามจํานวนลูกจางที่กรีด

ยางพารา 

 
รายไดตอเดือน 

 
( X ) 

 
(S.D.) 

 
F 

 
P 

1.  การบริหารดานการเงิน 
 

ไมมีลูกจาง 
2 – 3  คน 
10  คน 

4.37 
4.37 
4.50 

0.47 
0.18 
0.00 

0.08* 0.92 
 

2.  การบริหารดานบุคคล 
 

ไมมีลูกจาง 
2 – 3  คน 
10  คน 

3.35 
3.48 
3.45 

0.25 
0.30 
0.35 

1.76 0.17 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
 

ไมมีลูกจาง 
2 – 3  คน 
10  คน 

3.27 
3.36 
3.00 

0.35 
0.31 
0.28 

1.05 0.34 

4.  การบริหารดานการจัดการ ไมมีลูกจาง 
2 – 3  คน 
10  คน 

3.60 
3.62 
3.30 

0.24 
0.20 
0.00 

1.64 0.19 

 

*P < .05 

  
 ผลการวิเคราะหจากตาราง  21  การวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นสภาพการ
บริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามจํานวนลูกจาง
ที่กรีดยางพารา  พบวา คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณที่มีจํานวนลูกจางที่กรีดยางพารา 
จะมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง 
จังหวัดตราด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ตาราง 22  การวิเคราะหความแปรปรวนสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 
อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามแหลงเงินทุนที่ปลูกยางพารา  

 

ความคิดเหน็ปญหาและความตองการ 
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามแหลงเงินทุนที่ปลูก

ยางพารา 

รายไดตอ
เดือน 

 
( X ) 

 
(S.D.) 

 
F 

 
P 

1.  การบริหารดานการเงิน 
 

ทุนสวนตวั 
กองทุนฯ 
ธ.ธกส. 

4.35 
4.37 
4.37 

0.17 
0.46 
0.45 

0.03 0.85 

2.  การบริหารดานบุคคล 
 

ทุนสวนตวั 
กองทุนฯ 
ธ.ธกส. 

3.42 
3.36 
3.36 

0.26 
0.26 
0.26 

0.54 0.46 

3.  การบริหารดานวัสดุ อุปกรณ 
 

ทุนสวนตวั 
กองทุนฯ 
ธ.ธกส. 

3.21 
3.28 
3.28 

0.21 
0.35 
0.34 

0.44 0.50 

4.  การบริหารดานการจัดการ ทุนสวนตวั 
กองทุนฯ 
ธ.ธกส. 

3.51 
3.61 
3.60 

0.28 
0.23 
0.23 

1.69 0.19 

 

*P < .05 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง  22  การวิเคราะหความแปรปรวนสภาพการบริหารจัดการ
สหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมืองจังหวัดตราด จําแนกตามแหลงเงินทุนที่ปลูกยางพารา 
พบวา  คณะผูบริหารและสมาชิกสหกรณที่มีแหลงเงินทุนที่ใชปลูกยางพาราที่ตางกัน  จะมีความคิด
เห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง จังหวัดตราด 
จําแนกตามแหลงเงินทุนที่ปลูกยางพารา ไมแตกตางกัน  
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 ตอนท่ี 4   ขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของสหกรณยางพาราตําบลหวงน้ําขาว 

อําเภอเมือง จังหวัดตราด  

 1.  สหกรณยางพาราตองใหความรูสงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพสูง  โดยเนนใหการศึกษา
อบรมกับสมาชิกพรอมกับสงเสริมใหสมาชิกรูถึงบทบาทหนาที่ของตน  และมีความสํานึก 
ในการเปนเจาของสหกรณการเกษตรดวย 
 2.  สหกรณยางพาราตองใหความสะดวกในดานตางๆ ตอสมาชิกใหดี เปนไปตาม 
ความตองการของสมาชิกและการบริการที่มีความประทับใจ 
 3.  ใหความเปนธรรมตอสมาชิกในการทําธุรกิจกับสหกรณยางพารา จะทําใหสมาชิก 
เกิดความศรัทธาและเขามามีสวนรวมกับสหกรณการเกษตร 
 4.  ปจจัยจะสงผลใหสหกรณมีความเจริญกาวหนา ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน
สหกรณยางพาราหวงน้ําขาว ขึ้นอยูกับความรวมมือของสมาชิกมี 4 ประการ ประการแรกการปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ ประการที่สองการใหความชวยเหลือสหกรณเมื่อสหกรณ 
รองขอ  ประการที่สามการใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานของสหกรณ ประการสุดทายการจัดการที่มีประสิทธิภาพของกรรมการ 
  

 




