
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 1.  ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าํนวย  บุญศรี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

 2.  ผูช่้วยศาสตราจารยว์รีะวฒัน์  พฒันกุลชยั อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

 3.  นายบุญส่ง  สมุทรเสน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนนิคมวทิยา จงัหวดัระยอง 

 4.  นางอุบลรัตน์  ฆววีงษ ์ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 

 5.  นางสุภาวดี  ปิติทานนัท ์ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนนิคมวทิยา จงัหวดัระยอง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง  สภาพและปัญหาการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

สังกดัสํานักงานเขตพื#นที�การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 

---------------------------------------------------------- 

คําชี#แจง 

 แบบสอบถามนี� ผูว้ิจยัสร้างขึ�นเพื�อเป็นเครื�องมือการเก็บขอ้มูลในการจดัทาํวิทยานิพนธ์
เกี�ยวกบัสภาพและปัญหาการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัสํานกังาน
เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต  18  โดยแบ่งเนื�อหาออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที� 1  แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นการตรวจสอบรายการ 
(Check List)  ประกอบดว้ยสถานภาพ   ประสบการณ์การทาํงาน  และขนาดของโรงเรียน  
 ตอนที� 2  แบบสอบถามเพื�อศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูที�ปรึกษาเกี�ยวกับ
สภาพและปัญหาการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 18  ประกอบดว้ย   
  1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

  2.  การคดักรองนกัเรียน 

  3.  การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 

  4.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

  5.  การส่งต่อนกัเรียน 

 โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง  และขอความกรุณาตอบครบทุกขอ้ 
ผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบั  โดยผูว้ิจยัจะนาํเสนอขอ้มูลในภาพรวมเท่านั�นไม่มีผลกระทบต่อตวัท่าน
และหน่วยงานของท่านแต่อยา่งใด  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านที�ไดเ้สียสละเวลาตอบแบบสอบถาม
เพื�อเป็นประโยชน์ในการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหดี้ยิ�งขึ�นต่อไป 

 

 

       นางประนอม  แกว้สวสัดิ=  
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ตอนที� 1 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี#แจง  โปรดกาเครื�องหมาย � ลงใน  (  )  ที�เป็นจริงเกี�ยวกบัสถานภาพของท่าน 

 

   

1.  สถานภาพ 
 (   )  ผูบ้ริหาร 
 (   )  ครูที�ปรึกษา 

 

2.  ประสบการณ์การทาํงาน 

 (   )  ...................ปี 

 

3.  ขนาดของโรงเรียน 

 (    )  ขนาดเล็ก  (จาํนวนนกัเรียนไม่เกิน 499  คน) 
 (    )  ขนาดกลาง  (จาํนวนนกัเรียนตั�งแต่  500 -1,499  คน) 

(    )   ขนาดใหญ่  (จาํนวนนกัเรียนตั�งแต่  1,500 -2,499  คน) 
 (    )   ขนาดใหญ่พิเศษ (จาํนวนนกัเรียนตั�งแต่  2,500 คน ขึ�นไป) 
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ตอนที�  2 

สภาพและปัญหาการดําเนินระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

 

คําชี#แจง 

 โปรดกาเครื�องหมาย �  ลงใน  �  ระดบัการปฏิบติังานตามความคิดเห็นของท่านจาก
สภาพและปัญหาที�เป็นจริง  โดยเกณฑก์ารพิจารณาดงันี�  
 5  หมายถึง  สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานระดบัมากที�สุด 

 4  หมายถึง  สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานระดบัมาก 
 3  หมายถึง  สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานระดบันอ้ยที�สุด 

 

ขอ้
ที� 

การดาํเนินงาน 

ระดบัสภาพการ
ดาํเนินงาน 

ระดบัปัญหา 

การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

1. โรงเรียนมีแผนและปฏิทินปฏิบติังาน  
การจดัเก็บขอ้มูลพื�นฐานนกัเรียนเป็น  
รายบุคคลโดยแต่งตั�งคณะกรรมการ      
ดาํเนินงาน  เตรียมความพร้อม 

          

2. ครูที�ปรึกษาและผูบ้ริหารไดด้าํเนินงาน
ตามแผนปฏิบติังานเกี�ยวกบัการรู้จกั    
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

          

3. ครูที�ปรึกษาจดัทาํขอ้มูลพื�นฐานนกัเรียน
ทั�ง 4 ดา้นไดแ้ก่  ดา้นความรู้
ความสามารถ  ดา้นสุขภาพ  ดา้น
ครอบครัว  และดา้นอื�นๆ ที�พบเพิ�มเติม 

          

4. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
ตามแผนปฏิบติังานเกี�ยวกบัการรู้จกั    
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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ขอ้
ที� 

การดาํเนินงาน 

ระดบัสภาพการ
ดาํเนินงาน 

ระดบัปัญหา 

การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
5. บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามร่วมมือ

ปฏิบติัตามแผนงานเกี�ยวกบัการรู้จกั    
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

          

6. ผูบ้ริหารไดป้ระเมินคุณภาพภายในการ
ปฏิบติังานเกี�ยวกบัการรู้จกันกัเรียนเป็น
รายบุคคลอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั� ง 

          

7. ครูที�ปรึกษาไดส้รุปผลและรายงานผล
เกี�ยวกบัการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล
ต่อผูบ้ริหารผูป้กครอง  และชุมชน    
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

          

8. ครูที�ปรึกษาและผูบ้ริหารไดน้าํปัญหา
อุปสรรคการปฏิบติังานเกี�ยวกบัการรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคลมาปรับปรุงแกไ้ข 

          

การคัดกรองนักเรียน 

9. โรงเรียนไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการ    
ดาํเนินงานดา้นการคดักรองนกัเรียน
ออกเป็นกลุ่มปกติ  และกลุ่มเสี�ยงหรือมี
ปัญหา 

          

10. ครูที�ปรึกษาและผูบ้ริหารมีการประชุม
วางแผนการคดักรองนกัเรียน 

          

11. ครูที�ปรึกษานาํขอ้มูลพื�นฐานนกัเรียน  
รายบุคคลมาวเิคราะห์เพื�อคดักรอง       
นกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม  คือกลุ่มปกติ  
กลุ่มเสี�ยงหรือมีปัญหา 

          

12.  โรงเรียนจดัทาํสารสนเทศเกณฑ ์        
การคดักรองนกัเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ  
และกลุ่มเสี�ยงหรือมีปัญหา 
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ขอ้
ที� 

การดาํเนินงาน 

ระดบัสภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบัปัญหา 

การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13. โรงเรียนไดอ้อกแบบเครื�องมือคดักรอง
นกัเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ  และกลุ่มเสี�ยง
หรือมีปัญหา 

          

14. คณะกรรมการดาํเนินงานและผูบ้ริหาร
ไดส้ร้างความเขา้ใจกบัครูและบุคลากร
ในโรงเรียนเกี�ยวกบัการคดักรองนกัเรียน 

          

15. ครูที�ปรึกษาไดติ้ดตามผลและ
ประเมินผลนกัเรียนกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี�ยง
หรือมีปัญหาอยา่งใกลชิ้ด 

          

16. ครูที�ปรึกษานาํผลประเมินนกัเรียน     
กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี�ยงหรือมีปัญหา
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบอยา่งนอ้ยภาค
เรียน    ละ  1  ครั� ง 

          

17. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการคดักรอง    
นกัเรียนโดยการให้รายละเอียดขอ้มูล    
ที�เป็นจริง 

          

18. ครูที�ปรึกษาไดน้าํผลการประเมิน
นกัเรียนกลุ่มปกติกลุ่มเสี�ยงหรือมีปัญหา 
รายงานใหผู้ป้กครองทราบอยา่งนอ้ย 
ภาคเรียน ละ 1 ครั� ง 

          

19. ครูที�ปรึกษาไดน้าํผลการประเมินการคดั
กรองนกัเรียนมาปรับปรุงเพื�อพฒันา 
อยา่งต่อเนื�อง 

          

การส่งเสริมพฒันานักเรียน 

20. โรงเรียนไดจ้ดัทาํปฏิทินแผนปฏิบติังาน
เกี�ยวกบักิจกรรมส่งเสริมและพฒันา    
นกัเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนเป็นประจาํทุกปี 
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ขอ้
ที� 

การดาํเนินงาน 

ระดบัสภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบัปัญหา 

การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

21. โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมประชุม
ผูป้กครองนกัเรียนเกี�ยวกบักิจกรรม
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนอยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ  1 ครั� ง 

          

22. โรงเรียนไดจ้ดัโครงการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียนที�มีความสามารถทั�ง 4 
ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความรู้ความสามารถ  
ดา้นสุขภาพ  ดา้นครอบครัว  และดา้น
อื�นๆ  ที�พบเพิ�มเติม 

          

23. ครูที�ปรึกษาไดจ้ดักิจกรรมโฮมรูมเพื�อ
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนในชั�นเรียน
อยา่งสมํ�าเสมอ 

          

24. ครูที�ปรึกษาไดจ้ดักิจกรรมชุมนุม
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนเป็นตาม
ความสมคัรใจและความถนดัของ
นกัเรียน 

          

25. โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมเขา้ค่ายวชิาการ
เพื�อส่งเสริมและพฒันานกัเรียนเป็น
ประจาํทุกปี 

          

26. ครูที�ปรึกษาและบุคลากรในโรงเรียนให้
ความร่วมมือเกี�ยวกบัการจดักิจกรรม    
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

          

27. ครูที�ปรึกษาและบุคลากรในโรงเรียนได้
ปฏิบติัตามแผนปฏิทินงานเกี�ยวกบัการ
จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
ที�วางไวต้ามขั�นตอน 
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ขอ้
ที� 

การดาํเนินงาน 

ระดบัสภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบัปัญหา 

การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

28. ครูที�ปรึกษาไดส้รุปผลและประเมินผล 
กิจกรรมส่งเสริมและพฒันานกัเรียน    
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

          

29. ครูและบุคลากรในโรงเรียนเตม็ใจให้
ความร่วมมือกิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน 

          

30. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเงินงบประมาณ
ในการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันา       
นกัเรียนตามความเหมาะสม 

          

31. โรงเรียนไดย้กยอ่ง  ชมเชย  หรือให้
รางวลันกัเรียนที�สร้างชื�อเสียงใหก้บั   
โรงเรียน 

          

การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

32. โรงเรียนมีการวางแผนเพื�อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียนตามระบบดูแล   
ช่วยเหลือนกัเรียน 

          

33. โรงเรียนแต่งตั�งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพภายในดูแลเรื�องการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียน 

          

34. โรงเรียนกาํหนดเป้าหมายการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา    
นกัเรียน 

          

35. ครูที�ปรึกษาและบุคคลากรในโรงเรียน
ปฏิบติัตามแผนเกี�ยวกบัการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียนตามระบบดูแล    
ช่วยเหลือนกัเรียน 
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ขอ้
ที� 

การดาํเนินงาน 
ระดบัสภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบัปัญหา 

การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

36. ครูที�ปรึกษาดูแลเอาใจใส่นกัเรียนโดย
ออกเยี�ยมบา้นเพื�อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ 

          

37. ผูบ้ริหารสนบัสนุนการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
ตามความเหมาะสม 

          

38. ครูที�ปรึกษาประเมินผลและแจง้ให ้        
ผูป้กครองทราบเพื�อใหมี้ส่วนร่วมในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

          

39. ครูที�ปรึกษาและผูบ้ริหารตรวจสอบและ
ติดตามผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ในกลุ่มเสี�ยงหรือมีปัญหาเพื�อการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

          

40. ครูที�ปรึกษาเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
ปรึกษาปัญหาเบื�องตน้อยา่งจริงใจเพื�อใช้
เป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน 

          

41. ครูที�ปรึกษาสร้างความมั�นใจในการ
รักษาความลบัขอ้มูลเกี�ยวกบัปัญหาของ       
นกัเรียน 

          

42. ครูที�ปรึกษาไดแ้ผนการปฏิบติังานการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนมา  
ปรับปรุงเพื�อใหท้นักบัสถานการณ์
ปัจจุบนั 

          

43. โรงเรียนจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ        
เกี�ยวกบัการส่งต่อนกัเรียนที�ตอ้งการ             
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ความช่วยเหลือ 

ขอ้
ที� 

การดาํเนินงาน 

ระดบัสภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบัปัญหา 

การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

44. ครูที�ปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลนกัเรียน    
เพื�อแยกประเภทการส่งต่อภายในหรือ
ภายนอกอยา่งชดัเจน 

          

การส่งต่อนักเรียน 

45. ครูที�ปรึกษาและผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจ
กบัผูป้กครองเมื�อมีการส่งต่อนกัเรียน 

          

46. ครูที�ปรึกษาและผูบ้ริหารมีความจริงใจ
ปฏิบติังานเกี�ยวกบัการส่งต่อนกัเรียน 

          

47. ครูที�ปรึกษาประสานงานกบัผูป้กครอง
อยา่งเร่งด่วนเมื�อมีการส่งต่อนกัเรียน 

          

48. โรงเรียนติดตามผลการส่งต่อนกัเรียนกบั
ผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นเพื�อหาทางแกไ้ข
ปัญหา 

          

49. ครูที�ปรึกษาไดร้วบรวมขอ้มูลและจดัทาํ
รายงานผลการส่งต่อนกัเรียน             
อยา่งต่อเนื�อง 

          

50. ครูที�ปรึกษานาํขอ้มูลการส่งต่อนกัเรียน
มาปรับปรุงแกไ้ขใหท้นักบัสถานการณ์
ปัจจุบนั 

          

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 28  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเรื�อง สภาพและปัญหา   
การดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 18 

 

ดา้น ขอ้ 
ค่าอาํนาจจาํแนก 

สภาพการปฏิบติั ปัญหาการปฏิบติั 

การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 1. 1.11 1.02 

 2. 1.04 1.20 

 3. 1.07 0.96 

 4. 0.94 0.86 

 5. 1.15 0.97 

 6. 1.01 1.15 

 7. 1.03 1.17 

 8. 1.13 1.24 

 9. 0.96 1.12 

 10. 0.93 1.20 

 11. 0.99 1.15 

 12. 0.98 1.10 

 13. 1.09 1.06 

 14. 1.09 1.01 

 15. 0.90 1.08 

 16. 0.83 1.08 

 17. 1.04 1.24 

 18. 1.02 1.04 

 19. 0.97 0.99 

การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 20. 0.97 1.06 

 21. 1.08 0.98 

 22. 1.15 1.15 

 23. 1.18 1.21 
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ตาราง 28  (ต่อ) 
 

ดา้น ขอ้ 
ค่าอาํนาจจาํแนก 

สภาพการปฏิบติั ปัญหาการปฏิบติั 

 24. 1.20 1.22 

 25. 1.14 1.01 

การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 26. 0.98 0.93 

 27. 0.93 0.90 

 28. 0.96 0.96 

 29. 1.01 1.06 

 30. 1.03 1.24 

 31. 1.01 1.08 

 32. 1.06 1.05 

 33. 1.13 0.99 

 34. 0.96 0.95 

 35. 0.94 1.23 

 36. 1.06 1.11 

 37. 1.09 1.08 

 38. 1.04 1.10 

 39. 1.07 1.11 

 40. 1.04 1.16 

 41. 1.06 1.16 

 42. 1.20 1.13 

การส่งต่อ 43. 1.02 1.04 

 44. 0.77 1.03 

 45. 0.85 1.08 

 46. 0.93 1.14 

 47. 0.98 1.09 

 48. 0.82 1.03 
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ตาราง 28  (ต่อ) 
 

ดา้น ขอ้ 
ค่าอาํนาจจาํแนก 

สภาพการปฏิบติั ปัญหาการปฏิบติั 

 49. 0.86 1.08 

 50. 0.81 1.14 

 
ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั*งฉบบั  =  0.98  

ค่า  IOC = 1.00 
 




