
    
    
    
    
    
    
    
    

ภาคผนวก    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1.  อาจารยณ์รงค ์ อนุพนัธ์  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
2.  นายวรวุฒิ  ดวงมาลา  รองปลดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางกะไชย 

 รักษาราชการแทนหวัหนา้ส่วนการคลงั  

 อาํเภอแหลมสิงห์  จงัหวดัจนัทบุรี 

3.  นางสาวนุชจรี  ชาวแกลง  นกัวชิาการศึกษา รักษาการหวัหนา้ส่วนการศึกษาฯ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางกะไชย  

 อาํเภอแหลมสิงห์  จงัหวดัจนัทบุรี 

4.  นางสาวจุฑารัตน์   ชาํนวญเวช  บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าชา้ง  

 อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี 
5.  จ่าเอกชาํนาญเกียติ  โสภา ปลดัเทศบาลตาํบลสนามไชย  

 อาํเภอนายายอาม  จงัหวดัจนัทบุรี 

 



    
    
    
    
    
    
    
    
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง ปัจจัยที�มผีลต่อแรงจูงใจในการปฏบัิติงานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ในเขตอาํเภอท่าใหม่ จังหวดัจันทบุรี 
_____________________________________________________________________ 

 

คาํชี*แจง 

 1. แบบสอบถามชุดนี�  ประกอบดว้ย 3 ตอนดงันี�  
  ตอนที   1  ขอ้มูลทั วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที   2  แบบสอบถามเกี ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
  ตอนที   3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2. ขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบคาํถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง 
 3. ขอ้มูลที ท่านได้ตอบแบบสอบถามในครั� งนี� จะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่อย่างใด       
ผูศึ้กษาจะเก็บเป็นความลบั จะนาํผลมาใชเ้พื อการศึกษาคน้ควา้เท่านั�น 
 
 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงในการใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 
 

นางสาวอุษา  เฟื องประยรู 
    นกัศึกษาปริญญาโท 

       สาขาวชิาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
                      มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1  ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี*แจง  โปรดทาํเครื องหมาย � ลงในช่อง � ที ตรงกบัความเป็นจริง 
 1.  เพศ 
  � ชาย  � หญิง 
 2.  อาย ุ
  � ต ํ ากวา่ 30 ปี  � 30 ปี - 40 ปี 
  � 41 ปี - 50 ปี  � มากกวา่ 50 ปี ขึ�นไป 
 3.  สถานภาพ 
  � โสด  � สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
  � หมา้ยหรือหยา่ร้าง  � สมรสแลว้แยกกนัอยู ่
 4.  ระดบัการศึกษา 
  � ประถมศึกษา  � มธัยมศึกษา / ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
  � อนุปริญญา � ปริญญาตรี � สูงกวา่ปริญญาตรี 
 5.  ตาํแหน่งงาน 
  � พนกังานส่วนเทศบาล/ตาํบล � ลูกจา้งประจาํ 
  � พนกังานจา้งตามภารกิจ � พนกังานจา้งทั วไป 
 6.  รายได ้
  � ต ํ ากวา่ 10,000 บาท  � 10,000 - 15,000 บาท 
  � 15,001 - 20,000 บาท  � 20,001 บาทขึ�นไป 
 7.  ประสบการณ์การทาํงาน 
  � ต ํ ากวา่ 5 ปี  � 5 ปี - 10 ปี 
  � 11 ปี - 15 ปี  � มากกวา่ 15 ปี ขึ�นไป 
 8.  สถานที ทาํงานอยูใ่นเขตพื�นที  
  � เทศบาลเมืองท่าใหม่ � เทศบาลตาํบลเนินสูง    � เทศบาลตาํบลหนองคลา้ 
  � เทศบาลตาํบลเขาบายศรี � เทศบาลตาํบลเขาววั-พลอยแหวน 
  � เทศบาลตาํบลสองพี นอ้ง � องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  
  � องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะกาดเงา้ � องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองขดุ 
  � องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรําพนั � องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสีพยา-บ่อพุ  
  � องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง � องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งเบญจา  
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ตอนที� 2  แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยที�มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 ขอให้ท่านพิจารณาขอ้ความในแต่ละข้อว่าท่านมีความคิดเห็นในแต่ละข้อว่าเห็นด้วย
หรือไม่เห็นดว้ย  โปรดทาํเครื องหมาย � ลงในช่องตวัเลขตามความคิดเห็นของท่านตามความจริง    
โดยมีเกณฑค์วามคิดเห็นดงันี�  
 5 หมายถึง เห็นดว้ยวา่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานในระดบัมากที สุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยวา่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานในระดบัมาก 
 3 หมายถึง เห็นดว้ยวา่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดว้ยวา่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยวา่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานในระดบันอ้ยที สุด 

 

ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

ด้านนโยบายและการบริหารงาน       
1.  นโยบาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจของ

หน่วยงานของท่านมีความเหมาะสม 
      

2.  ท่านมีความพอใจในการกาํหนด
นโยบาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ 

      

3.  หน่วยงานของท่าน มีการกาํหนด
โครงสร้างสายการบงัคบับญัชา และ 
การกาํหนดหนา้ที ความรับผิดชอบ 
ไวอ้ยา่งชดัเจน เหมาะสม 

      

4.  การบริหารงานในหน่วยงานมีระบบ
แบบแผนที ชดัเจน 

      

5.  ท่านมีความตั�งใจและเตม็ใจ               
ที จะปฏิบติังานตามนโยบาย          
เพื อความกา้วหนา้ของหน่วยงาน 
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ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

ด้านการนิเทศงานและการปกครอง 

บังคับบัญชา 

      

6.  ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้งาน 
สามารถเขา้ใจนโยบายและแนะนาํ
แนวทางในการปฏิบติังานให้แก่        
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งชดัเจน 

      

7.  ผูบ้งัคบับญัชาใหโ้อกาสปรึกษาหารือ
อยา่งเป็นกนัเอง 

      

8.  ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน ส่งเสริม    
และสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีโอกาส
ไดเ้ลื อนตาํแหน่งที สูงขึ�น 

      

9.  ผูบ้งัคบับญัชามีการมอบหมายงานให้
บุคลากรทุกคนตามความเหมาะสม 

      

10.  ท่านคิดวา่บุคลากรทุกคนไดรั้บ  
ความยติุธรรมตามระดบั
ความสามารถของตนเอง 

      

ด้านเงินเดือนและสวสัดิการ       
11.  เงินเดือนประจาํและค่าตอบแทน

พิเศษอื น ๆ ที ไดรั้บจากหน่วยงาน
เพียงพอที จะช่วยใหก้ารดาํรงชีวติ
ของท่านดีขึ�น 

      

12.  เงินเดือนประจาํและค่าตอบแทน
พิเศษอื น ๆ ที ท่านไดรั้บมีความ 
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ
ของท่าน 
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ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

13.  เงินเดือนประจาํและค่าตอบแทน
พิเศษอื น ๆ เพียงพอกบัสภาพ
เศรษฐกิจและความเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 

      

14.  หน่วยงานไดใ้หส้วสัดิการและ 
ผลประโยชน์แก่ท่าน เช่น ค่าที พกั
อาศยัค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียน
บุตร ตามสิทธิที ท่านพึงไดรั้บ 

      

15.  ท่านคิดวา่สวสัดิการปกติที ท่านไดรั้บ
อยูใ่นปัจจุบนัเป็นที เหมาะสมแลว้ 

      

ด้านความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน       

16.  เพื อนร่วมงานทุกระดบั มีความ   
สนิทสนมเป็นกนัเอง 

      

17.  มีโอกาสร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรค์
นอกเหนือเวลาปฏิบติังาน           
อยา่งสมํ าเสมอ 

      

18.  ในหน่วยงานเพื อนร่วมงานมีความ
เคารพนบัถือ ใหเ้กียรติซึ งกนัและกนั
ดว้ยความจริงใจ 

      

19.  ท่านสามารถขอความช่วยเหลือ    
จากเพื อนร่วมงานไดใ้นกรณีที ท่าน  
มีปัญหาดา้นการงาน 

      

20.  ผูบ้งัคบับญัชา เพื อนร่วมงานใหค้วาม 
ช่วยเหลือในการปฏิบติังานร่วมกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

ด้านสภาพแวดล้อม       

21.  จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านมีจาํนวนที เหมาะสมเพียงพอ   
ต่อจาํนวนปริมาณงานของแต่ละ
ตาํแหน่ง 

      

22.  หน่วยงานของท่านมีวสัดุอุปกรณ์ 
เครื องใชส้าํนกังานและสิ งอาํนวย
สะดวกเหมาะสมในการปฏิบติังาน 

      

23.  หน่วยงานของท่านมีอาคารสถานที 
และหอ้งทาํงานมีสภาพที เหมาะสม
ในการปฏิบติังาน 

      

24.  หน่วยงานของท่านมีเครื องอาํนวย
ความสะดวก และสาธารณูปโภค
อยา่งเพียงพอเช่น ระบบประปา      
ไฟฟ้า นํ�าดื ม ฯ 

      

25.  สถานที ทาํงานของท่าน ทาํใหเ้กิด
ความรู้สึกเบื อหน่ายที จะปฏิบติังาน 

      

ด้านความมั�นคงในงาน       

26.  ท่านมีความรู้สึกมั นคงในชีวิต          
ที ปฏิบติังานในหน่วยงานนี�  

      

27.  ท่านมีความมั นใจวา่จะปฏิบติังาน    
ในตาํแหน่งนี�ไดน้านตลอดอาชีพ  
การทาํงาน 

      

28.  ตาํแหน่งหนา้ที การงานของท่าน 
ในปัจจุบนัมีคุณค่าและความสาํคญั
ต่ออนาคตของท่าน 
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ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

29.  ท่านปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงั     
ความสามารถและไดม้าตรฐาน      
ในตาํแหน่งหนา้ที โอกาสที ถูก      
โยกยา้ยอยา่งไม่เป็นธรรมเพียงใด 

      

30.  ท่านมีโอกาสในการศึกษาต่อหรือ 
ฝึกอบรมความรู้เพิ มเติมเพื อพฒันา
ศกัยภาพของตนเองใหสู้งขึ�น 

      

ด้านความสําเร็จในงาน       

31.  ท่านสามารถทาํงานไดถู้กตอ้งตามกฎ 
ระเบียบ และขั�นตอนการปฏิบติังาน
อยา่งชดัเจน 

      

32. ท่านไดก้าํหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานไวแ้ละไดท้าํสาํเร็จเสมอ 

      

33.  ท่านปฏิบติังานที ไดรั้บมอบหมาย
สาํเร็จตามเป้าหมายและกาํหนดเวลา 

      

34.  ผลงานของท่านเป็นที ยอมรับจาก     
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื อนร่วมงาน 

      

35.  ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาในการ 
ปฏิบติังานประสบความสาํเร็จ      
เป็นที พอใจของผูบ้งัคบับญัชา      
และเพื อนร่วมงาน 

      

ด้านการยอมรับนับถือ       

36.  การแสดงความคิดเห็นของท่าน      
ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา
และเพื อนร่วมงาน 
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ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

37.  ท่านไดรั้บความไวใ้จจาก
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื อนร่วมงานให้
ปฏิบติังานพิเศษนอกเหนือจากงานที 
ท่านปฏิบติัเป็นประจาํ 

      

38.  งานที ท่านปฏิบติัมีส่วนช่วยส่งเสริม
ใหท้่านมีเกียรติและศกัดิM ศรีในสังคม 

      

39.  ผลการปฏิบติังานไดรั้บการยกยอ่ง 
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและ      
เพื อนร่วมงาน 

      

40. ความรู้ความสามารถของท่านไดรั้บ
การยอมรับนบัถือจากผูบ้งัคบับญัชา
และเพื อนร่วมงาน 

      

ด้านลกัษณะงานที�ทาํ       

41. งานที ท่านไดรั้บมอบหมายมีความ 
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ
ของท่าน 

      

42.  ท่านมีอิสระในงานที ไดรั้บมอบหมาย
ใหท้าํอยา่งเตม็ที  

      

43.  งานที ท่านไดท้าํอยูใ่นขณะนี�  
เป็นการเพิ มทกัษะและประสบการณ์
ของตนเอง 

      

44.  งานที ท่านไดรั้บมอบหมายมีปริมาณ
งานที ท่านพอใจ 

      

45.  งานที ท่านปฏิบติัมีความทา้ทาย       
ทาํใหอ้ยากรู้สึกอยากปฏิบติังาน 
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ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

ด้านความรับผดิชอบ       

46. ท่านมีหนา้ที ความรับผดิชอบกาํหนด
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

      

47. ท่านมีความตั�งใจที จะปฏิบติังาน 
อยา่งเตม็ความรู้ความสามารถ     
บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

      

48. ท่านอุทิศเวลางานอยา่งเตม็ที ในการ
ปฏิบติังาน 

      

49.  ท่านไดรั้บมอบหมายใหท้าํงาน    
ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

      

50.  ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้งัคบับญัชา 
ในการปฏิบติังานในหนา้ที  

      

ด้านความก้าวหน้า       
51.  ท่านมีโอกาสไดเ้ลื อนขั�นเงินเดือน 

เลื อนตาํแหน่งหนา้ที การงานที สูงขึ�น 
      

52.  ท่านมีโอกาส กา้วหนา้ในตาํแหน่ง
หนา้ที การงานที ปฏิบติัอยู ่

      

53.  ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหมี้โอกาส 
เขา้รับการฝึกอบรม การศึกษา        
หาความรู้ เพิ มพนูความรู้และทกัษะ
ในการปฏิบติังาน 

      

54.  ผูบ้งัคบับญัชาแนะนาํ ช่วยเหลือ     
ใหเ้กิดความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง  
หนา้ที การงาน 

      

 



 

 

137

ปัจจยัที มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย     
ที สุด 

1 

สาํหรับ
ผูว้จิยั 

55.  ระบบการบริหารในหน่วยงาน 
เอื�ออาํนวยต่อความกา้วหนา้           
ในตาํแหน่งหนา้ที การงานของท่าน 
เช่น การเลื อนระดบั ฯ 

      

 

ตอนที� 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 

 

 

ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  38  ค่าดชันีความสอดคลอ้งขอบแบบสอบถามเรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในเขตอาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 
ด้านนโยบายและการบริหารงาน 

1.   นโยบาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ

ของหน่วยงานของท่านมีความ
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.   ท่านมีความพอใจในการกาํหนด
นโยบาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.   หน่วยงานของท่าน มีการกาํหนด

โครงสร้างสายการบงัคบับญัชา 
และการกาํหนดหนา้ที�           

ความรับผดิชอบ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.  การบริหารงานในหน่วยงาน      

มีระบบแบบแผนที�ชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5.  ท่านมีความตั8งใจและเตม็ใจ               

ที�จะปฏิบติังานตามนโยบาย          

เพื�อความกา้วหนา้ของหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการนิเทศงานและการปกครองบังคับบัญชา 

6.  ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา            
หวัหนา้งานสามารถเขา้ใจ

นโยบายและแนะนาํแนวทาง     
ในการปฏิบติังานใหแ้ก่              

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.  ผูบ้งัคบับญัชาใหโ้อกาส
ปรึกษาหารืออยา่งเป็นกนัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

8.  ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน ส่งเสริม    
และสนบัสนุนใหบุ้คลากร          
มีโอกาสไดเ้ลื�อนตาํแหน่งที�สูงขึ8น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.  ผูบ้งัคบับญัชามีการมอบหมายงาน
ใหบุ้คลากรทุกคน                   
ตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10.  ท่านคิดวา่บุคลากรทุกคนไดรั้บ  
ความยติุธรรมตามระดบั       
ความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านเงินเดือนและสวสัดิการ 

11.  เงินเดือนประจาํและค่าตอบแทน
พิเศษอื�น ๆ ที�ไดรั้บจากหน่วยงาน
เพียงพอที�จะช่วยใหก้ารดาํรงชีวติ
ของท่านดีขึ8น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12.  เงินเดือนประจาํและค่าตอบแทน
พิเศษอื�น ๆ ที�ท่านไดรั้บมีความ 
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ
ของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13.  เงินเดือนประจาํและค่าตอบแทน
พิเศษอื�น ๆ เพียงพอกบัสภาพ
เศรษฐกิจและความเป็นอยู ่       
ในปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14.  หน่วยงานไดใ้หส้วสัดิการและ 
ผลประโยชน์แก่ท่าน เช่น ค่าที�พกั
อาศยั ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่า
เรียนบุตร ตามสิทธิที�ท่านพึงไดรั้บ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

15.  ท่านคิดวา่สวสัดิการปกติที�ท่าน
ไดรั้บอยูใ่นปัจจุบนัเป็นที�    
เหมาะสมแลว้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน         
16.  เพื�อนร่วมงานทุกระดบั มีความ   

สนิทสนมเป็นกนัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17.  มีโอกาสร่วมกิจกรรมพบปะ

สังสรรคน์อกเหนือเวลาปฏิบติังาน           
อยา่งสมํ�าเสมอ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

18.  ในหน่วยงานเพื�อนร่วมงาน         
มีความเคารพนบัถือ ใหเ้กียรติ    
ซึ� งกนัและกนัดว้ยความจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19.  ท่านสามารถขอความช่วยเหลือ    
จากเพื�อนร่วมงานไดใ้นกรณี       
ที�ท่านมีปัญหาดา้นการงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20.  ผูบ้งัคบับญัชา เพื�อนร่วมงานให้
ความช่วยเหลือในการปฏิบติังาน
ร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านสภาพแวดล้อม         
21.  จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานของ

ท่านมีจาํนวนที�เหมาะสมเพียงพอ   
ต่อจาํนวนปริมาณงานของแต่ละ
ตาํแหน่ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22.  หน่วยงานของท่านมีวสัดุอุปกรณ์ 
เครื�องใชส้าํนกังานและสิ�งอาํนวย
สะดวกเหมาะสมในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

23.  หน่วยงานของท่านมีอาคารสถานที�
และห้องทาํงานมีสภาพที�เหมาะสม
ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

24.  หน่วยงานของท่านมีเครื�อง
อาํนวยความสะดวก และ
สาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ เช่น 
ระบบประปา ไฟฟ้า นํ8าดื�ม ฯ +1 -1 +1 0 +1 2 0.40 

ใช ้
ไม่ได ้

25.  สถานที�ทาํงานของท่าน ทาํใหเ้กิด
ความรู้สึกเบื�อหน่ายที�จะปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านความมั#นคงในงาน         
26.  ท่านมีความรู้สึกมั�นคงในชีวิต          

ที�ปฏิบติังานในหน่วยงานนี8  +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
27.  ท่านมีความมั�นใจวา่จะปฏิบติังาน    

ในตาํแหน่งนี8ไดน้านตลอดอาชีพ  
การทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28.  ตาํแหน่งหนา้ที�การงานของท่าน 
ในปัจจุบนัมีคุณค่าและ
ความสาํคญัต่ออนาคตของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29.  ท่านปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงั     
ความสามารถและไดม้าตรฐาน      
ในตาํแหน่งหนา้ที�โอกาสที�ถูก      
โยกยา้ยอยา่งไม่เป็นธรรมเพียงใด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30.  ท่านมีโอกาสในการศึกษาต่อหรือ 
ฝึกอบรมความรู้เพิ�มเติมเพื�อพฒันา 
ศกัยภาพของตนเองใหสู้งขึ8น 0 +1 -1 +1 +1 2 0.40 

ใช ้
ไม่ได ้
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

ด้านความสําเร็จในงาน       

31.  ท่านสามารถทาํงานไดถู้กตอ้ง

ตามกฎ ระเบียบ และขั8นตอน   

การปฏิบติังานอยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. ท่านไดก้าํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังานไวแ้ละไดท้าํสาํเร็จ

เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33.  ท่านปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมาย

สาํเร็จตามเป้าหมาย                

และกาํหนดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34.  ผลงานของท่านเป็นที�ยอมรับจาก     

ผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35.  ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาในการ 

ปฏิบติังานประสบความสาํเร็จ      

เป็นที�พอใจของผูบ้งัคบับญัชา      

และเพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านการยอมรับนับถือ       

36.  การแสดงความคิดเห็นของท่าน      

ไดรั้บการยอมรับจาก

ผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37.  ท่านไดรั้บความไวใ้จจาก            

ผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน

ใหป้ฏิบติังานพิเศษนอกเหนือจาก

งานที�ท่านปฏิบติัเป็นประจาํ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

38.  งานที�ท่านปฏิบติัมีส่วนช่วย       
ส่งเสริมใหท้่านมีเกียรติ          
และศกัดิM ศรีในสังคม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39.  ผลการปฏิบติังานไดรั้บการยกยอ่ง 
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา        
และเพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

40. ความรู้ความสามารถของท่าน   
ไดรั้บการยอมรับนบัถือจาก        
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านลกัษณะงานที#ทาํ       
41. งานที�ท่านไดรั้บมอบหมาย         

มีความเหมาะสมกบัความรู้  
ความสามารถของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

42.  ท่านมีอิสระในงานที�ไดรั้บ    
มอบหมายใหท้าํอยา่งเตม็ที� +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

43.  งานที�ท่านไดท้าํอยูใ่นขณะนี8  
เป็นการเพิ�มทกัษะและ       
ประสบการณ์ของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44.  งานที�ท่านไดรั้บมอบหมาย         
มีปริมาณงานที�ท่านพอใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45.  งานที�ท่านปฏิบติัมีความทา้ทาย       
ทาํใหอ้ยากรู้สึกอยากปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านความรับผดิชอบ       
46. ท่านมีหนา้ที�ความรับผดิชอบ

กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

47. ท่านมีความตั8งใจที�จะปฏิบติังาน 

อยา่งเตม็ความรู้ความสามารถ     

บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48. ท่านอุทิศเวลางานอยา่งเตม็ที�    

ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49.  ท่านไดรั้บมอบหมายใหท้าํงาน    

ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50.  ท่านมีอิสระในการแสดง        

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  

แก่ผูบ้งัคบับญัชา ในการปฏิบติังาน

ในหนา้ที� +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านความก้าวหน้า       

51.  ท่านมีโอกาสไดเ้ลื�อนขั8นเงินเดือน 

เลื�อนตาํแหน่งหนา้ที�การงาน       

ที�สูงขึ8น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

52.  ท่านมีโอกาส กา้วหนา้ในตาํแหน่ง

หนา้ที�การงานที�ปฏิบติัอยู ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

53.  ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหมี้

โอกาสเขา้รับการฝึกอบรม       

การศึกษาหาความรู้ เพิ�มพนู  

ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

54.  ผูบ้งัคบับญัชาแนะนาํ ช่วยเหลือ     

ใหเ้กิดความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง  

หนา้ที�การงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

55.  ระบบการบริหารในหน่วยงาน 
เอื8ออาํนวยต่อความกา้วหนา้           
ในตาํแหน่งหนา้ที�การงาน      
ของท่าน เช่น การเลื�อนระดบั ฯ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 



    
    
    
    
    
    
    
    
    

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นแบบสอบถาม 
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ตาราง  39  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นแบบสอบถามเรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อแรงจูงใจ   

ในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในเขตอาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ขอ้ที� ค่าอาํนาจจาํแนก 

ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 1. 0.43 

 2. 0.45 

 3. 0.55 

 4. 0.56 

 5. 0.48 

ดา้นการนิเทศงานและการปกครองบงัคบับญัชา 6. 0.69 

 7. 0.76 

 8. 0.54 

 9. 0.80 

 10. 0.69 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ 11. 0.42 

 12. 0.59 

 13. 0.44 

 14. 0.43 

 15. 0.43 

ดา้นความสมัพนัธ์ในหน่วยงาน 16. 0.59 

 17. 0.57 

 18. 0.67 

 19. 0.72 

 20. 0.71 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม 21. 0.37 

 22. 0.56 

 23. 0.42 

 24. 0.57 

 25. 0.22 
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ตาราง  39  (ต่อ) 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ขอ้ที� ค่าอาํนาจจาํแนก 

ดา้นความมั�นคงในงาน 26. 0.59 

 27. 0.60 

 28. 0.42 

 29. 0.34 

 30. 0.54 

ดา้นความสาํเร็จในงาน 31. 0.62 

 32. 0.71 

 33. 0.57 

 34. 0.74 

 35. 0.74 

ดา้นการยอมรับนบัถือ 36. 0.59 

 37. 0.73 

 38. 0.54 

 39. 0.76 

 40. 0.74 

ดา้นลกัษณะงานที�ทาํ 41. 0.68 

 42. 0.77 

 43. 0.61 

 44. 0.64 

 45. 0.82 

ดา้นความรับผดิชอบ 46. 0.53 

 47. 0.38 

 48. 0.48 

 49. 0.57 

 50. 0.74 

ดา้นความกา้วหนา้ 51. 0.76 

 52. 0.63 
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ตาราง  39  (ต่อ) 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ขอ้ที� ค่าอาํนาจจาํแนก 

 53. 0.63 

 54. 0.70 

 55. 0.78 

 

 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเรื� อง ปัจจัยที� มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน           

ของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในเขตอาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี เท่ากบั 0.95 

 




