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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1. ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ      หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
           คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
2. รองศาสตราจารยว์มิล  เอมโอช    อาจารยภ์าควชิาหลกัสูตรและการสอน   
           คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
3. ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล      อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
           คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
4. นางสาวดวงใจ  ระถะยาน    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 1 
           สาํนกัการศึกษาเทศบาลเมืองจนัทบุรี 
5. นายธีรภทัร  ศรีบุญเรือง           ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดันาซา 
           สาํนกังานเขตพื7นที8การศึกษาประถมศึกษา 
           จนัทบุรี เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั'นพื'นฐาน  

สังกดัสํานักงานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี                  

 

คําชี'แจง 
 1. แบบสอบถามนี
 มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ
ของครูในสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื
นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยมี
ประเด็นคาํถามจาํนวน 2 ตอน 
  ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ ตั
งแต่ขอ้ 1-64 
  ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความเป็นครูมืออาชีพ ตั
งแต่ขอ้ 65-94 
 2. โปรดอ่านขอ้คาํถามในรายการแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องที�แสดงถึง
ระดบัการปฏิบติัของท่านโดยมีระดบัการพิจารณาดงันี
   
   5  หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมากที�สุด 
   4   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมาก 
   3  หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
   2   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
   1       หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ยที�สุด 
 3. คาํตอบที�ไดรั้บผูว้ิจยัจะนาํไปวิเคราะห์ในภาพรวม เพื�อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยั
โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด  ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง 
วางแผน เพื�อพฒันาคุณภาพของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถาม
ใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 

 
       ผูว้ิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณ      

อยา่งสูงมา ณ โอกาสนี
    
 
 
 
       นายศรัณย ู ศิริเจริญธรรม 
                 นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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คําชี'แจง โปรดทาํเครื� องหมาย  � ในช่องที�แสดงถึงระดับปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน      
เพื�อความเป็นครูมืออาชีพ ตามสภาพที�เป็นจริงในสถานศึกษา 

 ตอนที�  1   แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู       
ในสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษาจนัทบุรี 
 

ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจ 

5 4 3 2 1 
บริบทของการทาํงาน 

1. สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษา เอื
ออาํนวย
ต่อความสะดวกในการปฏิบติังาน  

     

2. สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษาไม่มี        
สิ�งรบกวนต่อการปฏิบติังานและการเรียนรู้ 

     

3. สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษา                 
มีความปลอดภยัต่อนกัเรียน และบุคลากร 

     

4. สถานศึกษามีบรรยากาศการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม      
5. สภาพหอ้งทาํงานของท่านเอื
อต่อการปฏิบติังาน       
6. สถานศึกษามีสื�อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 

อยา่งพอเพียง 
     

7. สถานศึกษามีเทคโนโลยเีพื�ออาํนวยความสะดวก
ต่อการปฏิบติังานและการเรียนรู้ของนกัเรียน                   

     

8. สถานศึกษามีบุคลากรทุกตาํแหน่งอยา่งเพียงพอ                                                  
9. มีการจดัชั�วโมงการสอนของครู เป็นไปตาม

เกณฑอ์ยา่งเหมาะสม 
     

10. ครูไดรั้บมอบหมายภาระงานที�นอกเหนือจาก 
การสอนอยา่งเหมาะสม  

     

นโยบายขององค์การ 

11. สถานศึกษามีการกาํหนดเป้าหมาย และนโยบาย
ที�ชดัเจน 

     

12. สถานศึกษามีนโยบายการดาํเนินงานสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสถานศึกษาและชุมชน    
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ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจ 

5 4 3 2 1 
13. นโยบายของสถานศึกษาเอื
ออาํนวยต่อ 

การปฏิบติังาน 
     

14. นโยบายของสถานศึกษาสามารถนาํสู่การปฏิบติั
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

15. ครูและบุคลากรใหก้ารยอมรับนโยบาย 
ของสถานศึกษา      

     

16. สถานศึกษามีการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ      
17. สถานศึกษามีการกาํหนดบุคลากรเพื�อการ

ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมและชดัเจน 
     

18. สถานศึกษามีเกณฑก์ารประเมินผล การปฏิบติังาน 
ที�ชดัเจน 

     

19. สถานศึกษามีนโยบายในการพฒันาครู 
ใหส้ามารถทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

     

20. ครูและบุคลากรสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมกบั
สถานศึกษาในการวางแผนและกาํหนด 
แนวทางการทาํงาน 

     

ผลตอบแทน 

21. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดจ้ดัทาํ     
ผลงานทางวชิาการ 

     

22. สถานศึกษามีสวสัดิการสาํหรับครูอยา่งเหมาะสม      
23. สวสัดิการที�ไดรั้บเพียงพอกบัค่าครองชีพ 

ในปัจจุบนั 
     

24. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เป็นไปตาม
ระเบียบ และกฏเกณฑ ์

     

25. มีการใหร้างวลั เพื�อส่งเสริมขวญักาํลงัใจ  
เป็นไปอยา่งเหมาะสม 

     

26. ผลตอบแทนที�ครูไดรั้บ เหมาะสมต่อเกียรติภูมิ
ของครูวชิาชีพ 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจ 

5 4 3 2 1 
27. มีการสนบัสนุนค่าตอบแทนจากการปฏิบติังานที�ดี      
28. มีความมั�นคงในการปฏิบติังาน      
ความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน 

29. สถานศึกษามีวฒันธรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม      
30. ผูบ้ริหาร รับฟังความคิดเห็น และช่วยแกไ้ขปัญหา

ที�เกิดขึ
นไดเ้ป็นอยา่งดี 
     

31. มีความร่วมมือในการปฏิบติังาน ในรูปแบบของ
การทาํงานเป็นทีม 

     

32. บุคลากรในสถานศึกษามีการทาํงานที�สอดคลอ้งกนั      
33. บุคลากรในสถานศึกษามีความเขา้ใจในบทบาท

หนา้ที�ตนเอง 
     

34. บุคลากรในสถานศึกษามีความสัมพนัธ์และเขา้ใจ
ที�ดีต่อกนั 

     

35. บุคลากรในสถานศึกษามีความรัก เอาใจใส่ 
และใหก้าํลงัใจซึ� งกนัและกนั 

     

36. บุคลากรในสถานศึกษามีความรับผดิชอบ 
ต่อหนา้ที� 

     

37. ครูมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนัในการทาํงานร่วมกบั
เพื�อนครู ผูบ้ริหาร และผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง 

     

38. ครูมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ที� 
ของตนเอง 

     

ลกัษณะงาน 

39. ผูบ้ริหารมีการติดตามการทาํงานอยา่งเหมาะสม      
40. ภาระงานที�ไดรั้บมอบหมาย มีความชดัเจนในการ

ปฏิบติังาน 
     

41. ครูมีอิสระในการทาํงาน      
42. ครูไดรั้บความไวว้างใจในการรับผิดชอบงาน 

ใหม่ ๆ เสมอ 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจ 

5 4 3 2 1 
43. ครูไดรั้บภาระงานที�ทา้ทายต่อความสามารถ      
44. งานที�ไดรั้บมอบหมายตรงกบัศกัยภาพของครู      
45. ครูไดรั้บมอบหมายภาระการสอนในสาขาที�ถนดั      
46. ครูมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการ

ปฏิบติังาน 
     

47. ครูมีอาํนาจการตดัสินใจในการปฏิบติั 
อยา่งเหมาะสม 

     

ความก้าวหน้าในงาน 

48. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงความคิดเห็น 
เพื�อการบริหารจดัการที�ดี 

     

49. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูใชศ้กัยภาพของตนเอง 
เพื�อความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน 

     

50. สนบัสนุนใหค้รูไดศึ้กษาต่อเพื�อพฒันาศกัยภาพ
ตนเอง 

     

51. มีการส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูสร้างผลงาน 
ทางวชิาการอยา่งเป็นรูปธรรม 

     

52. สนบัสนุนใหมี้เทคโนโลย ีการติดต่อสื�อสาร       
ที�มีประสิทธิภาพ 

     

53. ครูไดมี้โอกาสปรับเปลี�ยนการปฏิบติัหนา้ที�     
เพื�อใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

     

54. มีการส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาทกัษะ เพื�อยกระดบั 
สมรรถภาพทางวิชาชีพครู 

     

55. มีการอบรมเพื�อพฒันาทกัษะทางวชิาชีพครู      
56. มีการสนบัสนุนใหศึ้กษาดูงานนอกสถานที�      
57. เปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงผลงานของตน      

การยอมรับของสังคม 

58. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน      
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ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจ 

5 4 3 2 1 
59. ชุมชนยอมรับในความสามารถของบุคลากร 

ในสถานศึกษา 
     

60. ครูวิชาชีพเป็นบุคคลที�ไดรั้บการยอมรับจากสังคม      
61. สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัวฒันธรรม 

และประเพณีทอ้งถิ�น 
     

62. บุคลากรในสถานศึกษา มีการยอมรับ 
ในความสามารถซึ�งกนัและกนั 

     

63. บุคลากรในสถานศึกษา แสดงการใหเ้กียรติ 
ซึ� งกนัและกนั 

     

64. ท่านเป็นบุคคลที�อุทิศตน เพื�องานของสถานศึกษา
และชุมชน 

     

 
 ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั
นพื
นฐาน สังกดั
สาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษาจนัทบุรี 
 

ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
ความรู้ 

65. ปฏิบติังานดว้ยความรู้ และความเชี�ยวชาญ 
ในวชิาชีพ 

     

66. มีความสามารถในการบริหารจดัการหอ้งเรียน      
67. มีทกัษะในการวจิยัมาปรับปรุงแกไ้ข 

เพื�อพฒันาศกัยภาพของเด็กได ้
     

68. มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ีสื�อ และอุปกรณ์ 
ทางการศึกษาที�ทนัสมยั 

     

69. มีทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ      
70. มีความสามารถนาํหลกัสูตรมาประยกุตใ์ช ้

ในการเรียนการสอนได ้
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ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจ 

5 4 3 2 1 
71. มีการวดัและประเมินผล โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั      
72. มีความเอาใจใส่ต่อศิษยทุ์กคน ยอมรับและเขา้ใจ 

ความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 
     

73. มีความสามารถในการจดับรรยากาศหอ้งเรียน    
ที�เอื
อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

74. มีการปลูกฝังใหน้กัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ
แกปั้ญหา 

     

การปฏิบัติงาน 

75. มีความสามารถในการพฒันาทกัษะวชิาชีพตนเอง
อยา่งสมํ�าเสมอ 

     

76. มีความสามารถคิด วเิคราะห์ จากการรับทราบ
ข่าวสารขอ้มูล ในเวลาอนัรวดเร็ว 

     

77. มีความสามารถพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  
เพื�อนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการสอนอยา่งสร้างสรรค์
ตรงตามหลกัสูตร 

     

78. มีความสามารถจดัหานวตักรรมใหม่ ๆ มาใชไ้ด้
ตรงกบัสาระการเรียนรู้ 

     

79. มีความสามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ      
80. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ      
81. มุ่งพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง      
82. มีความสามารถกระตุน้ ส่งเสริม ใหน้กัเรียน         

เกิดการเรียนรู้หรือสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
     

83. มีความสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม       
84. มีความสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธิI    

ทางการเรียนตามมาตรฐานที�สถานศึกษากาํหนด 
     

การปฏิบัติตน 

85. มีความรัก และศรัทธาในวชิาชีพครู      
86. มีการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยจิตวิญญาณของความเป็นครู      
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ขอ้ รายการ 
ระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจ 

5 4 3 2 1 
87. มีภาพลกัษณ์ของความเป็นครูที�ดี      
88. มีความมุ่งมั�นประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐาน

วชิาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
     

89. มีการร่วมมือกนัระหวา่งผูป้กครอง ชุมชน บุคคล 
ในชุมชน และทุกฝ่าย เพื�อพฒันาผูเ้รียน 

     

90. มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน้ผล       
ที�เกิดกบัผูเ้รียนอยา่งถาวร 

     

91. ให้บริการทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนั      

92. รับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น แมจ้ะขดัแยง้        
ความคิดเห็นของตนก็ตาม 

     

93. อุทิศเวลา ใหก้บังานเพื�อปรับปรุงการทาํงาน   
ของตนใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ
น 

     

94. ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด      
 
 
 
              ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 
                ศรัณย ู ศิริเจริญธรรม 



 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 18  ผลสรุปค่า IOC ตรวจค่าความตรงเชิงเนื�อหาของแบบสอบถามโดยผูเ้ชี(ยวชาญ 
 ตอนที�  1  แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยัที(แรงจูงใจที(ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู      
ในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที(การศึกษาจนัทบุรี 

 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

บริบทของการทาํงาน 
1. สภาพแวดลอ้มภายในของ

สถานศึกษา เอื�ออาํนวยต่อความ
สะดวกในการปฏิบติังาน  

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 
เหมาะสม 

2. สภาพแวดลอ้มภายในของ     
สถานศึกษาไม่มีสิ(งรบกวน       
ต่อการปฏิบติังานและการเรียนรู้ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 
เหมาะสม 

3. สภาพแวดลอ้มภายในของ     
สถานศึกษามีความปลอดภยั      
ต่อนกัเรียน และบุคลากร 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 
เหมาะสม 

4. สถานศึกษามีบรรยากาศ          
การเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
เหมาะสม 

5. สภาพหอ้งทาํงานของท่านเอื�อต่อ
การปฏิบติังาน  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

6. สถานศึกษามีสื(อ อุปกรณ์        
การเรียนการสอนอยา่งพอเพียง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

7. สถานศึกษามีเทคโนโลย ี        
เพื(ออาํนวยความสะดวก            
ต่อการปฏิบติังานและการเรียนรู้
ของนกัเรียน                    

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
8. สถานศึกษามีบุคลากรทุกตาํแหน่ง

อยา่งเพียงพอ                                     
 

+1 
 

0 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

3 
 

0.60 
 
เหมาะสม 

9. มีการจดัชั(วโมงการสอนของครู 
เป็นไปตามเกณฑ์อยา่งเหมาะสม 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.60 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
10. ครูไดรั้บมอบหมายภาระงาน              

ที(นอกเหนือจากการสอน          
อยา่งเหมาะสม  

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.60 

 
เหมาะสม 

นโยบายขององค์การ 
11. สถานศึกษามีการกาํหนด         

เป้าหมาย และนโยบายที(ชดัเจน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
12. สถานศึกษามีนโยบาย              

การดาํเนินงานสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถานศึกษา
และชุมชน    

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
13. นโยบายของสถานศึกษา

เอื�ออาํนวยต่อการปฏิบติังาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
14. นโยบายของสถานศึกษาสามารถ

นาํสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
15. ครูและบุคลากรใหก้ารยอมรับ

นโยบายของสถานศึกษา      
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
16. สถานศึกษามีการบริหารงาน 

อยา่งเป็นระบบ 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
17. สถานศึกษามีการกาํหนดบุคลากร

เพื(อการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม
และชดัเจน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
18. สถานศึกษามีเกณฑก์ารประเมินผล 

การปฏิบติังาน ที(ชดัเจน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
19. สถานศึกษามีนโยบายในการ

พฒันาครูใหส้ามารถทาํงาน      
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
20. ครูและบุคลากรสามารถเขา้ไปมี

ส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการ
วางแผนและกาํหนดแนวทางการ
ทาํงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
ผลตอบแทน 
21. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน 

ใหค้รูไดจ้ดัทาํผลงานทางวชิาการ 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
22. สถานศึกษามีสวสัดิการสาํหรับครู

อยา่งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
23. สวสัดิการที(ไดรั้บเพียงพอกบั 

ค่าครองชีพในปัจจุบนั 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
24. มีการพิจารณาความดี ความชอบ 

เป็นไปตามระเบียบ และกฏเกณฑ ์
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
25. มีการใหร้างวลั เพื(อส่งเสริมขวญั

กาํลงัใจ เป็นไปอยา่งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
26. ผลตอบแทนที(ครูไดรั้บ เหมาะสม

ต่อเกียรติภูมิของครูวชิาชีพ 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
27. มีการสนบัสนุนค่าตอบแทน    

จากการปฏิบติังานที(ดี 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
28. มีความมั(นคงในการปฏิบติังาน +1 0 0 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 
ความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน 
29. สถานศึกษามีวฒันธรรมการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
30. ผูบ้ริหาร รับฟังความคิดเห็น และ

ช่วยแกไ้ขปัญหาที(เกิดขึ�นไดเ้ป็น
อยา่งดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
31. มีความร่วมมือในการปฏิบติังาน  

ในรูปแบบของการทาํงานเป็นทีม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
32. บุคลากรในสถานศึกษามีการ

ทาํงานที(สอดคลอ้งกนั 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
33. บุคลากรในสถานศึกษามีความ

เขา้ใจในบทบาทหนา้ที(ตนเอง 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
34. บุคลากรในสถานศึกษามี

ความสมัพนัธ์และเขา้ใจที(ดีต่อกนั 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
35. บุคลากรในสถานศึกษามีความรัก  

เอาใจใส่ และใหก้าํลงัใจซึ( งกนั
และกนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

36. บุคลากรในสถานศึกษา              
มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที( 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
เหมาะสม 

37. ครูมีปฏิสัมพนัธ์ที(ดีต่อกนัในการ
ทาํงานร่วมกบัเพื(อนครู ผูบ้ริหาร  
และผูที้(มีส่วนเกี(ยวขอ้ง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
38. ครูมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติั

หนา้ที(ของตนเอง 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
ลกัษณะงาน         
39. ผูบ้ริหารมีการติดตามการทาํงาน 

อยา่งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
40. ภาระงานที(ไดรั้บมอบหมาย  

มีความชดัเจนในการปฏิบติังาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
41. ครูมีอิสระในการทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
42. ครูไดรั้บความไวว้างใจในการ

รับผดิชอบงาน ใหม่ ๆ เสมอ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
43. ครูไดรั้บภาระงานที(ทา้ทาย        

ต่อความสามารถ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
44. งานที(ไดรั้บมอบหมายตรงกบั

ศกัยภาพของครู 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
45. ครูไดรั้บมอบหมายภาระการสอน 

ในสาขาที(ถนดั 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 
เหมาะสม 

46. ครูมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิด
สร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

47. ครูมีอาํนาจการตดัสินใจในการ
ปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

ความก้าวหน้าในงาน         
48. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูได้

แสดงความคิดเห็น เพื(อการบริหาร
จดัการที(ดี 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
เหมาะสม 

49. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูใช ้  
ศกัยภาพของตนเอง เพื(อความ
เจริญกา้วหนา้ในหนา้ที(การงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

เหมาะสม 
50. สนบัสนุนใหค้รูไดศึ้กษาต่อเพื(อ

พฒันาศกัยภาพตนเอง 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
51. มีการส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครู

สร้างผลงานทางวชิาการ        
อยา่งเป็นรูปธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

52. สนบัสนุนใหมี้เทคโนโลย ี      
การติดต่อสื(อสารที(มีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

53. ครูไดมี้โอกาสปรับเปลี(ยน       
การปฏิบติัหนา้ที( เพื(อใหเ้กิด    
การพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 

54. มีการส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันา
ทกัษะ เพื(อยกระดบั สมรรถภาพ
ทางวชิาชีพครู 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
เหมาะสม 

55. มีการอบรมเพื(อพฒันาทกัษะ 
ทางวชิาชีพครู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

56. มีการสนบัสนุนใหศึ้กษาดูงาน 
นอกสถานที( 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

57. เปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงผลงาน
ของตน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

การยอมรับของสังคม         
58. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือ

จากชุมชน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
59. ชุมชนยอมรับในความสามารถ

ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
60. ครูวิชาชีพเป็นบุคคลที(ไดรั้บ      

การยอมรับจากสังคม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
61. สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบั

วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิ(น 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
62. บุคลากรในสถานศึกษา มีการ

ยอมรับในความสามารถ            
ซึ( งกนัและกนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

63. บุคลากรในสถานศึกษา แสดง
การใหเ้กียรติซึ( งกนัและกนั 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
เหมาะสม 

64. ท่านเป็นบุคคลที(อุทิศตน เพื(องาน
ของสถานศึกษาและชุมชน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 
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 จากตาราง 18  แสดงวา่ แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยัจูงใจที(ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ
ของครูในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตอนที( 1 
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 

 
 ตอนที� 2  แบบสอบถามเกี(ยวกับระดับความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา               
ขั�นพื�นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 
ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
ความรู้ 

65. ปฏิบติังานดว้ยความรู้ และ           
ความเชี(ยวชาญในวชิาชีพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

66. มีความสามารถในการบริหารจดัการ
หอ้งเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

67. มีทกัษะในการวจิยัมาปรับปรุงแกไ้ข 
เพื(อพฒันาศกัยภาพของเด็กได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

68. มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ีสื(อ  
และอุปกรณ์ทางการศึกษาที(ทนัสมยั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

69. มีทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
70. มีความสามารถนาํหลกัสูตรมา

ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนได ้
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 
เหมาะสม 

71. มีการวดัและประเมินผล  
โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

72. มีความเอาใจใส่ต่อศิษยทุ์กคน ยอมรับ
และเขา้ใจ ความแตกต่าง 
ของเด็กแต่ละบุคคล 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 
เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
73. มีความสามารถในการจดับรรยากาศ

หอ้งเรียนที(เอื�อต่อการเรียนรู้ของ      
ผูเ้รียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 
เหมาะสม 

74. มีการปลูกฝังใหน้กัเรียนใชเ้หตุผล 
ในการตดัสินใจแกปั้ญหา 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
เหมาะสม 

การปฏิบัติงาน 

75. มีความสามารถในการพฒันาทกัษะ
วชิาชีพตนเองอยา่งสมํ(าเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

76. มีความสามารถคิด วเิคราะห์  
จากการรับทราบข่าวสารขอ้มูล 
 ในเวลาอนัรวดเร็ว 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
77. มีความสามารถพฒันาแผนการ

จดัการเรียนรู้ เพื(อนาํมาประยกุตใ์ช ้     
ในการสอนอยา่งสร้างสรรค ์ 
ตรงตามหลกัสูตร 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

เหมาะสม 
78. มีความสามารถจดัหานวตักรรมใหม่ ๆ 

มาใชไ้ดต้รงกบัสาระการเรียนรู้ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
79. มีความสามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็น

ระบบ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
80. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
81. มุ่งพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน 

อยา่งแทจ้ริง 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

เหมาะสม 
82. มีความสามารถกระตุน้ ส่งเสริม  

ใหน้กัเรียนเกิดการ เรียนรู้ หรือสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รวม 
คนที(/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 รวม 
83. มีความสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
84. มีความสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้    

ผลสัมฤทธิP ทางการเรียนตามมาตรฐาน
ที(สถานศึกษากาํหนด 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
การปฏิบัติตน 

85. มีความรัก และศรัทธาในวชิาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
86. มีการปฏิบติัหนา้ที(ดว้ยจิตวิญญาณ 

ของความเป็นครู 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
87. มีภาพลกัษณ์ของความเป็นครูที(ดี +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 
88. มีความมุ่งมั(นประพฤติปฏิบติัตนตาม

มาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
89. มีการร่วมมือกนัระหวา่งผูป้กครอง 

ชุมชน บุคคลในชุมชน และทุกฝ่าย 
เพื(อพฒันาผูเ้รียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
90. มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

โดยเนน้ผลที(เกิดกบัผูเ้รียนอยา่งถาวร 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
91. ให้บริการทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

92. รับฟังความคิดเห็นของผูอื้(น แมจ้ะ   
ขดัแยง้ความคิดเห็นของตนก็ตาม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

93. อุทิศเวลา ใหก้บังานเพื(อปรับปรุง 
การทาํงานของตนใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิ(งขึ�น 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
94. ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ            

อยา่งเคร่งครัด 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

เหมาะสม 
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 จากตาราง  18  แสดงวา่ แบบสอบถามเกี(ยวกบัความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา
ขั�นพื �นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที (การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตอนที( 2 ไดค้ ่าดัชนี           
ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  19  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�น ของแบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัจูงใจ         
ที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั*นพื*นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื*นที�  
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู
ในสถานศึกษาขั*นพื*นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
บริบทของการทาํงาน  

1.  0.56 
2.  0.31 
3.  0.71 
4.  0.61 
5.  0.63 
6.  0.56 
7.  0.63 
8.  0.40 
9.  0.50 

10.  0.57 
นโยบายขององค์การ  

11.  0.74 
12.  0.65 
13.  0.68 
14.  0.72 
15.  0.60 
16.  0.60 
17.  0.73 
18.  0.64 
19.  0.63 
20.  0.64 
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ตาราง  19  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
ผลตอบแทน  

21.  0.56 
22.  0.65 
23.  0.63 
24.  0.71 
25.  0.67 
26.  0.79 
27.  0.58 
28.  0.66 

ความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน  

29.  0.79 
30.  0.56 
31.  0.60 
32.  0.72 
33.  0.80 
34.  0.80 
35.  0.78 
36.  0.83 
37.  0.66 
38.  0.66 

ลกัษณะงาน   

39.  0.74 
40.  0.86 
41.  0.75 
42.  0.57 
43.  0.80 
44.  0.80 
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ตาราง  19  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
45.  0.52 
46.  0.76 
47.  0.63 

ความก้าวหน้าในงาน  

48.  0.68 
49.  0.64 
50.  0.41 
51.  0.56 
52.  0.56 
53.  0.65 
54.  0.61 
55.  0.58 
56.  0.64 
57.  0.75 

การยอมรับของสังคม  

58.  0.58 
59.  0.69 
60.  0.66 
61.  0.55 
62.  0.71 
63.  0.61 
64.  0.62 

  
 จากตาราง 19  แสดงว่า แบบสอบถามเกี�ยวกับระดับปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็น      
ครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั*นพื*นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี ตอนที� 1 จาํนวน 64 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.31 ถึง 0.86  และมีค่าความเชื�อมั�น     
เท่ากบั 0.98 
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 ตอนที�  2  แบบสอบถามเกี�ยวกับระดับความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา        
ขั*นพื*นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 
ตาราง  19  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
ความรู้  

65.  0.69 
66.  0.75 
67.  0.69 
68.  0.67 
69.  0.61 
70.  0.74 
71.  0.76 
72.  0.71 
73.  0.86 
74.  0.81 

การปฏิบัติงาน  

75.  0.76 
76.  0.80 
77.  0.79 
78.  0.77 
79.  0.86 
80.  0.79 
81.  0.70 
82.  0.74 
83.  0.56 
84.  0.77 

การปฏิบัติตน  

85.  0.66 
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ตาราง  19  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
86.  0.69 
87.  0.63 
88.  0.62 
89.  0.76 
90.  0.70 
91.  0.79 
92.  0.74 
93.  0.73 
94.  0.77 

 
 จากตาราง 19 แสดงว่า แบบสอบถามเกี�ยวกับระดับความเป็นครูมืออาชีพของครู            
ในสถานศึกษาขั*นพื*นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ตอนที� 2 
จาํนวน 30 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.56 ถึง 0.86 มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.97 และ              
ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั*งฉบบัเท่ากบั 0.99 
 
 
 
 
 
 
  




