
 

บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ 
ขอ้มูลตามลาํดบัดงันี)  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
                X   แทน ค่าเฉลี�ย (Mean)  
 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Y  แทน ความเป็นครูมืออาชีพ 
 XX แทน ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ 
 X1  แทน บริบทของการทาํงาน 
 X2  แทน นโยบายขององคก์าร 
 X3  แทน ผลตอบแทน 
 X4  แทน ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 
 X5  แทน ลกัษณะงาน 
 X6  แทน ความกา้วหนา้ในงาน 
 X7  แทน การยอมรับของสังคม 
 rxy  แทน ค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 R  แทน ค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 R2  แทน ค่าสัมประสิทธิM การถดถอยซึ�งแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
                แทน ค่าสัมประสิทธิM การถดถอยที�ปรับแกไ้ขใหเ้หมาะสมสาํหรับขอ้มูลที�มีนอ้ย 

 F หรือ Sig แทน ค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบนยัสําคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธิM
สหสัมพนัธ์พหุคูณ 

 SE  แทน ค่าความคลาดเคลื�อนของการประมาณค่าตวัแปร 
 b  แทน ค่าสัมประสิทธิM การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 SEb แทน ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการประมาณค่าพารามิเตอร์    

โดยใชส้ถิติ  b1 

Adj 2R
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 β   แทน ค่าสัมประสิทธิM การถดถอย ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 t หรือ Sig t แทน ค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐานเกี�ยวกับค่าพารามิเตอร์    

ของสมการถดถอยพหุคูณแต่ละค่าที�อยูใ่นสมการ 
 a  แทน ค่าคงที�ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 

                 Ŷ
  แทน ค่าของสมการพยากรณ์ตวัแปรเกณฑ์ (ความเป็นครูมืออาชีพ)  

อนัเนื�องมาจากตวัแปรพยากรณ์ (ปัจจยัจูงใจ) ที�ไดจ้ากการถดถอย
พหุคูณในรูปคะแนนดิบ 

                 Ẑ   แทน ค่าของสมการพยากรณ์ตวัแปรเกณฑ์ (ความเป็นครูมืออาชีพ) 
อนัเนื�องมาจากตวัแปรพยากรณ์ (ปัจจยัจูงใจ) ที�ไดจ้ากการถดถอย
พหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั) งนี)  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ  ดงันี)  
 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื)นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ระดบัปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู            
ในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํนวน 7 ดา้น 
ดงันี)   1) บริบทของการทาํงาน  2) นโยบายขององคก์าร  3) ผลตอบแทน  4) ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 
5) ลกัษณะงาน  6) ความกา้วหนา้ในงาน  และ 7) การยอมรับของสังคม    
 ตอนที� 3  ผลการวิเคราะห์ระดบัความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 ตอนที� 4  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจกับ              
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษา     
ประถมศึกษาจนัทบุรี 
 ตอนที� 5  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิM การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 
Regression Analysis) ของตวัแปรที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิM  
การถดถอยพหุคูณแบบขั)นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื�อคน้หาปัจจยัจูงใจ      
ที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�         
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีที� ดี ที� สุด และสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยจูงใจที� ส่งผลต่อ               
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษา     
ประถมศึกษาจนัทบุรี 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื)นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั) งนี)  เป็นครูผูส้อนจาํนวน 324 คน โดยส่งแบบสอบถาม       
ไปยงัสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดงัตาราง 3 
 
ตาราง  3  ขอ้มูลพื)นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 

เขตพื)นที�การศึกษา 
ครูผูส้อน 

จาํนวน ร้อยละ 
สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
1. กิ�งอาํเภอแก่งหางแมว 32 09.88 
2. อาํเภอท่าใหม่ 33 10.18 
3. อาํเภอนายายอาม 22 06.79 
4. อาํเภอเมือง 73 22.53 

รวม เขต 1 160 49.38 
สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2   
1. อาํเภอขลุง 31 09.57 
2. อาํเภอมะขาม 15 04.63 
3. อาํเภอแหลมสิงห์ 21 06.48 
4. อาํเภอโป่งนํ)าร้อน 35 10.80 
5. อาํเภอสอยดาว 41 12.66 
6. อาํเภอคิชกฎู 21 06.48 

รวม เขต 2 164 50.62 
รวม เขต 1 และ เขต 2 324 100 

 
 จากตาราง 3  แสดงว่ากลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัเป็นครูผูส้อนของสํานกังานเขตพื)นที�
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 49.38 จาํแนกเป็น กิ�งอาํเภอ
แก่งหางแมว จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 อาํเภอท่าใหม่ จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.18 
อาํเภอนายายอาม จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.79 อาํเภอเมือง จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 22.53 
และสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จาํนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 50.62 
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จาํแนกเป็น อาํเภอขลุง จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 9.57 อาํเภอมะขาม จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 
อาํเภอแหลมสิงห์ จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.48 อาํเภอโป่งนํ) าร้อน จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.80 อาํเภอสอยดาว จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.66 และอาํเภอคิชกูฎ จาํนวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.48 ตามลาํดบั 
 
 ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู            
ในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
 2.1 ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดั
สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น ดงัตาราง 4 
 
ตาราง  4  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล

ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น 

 

ที� ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1 บริบทของการทาํงาน 3.94 0.47 5 มาก 
2 นโยบายขององคก์าร 3.98 0.52 4 มาก 

3 ผลตอบแทน  3.90 0.52 7 มาก 

4 ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 3.99 0.50 3 มาก 

5 ลกัษณะงาน 3.93 0.52 6 มาก 

6 ความกา้วหนา้ในงาน  4.05 0.50 2 มาก 

7 การยอมรับของสังคม   4.07 0.46 1 มาก 

รวม 3.98 0.43  มาก 

 
 จากตาราง 4  แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.98) 
และเมื�อเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี)  การยอมรับของสังคม ( X = 4.07)  ความกา้วหนา้ในงาน 
( X = 4.05) ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ( X = 3.99) นโยบายขององค์การ ( X = 3.98) บริบท   
ของการทาํงาน ( X = 3.94)  ลกัษณะงาน ( X = 3.93) และผลตอบแทน ( X = 3.90)     
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 2.2 ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน    
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นบริบทของการทาํงาน ดงัตาราง 5 
 

ตาราง  5  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล
ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นบริบทของการทาํงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� บริบทของการทาํงาน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษา        

เอื)ออาํนวยต่อความสะดวกในการปฏิบติังาน  
 

4.21 
 

0.61 
 

1 
 

มาก 
2. สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษาไม่มี   

สิ�งรบกวนต่อการปฏิบติังานและการเรียนรู้ 
 

4.02 
 

0.68 
 

4 
 

มาก 
3. สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษา           

มีความปลอดภยัต่อนกัเรียน และบุคลากร 
 

4.17 
 

0.60 
 

2 
 

มาก 
4. สถานศึกษามีบรรยากาศการเรียนรู้           

อยา่งเหมาะสม 
 

4.10 
 

0.63 
 

3 
 

มาก 
5. สภาพห้องทาํงานของท่านเอื)อต่อการปฏิบติังาน  3.98 0.64 5 มาก 
6. สถานศึกษามีสื�อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 

อยา่งพอเพียง 
 

3.78 
 

0.72 
 

8 
 

มาก 
7. สถานศึกษามีเทคโนโลยีเพื�ออาํนวยความสะดวก

ต่อการปฏิบติังานและการเรียนรู้ของนกัเรียน                   
 

3.82 
 

0.74 
 

7 
 

มาก 
8. สถานศึกษามีบุคลากรทุกตาํแหน่งอยา่งเพียงพอ                                             3.63 0.94 10 มาก 
9. มีการจดัชั�วโมงการสอนของครู เป็นไปตาม

เกณฑอ์ยา่งเหมาะสม 
 

3.88 
 

0.74 
 

6 
 

มาก 
10. ครูไดรั้บมอบหมายภาระงานที�นอกเหนือ   

จากการสอนอยา่งเหมาะสม  
 

3.77 
 

0.84 
 

9 
 

มาก 
 รวม 3.94 0.47  มาก 
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 จากตาราง 5  แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านบริบทของการทาํงาน    
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  

คือ สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษาเอื)ออาํนวยต่อความสะดวกในการปฏิบติังาน ( X = 4.21) 
สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษามีความปลอดภยัต่อนกัเรียน และบุคลากร ( X = 4.17) และ
สถานศึกษามีบรรยากาศการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ( X = 4.10)   
 2.3 ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดั
สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นนโยบายขององคก์าร ดงัตาราง 6 
 

ตาราง  6  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล
ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นนโยบายขององคก์าร โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� นโยบายขององคก์าร 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. สถานศึกษามีการกาํหนดเป้าหมาย และ

นโยบายที�ชดัเจน 
 

4.05 
 

0.66 
 

3 
 

มาก 
2. สถานศึกษามีนโยบายการดาํเนินงานสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของสถานศึกษาและชุมชน    
 

4.05 
 

0.64 
 

2 
 

มาก 
3. นโยบายของสถานศึกษาเอื)ออาํนวยต่อ 

การปฏิบติังาน 
 

3.97 
 

0.61 
 

6 
 

มาก 
4. นโยบายของสถานศึกษาสามารถนาํสู่การปฏิบติั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

3.97 
 

0.66 
 

7 
 

มาก 
5. ครูและบุคลากรใหก้ารยอมรับนโยบาย 

ของสถานศึกษา      
 

4.06 
 

0.63 
 

1 
 

มาก 
6. สถานศึกษามีการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ 3.88 0.74 10 มาก 
7. สถานศึกษามีการกาํหนดบุคลากรเพื�อ         

การปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมและชดัเจน 
 

3.88 
 

0.72 
 

9 
 

มาก 
8. สถานศึกษามีเกณฑก์ารประเมินผล              

การปฏิบติังาน ที�ชดัเจน 
 

3.91 
 

0.69 
 

8 
 

มาก 
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ตาราง  6  (ต่อ) 
 

ที� นโยบายขององคก์าร 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

9. สถานศึกษามีนโยบายในการพฒันาครู 
ใหส้ามารถทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 
4.05 

 
0.67 

 
4 

 
มาก 

10. ครูและบุคลากรสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมกบั
สถานศึกษาในการวางแผนและกาํหนด 
แนวทางการทาํงาน 

 
 

4.00 

 
 

0.68 

 
 

5 

 
 

มาก 
 รวม 3.98 0.52  มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านนโยบายขององค์การ    
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.98) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  
คือ ครูและบุคลากรให้การยอมรับนโยบายของสถานศึกษา ( X = 4.06) สถานศึกษามีนโยบาย
การดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษาและชุมชน ( X = 4.05) และสถานศึกษา      
มีการกาํหนดเป้าหมาย และนโยบายที�ชดัเจน ( X = 4.05)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



94
 

 2.4 ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน     
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นผลตอบแทน ดงัตาราง 7 
 
ตาราง  7  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล

ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นผลตอบแทน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ผลตอบแทน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดจ้ดัทาํ
ผลงานทางวชิาการ 

 

4.23 
 

0.68 
 

1 
 

มาก 
2. สถานศึกษามีสวสัดิการสาํหรับครูอยา่งเหมาะสม 3.82 0.75 5 มาก 
3. สวสัดิการที�ไดรั้บเพียงพอกบัค่าครองชีพ 

ในปัจจุบนั 
 

3.71 
 

0.82 
 

7 
 

มาก 
4. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เป็นไปตาม

ระเบียบ และกฏเกณฑ ์
 

3.85 
 

0.77 
 

4 
 

มาก 
5. มีการใหร้างวลั เพื�อส่งเสริมขวญักาํลงัใจ  

เป็นไปอยา่งเหมาะสม 
 

3.70 
 

0.83 
 

8 
 

มาก 
6. ผลตอบแทนที�ครูไดรั้บ เหมาะสมต่อเกียรติภูมิ

ของครูวชิาชีพ 
 

3.94 
 

0.66 
 

3 
 

มาก 
7. มีการสนบัสนุนค่าตอบแทนจากการปฏิบติังาน

ที�ดี 
 

3.77 
 

0.68 
 

6 
 

มาก 
8. มีความมั�นคงในการปฏิบติังาน 4.17 0.63 2 มาก 
 รวม 3.90 0.52  มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นผลตอบแทน โดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.90) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  คือ สถานศึกษา
ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูไดจ้ดัทาํผลงานทางวิชาการ ( X = 4.23) มีความมั�นคงในการปฏิบติังาน 
( X =  4 . 1 7 )  และผลตอบแทนที�ครูไดรั้บ เหมาะสมต่อเกียรติภูมิของครูวิชาชีพ ( X =  3 . 9 4 )   
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 2.5 ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน     
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ดงัตาราง 8 
 

ตาราง  8  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล
ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. สถานศึกษามีวฒันธรรมการเรียนรู้ 

แบบมีส่วนร่วม 
 

3.96 
 

0.59 
 

7 
 

มาก 
2. ผูบ้ริหาร รับฟังความคิดเห็น และช่วยแกไ้ข

ปัญหาที�เกิดขึ)นไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

3.94 
 

0.78 
 

9 
 

มาก 
3. มีความร่วมมือในการปฏิบติังาน ในรูปแบบ

ของการทาํงานเป็นทีม 
 

3.97 
 

0.69 
 

6 
 

มาก 
4. บุคลากรในสถานศึกษามีการทาํงาน                

ที�สอดคลอ้งกนั 
 

3.90 
 

0.64 
 

10 
 

มาก 
5. บุคลากรในสถานศึกษามีความเขา้ใจ 

ในบทบาทหนา้ที�ตนเอง 
 

3.99 
 

0.67 
 

4 
 

มาก 
6. บุคลากรในสถานศึกษามีความสัมพนัธ์        

และเขา้ใจที�ดีต่อกนั 
 

3.97 
 

0.63 
 

5 
 

มาก 
7. บุคลากรในสถานศึกษามีความรัก เอาใจใส่ 

และใหก้าํลงัใจซึ� งกนัและกนั 
 

3.96 
 

0.68 
 

8 
 

มาก 
8. บุคลากรในสถานศึกษามีความรับผดิชอบ 

ต่อหนา้ที� 
 

4.06 
 

0.66 
 

2 
 

มาก 
9. ครูมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนัในการทาํงาน

ร่วมกบัเพื�อนครู ผูบ้ริหาร และผูที้�มีส่วน
เกี�ยวขอ้ง 

 
4.01 

 
0.67 

 
3 

 
มาก 

10. ครูมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ที� 
ของตนเอง 

 
4.20 

 
0.58 

 
1 

 
มาก 

 รวม 3.99 0.50  มาก 
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 จากตาราง  8  แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา   
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.99) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ 
ครูมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ที�ของตนเอง ( X = 4.20)  บุคลากรในสถานศึกษามีความรับผดิชอบ
ต่อหน้าที� ( X = 4.06) และครูมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนัในการทาํงานร่วมกบัเพื�อนครู ผูบ้ริหาร และ
ผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง ( X = 4.01)   
 2.6 ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน     
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นลกัษณะงาน ดงัตาราง 9 
 

ตาราง  9  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล    
ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นลกัษณะงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ลกัษณะงาน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. ผูบ้ริหารมีการติดตามการทาํงานอยา่งเหมาะสม 3.99 0.69 4 มาก 
2. ภาระงานที�ไดรั้บมอบหมาย มีความชดัเจน    

ในการปฏิบติังาน 
 

4.00 
 

0.68 
 

3 
 

มาก 
3. ครูมีอิสระในการทาํงาน 4.01 0.71 1 มาก 
4. ครูไดรั้บความไวว้างใจในการรับผิดชอบงาน 

ใหม่ ๆ เสมอ 
 

3.98 
 

0.64 
 

5 
 

‘มาก 
5. ครูไดรั้บภาระงานที�ทา้ทายต่อความสามารถ 3.84 0.62 9 มาก 
6. งานที�ไดรั้บมอบหมายตรงกบัศกัยภาพของครู 3.85 0.66 8 มาก 
7. ครูไดรั้บมอบหมายภาระการสอนในสาขาที�ถนดั 3.86 0.78 7 มาก 
8. ครูมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์          

ในการปฏิบติังาน 
 

4.01 
 

0.73 
 

2 
 

มาก 
9. ครูมีอาํนาจการตดัสินใจในการปฏิบติั 

อยา่งเหมาะสม 
 

3.87 
 

0.70 
 

6 
 

มาก 
 รวม 3.93 0.52  มาก 
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 จากตาราง  9  แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา   
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นลกัษณะงาน โดยรวมและ
รายขอ้อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.93) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  คือ ครูมีอิสระ
ในการทาํงาน ( X = 4.01) ครูมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบตัิงาน ( X = 4.01)    
และภาระงานที�ไดรั้บมอบหมาย มีความชดัเจนในการปฏิบติังาน ( X = 4.00)   
 2.7 ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน     
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความกา้วหนา้ในงาน ดงัตาราง 10 
 
ตาราง  10  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล

ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความกา้วหนา้ในงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความกา้วหนา้ในงาน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงความคิดเห็น 

เพื�อการบริหารจดัการที�ดี 

 

3.95 

 

0.78 

 

9 

 

มาก 
2. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูใชศ้กัยภาพของตนเอง 

เพื�อความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน 

 

4.02 

 

0.70 

 

7 

 

มาก 

3. สนบัสนุนใหค้รูไดศึ้กษาต่อเพื�อพฒันา       
ศกัยภาพตนเอง 

 
4.14 

 
0.64 

 
2 

 
มาก 

4. มีการส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูสร้างผลงาน 
ทางวชิาการอยา่งเป็นรูปธรรม 

 
4.12 

 
0.61 

 
3 

 
มาก 

5. สนบัสนุนใหมี้เทคโนโลย ีการติดต่อสื�อสาร 

ที�มีประสิทธิภาพ 

 

4.04 

 

0.69 

 

6 

 

มาก 
6. ครูไดมี้โอกาสปรับเปลี�ยนการปฏิบติัหนา้ที� 

เพื�อใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

 

3.91 

 

0.67 

 

10 

 

มาก 

7. มีการส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาทกัษะ  
เพื�อยกระดบั สมรรถภาพทางวชิาชีพครู 

 
4.09 

 
0.63 

 
4 

 
มาก 

8. มีการอบรมเพื�อพฒันาทกัษะทางวชิาชีพครู 4.15 0.64 1 มาก 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ที� ความกา้วหนา้ในงาน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
9. มีการสนบัสนุนใหศึ้กษาดูงานนอกสถานที� 4.02 0.78 8 มาก 

10. เปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงผลงานของตน 4.04 0.66 5 มาก 
 รวม 4.05 0.50  มาก 

 

 จากตาราง 10  แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา   
ขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านความก้าวหน้าในงาน      
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.05) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  
คือ มีการอบรมเพื�อพฒันาทกัษะทางวิชาชีพครู ( X = 4.15) สนบัสนุนให้ครูไดศ้ึกษาต่อเพื�อพฒันา
ศกัยภาพตนเอง ( X = 4.14) และมีการส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการอยา่งเป็น
รูปธรรม ( X = 4.12)   
 2.8 ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน    
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการยอมรับของสังคม ดงัตาราง 11 
 

ตาราง  11  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัจูงใจที�ส่งผล
ต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการยอมรับของสังคม โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� การยอมรับของสังคม 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน 4.01 0.73 6 มาก 
2. ชุมชนยอมรับในความสามารถของบุคลากร 

ในสถานศึกษา 
 

4.00 
 

0.65 
 

7 
 

มาก 
3. ครูวชิาชีพเป็นบุคคลที�ไดรั้บการยอมรับจาก

สังคม 
 

4.09 
 

0.59 
 

3 
 

มาก 
4. สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัวฒันธรรม 

และประเพณีทอ้งถิ�น 
 

4.14 
 

0.64 
 

1 
 

มาก 
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

ที� การยอมรับของสังคม 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
5. บุคลากรในสถานศึกษา มีการยอมรับ 

ในความสามารถซึ�งกนัและกนั 
 

4.03 
 

0.62 
 

5 
 

มาก 
6. บุคลากรในสถานศึกษา แสดงการใหเ้กียรติ 

ซึ� งกนัและกนั 
 

4.06 
 

0.60 
 

4 
 

มาก 
7. ท่านเป็นบุคคลที�อุทิศตน เพื�องานของ      

สถานศึกษาและชุมชน 
 

4.12 
 

0.56 
 

2 
 

มาก 
 รวม 4.07 0.46  มาก 

 

 จากตาราง 11 แสดงวา่ ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา
ขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ด้านการยอมรับของสังคม      
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.07) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  
คือ สถานศึกษาใหค้วามสําคญักบัวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิ�น ( X = 4.14)  ท่านเป็นบุคคลที�อุทิศตน
เพื�องานของสถานศึกษาและชุมชน ( X = 4.12)  ครูวิชาชีพเป็นบุคคลที�ไดรั้บการยอมรับจากสังคม 
( X = 4.09)   
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 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ระดบัความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 3.1 ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที� 
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยภาพรวม ดงัตาราง 12 
 

ตาราง  12  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัความเป็นครูมืออาชีพของครู                
ในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวม
และรายดา้น 

 

ที� ความเป็นครูมืออาชีพ 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. ความรู้ 4.00 0.41 3 มาก 
2. การปฏิบติังาน  4.01 0.45 2 มาก 
3. การปฏิบติัตน 4.30 0.48 1 มาก 

รวม 4.10 0.40  มาก 

 
 จากตาราง  12  แสดงว่า  ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน          
สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.10)     
และเมื�อเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี)   การปฏิบติัตน ( X = 4.30)  การปฏิบติังาน ( X = 4.01)  
และความรู้ ( X = 4.00)  
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 3.2 ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที� 
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความรู้ การปฏิบติังาน และการปฏิบติัตน ดงัตาราง 13 
 
ตาราง  13  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัความเป็นครูมืออาชีพของ               

ครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความรู้ 
การปฏิบติังาน และการปฏิบติัตน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความเป็นครูมืออาชีพ 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

ความรู้     

1. ปฏิบติังานดว้ยความรู้ และความเชี�ยวชาญ 

ในวชิาชีพ 

 

4.11 

 

0.56 

 

15 

 

มาก 

2. มีความสามารถในการบริหารจดัการหอ้งเรียน 4.11 0.55 14 มาก 

3. มีทกัษะในการวจิยัมาปรับปรุงแกไ้ข 

เพื�อพฒันาศกัยภาพของเด็กได ้

 

3.96 

 

0.59 

 

26 

 

มาก 

4. มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ีสื�อ และอุปกรณ์

ทางการศึกษาที�ทนัสมยั 

 

3.89 

 

0.64 

 

29 

 

มาก 

5. มีทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ 3.45 0.83 30 ปานกลาง 

6. มีความสามารถนาํหลกัสูตรมาประยกุตใ์ช ้

ในการเรียนการสอนได ้

 

3.94 

 

0.54 

 

27 

 

มาก 

7. มีการวดัและประเมินผล โดยยดึผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั 

 

4.06 

 

0.57 

 

17 

 

มาก 

8. มีความเอาใจใส่ต่อศิษยทุ์กคน ยอมรับและ  

เขา้ใจ ความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 

 

4.24 

 

0.56 

 

8 

 

มาก 

9. มีความสามารถในการจดับรรยากาศหอ้งเรียน

ที�เอื)อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

4.12 

 

0.58 

 

13 

 

มาก 

10. มีการปลูกฝังใหน้กัเรียนใชเ้หตุผล                

ในการตดัสินใจแกปั้ญหา 

 

4.16 

 

0.60 

 

12 

 

มาก 
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ตาราง  13  (ต่อ) 
 

ที� ความเป็นครูมืออาชีพ 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

การปฏิบัติงาน     
11. มีความสามารถในการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 

ตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ 
 

4.04 
 

0.58 
 

18 
 

มาก 
12. มีความสามารถคิด วเิคราะห์ จากการรับทราบ

ข่าวสารขอ้มูล ในเวลาอนัรวดเร็ว 
 

3.97 
 

0.60 
 

24 
 

มาก 
13. มีความสามารถพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  

เพื�อนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการสอน              
อยา่งสร้างสรรคต์รงตามหลกัสูตร 

 
 

3.97 

 
 

0.60 

 
 

24 

 
 

มาก 
14. มีความสามารถจดัหานวตักรรมใหม่ ๆ  

มาใชไ้ดต้รงกบัสาระการเรียนรู้ 
 

3.91 
 

0.59 
 

28 
 

มาก 
15. มีความสามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 3.99 0.57 23 มาก 
16. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 4.01 0.61 21 มาก 
17. มุ่งพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 4.11 0.60 16 มาก 
18. มีความสามารถกระตุน้ ส่งเสริม ใหน้กัเรียน  

เกิดการเรียนรู้หรือสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
 

4.03 
 

0.58 
 

20 
 

มาก 

19. มีความสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  4.03 0.57 19 มาก 

20. มีความสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธิM
ทางการเรียนตามมาตรฐานที�สถานศึกษา
กาํหนด 

 
 

4.00 

 
 

0.55 

 
 

22 

 
 

มาก 

การปฏิบัติตน     
21. มีความรัก และศรัทธาในวชิาชีพครู 4.40 0.64 1 มาก 

22. มีการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยจิตวิญญาณ             
ของความเป็นครู 

 
4.39 

 
0.63 

 
3 

 
มาก 

23. มีภาพลกัษณ์ของความเป็นครูที�ดี 4.32 0.63 4 มาก 

24. มีความมุ่งมั�นประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐาน
วชิาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
4.39 

 
0.62 

 
2 

 
มาก 
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ตาราง  13  (ต่อ) 
 

ที� ความเป็นครูมืออาชีพ 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 324) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

25. มีการร่วมมือกนัระหวา่งผูป้กครอง ชุมชน 
บุคคลในชุมชน และทุกฝ่าย เพื�อพฒันาผูเ้รียน 

 
4.20 

 
0.62 

 
10 

 
มาก 

26. มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน้ผล 
ที�เกิดกบัผูเ้รียนอยา่งถาวร 

 
4.27 

 
0.58 

 
7 

 
มาก 

27. ให้บริการทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนั 4.30 0.62 5 มาก 

28. รับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น แมจ้ะขดัแยง้ 
ความคิดเห็นของตนก็ตาม 

 
4.18 

 
0.60 

 
11 

 
มาก 

29. อุทิศเวลา ใหก้บังานเพื�อปรับปรุงการทาํงาน
ของตนใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ)น 

 
4.23 

 
0.62 

 
9 

 
มาก 

30. ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 4.30 0.63 6 มาก 

รวม 4.10 0.40  มาก 

 
 จากตาราง  13  แสดงวา่ ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดั
สํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมอยู ่ในระดบัมาก ( X = 4.10)         
และเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความเป็นครูมืออาชีพ มีระดบัการปฏิบติังานอยู่ในระดับมาก 
จาํนวน 29 ขอ้ และระดบัการปฏิบติังานอยู่ในระดบัปานกลาง จาํนวน 1 ขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ย  
จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั คือ มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครู ( X = 4.40) มีความมุ่งมั�น
ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X = 4.39)  และมีการปฏิบติัหนา้ที�
ดว้ยจิตวญิญาณของความเป็นครู ( X = 4.39)          
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 ตอนที �  4  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจกับ                
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษา      
ประถมศึกษาจนัทบุรี 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิM สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจที� ส่งผลต่อความเป็น              
ครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี จาํนวน 7 ดา้น คือ บริบทของการทาํงาน นโยบายขององคก์าร ผลตอบแทน ความสัมพนัธ์
กบัผูร่้วมงาน ลกัษณะงาน ความกา้วหนา้ในงาน การยอมรับของสังคม และความเป็นครูมืออาชีพ
ของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ผลปรากฏ
ดงัตาราง 14 
 
ตาราง  14  แสดงค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งปัจจยัจูงใจกบัความเป็นครูมืออาชีพ

ของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี      
โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ตวัแปรที�ศึกษา Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 
Y 1.000        
X1 0.500** 1.000       
X2 0.607** 0.732** 1.000      
X3 0.571** 0.691** 0.725** 1.000     
X4 0.599** 0.623** 0.764** 0.658** 1.000    
X5 0.659** 0.679** 0.776** 0.747** 0.790** 1.000   
X6 0.670** 0.624** 0.725** 0.704** 0.727** 0.811** 1.000  
X7 0.679** 0.534** 0.655** 0.575** 0.724** 0.698** 0.754** 1.000 

 
** p < .01 

 
 จากตาราง  14  แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจ (X) กับ           
ความเป็น ครูมืออาชีพ (Y) ของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี  ดา้นบริบทของการทาํงาน (X1)  นโยบายขององค์การ (X2)  ผลตอบแทน (X3) 
ความสัมพนัธ์ กับผูร่้วมงาน (X4)  ลักษณะงาน (X5)  ความก้าวหน้าในงาน (X6)  และการยอมรับ          
ของสังคม (X7)  มีความสัมพนัธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยปัจจยัจูงใจ        
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ที�มีความสัมพนัธ์กนัภายในตวัแปรทุกตวัมีสูง 11 คู่ เรียงลาํดบัตามความสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อย 
คือ ลกัษณะงาน (X5)  และความกา้วหนา้ในงาน (X6) (rxy = 0.811)  ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน (X4) 
และลกัษณะงาน (X5) (rxy = 0.790)  นโยบายขององคก์าร (X2)  และลกัษณะงาน (X5) (rxy = 0.776) 
นโยบายขององค์การ (X2)  และความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน (X4) (rxy = 0.764)  ความกา้วหน้าในงาน 
(X6)  และการยอมรับของสังคม (X7) (rxy = 0.754)  ผลตอบแทน (X3)  และลกัษณะงาน (X5) (rxy = 0.747) 
บริบทของการทาํงาน (X1)  และนโยบายขององค์การ (X2) (rxy = 0.732)  ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 
(X4)  และความกา้วหน้าในงาน (X6) (rxy = 0.727)  นโยบายขององคก์าร (X2)  และผลตอบแทน (X3) 
(rxy = 0.725)  นโยบายขององคก์าร (X2) และความกา้วหนา้ในงาน (X6) (rxy = 0.725)  ความสัมพนัธ์
กบัผูร่้วมงาน (X4)  และการยอมรับของสังคม (X7) (rxy = 0.724) และปัจจยัจูงใจที�มีความสัมพนัธ์กนั
ค่อนข้างสูงภายในตวัแปรทุกตวัมี 17 คู ่ เรียงลําดบัตามความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย คือ        
ผลตอบแทน (X3)  และความกา้วหนา้ในงาน (X6) (rxy = 0.704)  ลกัษณะงาน (X5)  และการยอมรับ
ของสังคม (X7) (rxy = 0.698)  บริบทของการทาํงาน (X1)  และผลตอบแทน (X3) (rxy = 0.691) 
บริบทของการทาํงาน (X1)  และลกัษณะงาน (X5) (rxy = 0.679)  การยอมรับของสังคม (X7)  และ
ความเป็นครูมืออาชีพ (Y) (rxy = 0.679)  ความกา้วหน้าในงาน (X6)  และความเป็นครูมืออาชีพ (Y)       
(rxy = 0.670) ลกัษณะงาน (X5) และความเป็นครูมืออาชีพ (Y) (rxy = 0.659) ผลตอบแทน (X3)       
และความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน (X4) (rxy = 0.658)  นโยบายขององคก์าร (X2) และการยอมรับของ
สังคม (X7) (rxy = 0.655)  บริบทของการทาํงาน (X1)  และความกา้วหน้าในงาน (X6) (rxy = 0.624) 
บริบทของการทาํงาน (X1)  และความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน (X4) (rxy = 0.623)  นโยบายขององคก์าร 
(X2)  และความเป็นครูมืออาชีพ (Y) (rxy = 0.607)  ความสัมพนัธ์ กบัผูร่้วมงาน (X4)  และความเป็น
ครูมืออาชีพ (Y) (rxy = 0.599)  ผลตอบแทน (X3)  และการยอมรับของสังคม (X7) (rxy = 0.575)          
ผลตอบแทน (X3)  และความเป็นครูมืออาชีพ (Y) (rxy = 0.571)  บริบทของการทาํงาน (X1) และการ
ยอมรับของสังคม (X7) (rxy = 0.534)  บริบทของการทาํงาน (X1)  และความเป็นครูมืออาชีพ (Y)      
(rxy = 0.500)    
 สําหรับค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจ (X) กบัความเป็นครูมืออาชีพ (Y) 
ของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี         
มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ทุกดา้น โดยมี
ปัจจยัจูงใจ ที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพที�อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง เรียงตามลาํดบัความสัมพนัธ์
จากมากไปหาน้อย คือ ดา้นการยอมรับของสังคม (X7) มีค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.679 
ความก้าวหน้าในงาน (X6) มีค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.670 ลักษณะงาน (X5)  มีค่า
สัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.659 นโยบายขององค์การ (X2) มีค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์       
เท่ากับ 0.607 ความสัมพันธ์กับผู ้ร่วมงาน (X4) มีค่าสัมประสิทธิM สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.599               
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ผลตอบแทน (X3)  มีค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.571 และบริบทของการทาํงาน (X1)             
มีค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.500 ตามลาํดบั    
 ตอนที�  5  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิM การถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (Enter Multiple 
Regression Analysis) ของตวัแปรที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิM
การถดถอยพหุคูณแบบขั)นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื�อคน้หาปัจจยัจูงใจ   
ที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ ของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�        
การศึกษาประถมศึกษาจ นัท บุรี  ที� ดี ที� สุด และสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยจูงใจที� ส่งผลต่อ                     
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี 
 5.1 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis)  
โดยใช้ตัวแปรทุกตัวร่วมกันพยากรณ์ปัจจยัจ ูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู            
ในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดงัตาราง 15 
 
ตาราง  15  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) ของ   

ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังาน
เขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ b SEb β  t Sig. 
บริบทของการทาํงาน (X1) -0.02 0.05 -0.02 -0.38    .70 
นโยบายขององคก์าร (X2) 0.08 0.06  0.10 1.34    .18 
ผลตอบแทน (X3) 0.06 0.05  0.08 1.29    .20 
ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน (X4) -0.03 0.06 -0.04 -0.60    .55 
ลกัษณะงาน (X5) 0.14 0.06 0.19 2.31    .02* 
ความกา้วหนา้ในงาน (X6) 0.13 0.06  0.17 2.24    .03* 
การยอมรับของสังคม (X7) 0.30 0.05 0.35 5.61    .00** 
R = 0.74        R2 =  0.55           SEest 

  =  0.27       a  =  1.43      Adjusted  R2  =  0.54       F  =  54.20** 

 
** p < .01 , * p < .05 
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 จากตาราง 15  แสดงวา่ บริบทของการทาํงาน (X1)  นโยบายขององคก์าร (X2)  ผลตอบแทน (X3) 
ความสัมพนัธ์กับผูร่้วมงาน (X4)  ลักษณะงาน (X5)  ความก้าวหน้าในงาน (X6)  และการยอมรับ          
ของสังคม (X7) สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพไดร้้อยละ 55 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที�ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิM การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน (b) -0.02, 0.08, 0.06, -
0.03, 0.14, 0.13 และ 0.30 ตามลาํดบั และค่าสัมประสิทธิM การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(β ) เท่ากบั -0.02, 0.10, 0.08, -0.04, 0.19, 0.17 และ 0.35 ตามลาํดบั 
 ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรเกณฑ์ (ความเป็นครูมืออาชีพ) และตวัแปรพยากรณ์   
(X1 , X2 , X3 , X4 , X5 , X6 และ X7) มีค่าเท่ากบั 0.739  มีอาํนาจพยากรณ์ร้อยละ 55 และค่า
ความคลาดเคลื�อนที�จะเกิดจากการพยากรณ์เท่ากบั 0.27 
 สมการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงาน
เขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนดิบ มีดงันี)     
 
 Ŷ    = a1 - b1X1 + b2X2 + b3X3 - b4X4 + b5X5 + b6X6 + b7X7 
   = 1.43 - 0.02X1 + 0.08X2 + 0.06X3 - 0.03X4 + 0.14X5 + 0.13X6 + 0.30X7 
 
 สมการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงาน
เขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนมาตรฐาน มีดงันี)  
 
 Ẑ    = -β Zx1 + β Zx2 + β Zx3 - β Zx4 + β Zx5 + β Zx6 + β Zx7        
   = - 0.02ZX1 + 0.10ZX2 + 0.08ZX3 - 0.04ZX4 + 0.19ZX5 + 0.17ZX6 + 0.35ZX7        
 
 5.2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั)นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพื�อคน้หาปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน 
สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ที�ดีที�สุด และสร้างสมการพยากรณ์
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ปรากฏผลวิเคราะห์ดงัตาราง 16 
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ตาราง  16  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั)นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
ของปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดั  
สาํนักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ปัจจยั R R2 Adj R2 SE F 
X7 0.68 0.46 0.46 0.29 275.53** 
X7 , X5 0.73 0.53  0.53 0.27 179.35** 
X7 , X5 , X6 0.73 0.54  0.54 0.27 124.71** 

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 16  แสดงวา่ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั)นตอน เพื�อหาตวัพยากรณ์
ที�ดีที�สุด ที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จากทั)งหมด 7 ดา้น มีปัจจยัจูงใจที�ทดสอบแลว้พบวา่มีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ทั)งหมด 3 ดา้น ตามลาํดบั คือ การยอมรับของสังคม (X7) 
ลกัษณะงาน (X5) และความกา้วหนา้ในงาน (X6) โดยมีทางเลือก 3 รูปแบบ และสามารถอธิบาย
รายละเอียดดงันี)  
 รูปแบบที�  1  การยอมรับของสังคม (X7) สามารถพยากรณ์ไดว้า่เป็นปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อ
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธิM การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์
เท่ากับ 0.46 หมายถึง ปัจจยัด้านการยอมรับของสังคม ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู       
ในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีไดร้้อยละ 46 
 รูปแบบที�  2  การยอมรับของสังคม (X7) และลกัษณะงาน (X5) สามารถพยากรณ์ไดว้่า   
เป็นปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังาน
เขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธิM          
การถดถอยหรืออํานาจการพยากรณ์เท่ากับ 0.53 หมายถึง ปัจจัยด้านการยอมรับของสังคม           
และลักษณะงาน ร่วมกันส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั) นพื)นฐาน          
สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ไดร้้อยละ 53 
 รูปแบบที�  3  การยอมรับของสังคม (X7) ลกัษณะงาน (X5) และความกา้วหนา้ในงาน (X6) 
สามารถพยากรณ์ได้ว่าเป็นปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา        
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ขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ         
ที�ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธิM การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์เท่ากบั 0.54 หมายถึง ปัจจยัดา้น
การยอมรับของสังคม ลกัษณะงาน และความกา้วหนา้ในงาน ร่วมกนัส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ
ของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี             
ไดร้้อยละ 54 
 เมื�อพิจารณารูปแบบปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา        
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ทั)ง 3 รูปแบบ พบวา่ รูปแบบที� 3 
มีค่าสัมประสิทธิM การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์เท่ากบั 0.54 ซึ� งเป็นค่าอาํนาจการพยากรณ์       
ที�สูงที�สุด ผูว้ิจยัจึงเลือกรูปแบบที� 3 เป็นรูปแบบปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู      
ในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยมีรายละเอียด  
ดงัตาราง 17 
 
ตาราง  17  แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั)นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) ของปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน 
สังกดัสาํนักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ b SEb β  t Sig t. 
การยอมรับของสังคม (X7) 0.31 0.05 0.35 5.96 .00** 
ลกัษณะงาน (X5) 0.19 0.05  0.25 3.72 .00**  
ความกา้วหนา้ในงาน (X6) 0.16 0.06 0.20 2.80 .01** 
R = 0.73     R2 =  0.54          SEest 

  =  0.27     a  =  1.47      Adjusted  R2  =  0.54           F  =  124.71** 

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 17 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อ   
ความเป็นครูมืออาชีพ ด้านการยอมรับของสังคม (X7) ลกัษณะงาน (X5) และความกา้วหน้าในงาน 
(X6)  มีค่าเท่ากบั 0.73 และสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษา    
ขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ไดร้้อยละ 54 อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิM การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั 
0.31, 0.19 และ 0.16 ตามลาํดบั และค่าสัมประสิทธิM การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนน  



110
 

มาตรฐาน ( β ) เท่ากับ 0.35, 0.25 และ 0.20 ตามลําดับ ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณของตัวเกณฑ ์        
(ความเป็นครูมืออาชีพ) และตวัพยากรณ์ (X7 , X5 , X6) มีค่าเท่ากบั 0.73  มีอาํนาจการพยากรณ์ร้อยละ 
54 และค่าความคลาดเคลื�อนที�เกิดจากการพยากรณ์เท่ากบั 0.27 
 สมการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงาน
เขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนดิบ มีดงันี)  
 

 Ŷ    = a1 + b7X7 + b5X5 + b6X6 
   = 1.47 + 0.31X7 + 0.19X5 + 0.16X6 
 

 สมการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน สังกดัสํานักงาน
เขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนมาตรฐาน มีดงันี)  
 

 Ẑ   = β ZX7 + β ZX5 + β ZX6        
   =  0.35ZX7 + 0.25ZX5+ 0.20ZX6 




