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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐกรณ์ ปะพาน รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิชาการวิจ ัยและประกัน

คุณภาพ ประธานหลักสูตรการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

2. อาจารย์ ดร.ยิ่งสรรค์ หาพา อาจารย์ประจําหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบ ัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จังหวัด

ขอนแก่น 

3. นางสาวณัณทิชาภา ทองหนุ่ม รองศึกษาธิการจังหวัดตราด สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตราด 

4. ดร.รัชนี จันทร์ทับทอง ผู ้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด

สมุทรปราการ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

5. นางรัตนา เมืองจินดา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตราด 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  

 

1. นายประพันธ์ โภคสัมบัติ   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

     ประจําจังหวัดตราด 

2. นายอุดร รัตนพิทักษ ์  กรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

     ประจําจังหวัดตราด 

3. นายโอภาส ศรีสันต ์  ผู้อํานวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

4. นางสาววาสนา ไกรสมุทร ครูชํานาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

5. นายนุติบัณฑิต กองไธสง ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

6. นางสาวจีรภา สงวนหงษ์   ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

7. นายเทิดศักดิ์ แสงทอง  ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

8. นางสมคิด อยูเกษม  ผู้ปกครองผู้เรียนที่มีความบกพร่องออทิสติก   

9. นางสาวรุ่งนภา สุขสว่าง  ผู้ปกครองผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

 

1. นายโอภาส ศรีสันต ์  ผู้อํานวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

2. นายนาวิน อนัตตา วิภาตนาวิน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  

     ครูชํานาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

3. นางสาวพรจนา แก้วเกิด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    

     ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

4. นางสาวจรรจิรา โพธิ์ตาด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป    

     ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

5. นางสาวสกุณา พื้นจะบก ครูกิจกรรมเสริมหลักสูตรกายภาพบําบัด  

    ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

6. นางสาวมนลดา กุมภะ   ครูประจําห้องเรียนออทิสติก  

     ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

7. นางสาวจิณณฉัตร เรืองจุ้ย ครูกิจกรรมเสริมหลักสูตรคอมพิวเตอร ์  

    ครูผู้ช่วย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

8. นางสาวกรแก้ว มิตรมากร หัวหน้าหน่วยบริการเกาะช้าง  

    พนักงานราชการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 
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หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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เครื่องมือเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

คําชี้แจง 

  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษา

พิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจํา

จังหวัดตราด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวดัตราด 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  ขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามนี้ให้ครบทุกข้อ ตามความคิดของท่านคําตอบ

ที่ได้ผู้วิจัยจะนําไปวิเคราะห์ในภาพรวม เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่าง

สูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

                รัชนีกร  จิตร์กระจ่าง 

   นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

          คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

  

 

 

 

 

 

 



213 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

  คําชี้แจง กรุณาอ่านข้อความและเติมเครื่องหมาย P ลงใน £ หน้าข้อความที่ตรงตาม

ความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

  1. เพศ 

   £  ชาย  £ หญิง  

  2. ระดับการศึกษา 

   £  ตํ่ากว่าปริญญาตร ี £ ปริญญาตรี  

   £  สูงกว่าปริญญาตร ี

  3. ตําแหน่งหรือความเกี่ยวข้อง 

   £  คณะกรรมการสถานศึกษา  £  ผู้บริหารสถานศึกษา   

£  ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา   

   £  ผู้ปกครอง     

 4. ประสบการณ์ทํางานหรือระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง 

   £  1 – 10 ปี  £  11 – 20 ปี 

   £  มากกว่า 20 ปี 

 

ตอนที่ 2 การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวดัตราด 

  คําชี้แจง โปรดอ่านแล้วพิจารณาว่าข้อความที่เกี่ยวกับการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อ

พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด ตรง

กับความคิดเห็นของท่านมากน้อยเพียงใด โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก ่

  5  ความหมายคือ  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

        4    ความหมายคือ  ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านมาก 

3  ความหมายคือ  ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านปานกลาง3 

        2    ความหมายคือ  ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านน้อย 

1   ความหมายคือ  ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านน้อยที่สุด 

 

 

 

 



214 

ตัวอย่าง 

ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

0 ผู้บริหารจัดให้มีหลักสูตรสําหรับผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษตามความสามารถเฉพาะบุคคล 

   P  

 

  จากตัวอย่าง แสดงว่าข้อ 0 ผู้บริหารจัดให้มีหลักสูตรสําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษตามความสามารถเฉพาะบุคคล อยู่ในระดับมาก 

 

 ตอนที่ 2.1 แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการพัฒนาหลักสูตรเน้นการ

ส่งเสริมศักยภาพผู ้เรียนตามความแตกต่างเฉพาะ

บุคคล 

     

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการเรียนการสอนที่

มุ ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู ้เรียนตามความ

แตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

     

3 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการเรียนการสอนเน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

     

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการปรับเนื้อหาและวิธีการสอน 

ให้เหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะ

บุคคล 

     

5 ศูนย์การศึกษาพิเศษเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างรอบ

ด้านทั้งในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     

6 ศูนย์การศึกษาพิเศษจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย

ตามประเภทความพิการของผู้เรียน 

     

7 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการประเมินผลผู ้เรียนตาม

ศักยภาพและสภาพจริงของผู้เรียน 
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ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

2. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีกระบวนการ พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

9 ศูนย์การศึกษาพิเศษมุ ่งเน ้นให้คร ูและบุคลากร

สามารถออกแบบและดําเนินการจัดการเรียนรู ้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและคํานึงถึงความแตกต่าง

เฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

     

11 ศูนย์การศึกษาพิเศษส่งเสริมให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัด

การศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ 

     

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

12 ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมที่

ช่วยให้ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างเท่า

เทียม 

     

13 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการวางแผนและออกแบบพื้นที่

ทางกายภาพและจิตวิทยาโดยคํานึงถึงความต้องการ

เฉพาะบุคคลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ

ของผู้เรียน 

     

14 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อ

ลดข้อจํากัดในการเรียนรู ้

     

15 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี

เสริมสร้างความมั่นใจและส่งเสริมพัฒนาการให้กับ

ผู้เรียนพิการรอบด้าน 

     

4. ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

16 ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้พิการ ส่งผลให้เกิด 

การพัฒนาที่ดีขึ้น 
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ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

17 ความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษและ

หน่วยงานภายนอกช่วยให้การจัดการศึกษาสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

     

18 การม ีส ่วนร ่วมของครอบคร ัว ช ุมชน และภาคี

เครือข่าย ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน

พิการทั้งในระดับบุคคลและสังคมอย่างยั่งยืน 

     

5. ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา 

19 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการกําหนดทิศทาง เป้าหมาย 

และว ิส ัยท ัศน ์ท ี ่ครอบคล ุมท ุกด ้านของการจัด

การศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ 

     

20 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีนโยบายที ่ม ีประสิทธิภาพ

ม ุ ่ ง เน ้นความเสมอภาค สน ับสน ุนผ ู ้ เร ียนตาม

ความสามารถและศักยภาพเฉพาะบุคคล 

     

21 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดทรัพยากรที่เหมาะสม 

การพัฒนาบุคลากร และการออกแบบหลักสูตรและ 

การประเมินที่ยืดหยุ่น 

     

22 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการกําหนดนโยบายที่สามารถ

นําไปปฏิบัติได้จริงและเชื่อมโยงกับการดําเนินงานสู่

การบริหารที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และยั่งยืน 

     

6. ด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลย ี

23 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสื ่อ สิ ่งอํานวยความ

สะดวก ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่ช่วยเสริมสร้าง

โอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพิการ 

     

24 ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ 

สิ่งอํานวยความสะดวกได้อย่างเหมาะสม 

     

25 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง 

มีประสิทธิภาพเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้แบบเฉพาะ

บุคคลเพื่อลดข้อจํากัดทางการศึกษา 
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ตอนที่ 2.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อที ่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

26 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องในทุกช่วงวัยและทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้

ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

     

27 การเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตเป็นกระบวนการเร ียนรู ้ที่

สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่จํากัดวิธีการ

เรียนรู ้

     

28 การเรียนรู ้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู ้ที ่มี

เป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพของ

บุคคลให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

     

29 การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตท ําให ้เก ิดการปร ับต ัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและพึ่งพาตนเองได ้

     

30 การเรียนรู ้ตลอดชีวิตทําให้เกิดทักษะที ่จําเป็นต่อ 

การประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 

     

31 การเรียนรู ้ตลอดชีวิตเป็นเครื ่องมือสําคัญในการ

เสริมสร้างโอกาสในการมีงานทํา มีรายได้ และใช้ชีวิต

ในสังคมอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก 

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์

  ผู้ให้สัมภาษณ์ นาย/นาง/นางสาว        

  ระดับการศึกษาสูงสุด         

  ตําแหน่งปัจจุบัน     วิทยฐาน/ระดับ    

  ประสบการณ์ในการทํางาน ปี   หรือที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  ปี 

  วันที่ให้สัมภาษณ ์   เวลา   ถึง   

  สถานที่ให้สัมภาษณ ์                   
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ตอนที่ 2  คําถามที่ใช้สัมภาษณ ์ เชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

  คําชี้แจง ให้ผู้ให้ข้อมูลสําคัญตอบคําถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ

เพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของท่าน โดยแบ่งเป็น 6 คําถาม ดังนี ้
 

1. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร   

                       

                       

2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

                       

                       

3) การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

                       

                       

4) การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัด

การศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

                       

                       

5) การกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

                       

                       

6) การจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
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แนวทางการสนทนากลุ่ม 

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

 สนทนากลุ่มวันที ่           เวลา  ถึง   

  สถานที่จัดสนทนากลุ่ม            

  ผู้เข้าร่วมสนทนากลุม่  จํานวน  คน ประกอบด้วย 

  1) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง   

 2) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง    

 3) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง    

 4) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง    

 5) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง    

 6) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง    

 7) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง    

 8) ชื่อ – นามสกุล     ตําแหน่ง    
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ตอนที่ 2  การสนทนากลุ่มแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัด

การศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

  คําชี้แจง ให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร

ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจําจังหวัดตราด ดังนี้ 

 

1. จากประสบการณ์ของท่าน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีบทบาทและส่งผล

ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไรบ้าง 

                       

                       

2. ในมุมมองของท่าน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสําคัญและส่งผลต่อ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร 

                       

                       

3) ในความคิดเห็นของแต่ละท่านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ 

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

                       

                       

4) ในประสบการณ์ของแต่ละท่านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายส่งผลต่อ 

การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

                       

                       

5) แต่ละท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับ การกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษาที่

ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการ 

                       

                       

6) แต่ละท่านมีความคิดเห็นในการจัดหาสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี มีความสําคัญและส่งผลต่อ 

การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

                      

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์
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แบบประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหา 

แบบสอบถาม เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัด

การศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

ผู้วิจัย นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง 

ประเมินผลแบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน ได้แก ่

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

  ผศ.ดร.ณัฏฐกรณ์ ปะพาน  ตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิชาการวิจัยและประกัน 

      คุณภาพ ประธานหลักสูตรการบริหารการศึกษา  

  ดร.ยิ่งสรรค์ หาพา  ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

      สาขาว ิชาพ ุทธบร ิหารการศ ึกษามหาว ิทยาล ัยมหา 

      จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

  นางสาวณัณทิชาภา ทองหนุ่ม ต ําแหน่ง รองศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดตราด ส ําน ักงาน 

      ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 นางรัตนา เมืองจินดา  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

  ดร.รัชนี จันทร์ทับทอง  ตําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจํา 

      จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



226 

ตาราง  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหาแบบสอบถาม แนวทางการบริหาร 

          ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื ่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

          ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 ตําแหน่งหรือความเกี่ยวข้อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 ประสบการณ์ทํางานหรือระยะเวลา

ที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2 การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวดัตราด 

ตอนที่ 2.1 แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการพัฒนา
หลักสูตรเน้นการส่งเสริมศักยภาพ
ผู ้เร ียนตามความแตกต่างเฉพาะ
บุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
ศ ักยภาพของผ ู ้ เร ียนตามความ
แตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการ
เร ียนการสอนเน ้นผ ู ้ เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 ศ ูนย์การศึกษาพิเศษมีการปรับ
เนื้อหาและวิธีการสอนให้เหมาะสม
ก ับความต ้องการจ ําเป ็นพ ิ เศษ
เฉพาะบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

5 ศูนย์การศึกษาพิเศษเน้นให้ผู้เรียน

พัฒนาอย่างรอบด้านทั ้งในด้าน

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 ศูนย์การศึกษาพิเศษจัดกิจกรรมที่มี

ความหลากหลายตามประเภท

ความพิการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 ศ ู น ย ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า พ ิ เ ศ ษ ม ี ก า ร

ประเมินผลผู ้เร ียนตามศักยภาพ

และสภาพจริงของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีกระบวนการ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 ศูนย์การศึกษาพิเศษมุ่งเน้นให้ครู

และบุคลากรสามารถออกแบบและ

ดําเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางและคํานึงถึงความ

แตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 ศูนย์การศึกษาพิเศษส่งเสริมให้ครู

และบุคลากรทางการศึกษามีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัด

การศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

12 ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมีการจัด

สภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการ

สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างเท่า

เทียม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการวางแผน

และออกแบบพื้นที่ทางกายภาพและ

จิตวิทยาโดยคํานึงถึงความต้องการ

เฉพาะบุคคลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนาการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 ศ ูนย ์ การศ ึกษาพ ิ เศษม ีการจัด

สภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อลดข้อจํากัดใน

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 ศ ูนย ์การศ ึกษาพิเศษมีการสร ้าง

สภาพแวดล ้ อมท ี ่ ด ี เสร ิ มสร ้ าง 

ความมั ่นใจและส่งเสริมพัฒนาการ

ให้กับผู้เรียนพิการรอบด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

16 ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย
ม ีส ่วนร ่วมในการสน ับสน ุนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้พิการ ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17 ความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีระหว ่างศ ูนย์
การศ ึกษาพ ิ เศษและหน ่วยงาน
ภายนอกช่วยให้การจัดการศึกษา
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

18 การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
และภาคีเคร ือข ่าย ส ่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนพิการ
ทั ้งในระดับบุคคลและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา 

19 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการกําหนด

ทิศทาง เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่

ครอบคล ุ มท ุ กด ้ านของการจั ด

การศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีนโยบายที่มี

ประสิทธิภาพมุ่งเน้นความเสมอภาค 

สนับสนุนผู ้เรียนตามความสามารถ

และศักยภาพเฉพาะบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

21 ศ ูนย ์ การศ ึกษาพ ิ เศษม ีการจัด

ทร ัพยากรที ่ เหมาะสมการพัฒนา

บุคลากร และการออกแบบหลักสูตร

และการประเมินที่ยืดหยุ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

22 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการกําหนด

นโยบายที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง

และเชื่อมโยงกับการดําเนินงานสู่การ

บริหารที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และ

ยั่งยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

6. ด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลย ี

23 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสื่อ สิ่ง

อํานวยความสะดวก ทรัพยากร และ

เทคโนโลยีที ่ช ่วยเสริมสร้างโอกาส

ทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการใช้สื่อ 

เทคโนโลย ี  และส ิ ่ งอ ํานวยความ

สะดวกได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

25 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสรร

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล

เพื่อลดข้อจํากัดทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

26 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็กระบวนการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกช่วงวัยและ

ท ุกสถานการณ ์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นได ้ทั้ ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

27 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที ่สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ทุก

เวลา โดยไม่จํากัดวิธีการเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

28 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และศักยภาพของบุคคลให้

สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

29 การเรียนรู ้ตลอดชีวิตทําให้เกิดการ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และพึ่งพาตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

30 การเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตท◌ําให้เกิด

ทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

31 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเครื ่องมือ

สําคัญในการเสริมสร้างโอกาสในการ

มีงานทํา มีรายได้ และใช้ชีวิตในสังคม

อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  - การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้สําหรับ

ผู้เรียนพิการ รวมถึงพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการศึกษาแบบเรียนรวม และควรจัดหาสื่อการเรียนรู้และ

เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการพิเศษ และสามารถนําไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  - ในประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตนี้ คิดว่าข้อคําถามคิดว่าข้อคําถามยังเป็นรูปแบบของ

ข้อความที่เป็นการเขียนแบบคํานามทั่วไปยังไม่บ่งชี้ว่าเป็นคําถาม อาจมีการปรับข้อความให้ผู้อ่านรู้สึก

ว่าหัวข้อนี้เป็นข้อคําถามอาจมีการปรับข้อความให้ผู้อ่านรู้สึกว่าหัวข้อนี้เป็นข้อคําถามจะดีมาก 

  - ควรจะเพิ่มความร่วมสมัยเข้าไปในข้อคําถามในเรื่องของการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

เช่น สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และโลกดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

  - ควรใช้ข้อความที่กระชับและเป็นภาษาที่สามารถประเมินหรือวัดผลได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

  จากตาราง แสดงว่าแบบสอบถามการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด ได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้องของข้อคําถามอยู่ที่ 1.00 
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แบบประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหา 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ 

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

ผู้วิจัย นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง 

ประเมินผลแบบสัมภาษณ์เชิงลึกฉบับมี มี 4 ตอน ได้แก ่

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์

 ตอนที่ 2 คําถามที่ใช้สัมภาษณ ์ เชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อ

การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

  ตอนที่ 3 คําถามที่ใช้สัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

  ผศ.ดร.ณัฏฐกรณ์ ปะพาน  ตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิชาการวิจัยและประกัน 

      คุณภาพ ประธานหลักสูตรการบริหารการศึกษา  

  ดร.ยิ่งสรรค์ หาพา  ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

      สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย 

      มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

  นางสาวณัณทิชาภา ทองหนุ่ม ต ําแหน่ง รองศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดตราด ส ําน ักงาน 

      ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 นางรัตนา เมืองจินดา  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

  ดร.รัชนี จันทร์ทับทอง  ตําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจํา 

      จังหวัดสมุทรปราการ 
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ตาราง  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหาแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แนวทางการ 

          บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

          ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

ข้อความที่ใช้วัดแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ

เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียนพิการได้อย่างไร   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส่งผล
ต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้
อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และ
ภาค ี เคร ือข ่ายส ่งผลต ่อการพ ัฒนา
ศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 การกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัด
การศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 การจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีส่งผล
ต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้
อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

  หลายข้อความค่อนข้างยาว อาจทําให้เข้าใจยากเล็กน้อย การปรับให้กระชับ เลือกใช้คําเชื่อม

ข้อความ หรือแบ่งโครงสร้างประโยคที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

  จากตาราง แสดงว่าแบบประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหาแบบสัมภาษณ์

เชิงลึก แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถาม 

อยู่ที่ 1.00 
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แบบประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหา 

แบบสนทนากลุ่ม เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัด

การศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

ผู้วิจัย นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง 

ประเมินผลแบบสนทนากลุ่มมี 3 ตอน ได้แก ่

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

 ตอนที่ 2 การสนทนากลุ่มแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

  ผศ.ดร.ณัฏฐกรณ์ ปะพาน  ตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิชาการวิจัยและประกัน 

      คุณภาพ ประธานหลักสูตรการบริหารการศึกษา  

  ดร.ยิ่งสรรค์ หาพา  ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

      สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย 

      มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

  นางสาวณัณทิชาภา ทองหนุ่ม ต ําแหน่ง รองศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดตราด ส ําน ักงาน 

      ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 นางรัตนา เมืองจินดา  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

  ดร.รัชนี จันทร์ทับทอง  ตําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจํา 

      จังหวัดสมุทรปราการ 
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ตาราง  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหาแบบสนทนากลุ่ม แนวทางการบริหาร 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

           ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

ข้อความที่ใช้วัดแบบสนทนากลุ่มแนว

ทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อ

พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ข อ ง ท ่ า น 

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน มีบทบาทและส่งผลต่อ

การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ในมุมมองของท่าน การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความสําคัญ

และส่งผลต่อความสําเร ็จในการจัด

การศึกษาสําหรับผู ้เรียนพิการสู ่การ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 ในความคิดเห็นของแต่ละท่านการจัด

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส่งผลต่อการ

พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 ในประสบการณ์ของแต่ละท่านการมี

ส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคี

เครือข่ายส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อความที่ใช้วัดแบบสนทนากลุ่มแนว

ทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อ

พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเมินค่าความคิดเห็นคนที ่
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

5 แต ่ละท ่านม ีความค ิดเห ็นอย ่างไร

เกี ่ยวกับ การกําหนดนโยบาย และ

แนวทางการจัดการศึกษาที ่ส่งผลต่อ

การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 แต่ละท่านมีความคิดเห็นในการจัดหา

ส ื ่อ ทร ัพยากร และเทคโนโลย ี  มี

ความสําคัญและส่งผลต่อการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

  - ในหัวข้อการออกแบบและปรับหลักสูตรอาจมีข้อความที่เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรให้

เหมาะสมกับความต้องการพิเศษของผู ้เร ียนโดยใช้วิธ ีการเรียนรู ้ที ่ย ืดหยุ ่นและตอบสนองต่อ 

ความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล 

  - ควรใช้ข้อความที่เป็นแนวเดียวกัน ในมุมมองของแต่ละท่าน เช่น แต่ละท่านมีความคิดเห็น 

ในความคิดเห็นของแต่ละท่าน และปรับให้เป็นแนวทางเดียวกันจะเน้นของท่าน หรือของแต่ละท่านให้

พิจารณาอีกครั้ง 

 

  จากตาราง แสดงว่าแบบประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื้อหาแบบสนทนา

กลุ่ม แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถาม 

อยู่ที่ 1.00 
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แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ข้าพเจ้า นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได้รับอนุมัติให้ทําวิจัยเรื ่อง  

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด  

  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือและ

โปรดให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเครื่องมือที่มีคุณภาพต่อไป 

 

       ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้

      ............................................................................ 

           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

               คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

แบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง 

  1. แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้ ประกอบด้วย 

   1.1 นิยามศัพท์เฉพาะของแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   1.2 ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต จํานวน 31 ข้อความ 

  2. ขอความกรุณาจากท่านตรวจสอบข้อความที่ใช้วัดแนวทางทางการบริหารศูนย์การศึกษา

พิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในแต่ละข้อความว่าวัดตรงตาม

นิยามศัพท์หรือไม่ โดยทําเครื่องหมาย ü ลงในช่องแสดงความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับความ

คิดเห็นของท่าน และโปรดระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บข้อมูลตอบ

วัตถุประสงค์การวิจัย ดังตารางต่อไปนี ้

 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 

เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ + 1 คะแนน 

ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ 0 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท์ -1 คะแนน 

 

  ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ

เครื่องมือวิจัยฉบับนี ้

 

          นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง 

    นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

  นิยามศัพท์เฉพาะของแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวกับ ดังนี ้

  ข้อความที่ใช้วัดการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

  การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื ่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการบริหารจัดการที่มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนพิการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียม เหมาะสมกับศักยภาพเฉพาะบุคคล โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความแตกต่างเฉพาะ

บุคคลของผู้เรียน ทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา พฤติกรรม และอารมณ์ เพื่อให้ผู้เรียนพิการได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืนในบริบทของสังคมปัจจุบันที่มีการ

เปลี่ยนแปลง ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และ

ภาคีเครือข่าย ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา และด้านการจัดสื ่อ ทรัพยากร และ

เทคโนโลยี ซึ่งแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสําหรับ

ผู้เรียนพิการ ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้  
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  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษมี

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความ

แตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการปรับเนื้อหาและวิธีการสอนให้

เหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งในด้าน

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จัดกิจกรรมที ่มีความหลากหลายและประเมินผลผู ้เร ียน 

ตามศักยภาพและสภาพจริงของผู้เรียนจะทําให้ผู้เรียนพิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพระดับคุณภาพ

ชีวิตและการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1 ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษม ีการพ ัฒนา
หลักสูตรเน้นการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ตามความแตกต่างเฉพาะบุคคล 

    

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการเรียน 
การสอนที่มุ ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพ
ของผู ้ เร ียนตามความแตกต่างเฉพาะ
บุคคลของผู้เรียน 

    

3 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการเรียน 
การสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

    

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการปรับเนื ้อหา
และวิธีการสอนให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 

    

5 ศูนย์การศึกษาพิเศษเน้นให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างรอบด้านทั้งในด้านจิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

    

6 ศูนย์การศึกษาพิเศษจัดกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายตามประเภทความพิการของ
ผู้เรียน 

    

7 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการประเมินผล
ผู้เรียนตามศักยภาพและสภาพจริงของ
ผู้เรียน 
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 2. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษมี

กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรสามารถ

ออกแบบและดําเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ

คํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน ส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัดการศึกษา

สําหรับผู้เรียนพิการจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการดูแลที่เหมาะสม และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได ้

 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหาร

ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีกระบวนการ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

    

9 ศูนย์การศึกษาพิเศษมุ ่งเน้นให้ครู

และบุคลากรสามารถออกแบบและ

ดําเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    

10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด 

การเรียนการสอนที ่ยึดผู ้เรียนเป็น

ศูนย์กลางและคํานึงถึงความแตกต่าง

เฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

    

11 ศูนย์การศึกษาพิเศษส่งเสริมให้ครู

และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษามี  

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัด

การศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ 
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   3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมีการจัด

สภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม โดยการวางแผนและ

ออกแบบพื้นที่อย่างเหมาะสมทั้งทางด้านกายภาพและจิตวิทยา เพื่อช่วยลดข้อจํากัดในการเรียนรู้ 

และมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและส่งเสริมพัฒนาการให้กับผู้เรียนพิการ

อย่างรอบด้าน 

 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหาร

ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

12 ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมีการจัด

สภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการ

สามารถเข ้าถ ึงการเร ียนร ู ้อย ่าง 

เท่าเทียม 

    

13 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการวางแผน

และออกแบบพื้นที่ทางกายภาพและ

จิตวิทยาโดยคํานึงถึงความต้องการ

เฉพาะบุคคลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนาการของผู้เรียน 

    

14 ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษม ีการจัด

สภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อลดข้อจํากัด 

ในการเรียนรู้ 

    

15 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการสร้าง

สภาพแวดล ้อมท ี ่ ด ี เสร ิมสร ้ าง 

ความมั่นใจและส่งเสริมพัฒนาการ

ให้กับผู้เรียนพิการรอบด้าน 

    

 

 

 

 



244 

  4. ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย หมายถึง การที่ครอบครัว 

ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนช่วยเสริมสร้าง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนพิการ ให้ผู้เรียน

มีพัฒนาการที่ดีขึ ้นผ่านความร่วมมือในการดูแลผู้เรียนพิการให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้ การมี

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษและหน่วยงานภายนอกช่วยให้การจัดการศึกษาสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน และนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

ในระดับบุคคลและสังคม 

 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

16 ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายมี

ส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการ

เร ียนร ู ้ ของผ ู ้พ ิการ ส ่ งผลให ้ เกิด 

การพัฒนาที่ดีขึ้น 

    

17 ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างศูนย์การศึกษา

พิเศษและหน่วยงานภายนอกช่วยให้ 

การจ ัดการศึกษาสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

    

18 การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และ

ภาค ีเคร ือข ่าย ส ่งผลต ่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้เรียนพิการทั้งในระดับ

บุคคลและสังคมอย่างยั่งยืน 
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  5. ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา หมายถึง การกําหนดทิศทาง เป้าหมาย และ

วิสัยทัศน์ ที่ครอบคลุมทุกด้านของการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ นโยบายที่มีประสิทธิภาพต้อง

มุ่งเน้นความเสมอภาค สนับสนุนผู้เรียนตามความสามารถและศักยภาพเฉพาะบุคคล ควบคู่กับการจัด

ทรัพยากรที่เหมาะสม การพัฒนาบุคลากร และการออกแบบหลักสูตรและการประเมินทื่ยืดหยุ่น 

นโยบายเหล่านี้ต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงและเชื่อมโยงกับการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนให้เกิด

การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และยั่งยืน 

 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษา 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา 

19 ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิเศษม ีการก ําหนด

ทิศทาง เป ้าหมาย และว ิส ัยท ัศน ์ที่

ครอบคลุมทุกด้านของการจัดการศึกษา

สําหรับผู้เรียนพิการ 

    

20 ศ ูนย ์การศ ึกษาพิเศษมีนโยบายที ่มี

ประสิทธิภาพมุ ่งเน้นความเสมอภาค 

สนับสนุนผู้เรียนตามความสามารถและ

ศักยภาพเฉพาะบุคคล 

    

21 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดทรัพยากร

ที่เหมาะสม การพัฒนาบุคลากร และการ

ออกแบบหลักส ูตรและการประเมิน 

ที่ยืดหยุ่น 

    

22 ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิเศษม ีการก ําหนด

นโยบายที ่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง

และเชื ่อมโยงกับการดําเนินงานสู ่การ

บริหารที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และยั่งยืน 
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  6. ด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี หมายถึง การจัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 

ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่ช่วยเสริมสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพิการ โดยมุ่งเน้นการใช้

สื่อที่เหมาะสม เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ และการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้แบบเฉพาะบุคคลเพื่อลดข้อจํากัดทางการศึกษา และสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เท่า

เทียมและครอบคลุมสําหรับผู้เรียนพิการทุกประเภทความพิการ 

 

ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหาร

ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

6. ด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลย ี

23 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสื่อ สิ่ง

อํานวยความสะดวก ทรัพยากร และ

เทคโนโลยีที ่ช่วยเสริมสร้างโอกาส

ทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพิการ 

    

24 ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการใช้สื่อ 

เทคโนโลย ี  และส ิ ่ งอ ํานวยความ

สะดวกได้อย่างเหมาะสม 

    

25 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสรร

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล

เพื่อลดข้อจํากัดทางการศึกษา 
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  ข้อความที่ใช้วัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของผู้เรียนพิการ เป็น 

การเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกวลา โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จําเป็นที่จะสามารถศักยภาพของผู้เรียนพิการให้

สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พึ่งพาตนเองได้ และ 

มีทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นเครื่องมือสําคัญใน

การเสริมสร้างโอกาสในการมีงานทํา มีรายได้ และสนับสนุนให้ผู้เรียนพิการสามารถใช้ชีวิตในสังคม

อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

ข้อความที่ใช้วัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

26 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกช่วงวัยและ
ท ุกสถานการณ ์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นได ้ทั้ ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

    

27 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการ
เร ียนรู ้ท ี ่สามารถเกิดขึ ้นได้ท ุกที่  
ทุกเวลา โดยไม่จํากัดวิธีการเรียนรู ้

    

28 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และศักยภาพของบุคคลให้
สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

    

29 การเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิตท ําให ้ เกิด 
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและพึ่งพาตนเองได ้

    

30 การเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตท◌ําให้เกิด
ทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ
อย่างเหมาะสม 

    

31 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเครื ่องมือ
สําคัญในการเสริมสร้างโอกาสในการมี
งานทํา มีรายได้ และใช้ชีวิตในสังคม
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บข้อมูลตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 

  ลงชื่อ..................................ผู้ประเมิน 

   (...............................................) 

              ตําแหน่ง ............................................ 
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แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ข้าพเจ้า นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได้ร ับอนุม ัต ิให้ท ําว ิจัย 

เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด  

  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือและ

โปรดให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเครื่องมือที่มีคุณภาพต่อไป 

 

       ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้

      ............................................................................ 

           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

               คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

คําชี้แจง 

  1. แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้ ประกอบด้วย 

   1.1 น◌ิยามศัพท์เฉพาะของแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   1.2 ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต จํานวน 12 ข้อความ 

  2. ขอความกรุณาจากท่านตรวจสอบข้อความที่ใช้วัดแนวทางทางการบริหารศูนย์การศึกษา

พิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในแต่ละข้อความว่าวัดตรงตาม

นิยามศัพท์หรือไม่ โดยทําเครื ่องหมาย ü ลงในช่องแสดงความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับ 

ความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บข้อมูล

ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังตารางต่อไปนี ้

 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 

เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ + 1 คะแนน 

ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ 0 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท์ -1 คะแนน 

 

  ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ

เครื่องมือวิจัยฉบับนี ้

 

          นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง 

    นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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ข้อความที่ใช้วัดแบบสัมภาษณ์เชิงลึกความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

  นิยามศัพท์เฉพาะของแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวกับ ดังนี ้

  ข้อความที่ใช้วัดการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

  การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื ่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการบริหารจัดการที่มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนพิการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียม เหมาะสมกับศักยภาพเฉพาะบุคคล โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความแตกต่างเฉพาะ

บุคคลของผู้เรียน ทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา พฤติกรรม และอารมณ์ เพื่อให้ผู้เรียนพิการได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืนในบริบทของสังคมปัจจุบันที่มีการ

เปลี่ยนแปลง ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และ

ภาคีเครือข่าย ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา และด้านการจัดสื ่อ ทรัพยากร และ

เทคโนโลยี ซึ่งแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสําหรับ

ผู้เรียนพิการ ประกอบด้วย 6 ด้านดังนี้  

  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษมี

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความ

แตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการปรับเนื้อหาและวิธีการสอนให้

เหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งในด้าน

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายและประเมินผลผู้เรียนตาม

ศักยภาพและสภาพจริงของผู้เรียนจะทําให้ผู้เรียนพิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพระดับคุณภาพชีวิต

และการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

 2. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษมี

กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรสามารถ

ออกแบบและดําเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ

คํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน ส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัดการศึกษา

สําหรับผู้เรียนพิการจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการดูแลที่เหมาะสม และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได ้
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   3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมีการจัด

สภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม โดยการวางแผนและ

ออกแบบพื้นที่อย่างเหมาะสมทั้งทางด้านกายภาพและจิตวิทยา เพื่อช่วยลดข้อจํากัดในการเรียนรู้ 

และมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและส่งเสริมพัฒนาการให้กับผู้เรียนพิการ

อย่างรอบด้าน 

  4. ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย หมายถึง การที่ครอบครัว 

ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนช่วยเสริมสร้าง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนพิการ ให้ผู้เรียน

มีพัฒนาการที่ดีขึ ้นผ่านความร่วมมือในการดูแลผู้เรียนพิการให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้ การมี

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษและหน่วยงานภายนอกช่วยให้การจัดการศึกษาสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน และนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

ในระดับบุคคลและสังคม 

  5. ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา หมายถึง การกําหนดทิศทาง เป้าหมาย และ

วิสัยทัศน์ ที่ครอบคลุมทุกด้านของการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ นโยบายที่มีประสิทธิภาพต้อง

มุ่งเน้นความเสมอภาค สนับสนุนผู้เรียนตามความสามารถและศักยภาพเฉพาะบุคคล ควบคู่กับการจัด

ทรัพยากรที่เหมาะสม การพัฒนาบุคลากร และการออกแบบหลักสูตรและการประเมินที่ยืดหยุ่น 

นโยบายเหล่านี้ต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงและเชื่อมโยงกับการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนให้เกิด

การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และยั่งยืน 

  6. ด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี หมายถึง การจัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 

ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่ช่วยเสริมสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพิการ โดยมุ่งเน้นการใช้

สื่อที่เหมาะสม เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ และการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริม 

การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคลเพื่อลดข้อจํากัดทางการศึกษา และสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่

เท่าเทียมและครอบคลุมสําหรับผู้เรียนพิการทุกประเภทความพิการ 

  การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของผู้เรียนพิการ เป็น 

การเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกวลา โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จําเป็นที่จะสามารถศักยภาพของผู้เรียนพิการให้

สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พึ่งพาตนเองได้ และ 

มีทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นเครื่องมือสําคัญใน

การเสริมสร้างโอกาสในการมีงานทํา มีรายได้ และสนับสนุนให้ผู้เรียนพิการสามารถใช้ชีวิตในสังคม

อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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ข้อความที่ใช้วัดแบบสัมภาษณ์เชิงลึก

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ

เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนส่งผลต่อการพัฒนา
ศ ั กยภาพการจ ั ดการศ ึ กษาสู่  
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของผู ้เรียน
พิการไดอ้ย่างไร   

    

2 การพัฒนาคร ูและบุคลากรทาง 
การศ ึกษาส ่งผลต ่อการพ ัฒนา
ศักยภาพการจัดการศึกษาสู ่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการ
ได้อย่างไร 

    

3 การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ส ่ งผลต ่อการพ ัฒนาศ ักยภาพ 
การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

    

4 การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
และภาค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ยส ่ ง ผลต่ อ 
ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

    

5 การกําหนดนโยบาย และแนวทาง
ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ส ่ ง ผ ล ต่ อ 
ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

    

6 ก า ร จ ั ด ส ื ่ อ  ท ร ั พ ย า ก ร  แ ล ะ
เทคโนโลย ีส ่งผลต ่อการพ ัฒนา
ศ ั กยภาพการจ ั ดการศ ึ กษาสู่  
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของผู ้เรียน
พิการได้อย่างไร 

    

 



254 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บข้อมูลตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 

  ลงชื่อ..................................ผู้ประเมิน 

   (...............................................) 

              ตําแหน่ง ............................................ 
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แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ข้าพเจ้า นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได้ร ับอนุม ัต ิให้ท ําว ิจัย 

เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด  

  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือและ

โปรดให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเครื่องมือที่มีคุณภาพต่อไป 

 

       ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้

      ............................................................................ 

           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

               คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

แบบการสนทนากลุ่ม 

 

คําชี้แจง 

  1. แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้ ประกอบด้วย 

   1.1 น◌ิยามศัพท์เฉพาะของแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   1.2 ข้อความที่ใช้วัดแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต จํานวน 11 ข้อความ 

  2. ขอความกรุณาจากท่านตรวจสอบข้อความที่ใช้วัดแนวทางทางการบริหารศูนย์การศึกษา

พิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในแต่ละข้อความว่าวัดตรงตาม

นิยามศัพท์หรือไม่ โดยทําเครื่องหมาย ü ลงในช่องแสดงความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับความ

คิดเห็นของท่าน และโปรดระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บข้อมูลตอบ

วัตถุประสงค์การวิจัย ดังตารางต่อไปนี ้

 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 

เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ + 1 คะแนน 

ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ 0 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท์ -1 คะแนน 

 

  ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ

เครื่องมือวิจัยฉบับนี ้

 

          นางสาวรัชนีกร จิตร์กระจ่าง 

    นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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ข้อความที่ใช้วัดแบบสนทนากลุ่มความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

  นิยามศัพท์เฉพาะของแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวกับ ดังนี ้

  ข้อความที่ใช้วัดการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

  การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื ่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการบริหารจัดการที่มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนพิการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียม เหมาะสมกับศักยภาพเฉพาะบุคคล โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความแตกต่างเฉพาะ

บุคคลของผู้เรียน ทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา พฤติกรรม และอารมณ์ เพื่อให้ผู้เรียนพิการได้รับ

การศึกษาที ่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั ่งยืนในบริบทของสังคมปัจจุบันที ่มี 

การเปลี่ยนแปลง ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว 

ชุมชน และภาคีเครือข่าย ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา และด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร 

และเทคโนโลยี ซึ่งแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา

สําหรับผู้เรียนพิการ ประกอบด้วย 6 ด้านดังนี้  

  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษมี

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความ

แตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการปรับเนื้อหาและวิธีการสอนให้

เหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งในด้าน

จิตใจ อารมรณ์ สังคม และสติปัญญา จัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายและประเมินผลผู้เรียนตาม

ศักยภาพและสภาพจริงของผู้เรียนจะทําให้ผู้เรียนพิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพระดับคุณภาพชีวิต

และการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

 2. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษมี

กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรสามารถ

ออกแบบและดําเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ

คํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียน ส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัดการศึกษา

สําหรับผู้เรียนพิการจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการดูแลที่เหมาะสม และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได ้
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   3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมีการจัด

สภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม โดยการวางแผนและ

ออกแบบพื้นที่อย่างเหมาะสมทั้งทางด้านกายภาพและจิตวิทยา เพื่อช่วยลดข้อจํากัดในการเรียนรู้ 

และมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและส่งเสริมพัฒนาการให้กับผู้เรียนพิการ

อย่างรอบด้าน 

  4. ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย หมายถึง การที่ครอบครัว 

ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนช่วยเสริมสร้าง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนพิการ ให้ผู้เรียน

มีพัฒนาการที ่ด ีข ึ ้นผ่านความร่วมมือในการดูแลผู ้เร ียนพิการให้สามารถอยู ่ร ่วมในสังคมได้  

การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษและหน่วยงานภายนอกช่วยให้การจัดการศึกษา

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน และนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

ยั่งยืนในระดับบุคคลและสังคม 

  5. ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา หมายถึง การกําหนดทิศทาง เป้าหมาย และ

วิสัยทัศน์ ที่ครอบคลุมทุกด้านของการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ นโยบายที่มีประสิทธิภาพต้อง

มุ่งเน้นความเสมอภาค สนับสนุนผู้เรียนตามความสามารถและศักยภาพเฉพาะบุคคล ควบคู่กับการจัด

ทรัพยากรที่เหมาะสม การพัฒนาบุคลากร และการออกแบบหลักสูตรและการประเมินที่ยืดหยุ่น 

นโยบายเหล่านี้ต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงและเชื่อมโยงกับการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนให้เกิด

การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และยั่งยืน 

 6. ด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี หมายถึง การจัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 

ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่ช่วยเสริมสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพิการ โดยมุ่งเน้นการใช้

สื่อที่เหมาะสม เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ และการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้แบบเฉพาะบุคคลเพื่อลดข้อจํากัดทางการศึกษา และสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เท่า

เทียมและครอบคลุมสําหรับผู้เรียนพิการทุกประเภทความพิการ 

  การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของผู้เรียนพิการ เป็น 

การเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกวลา โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จําเป็นที่จะสามารถศักยภาพของผู้เรียนพิการให้

สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พึ่งพาตนเองได้ และ 

มีทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นเครื่องมือสําคัญใน

การเสริมสร้างโอกาสในการมีงานทํา มีรายได้ และสนับสนุนให้ผู้เรียนพิการสามารถใช้ชีวิตในสังคม

อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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ข้อความที่ใช้วัดแบบสนทนากลุ่ม 

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ

เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

1 จากประสบการณ์ของท่าน การ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน มีบทบาทและส่งผล
ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
พิการสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร
บ้าง 

    

2 ในมุมมองของท่าน การพัฒนาครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา มี
ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ แ ล ะ ส ่ ง ผ ล ต่ อ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษา
สําหรับผู ้เรียนพิการสู ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างไร 

    

3 ในความคิดเห็นของแต่ละท่านการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส่งผล
ต ่อการพ ัฒนาศ ักยภาพการจัด
การศึกษาสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

    

4 ในประสบการณ์ของแต่ละท่านการ
มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
และภาคีเคร ือข่ายส่งผลต่อการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของผู ้เรียน
พิการได้อย่างไร 

    

5 แต่ละท่านมีความคิดเห็นอย่างไร
เกี่ยวกับ การกําหนดนโยบาย และ
แนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งผล
ต ่อการพ ัฒนาศ ักยภาพการจัด
การศึกษาสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียนพิการ 
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ข้อความที่ใช้วัดแบบสนทนากลุ่ม 

แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ

เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

6 แต่ละท่านมีความคิดเห็นในการ
จัดหาสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี 
ม ีความสําค ัญและส่งผลต่อการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของผู ้เรียน
พิการได้อย่างไร 

    

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บข้อมูลตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 

  ลงชื่อ..................................ผู้ประเมิน 

   (...............................................) 

              ตําแหน่ง ............................................ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ค่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  ค่าอํานาจจําแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื ่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

          ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 

ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

อํานาจจําแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อมั่น 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการพัฒนาหลักสูตรเน้นการ

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความแตกต่างเฉพาะบุคคล 0.52  

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น 

การส่งเสริมศักยภาพของผู ้เร ียนตามความแตกต่าง

เฉพาะบุคคลของผู้เรียน 0.51  

3 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดการเรียนการสอนเน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 0.31  

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการปรับเนื้อหาและวิธีการสอน 

ให้เหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 0.67  

5 ศูนย์การศึกษาพิเศษเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างรอบด้าน 

ทั้งในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 0.41  

6 ศูนย์การศึกษาพิเศษจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย

ตามประเภทความพิการของผู้เรียน 0.44  

7 ศ ูนย์การศึกษาพิเศษมีการประเมินผลผู ้ เร ียนตาม

ศักยภาพและสภาพจริงของผู้เรียน 0.52 0.84 

2. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีกระบวนการ พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 0.68  

9 ศูนย์การศึกษาพิเศษมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรสามารถ

ออกแบบและดําเน ินการจ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 0.69  

10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและคํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะ

บุคคลของผู้เรียน 0.77  
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

อํานาจจําแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อมั่น 

11 ศูนย์การศึกษาพิเศษส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัดการศึกษา

สําหรับผู้เรียนพิการ 0.69 0.83 

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

12 ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ช่วย

ให้ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม 0.76  

13 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการวางแผนและออกแบบพื้นที่

ทางกายภาพและจิตวิทยาโดยคํานึงถึงความต้องการ

เฉพาะบุคคลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ

ผู้เรียน 0.52  

14 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อลด

ข้อจํากัดในการเรียนรู ้ 0.50  

15 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการสร้างสภาพแวดล้อมที ่ดี

เสริมสร้างความมั ่นใจและส่งเสริมพัฒนาการให้กับ

ผู้เรียนพิการรอบด้าน 0.31 0.84 

4. ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

16 ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ของผู ้พิการ ส่งผลให้เกิด 

การพัฒนาที่ดีขึ้น 0.68  

17 ความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษและ

หน่วยงานภายนอกช่วยให้การจัดการศึกษาสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 0.41  

18 การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนพิการทั้งใน

ระดับบุคคลและสังคมอย่างยั่งยืน 0.44 0.84 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

อํานาจจําแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อมั่น 

5. ด้านนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา 

19 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการกําหนดทิศทาง เป้าหมาย 

และวิสัยทัศน์ที่ครอบคลุมทุกด้านของการจัดการศึกษา

สําหรับผู้เรียนพิการ 0.52  

20 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีนโยบายที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้น 

ความเสมอภาค สนับสนุนผู้เรียนตามความสามารถและ

ศักยภาพเฉพาะบุคคล 0.68  

21 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดทรัพยากรที ่เหมาะสม 

การพัฒนาบุคลากร และการออกแบบหลักสูตรและ 

การประเมินที่ยืดหยุ่น 0.69  

22 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการกําหนดนโยบายที่สามารถ

นําไปปฏิบัติได้จริงและเชื่อมโยงกับการดําเนินงานสู่การ

บริหารที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และยั่งยืน 0.77 0.81 

6. ด้านการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลย ี

23 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 

ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่ช่วยเสริมสร้างโอกาสทาง 

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพิการ 0.69  

24 ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ 

สิ่งอํานวยความสะดวกได้อย่างเหมาะสม 0.76  

25 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง 

มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล 

เพื่อลดข้อจํากัดทางการศึกษา 0.52 0.82 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

26 การเรียนรู ้ตลอดชีว ิตเป็นกระบวนการเรียนรู ้อย่าง

ต่อเนื่องในทุกช่วงวัยและทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย 0.50  
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา 

อํานาจจําแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อมั่น 

27 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถ

เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่จํากัดวิธีการเรียนรู ้ 0.31  

28 การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตเป ็นกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่มี

เป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพของ

บุคคลให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 0.68  

29 การเร ียนร ู ้ ตลอดช ีว ิตท ําให ้ เก ิดการปร ับต ัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและพึ่งพาตนเองได ้ 0.41  

30 การเร ียนรู ้ตลอดชีวิตทําให้เก ิดทักษะที ่จ ําเป็นต่อ 

การประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 0.44  

31 การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตเป ็นเคร ื ่องม ือส ําค ัญในการ

เสริมสร้างโอกาสในการมีงานทํา มีรายได้ และใช้ชีวิตใน

สังคมอย่างมั่นคงและยั่งยืน 0.52 0.85 
 

   จากตาราง ค่าอํานาจจําแนกรายข้อและค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามเกี ่ยวกับแนว

ทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราดจํานวน 31 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.77 

และได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.94 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ภาพประกอบการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

 

 
1. นายประพันธ์ โภคสัมบัติ   

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 
2. นายอุดร รัตนพิทักษ ์

กรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดตราด 
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สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

 

 
3. นายโอภาส ศรีสันต ์

ผู้อํานวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 
4. นางสาววาสนา ไกรสมุทร 

ครูชํานาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 
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สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

 

 
5. นายนุติบัณฑิต กองไธสง 

ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 
6. นางสาวจีรภา สงวนหงส ์

ครูชํานาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 
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สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

 

 
7. นายเทิดศักดิ์ แสงทอง 

ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

 
8. นางสมคิด อยู่เกษม 

ผู้ปกครองผู้เรียนที่มีความบกพร่องออทิสติก 
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สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

 

 
9. นางสาวรุ่งนภา สุขสว่าง 

ผู้ปกครองผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

สนทนากลุ่มวันที่  26 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. ถึง 11.30 น. 

สถานที่จัดสนทนากลุ่ม ห้องประชุมศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 
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สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

บันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview transcript)  
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บันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview transcript) 

เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสนทนาสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี ้

1. ผู้วิจัยได้ประสานงาน และนัดหมายผู้ให้ข้อมูลเพื่อขอนัดสัมภาษณ์ ทั้ง 9 คน 

ขอเวลาในการสัมภาษณ์เชิงลึกประมาณ 30 - 40 นาที  

2. ผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์และประเด็นการวิจัยเพื่อทบทวนอีกครั้ง 

3. ขออนุญาตบันทึกภาพ เสียง และบันทึกการสัมภาษณ ์

4. ดําเนินการสัมภาษณ์โดยตั้งคําถามที่ได้กําหนดไว ้

  5. การสัมภาษณ์ และสรุปประเด็นสําคัญ มีดังนี ้

1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร   

  ...การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีผลอย่างมากต่อการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนพิการ และช่วยให้เด็กสามารถเรียนรู้และใช้ชีวิตได้อย่างยั่งยืนจริง ๆ  ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

จะเน้นเรื่องการเตรียมความพร้อมเป็นหลัก เพื่อให้เด็กสามารถก้าวต่อไปในเส้นทางการศึกษาได้ ไม่ว่า

จะเป็นการไปเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ เรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ หรือบางรายก็อาจไปศึกษา

ต่อกับ กศน. เป้าหมายของศูนย์การศึกษาพิเศษชัดเจน คือช่วยให้เด็กพัฒนาได้มากที่สุดเท่าที่เด็กจะ

ทําได้ และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สิ่งสําคัญที่สุดอีกอย่างก็คือ การพัฒนาครูและ

บุคลากร เพราะครูต้องมีความเข้าใจเด็กจริง ๆ และสามารถจัดทําแผน IEP หรือ IIP ได้อย่างถูกต้อง 

แผนเหล่านี้ต้องสอดคล้องกับความพิการ ความสามารถ และศักยภาพเฉพาะตัวของเด็กแต่ละคน 

ไม่ใช่แผนเดียวใช้กับทุกคน การจัดการเรียนการสอนก็จะจัดให้ครูสอนตรงกับประเภทความพิการของ

เด็ก เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการเฉพาะได้อย่างเหมาะสม และ ไม่ได้ทํางานแค่เฉพาะครู

อย่างเดียว แต่ มีทีมสหวิชาชีพเข้ามาช่วยเกือบทุกด้าน เช่น ถ้าเด็กพูดไม่ได้ ก็จะมีนักแก้ไขการพูดคอย

ฝึกสื่อสาร หรือถ้าเด็กเดินไม่ได้ ก็จะมีนักกายภาพมาช่วยฝึกเดิน รวมถึงการว่ายนํ้าซึ่งช่วยพัฒนา

กล้ามเนื้อและการเคลื่อนไหวทั่วร่างกาย รูปแบบการสอนแบบนี้ทําให้เด็กมีทักษะติดตัวมากขึ้น  

ทั้งด้านร่างกาย การสื่อสาร พฤติกรรม และทักษะชีวิตที่จําเป็น ทําให้เด็กอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้

ดีขึ ้น และท้ายที่สุดก็คือพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมั่นคง... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1,  

การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 กันยายน 2568) 

  …เรื ่องแรกที่สําคัญที่สุดคือ ผู ้บริหารและครูต้องมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาพิเศษอย่างแท้จริง ไม่ใช่แค่รู้ตามเอกสาร แต่ต้องเข้าใจลึกซึ้งถึงวิธีการนําไปใช้จริงกับเด็กแต่

ละคน เพราะต่อให้หลักสูตรเป็นไปตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการ ก็ยังต้องนํามาปรับให้
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เหมาะสมกับความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคลอยู่ดี ครูจึงต้องวิเคราะห์พัฒนาการของเด็กอย่าง

ละเอียด ดูว่าเด็กคนไหนมีจุดเด่นอะไร จุดที่ยังต้องพัฒนาอะไร แล้วนําข้อมูลเหล่านั้นมาเขียนลงใน

หลักสูตร รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ และแตกออกมาเป็นแผนการสอนที่เป็นรูปธรรมให้เด็กได้ฝึก

จริง สําหรับการจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษาพิเศษได้ให้ความสําคัญกับ “ความสุข” เป็น

อันดับแรก ไม่ใช่แค่เด็กต้องมีความสุขในการเรียน ครูก็ต้องมีความสุขในการสอนร่วมด้วย เพราะถ้าครู

มีความสุข เด็กก็จะรู้สึกได้ แล้วบรรยากาศการเรียนรู้ก็จะดีขึ้นมาก การจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็น

แบบแผนเฉพาะบุคคล หรือที่เรียกว่า IEP/IIP ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบตัวต่อตัว ช่วยให้เด็กได้พัฒนาตาม

จังหวะของตัวเอง ไม่ต้องกดดัน และสามารถสร้างความก้าวหน้าได้จริงตามศักยภาพของแต่ละคน  

เป้าหมายในการพัฒนาเด็กในระยะยาวที่จะเชื่อมไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือการเตรียมทักษะความรู้

พื้นฐานที่มั่นคง โดยเฉพาะ อ่านออกเขียนได้ ช่วยเหลือตัวเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมได้ นี่คือทักษะ

สําคัญที่ต้องมีติดตัว ไม่ว่าจะไปต่อในเส้นทางไหน  ในส่วนของทักษะอาชีพทางศูนย์การศึกษาพิเศษก็

พยายามส่งเสริมให้สอดคล้องกับความสามารถของเด็กด้วย เช่น งานบริการ งานเสิร์ฟ หรืองาน

โรงแรม ก็เหมาะมากสําหรับเด็กที่มีระดับสติปัญญาแบบบางกลุ่มที่สามารถทํางานจริงได้ พยายามให้

เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ทักษะเหล่านี้ เพื่อเตรียมตัวก้าวเข้าสู่โลกของการทํางานในอนาคต  โดยรวมแล้ว 

การพัฒนาเด็กสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องใหญ่และสําคัญมากสําหรับศูนย์การศึกษาพิเศษ และ

ศูนย์การศึกษาพิเศษจําเป็นที่จะต้องค่อย ๆ วางรากฐานให้เด็กเห็นคุณค่าในตัวเอง พึ่งพาตนเองได้ 

และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข… (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, การสื่อสารส่วนบุคคล,  

3 ตุลาคม 2568) 

  ...การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษาพิเศษในปัจจุบันนั้นทํา

ได้ดีแล้วโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ทําให้ผู้เรียน ไม่รู้สึกเครียด และมีความสุข

กับการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับทักษะชีวิต การเรียนการสอนที่ดีควรเน้นให้ผู้เรียนได้ ลงมือ

ทําและปฏิบัติจริง เมื่อเด็กได้ปฏิบัติจริง พวกเด็กสามารถนําประสบการณ์แปลกใหม่ที่ได้เรียนรู้ไป

พูดคุยหรือทําท่าทางให้ผู้ปกครองฟังที่บ้านได้ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต้องเริ่มต้นจากความเข้าใจ

ในตัวผู ้เรียน ครูจะต้อง วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และรู้ว่าเด็กคนไหนมีจุดเด่นหรือจุดที่ต้อง

ซ่อมแซม เพราะครูที่อยู่กับเด็กทุกวันจะรู้ว่าเด็กควรไปในทิศทางใด การส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

ต้องสอดคล้องกับความสามารถของเด็ก หากเด็กมีความสามารถน้อยก็ต้องค่อย ๆ ส่งเสริมไป การที่

ผู้ปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ดีของบุตรหลาน เช่น การได้รับรางวัลจากการแข่งขัน แสดงให้เห็นว่า

การวิเคราะห์และส่งเสริมของผู้ครูนั้นมาถูกทาง สําหรับการพัฒนาศักยภาพสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ศูนย์การศึกษาพิเศษควรเน้นการ สอนพื้นฐานด้านอาชีพ ซึ่งไม่จําเป็นต้องจํากัดอยู่แค่เพียงงานฝีมือ

อย่างเซรามิกเท่านั้น แต่สามารถเป็นทักษะอื่น ๆ เช่น การทําอาหาร ซึ่งในบางกรณีอาจต้องอิงกับ

อาชีพของครอบครัวเพื่อต่อยอดไดง้่าย การที่ศูนย์การศึกษาพิเศษให้เด็กได้ลองฝึก การซื้อขาย ผลผลิต 
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(เช่น ผัก) ที่พวกเด็กปลูกเอง และได้รับเงิน จะทําให้เด็กเกิดความรู้สึก ภูมิใจในตนเอง ซึ่งเป็นการฝึก

ทักษะที่ใช้ในชีวิตประจําวัน และเป็นการสร้างพื ้นฐานที่นําไปสู ่การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งนี้ 

ผู้ปกครองเห็นว่าเป้าหมายสําคัญคือการให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ ได้ก้าวออกไปสู่การศึกษาที่สูงขึ้น 

หรือไปสู่โรงเรียนปกติ เพื่อนําทักษะที่ได้ไปต่อยอด... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, การสื่อสารส่วนบุคคล,  

8 ตุลาคม 2568) 

  …การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษาพิเศษควรให้

ความสําคัญสูงสุดกับการพัฒนาทักษะการช่วยเหลือตนเองหรือทักษะชีวิตประจําวันของผู้เรียน  

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการดํารงชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้ปกครองเห็นว่าหลักสูตรควรเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถช่วยเหลือตนเองได้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการเข้าห้องนํ้าเอง อาบนํ้าเอง การแต่งตัวหรือหยิบ

เสื ้อผ้าใส่เอง เพราะเมื ่อเด็กสามารถดูแลตนเองได้ในระดับพื้นฐาน ก็จะช่วยลดความกังวลของ

ผู้ปกครอง และทําให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมั่นใจมากขึ้น ในส่วนของการเรียนรู้

ตลอดชีวิตควรมุ่งเน้นให้เด็กมี ทักษะอาชีพ เพื่อให้สามารถดูแลตนเองได้ในอนาคต อาชีพที่ส่งเสริมไม่

จําเป็นต้องเป็นงานภายใต้มาตรา 35 เสมอไป แต่สามารถเป็นทักษะอาชีพทั่วไปที่เด็กทําได้ เช่น  

งานช่างหรือการทํางานในไซต์ก่อสร้าง ศูนย์การศึกษาพิเศษควรจัดเตรียม สื ่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสม โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ เนื ่องจากเด็กบางคนมีความสามารถพิเศษด้านนี้ หากได้รับ 

การฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ก็สามารถนําไปต่อยอดเป็นอาชีพได้ เช่น การขายสินค้าออนไลน์ ซึ่งเป็น

ทักษะที่สามารถนําไปฝึกฝนและพัฒนาต่อที่บ้านได้ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นต่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนพิการ ทําให้พวกเด็กสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีและเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคมอย่างมีคุณค่า... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, การสื่อสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2568) 

  …หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดมานั้นดีอยู่แล้ว แต่ครูและผู้บริหารต้องนํามาปรับให้

เข้ากับเด็กแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน บทบาทของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในการส่งเสริม

ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนต้องใช้ครูที ่มี จิตใจดี และเข้าใจอารมณ์ของเด็ก ครูจะต้องมี 

ความอบอ้อมอารี และพัฒนาทักษะการสอนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน หัวใจของ

การพัฒนาศักยภาพคือการที่ครูต้องมีประสบการณ์สูง และต้องมีการ ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการดีขึ้นหรือต้องพัฒนาต่ออย่างไร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผน

ส่งต่อในอนาคต ครูที่ไม่จบตรงสายการศึกษาพิเศษโดยตรงก็จําเป็นต้อง ปรับตัวเข้าหาเด็ก และเรียนรู้

นิสัยและอารมณ์ของเด็กพิเศษ และการจัดการศึกษาให้ประสบความสําเร็จต้องอาศัยการ ผสมผสาน 

ระหว่างการสอนของโรงเรียนกับครอบครัว ในการพัฒนาศักยภาพสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิตนั้น  

ศูนย์การศึกษาพิเศษมีจุดเด่นในการ ส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะพิเศษ ซึ่งเห็นว่าศูนย์การศึกษา

พิเศษประสบความสําเร็จในการส่งต่อเด็กไปสู่ทักษะต่าง ๆ เช่น การทําเซรามิก หรือการเล่นเปตอง 

จนได้รับรางวัล เป้าหมายสูงสุดคือการให้ผู้เรียนมี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถก้าวต่อไปในชีวิตได้
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อย่างมีศักยภาพ ครูและผู้บริหารต้องช่วยกันแชร์ความรู้และ ผลักดัน ผู้เรียนแต่ละคนให้ไปในทิศทางที่

เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสําหรับเด็กที่มีโอกาสน้อย นอกจากนี้ เทคโนโลยี ถือเป็นปัจจัยสําคัญที่

ต้องนํามาเสริมในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาของโลก

ปัจจุบัน และช่วยลดข้อจํากัดทางการศึกษาของผู้เรียน... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื่อสารส่วนบุคคล

, 11 ตุลาคม 2568) 

  …สําหรับเด็กที่มารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ต้องบอกว่าเด็กแต่ละคนมีความแตกต่าง

กันมากจริง ๆ ทั้งด้านความสามารถ พัฒนาการ ระดับการเรียนรู้ รวมถึงความต้องการพิเศษเฉพาะ

ของแต่ละคน เพราะฉะนั้น การใช้หลักสูตรเดียวสอนทุกคนเหมือนกันทั้งหมดคงไม่เพียงพอ และ 

อาจทําให้เด็กบางคนไม่สามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพของตัวเอง ศูนย์การศึกษาพิเศษจึงให้

ความสําคัญกับการจัด หลักสูตรเฉพาะรายบุคคล หรือ IEP/IIP เพื่อให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ

เด็กแต่ละคน หลักสูตรเหล่านี้จะไม่ได้เน้นเฉพาะด้านวิชาการอย่างเดียว แต่จะรวมถึงทักษะชีวิต 

ทักษะสังคม และทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตประจําวันด้วย สําหรับคําถามที่ว่าการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็ก

พิการได้อย่างไร คิดว่ามันส่งผลโดยตรง เพราะการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษมีหลักสูตรรายบุคคลและ

จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก จะช่วยให้เด็กได้ฝึกทักษะอย่างถูกจุด ไม่รู้สึก

เครียดหรือท้อแท้ และเห็นพัฒนาการของตัวเองทีละนิด เด็กที่ได้เรียนในแบบที่ตอบโจทย์เด็กจะรู้สึก

ว่าตัวเองทําได้ เกิดความภาคภูมิใจอยากเรียนรู ้ต่อสิ ่งนี ้เองคือพื้นฐานของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

ยกตัวอย่าง บางคนเน้นเรื ่องทักษะการช่วยเหลือตัวเอง เช่น การแต่งตัว การรับประทานอาหาร  

การเข้าสังคม บางคนเน้นด้านทักษะอาชีพ หรือบางคนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีก็ใช้สื่อและ

กิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กเป็นพิเศษ ซึ่งพอเด็กเหล่านี้ได้เรียนรู้ในแบบที่เหมาะกับเด็ก เด็กก็จะพัฒนา

ได้อย่างเป็นธรรมชาติและต่อเนื่องการมีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะ

บุคคล ช่วยให้เด็กพิการสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพและความสามารถเฉพาะบุคคลของตัวเอง และ

สร้างพื้นฐานการเรียนรู้ไปจนถึงการใช้ชีวิตในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ 

การประกอบอาชีพตามความสามารถของเด็ก ซึ่งคือความหมายของการเตรียมเด็กให้มีการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง… (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  

  …เวลาที ่พูดถึงการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผู ้เร ียนพิการ สิ ่งที่ศ ูนย์การศึกษาพิเศษให้

ความสําคัญที่สุดก็คือการส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนา “ตามธรรมชาติของเด็กเอง” ได้เต็มศักยภาพไม่ได้

เปรียบเทียบเด็กกับใคร แต่มองที่ศักยภาพเฉพาะตัวของเด็ก แล้วตั้งจุดหมายและเป้าหมายการเรียนรู้

ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล  หลักการสําคัญคือหลักสูตรต้องยืดหยุ่น และต้อง “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางจริง ๆ” หมายความว่า จะดูทั้งความสามารถ จุดเด่น ความต้องการพิเศษ เวลาในการเรียนรู้ 

รวมไปถึงสภาพแวดล้อมที ่เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน แล้วออกแบบการสอนให้สอดคล้องกับ 
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เด็กบางคนเรียนรู้เร็วในบางเรื่อง แต่ช้ากว่าในอีกเรื่องหนึ่ง ต้องปรับจังหวะการสอนให้ตรง ไม่เร่ง  

ไม่บังคับ แต่ให้เด็กได้เรียนรู้และเติบโตแบบที่เด็กทําได้ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพ

ของตัวเองอย่างแท้จริง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของผู้เรียนพิการอย่างไร มองว่ามันส่งผลอย่างชัดเจน เพราะเมื่อเด็กได้เรียนรู้ในแบบที่ตรงกับ 

ตัวเด็ก เด็กจะรู้สึกว่าตัวเองทําได้ เห็นพัฒนาการของตัวเองทีละขั้น เกิดความมั่นใจ และยิ่งอยาก

เรียนรู้ต่อไป เด็กที่ได้รับการสอนแบบเข้าใจเด็กจริง ๆ จะไม่ปิดใจ ไม่กลัวการเรียน แต่เด็กจะสนุกไป

กับมัน  นอกจากนี้หลักสูตรที่ดีสําหรับเด็กพิเศษไม่ได้โฟกัสแค่เนื้อหาวิชาเท่านั้น แต่รวมไปถึงทักษะ

ชีวิต ทักษะสังคม และทักษะพื้นฐานที่เด็กต้องใช้ในการดํารงชีวิตด้วย เช่น การช่วยเหลือตัวเอง การ

สื่อสารและอยู่ร่วมกับผู้อื่น การแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน ทักษะอาชีพพื้นฐาน พอเด็กได้เรียนรู้แบบนี ้

เด็กจะค่อย ๆ สร้างพื้นฐานที่มั่นคง เพื่อไปสู่ขั้นต่อไปของชีวิตได้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนต่อ การทํางาน 

หรือการใช้ชีวิตร่วมกับคนในสังคม ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ไม่ได้แค่ช่วยให้เด็กเรียนได้ดีขึ้นในวันนี้ แต่มันคือการวางรากฐานให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

อยู่ในโลกนี้ได้อย่างมีความสุข และมีคุณค่าในตัวเอง… (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, การสื่อสารส่วนบุคคล, 

20 ตุลาคม 2568)  

 …การพัฒนาหลักสูตรสําหรับผู้เรียนพิการ สิ่งที่ถือว่าสําคัญที่สุดคือการทําให้การเรียนรู้ของ

เด็ก สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กเองให้มากที่สุด เราไม่ได้มองว่าเด็กควรต้องเหมือนใคร หรือเท่า

เทียมกับเด็กคนอื่น แต่เรามองว่าเด็กแต่ละคนมีศักยภาพเฉพาะตัว มีจุดเด่น จุดที่ต้องปรับ และวิธีการ

เรียนรู้ที ่ไม่เหมือนกันเลย เพราะฉะนั้น จุดหมายปลายทางของเด็กก็ต้องตั้งให้เหมาะกับเด็กเป็น

รายบุคคล หลักสูตรที่ดีสําหรับเด็กพิเศษต้องยืดหยุ่น และต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง 

หมายความว่าเราต้องดูทั้งศักยภาพของเด็ก ความสามารถที่แท้จริงของเด็ก ความต้องการจําเป็น

พิเศษ รวมไปถึงเวลาในการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน เพราะบางคนเรียนรู้ได้เร็วในบางด้าน แต่ช้ามาก

ในอีกด้านหนึ่ง ก็ต้องปรับการสอนให้เข้ากับเด็ก ไม่เร่ง ไม่บังคับ แต่เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ใน

จังหวะของตัวเอง และเมื่อสอนเด็กด้วยความเข้าใจแบบนี ้เด็กจะรู้สึกว่า เด็กทําไดท้ีละขั้น ๆ เด็กจะได้

เห็นพัฒนาการของตัวเองอย่างต่อเนื่อง เกิดความมั่นใจในตัวเอง แล้วมันทําให้เด็กอยากเรียนรู้ต่อไป

อีก ไม่ใช่เรียนเพราะถูกสั่ง แต่เรียนเพราะเด็กรู้สึกว่ามันเป็นไปได้และเด็กไม่กลัวการเรียนรู ้ นอกจากนี้

มองว่าหลักสูตรสําหรับเด็กพิการไม่ควรมุ่งเน้นแค่เนื้อหาวิชาเหมือนหลักสูตรทั่วไปเท่านั้น แต่ต้อง

รวมถึง ทักษะชีวิตที่เด็กต้องใช้จริง ๆ ในโลกจริง เช่น การช่วยเหลือตนเอง การสื่อสารกับผู้อื่น ทักษะ

การอยู่ร่วมกับสังคม การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง ทักษะอาชีพพื้นฐานที่ต่อยอดชีวิตเด็กได้  

เมื่อเด็กได้เรียนรู้อย่างรอบด้านแบบนี้ เด็กจะค่อย ๆ มีพื้นฐานที่แข็งแรงขึ้น สามารถก้าวต่อไปได้ไม่ว่า

จะเป็นการเรียนต่อ การทํางาน หรือการใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่นในสังคม การพัฒนาหลักสูตรที่ดีและ 

การจัดการเรียนการสอนที่เข้าใจเด็กจริง ๆ มันส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการแบบ
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ชัดเจนมาก มันไม่ใช่แค่ทําให้เด็กเรียนได้ดีขึ้นในวันนี้ แต่เป็นการวางรากฐานให้เด็กสามารถเติบโตใน

วันข้างหน้าได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และรู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า ไม่ด้อยกว่า

ใคร… (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8, การสื่อสารส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 2568) 

  …การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการจะสําเร็จได้ ผู้บริหารต้อง

มีบทบาทที่ชัดเจนมาก คือจะต้องเป็นผู้นําที่มีวิสัยทัศน ์และเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ

อย่างลึกซึ้ง ผู้บริหารต้องไม่ใช่แค่คนอนุมัติแผนงาน แต่ต้องเป็นคนที่เข้าไปดูแล ควบคุม ให้คําปรึกษา 

และผลักดันให้หลักสูตรเกิดขึ้นจริงในห้องเรียน ต้องเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรให้ถ่องแท้ก่อน จากนั้น

ก็นํามาปรับให้สอดคล้องกับเด็กในศูนย์การศึกษาพิเศษ เพราะเด็กพิการแต่ละคนไม่เหมือนกัน ทั้ง

เรื่องความสามารถ ความต้องการ และลักษณะความพิการ อย่างเด็กบกพร่องทางการได้ยินก็ต้องใช้วิธี

หนึ่ง เด็กบกพร่องทางสติปัญญาก็ต้องใช้วิธีหนึ่ง หรือเด็กบกพร่องทางการมองเห็นก็ต้องมีเครื่องมือ

เฉพาะ ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องถูกออกแบบไว้ตั้งแต่ในโครงสร้างหลักสูตร  เพราะฉะนั้น การจัดหลักสูตร

รายบุคคล หรือแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP) จึงสําคัญมาก เราจะวางแผนให้เหมาะกับเด็กแต่

ละคนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่จุดเริ่มต้นในการสอน จนถึงการประเมินผลว่าเด็กก้าวหน้าอย่างไร แล้วจะ

ต่อยอดยังไงต่อไป การจัดการเรียนการสอนควรจะเน้นที่ “ศักยภาพของเด็กแต่ละคน” เป็นหลัก ไม่ใช่

ให้ทุกคนเรียนเหมือนกัน มองว่าการเรียนรู ้ของเด็กพิเศษนั ้นต้องค่อย ๆ ให้เด็กได้เรียนรู ้ตาม

ความสามารถของตนเอง และให้โอกาสเด็กได้ลงมือทําจริงมากที่สุด เพราะเมื่อเด็กได้ฝึกทักษะตรงกับ

ความต้องการของเด็กจริง ๆ เด็กจะเรียนรู้เร็วขึ้นและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อเด็กได้เรียนรู้ในแบบ

ที่เหมาะกับตัวเอง เด็กจะรู้สึกมั่นใจมากขึ้น กล้าที่จะเรียนรู้ และนําทักษะที่ได้ไปใช้ต่อได้จริงใน

ชีวิตประจําวัน ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือตัวเอง การเข้าสังคม หรือแม้แต่ในอนาคต หากไปเรียนต่อ

หรือทํางาน ก็จะสามารถต่อยอดได้ ไม่หยุดอยู่แค่ในโรงเรียน พูดง่าย ๆ ก็คือ หลักสูตรที่ดีร่วมกับ 

การสอนที่เหมาะสมกับเด็กแต่ละคนจะทําให้เด็กมีพื้นฐานที่มั่นคง และเดินต่อไปด้วยความสามารถ

ของตนเองได้ และนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต… (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9, การสื่อสารส่วนบุคคล,  

27 ตุลาคม 2568) 

 จากการรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนมีผลโดยตรงและสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้

เพราะเด็กพิการมีความแตกต่างหลากหลายด้าน ศูนย์การศึกษาพิเศษจึงต้องออกแบบหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลผ่านแผน IEP และ IIP ซึ่งเป็นเครื่องมือ

หลักในการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพจริง ครูผู้สอนและบุคลากรต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงการประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับแผนสอนให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง การจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

ฝึกทักษะชีว ิต การช่วยเหลือตนเอง การสื ่อสาร การเข้าสังคม รวมทั ้งทักษะอาชีพพื ้นฐาน  
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เพื่อวางรากฐานในการดํารงชีวิตในอนาคต ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศการเรียนที่มีความสุข ผ่าน 

การสอนแบบรายบุคคลที่ไม่เร่งรัด ให้เด็กเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ ตรงตามจังหวะและความถนัดของ

ตน ผลลัพธ์คือผู้เรียนเกิดความมั่นใจ เห็นพัฒนาการของตนเอง และมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ต่อเนื่องไป

ตลอดชีว ิต  นอกจากนี้ บทบาทของผู ้บริหารมีความสําคัญสูงในการกํากับทิศทางหลักสูตร  

การสนับสนุนบุคลากร และสร้างระบบที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของเด็กแต่ละประเภทความ

พิการ การบูรณาการทีมสหวิชาชีพ เช่น นักแก้ไขการพูด นักกายภาพบําบัด หรือผู้เชี่ยวชาญด้าน

พฤติกรรม ทําให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาแบบรอบด้านมากขึ้น  กล่าวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนในศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นกระบวนการที ่มีความสําคัญอย่างยิ ่งต่อ 

การส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะอาชีพของผู้เรียนพิการ ซึ่งไม่เพียงช่วยให้ผู ้เรียน

สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีคุณภาพ แต่ยังเป็นการวางรากฐานสู่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่าง

มั่นคงและยั่งยืน 

 

2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

  ...การพัฒนาครูถือเป็นปัจจัยสําคัญอย่างยิ่งที่ส่งผลต่อศักยภาพในการจัดการศึกษาสําหรับ

ผู้เรียนพิการสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ประเด็นนี้เป็นหัวใจในการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ เพราะทาง

ครูและบุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษมีความเชื่อร่วมกันว่า “เมื่อครูดี ผู้เรียนก็ย่อมดีตาม” ดังนั้น

การส่งเสริมและพัฒนาครูจึงต้องมาก่อนเป็นอันดับแรก  ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการดําเนินงานด้าน

การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรปฐมวัย 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ รวมถึงการพัฒนาทักษะในการจัดทํา แผน IEP และ IIP เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพให้ครูสามารถนําไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนี้ยังส่งเสริม

ให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมภายนอกอย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร

ด้วย เช่น การประชุมประจําเดือนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา และ การประชุม PLC ซึ่งจัดขึ้นทุกวัน

พฤหัสบดี ในการประชุมแต่ละครั้งจะนํากรณีศึกษาของผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะ

ด้านมาพูดคุย หากครูคนใดไม่ทราบแนวทาง ก็สามารถสอบถามและรับคําแนะนําจากผู ้ที ่มี

ประสบการณ์มากกว่า เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม และนําแนวทางนั้นไปถ่ายทอดให้ผู้ปกครองนําไป

ปฏิบัติต่อที่บ้านด้วย การพัฒนาที่ต่อเนื่องเช่นนี้ทําให้ครูมีองค์ความรู้ที่ถูกต้อง โดยเฉพาะในการจัดทํา

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลให้ สอดคล้องกับลักษณะความพิการและความสามารถเฉพาะบุคคลของ

เด็กแต่ละคน เมื่อครูมีความพร้อม ก็สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ

และศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถก้าวสู่การดํารงชีวิตและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 กันยายน 2568) 
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 ...การพัฒนาบุคลากรถือเป็นรากฐานสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

จุดเริ่มต้นคือครูต้องมีความรู้และความเข้าใจในตัวเด็กและปัญหาของพวกเด็กอย่างลึกซึ้ง รวมถึงต้อง

รู้จักประเมินตนเองว่า ยังขาดทักษะหรือองค์ความรู้ด้านใดที่จําเป็นต่อการพัฒนาเด็กต่อไป สําหรับ

กระบวนการพัฒนาที่นําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน คิดว่าเริ่มจากเรื่องแรกคือ การอบรมที่ทํา

ให้ครูเข้าใจจริง เพราะการอบรมไม่ใช่แค่เข้าคอร์สแล้วจบ แต่ต้องทําให้ครู “เข้าใจอย่างแท้จริง”  

หากครูไม่เข้าใจในเนื้อหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนจริง ๆ แล้ว การนําไปใช้ในชั้นเรียนก็

จะไม่สามารถบรรลุผลได้ เรื่องต่อมาคือ การสร้างความสุขในการทํางานของครู ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 

การบริหารงานโดยรวม เชื่อว่าถ้าครูมีความสุขกับการทํางาน เด็กก็จะสอนด้วยใจ และเมื่อครูสอนด้วย

ใจ เด็กก็จะเรียนรู้ได้ดีขึ้น ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้จะเกิดขึ้นตามมาอย่างเป็นธรรมชาติ สุดท้ายคือ  

การนิเทศที่ส่งเสริมและให้กําลังใจ การนิเทศการสอนควรเป็นกระบวนการที่ทําด้วยความเข้าใจและ

ความสุข ไม่ใช่การกดดันหรือการจับผิด ครูแต่ละคนมีวิธีคิดและวิธีทํางานที่ไม่เหมือนกัน ดังนั้น 

การนิเทศควรยึดความรู้และกระบวนการคิดของครูเป็นหลัก สนับสนุนและชี้แนะ เพื่อให้เด็กพัฒนา

แผนการสอนและการทํางานของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ  สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนา

ครู เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง... (ผู้ให้สัมภาษณ์ 

คนที่ 2, การสื่อสารส่วนบุคคล, 3 ตุลาคม 2568) 

 ...การพัฒนาครูเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ทําให้ศูนย์การศึกษาพิเศษสามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีคุณภาพ โดยพื้นฐานแล้ว มีความเชื่อมั่นว่าครูที่นี่จบการศึกษามาโดยตรงด้านการศึกษาพิเศษ 

และมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษอยู่แล้ว ในมุมของผู้ปกครอง 

การพัฒนาครูส่งผลต่อเด็กอย่างชัดเจนหลายด้าน ด้านแรกคือเรื่องของ ความใส่ใจที่ต่อเนื่อง ผู้ปกครอง

รู้สึกได้ว่าครูให้ความใส่ใจและเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอในทุกรุ่น ทําให้เด็กได้รับทั้งความรัก  

ความอบอุ่น และสามารถพัฒนาตนเองได้ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ประการที่สองคือ การปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง ผู้ปกครองสังเกตเห็นว่าศูนย์การศึกษาพิเศษมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

และเมื ่อมีครูร ุ ่นใหม่เข้ามาก็จะมีแนวคิดและวิธ ีการสอนใหม่ ๆ ที ่ช ่วยเสริมให้เด็กได้สัมผัส

ประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมทําเกษตรกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ

เด็ก ครูเสมือน “เครื่องจักร” ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาของเด็กอยู่ตลอดเวลา เพราะครูคือผู้ที่อยู่ใกล้ชิด

กับเด็ก และมีบทบาทสําคัญในการส่งเสริมและสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เด็กสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, การสื่อสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2568) 

 ...การพัฒนาครูเป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และยังเป็น

ปัจจัยสําคัญที่ช่วยให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและยั่งยืน ในส่วนของแนวทางการพัฒนาครู 

เห็นว่าควรเน้นกระบวนการที่ทําให้ครูสามารถเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคลได้อย่างแท้จริง เนื่องจากผู้เรียน

มีความแตกต่างกันในหลายด้าน โดยเฉพาะด้านอารมณ์ ซึ่งมีตั้งแต่เด็กที่มีความเรียบร้อยไปจนถึง 
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เด็กที่มีพฤติกรรมก้าวร้าว ดังนั้น การพัฒนาครูให้สามารถเข้าถึงและเข้าใจตัวตนของเด็กแต่ละคนจะ

ช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และควรมีการจัดอบรมหรือการศึกษามเพิ่มเติมให้กับครู 

เพื่อให้สามารถรับมือกับพฤติกรรมและควบคุมอารมณ์ของเด็กได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้

วิธีการที่ถูกต้องในการดูแลและสนับสนุนผู้เรียน สิ่งสําคัญที่สุดคือ จิตวิญญาณของความเป็นครู  

ครูควรมีใจรักเด็กและรักในงานที่ทํา พร้อมทั้งมุ่งมั่นผลักดันให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้มาก

ที่สุดเท่าที่ศักยภาพจะเอื้อ โดยเฉพาะในด้านทักษะชีวิตประจําวัน เพื่อให้เด็กพร้อมเติบโตและ

ดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าในสังคม... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, การสื่อสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2568) 

 ...บุคลากรคือปัจจัยสําคัญที่ชี้ขาดความสําเร็จของการจัดการศึกษาพิเศษ การทํางานด้านนี้

จําเป็นต้องอาศัยครูที่มีคุณลักษณะเฉพาะตัวและต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ ในส่วนของ

คุณลักษณะครูผู้สอนเด็กพิเศษ ครูจําเป็นต้องมีจิตใจที่ดี มีความเมตตา อดทน และเข้าใจอารมณ์

รวมถึงพฤติกรรมของเด็กแต่ละคนอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพราะงานด้านนี้เป็นงานที่ท้าทายและต้อง

อาศัยความละเอียดอ่อนในการดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ครูยังต้องมีประสบการณ์และพัฒนา

ทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้สามารถ

พิจารณาได้ว่าเด็กมีความก้าวหน้าหรือยังต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม ข้อมูลจากการประเมินเหล่านี้

ถือเป็นพื้นฐานสําคัญในการวางแผนส่งต่อเด็กในอนาคต สําหรับครูที่ไม่ได้จบตรงสาขาการศึกษาพิเศษ

จําเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับเด็ก เรียนรู้นิสัย อารมณ์ และบริบทของเด็กแต่ละคน พร้อมทั้งทํางาน

ร ่วมก ับครอบคร ัว โดยอาศ ัยความร ู ้ เฉพาะบ ุคคลมาปร ับใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอน 

ในปัจจุบันต้องมีทักษะยุคใหม่ครูต ้องเร ียนรู ้และใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่จากการศึกษาในปัจจุบันไม่หยุดนิ่ง และการใช้เทคโนโลยีจะเข้ามา

ช่วยเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้น สิ่งที่ต้องให้ความสําคัญคือการทํางานเป็นทีม โดยครู

ทุกคนต้องมีการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อร่วมกันหาแนวทางที่เหมาะสมและผลักดันให้

ผู ้เรียนแต่ละคนพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง การพัฒนาบุคลากรและองค์กรควรดําเนินไปใน

ลักษณะ “ครอบครัวใหญ่” ที่ทุกคนช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกันในการทํางานเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื่อสารส่วนบุคคล, 11 ตุลาคม 2568)  

 ...ในศูนย์การศึกษาพิเศษของเรานั้น การพัฒนาครูและบุคลากรถือเป็นเรื่องที่สําคัญมากครับ 

เพราะครูคือผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กที่สุด และเป็นคนที่เห็นพัฒนาการของเด็กทุกวัน การพัฒนาครูจึง

เปรียบเสมือนการ “ต่อยอดศักยภาพของผู ้ เร ียน” โดยตรง อย่างที ่ทราบกันว่าบุคลากรใน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษไม่ได้มาจากพื ้นฐานทางการศึกษาพิเศษทั ้งหมด ครูหลายท่านจบมาจาก

หลากหลายสาขา เช่น การศึกษาทั่วไป พลศึกษา ศิลปะ หรือแม้แต่วิชาชีพอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรง

กับเด็กพิการ เพราะฉะนั้น การพัฒนาครูให้เข้าใจการสอนเด็กพิเศษอย่างลึกซึ้งจึงเป็นเรื่องจําเป็นมาก 

จึงมีการจัดอบรมให้ครูและบุคลากรอยู่เสมอ ทั้งในรูปแบบการอบรมภายในศูนย์การศึกษาพิเศษและ
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ภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อให้ครูได้เรียนรู้แนวทางใหม่ ๆ เช่น วิธีจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) หรือการจัดกิจกรรมที ่ตอบโจทย์ผู ้เร ียนในแต่ละประเภทความพิการ นอกจากนี้  

นักสหวิชาชีพ เช่น นักกายภาพบําบัด หรือนักแก้ไขการพูด ก็ต้องได้รับการพัฒนาเช่นกัน เพราะ 

งานของพวกเด็กเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้โดยตรง  ที่สําคัญคือการพัฒนาไม่ได้จบแค่การอบรม 

แต่ศูนย์ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในทีม เช่น การประชุม PLC (Professional Learning 

Community) ทุกสัปดาห์ เพื่อพูดคุยกรณีศึกษาของเด็กแต่ละคน ครูคนไหนมีประสบการณ์หรือ

แนวทางดี ๆ ก็จะนํามาแชร์ให้เพื่อนครูลองนําไปปรับใช้ต่อการแลกเปลี่ยนกันแบบนี้ทําให้ครูทุกคนได้

เรียนรู้ร่วมกัน และเกิดพลังในการทํางาน เมื่อครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เด็กจะมีความมั่นใจใน

การจัดการเรียนรู้มากขึ้น เข้าใจธรรมชาติของเด็กได้ดีขึ้น และรู้ว่าจะต้องปรับวิธีสอนอย่างไรให้เด็กแต่

ละคนเข้าถึงการเรียนรู้ได้จริง ผลที่ตามมาคือ เด็กเองก็ได้รับประโยชน์โดยตรง เด็กเรียนรู้ได้ตรงกับ

ความต้องการของตัวเอง และค่อย ๆ พัฒนาทักษะที่จําเป็นในชีวิตประจําวัน ไม่ว่าจะเป็นทักษะ 

การสื่อสาร การช่วยเหลือตนเอง หรือแม้แต่การปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคม ดังนั้น การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไม่ใช่เพียงการยกระดับคุณภาพของผู้สอนเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้าง “โอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ให้กับเด็กพิการทุกคน เพราะเมื่อครูเข้าใจ เด็กก็จะสามารถออกแบบ 

การเรียนรู้ที่ต่อยอดชีวิตของเด็กได้จริง ๆ... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 

2568) 

  ...การพัฒนาครูไม่ใช่แค่การให้ความรู้ใหม่ ๆ หรือทักษะใหม่ ๆ เท่านั้น แต่เป็นการสร้าง 

“ความพร้อม” ให้ครูในทุกด้าน ทั้งความรู้ ความสามารถ ทัศนคติที่ถูกต้อง และแรงจูงใจในการทํางาน 

เพราะการสอนเด็กพิเศษเป็นงานที่ละเอียดอ่อนมาก ต้องใช้ใจ ความเข้าใจ และต้องพร้อมปรับตัวอยู่

ตลอดเวลา  โลกสมัยนี้เปลี่ยนเร็วมาก ทั้งเทคโนโลยี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงพฤติกรรม

ของผู้เรียน ครูเองก็ต้องเรียนรู้และพัฒนาตัวเองควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ด้วย ไม่อย่างนั้น

จะตามเด็กไม่ทัน และจะไม่สามารถออกแบบการเรียนรู ้ให้ทันกับบริบทใหม่ ๆ ที ่เด็กต้องเจอ 

การพัฒนาครูจึงมีส่วนสําคัญมากในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพิการ เพราะเมื่อครูมีความรู้และทักษะ

ที่ดี เด็กจะรู ้วิธีประเมินเด็ก วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของเด็ก และปรับวิธีการสอนให้เหมาะกับ

ความสามารถของเด็กแต่ละคนได้ทันที ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล นอกจาก

ทักษะด้านการสอนแล้ว เรื่องทัศนคติก็สําคัญ ครูต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็กพิเศษ เข้าใจว่าการพัฒนา

เด็กต้องค่อยเป็นค่อยไป และต้องมีความอดทนสูง ถ้าครูมีทัศนคติที่ดีต่อเด็ก เด็กจะสร้างบรรยากาศที่

ปลอดภัยและเป็นมิตรให้เด็กกล้าเรียน กล้าลองผิดลองถูก ซึ่งช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้เร็วและมีความสุขกับ

การเรียนมากขึ้น อีกเรื่องคือแรงจูงใจคิดว่ามีผลกับผลลัพธ์ของเด็กโดยตรง ครูที่มีแรงบันดาลใจและ

เห็นคุณค่าของงาน จะคอยสังเกตเด็กแบบละเอียด คอยหาวิธีพัฒนาเด็กอยู่เสมอ และพร้อมช่วยให้

เด็กไปถึงศักยภาพสูงสุดของเด็ก  พอครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งในด้านวิชาการและ 
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ด้านจิตใจ ผลที่ตามมาก็คือเด็กจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เด็กจะค่อย ๆ สร้างทักษะ

ชีวิต ทักษะสังคม และความมั ่นใจในตัวเอง ซึ ่งเป็นพื ้นฐานสําคัญของ การเรียนรู ้ตลอดชีวิต...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  

 ...การพัฒนาครูในศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นสิ่งที่ต้องทําอย่างต่อเนื่องจริง ๆ เพราะงานของ

ศูนย์ต้องเกี่ยวข้องกับหลักสูตรเฉพาะบุคคล และกระบวนการสอนที่เฉพาะทาง ครูจึงจําเป็นต้องมี

ทักษะที่ทันสมัย และเข้าใจหลักสูตรอย่างลึกซึ้งมากขึ้นเรื่อย ๆ  สิ่งที่เราต้องพัฒนาครูมีอยู่หลายด้าน

เลยครับ ตั้งแต่หลักสูตร ที่ครูต้องรู้โครงสร้าง รู้ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง และใช้หลักสูตรตรงนี้ไป

ออกแบบประสบการณ์ให้เหมาะกับเด็กแต่ละคนอย่างไร เพราะเด็กพิเศษไม่ได้เรียนเหมือนเด็กทั่วไป 

การตีความหลักสูตรให้เข้ากับเด็กแต่ละประเภทความพิการเป็นเรื ่องสําคัญมาก ด้านที่สองคือ 

กระบวนการเรียนการสอน ครูต้องมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทั้งสนุก เหมาะสม 

และตอบโจทย์ความต้องการพิเศษของผู้เรียน เช่น เด็กบกพร่องทางการมองเห็นก็ต้องใช้สื่อแบบหนึ่ง 

เด็กบกพร่องทางสติปัญญาก็ต้องใช้กิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่ง ครูจึงต้องรู้วิธีเลือกใช้สื่อ อธิบายเนื้อหา 

และประเมินผลให้เหมาะกับเด็กแต่ละกลุ่ม  อีกเรื่องหนึ่งที่สําคัญมากคือ การจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ซึ่งเป็นทักษะขั้นสูงที่ครูจําเป็นต้องได้รับ 

การพัฒนา เพราะแผนนี้คือหัวใจของการสอนเด็กพเิศษ ต้องเขียนแผนให้ตรงกับความสามารถจริงของ

เด็ก และต้องตามพัฒนาการเด็กอย่างใกล้ชิด ปรับแผนให้การเรียนรู้ของเด็กเดินไปข้างหน้าได้เรื่อย ๆ  

สรุปคือ ครูต้องมีการพัฒนาในครบทั้ง 4 ด้าน 1. ความรู้หลักสูตร 2. โครงสร้างและองค์ประกอบของ

หลักสูตร 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4. การจัดทําแผนเฉพาะบุคคล  เมื่อครูมีความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษะในทั้ง 4 ด้านนี้จริง ๆ เด็กจะสามารถออกแบบการเรียนที่เหมาะกับเด็กแต่ละคนได้อย่าง

แท้จริง ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อศักยภาพของเด็ก ผู้เรียนจะได้พัฒนาตามแบบของตัวเอง ไม่รู้สึกกดดัน 

และค่อย ๆ สร้างทักษะชีวิตที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในระยะยาว เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงโดยตรงกับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เพราะเมื่อครูเก่ง เด็กก็จะมีพื้นฐานที่แน่นขึ้น มีความมั่นใจมากขึ้น และพร้อมที่จะก้าวต่อ

ในเส้นทางของตัวเอง ไม่ว ่าจะเป็นด้านการศึกษา หรือการใช้ช ีว ิตร่วมกับผู ้อ ื ่นในอนาคต...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8, การสื่อสารส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 2568) 

  ...การพัฒนาครูและบุคลากรถือเป็นหัวใจสําคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการศึกษาสําหรับ

ผู้เรียนพิการ เพราะการทํางานกับเด็กพิเศษนั้น ไม่ได้ใช้แค่ทักษะการสอนอย่างเดียว แต่ต้องใช้ทั้ง

ความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติที่ถูกต้อง และแม้กระทั่งพลังใจในการทํางานทุกวัน การพัฒนาครูจึงไม่ใช่

เรื ่องของการอบรมให้ได้เนื ้อหาใหม่ ๆ เท่านั ้น แต่เป็นการสร้างความพร้อมในทุกด้านให้กับครู  

ทั้งด้านความสามารถในการสังเกต การวิเคราะห์เด็ก การออกแบบกิจกรรม และการดูแลเด็กแบบองค์

รวม เพราะเด็กพิเศษแต่ละคนแตกต่างกันมาก ทั้งในด้านพฤติกรรม อารมณ์ ความสามารถ และ 

ความต้องการพิเศษเฉพาะตัว ปัจจุบันสังคมและเทคโนโลยีเปลี่ยนเร็วมาก ครูเองก็ต้องปรับตัวให้ทัน 
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ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนรูปแบบใหม่ ๆ เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ใช้สื ่อสารกับเด็ก หรือแนวทาง 

การพัฒนาเด็กที่อัปเดตอยู่ตลอดเวลา ถ้าครูหยุดนิ่ง หรือพัฒนาไม่ต่อเนื่อง เด็กจะไม่สามารถออกแบบ

การเรียนรู้ให้ตอบโจทย์ผู้เรียนได้ทันตามบริบทที่เปลี่ยนไป  ที่สําคัญคือ เมื่อครูมีความรู้และทักษะที่ดี  

เด็กจะสามารถอ่านเด็กออก วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องเสริม และรู้ว่าควรใช้เทคนิคแบบไหนกับเด็กแต่

ละคน นี่คือหัวใจของการจัดการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสําคัญที่สุดของการทํางาน

กับเด็กพิเศษ อีกประเด็นที่ผมมองว่าเป็นตัวกําหนดคุณภาพคือ ทัศนคติของครู ครูที่เข้าใจธรรมชาติ

ของเด็กพิเศษจะรู้ว่าการพัฒนาต้องค่อยเป็นค่อยไป ต้องใช้ความอดทนสูง และต้องให้เวลาเด็ก  

การมีทัศนคติที่ดีทําให้ครูสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย และเป็นมิตร ซึ่งเป็นพื้นที่ให้เด็กกล้าลอง  

กล้าแสดงออก และกล้าฝึกทักษะใหม่ ๆ  ที่ขาดไม่ได้คือเรื่องของแรงจูงใจ ครูที่มีใจรักและเห็นคุณค่า

ของงาน จะสังเกตเด็กแบบละเอียด คิดหาวิธีใหม่ ๆ ในการพัฒนาเด็ก และไม่หยุดที่จะผลักดันให้เด็ก

ไปให้ถึงศักยภาพสูงสุดของเด็ก เมื่อครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ เทคโนโลยี  

วิธีการสอน และด้านจิตใจ ผลลัพธ์จะสะท้อนกลับไปที่ผู้เรียนอย่างชัดเจน เด็กจะได้รับการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ เห็นพัฒนาการของตัวเองอย่างต่อเนื่อง เกิดความมั่นใจ กล้าเรียนรู้ และค่อย ๆ พัฒนาทักษะ

ชีวิต ทักษะสังคม และทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการใช้ชีวิตในระยะยาว  ทั้งหมดนี้คือพื้นฐานที่นําไปสู่ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการ เพราะเมื่อเด็กเริ่มต้นด้วยครูที่เข้าใจและเชี่ยวชาญ เด็กจะมี 

แรงบันดาลใจและความเชื่อมั่นที่จะพัฒนาไปได้ไกลกว่าที่เราคิดเสมอ... (ผู ้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9,  

การสื่อสารส่วนบุคคล, 27 ตุลาคม 2568) 

  จากการรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่มีผลโดยตรงต่อการยกระดับศักยภาพของผู้เรียนพิการและการก้าวสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ชี้ให้เห็นว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษให้ความสําคัญกับ 

การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีม (PLC) 

การนิเทศที่ส่งเสริม รวมทั้งการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน เช่น การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP/IIP) และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการจําเพาะของผู้เรียนแต่ละ

คน  นอกจากนี้ การพัฒนาครูมิได้จํากัดเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึง 

การพัฒนา “ทัศนคติ” จิตวิญญาณความเป็นครู ความอดทน ความเมตตา และแรงจูงใจในการทํางาน 

ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการพัฒนาเด็กพิเศษ โดย

การพัฒนาที่สอดคล้องนี้ช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ปรับวิธีสอนให้

เหมาะสม และติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทําให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะชีวิต ทักษะสังคม 

และทักษะอาชีพอย่างเป็นระบบ ผลลัพธ์ที่ปรากฏคือผู้เรียนมีความมั่นใจ เห็นพัฒนาการของตนเอง 

และมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ต่อเนื่องไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ในเชิงบริหาร ผู้บริหารต้องมีบทบาทใน

การกําหนดทิศทางและจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาครู ทั ้งในด้านความรู้หลักสูตร 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ ทักษะการออกแบบแผนการสอนเฉพาะบุคคล และการนําเทคโนโลยีมาใช้ 

การพัฒนาครูที่เป็นระบบและมีคุณภาพจึงเป็นรากฐานสําคัญที่ทําให้ระบบการศึกษาพิเศษสามารถ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน 

 

3) การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

 ...ในส่วนของการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมนั้น มองว่าศูนย์การศึกษาพิเศษได้จัดเตรียม

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมและ 

มีคุณภาพ แม้ว่าพื้นที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษจะค่อนข้างจํากัด มีประมาณ 5–6 ไร่ ซึ่งอาจไม่มากนัก 

แต่ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดสรรพื้นที่และกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

เหมาะสม เช่น มีเครื่องออกกําลังกาย และ สนามเด็กเล่น รวมถึงมี สระว่ายนํ้า ซึ่งถือเป็นจุดเด่นอย่าง

หนึ่งของศูนย์การศึกษาพิเศษโดยจะมี นักกายภาพบําบัด มาฝึกสอนการว่ายนํ้าให้กับผู้เรียน เนื่องจาก

การว่ายนํ้าช่วยเสริมสร้างและออกกําลังกายทุกส่วนของร่างกาย ถือเป็นวิธีที่ช่วยพัฒนาด้านร่างกาย

ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน  มีการจัดซื้อ สื่อการเรียนรู้ 

ให้กับผู้เรียนทุกปีโดยงบประมาณสําหรับสื่อแต่ละคนจะไม่เกิน 2,000 บาท และสื่อที่เลือกจัดซื้อนั้น

จะต้องสอดคล้องกับความต้องการและประเภทความพิการของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อให้ใช้ได้อย่าง

เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด ในเรื่องของความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาศูนย์การศึกษา

พิเศษยึดหลัก “เรียนฟรีทุกคน” ผู้เรียนจะได้รับบริการทุกอย่างโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่ว่าจะเป็นวัสดุ

อุปกรณ์ที่จําเป็นการให้บริการที่บ้านรวมถึงการเดินทาง ซึ่งทางศูนย์การศึกษาพิเศษดูแลค่าใช้จ่าย

ทั้งหมด และมีรถรับ-ส่งผู้เรียนให้ด้วย ทั้งหมดนี้คือความตั้งใจของศูนย์การศึกษาพิเศษในการจัด

สภาพแวดล้อมและทรัพยากรให้ผู้เรียนพิการสามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ และมีโอกาสก้าวสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 กันยายน 

2568) 

 ...การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพิการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างเท่า

เทียม จําเป็นต้องเริ ่มจากพื้นฐานที่สําคัญที่สุด คือ “ความปลอดภัย” ซึ่งความปลอดภัยนี้ไม่ได้

ครอบคลุมเฉพาะตัวเด็กเท่านั้น แต่ยังรวมถึงคุณครูและผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้

ด้วย  นอกจากเรื่องความปลอดภัยแล้ว “สื่อการเรียนการสอน” การผลิตและคัดเลือกสื่อจําเป็นต้อง

ใส่ใจเป็นพิเศษ เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะและความต้องการของผู้เรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี

ควรตอบโจทย์ความสามารถเฉพาะด้านของเด็ก และเอื้อให้เด็กสามารถทํากิจกรรมได้จริง เข้าใจได้

จริง และที่สําคัญที่สุดคือ เด็กต้อง “มีความสุข” กับการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จะเกิดขึ้น
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ได้เมื่อสภาพแวดล้อมสนับสนุนการลงมือทําและสร้างประสบการณ์ที่มีความหมายสําหรับผู้เรียน... 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, การสื่อสารส่วนบุคคล, 3 ตุลาคม 2568)  

 ...สภาพแวดล้อมของศูนย์การศึกษาพิเศษมีความเหมาะสมและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก

เป็นอย่างดี โดยเฉพาะเรื่อง “สถานที่ตั้ง” ศูนย์การศึกษษพิเศษไม่ได้ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความวุ่นวายมาก

เกินไป จึงช่วยลดสิ่งเร้าภายนอกที่อาจดึงความสนใจของเด็ก ทําให้เด็กมีสมาธิและมุ่งเน้นอยู่กับ

กิจกรรมการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงได้มีการปรับปรุงสถานที่อย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารและครูให้

ความใส่ใจในการพัฒนาพื ้นที ่ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษอยู ่ เสมอ ทําให้สภาพแวดล้อมมี 

ความสะดวกสบายมากขึ้น และช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วย

ให้การพัฒนาของเด็กเป็นไปอย่างต่อเนื่อง... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, การสื่อสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 

2568) 

 ...สภาพแวดล้อมปัจจุบันของศูนย์การศึกษาพิเศษมีความพร้อมค่อนข้างสมบูรณ์ มีสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่หลากหลายและครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของเด็กอย่างรอบ

ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย ด้านทักษะอาชีพ และด้านศิลปะและการแสดงออก ตัวอย่างพื้นที่และ

กิจกรรมสําคัญ ได้แก่ สระว่ายนํ้าและสนามเด็กเล่นสําหรับการพัฒนาร่างกาย ส่วนเกษตรและศูนย์ฝึก

อาชีพ ห้องดนตรีที่มีเครื่องดนตรี เช่น อังกะลุง รวมถึงพื้นที่สําหรับงานศิลปะ งานปั้นเซรามิก และ

ธาราบําบัด หากเด็กสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากพื ้นที ่ท ั ้งหมดได้อย่างเต็มที่ ก็ถือว่า 

ศูนย์การศึกษาพิเศษมีสภาพแวดล้อมที่ยอดเยี่ยมและควรรักษาไว้ต่อไป... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4,  

การสื่อสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2568) 

  ...สภาพแวดล้อมของศูนย์การศึกษาพิเศษถือว่า “ดีครบถ้วนแล้ว” และไม่เห็นว่ามีส่วนใดที่

จําเป็นต้องเพิ่มเติมในขณะนี้ สิ่งอํานวยความสะดวกที่มีอยู่ถูกมองว่าช่วยส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนได้

อย่างแท้จริง เช่น สระว่ายนํ้าที่ช่วยให้เด็กออกกําลังกายได้ครบทุกส่วนของร่างกาย อุปกรณ์กิจกรรม

สําหรับเด็กที่ครบครัน และพื้นที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษที่ถูกใช้สอยอย่างคุ้มค่า เช่น พื้นที่ฝึกทํา 

เซรามิกและร้านกาแฟสําหรับฝึกทักษะอาชีพ การพัฒนาสภาพแวดล้อมต่อจากนี้ควรเป็นไปตามความ

ต้องการที่แท้จริงของผู ้บริหารและครู และเมื ่อมีความจําเป็น คณะกรรมการสถานศึกษาพร้อม

พิจารณาอนุมัติงบประมาณเพื่อสนับสนุน สิ่งเหล่านี้ทําให้ศูนย์การศึกษาพิเศษสามารถส่งเสริมทักษะ

พื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้ผู้เรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพ... (ผู้ให้สัมภาษณ์

คนที่ 5, การสื่อสารส่วนบุคคล, 11 ตุลาคม 2568) 

   ...การจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับเด็กพิการเป็นเรื ่องที ่จําเป็นมากจริง ๆ เพราะ

สภาพแวดล้อมนี่แหละที่เป็น “พื้นฐานสําคัญ” ในการเปิดโอกาสให้เด็กเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้

อย่างสะดวกและปลอดภัย ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของพวกเด็ก เด็กพิการหลายคนมีข้อจํากัด

แตกต่างกันไป บางคนเดินไม่สะดวก บางคนต้องใช้รถเข็น บางคนต้องการพื้นที่เงียบ บางคนต้องการ
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สื่อพิเศษ ดังนั้นสภาพแวดล้อมที่ดีจึงต้องถูกออกแบบให้รองรับความต้องการพิเศษเหล่านี้ให้มากที่สุด  

สิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ทางลาด ห้องนํ้าผู้พิการ พื้นที่กว้างที่ปลอดภัยต่อการเคลื่อนไหว รวมไป

ถึงสื่อ อุปกรณ์ และพื้นที่กิจกรรมเฉพาะทาง ล้วนเป็นสิ่งที่ช่วยให้เด็กกล้าเข้ามาเรียน รู้สึกสบายใจ 

และพร้อมเปิดรับการเรียนรู้  พอสภาพแวดล้อมดี เด็กก็จะเข้าถึงกิจกรรมการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ไม่ติด

ข้อจํากัดเรื่องพื้นที่หรืออุปกรณ์ และสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกอย่างได้เท่า ๆ กับเพื่อน ซึ่งเป็น

จุดเริ่มต้นสําคัญของการสร้างความมั่นใจและทักษะในการใช้ชีวิต  สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะช่วย

ให้เด็กได้เรียนรู้แบบที่ตรงกับศักยภาพของเด็กจริง ๆ  เด็กที่รู้สึกปลอดภัยและสบายใจ จะพร้อมเปิด

ใจเรียน ร่วมกิจกรรมได้เต็มที่ และพัฒนาทักษะพื ้นฐานของตัวเอง เช่น การช่วยเหลือตนเอง  

การเคลื่อนไหวร่างกาย การสื่อสารและเข้าสังคม การฝึกอาชีพในพื้นที่ที่เหมาะสม สิ่งเหล่านี้เป็น

ทักษะที่ต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อ การทํางาน หรือการใช้ชีวิตร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคม พูดง่าย ๆ ก็คือ สภาพแวดล้อมที่ดี ไม่ได้แค่ทําให้เด็กมาโรงเรียนได้สะดวกขึ้นเท่านั้น  

แต่ยังเป็น “จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ของพวกเด็กเลยครับ เพราะเมื่อเด็กเข้าถึงการเรียนรู้

ได้อย่างเต็มที่ ก็จะมีโอกาสพัฒนาได้สูงสุดตามแบบของตัวเอง... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, การสื่อสาร

ส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  

 ...การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสําหรับผู้เรียนพิการ มันไม่ใช่แค่การจัดห้องเรียนหรือพื้นที่

ให้ดูสวยงามเท่านั ้น แต่เป็นการ “สร้างระบบ” ที ่เข้าใจและเข้าถึงผู ้เรียนแต่ละประเภทจริง ๆ  

เพราะเด็กพิการแต่ละคนมีความต้องการเฉพาะทางที่แตกต่างกันไป สภาพแวดล้อมที่ดีจึงต้องถูก

ออกแบบมาเพื่อ เอื้ออํานวยต่อการเรียนรู้ของเด็กแต่ละกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นเด็กบกพร่องทางการได้ยิน 

เด็กที่มีปัญหาด้านสติปัญญา เด็กออทีซึม เด็กที่ต้องใช้รถเข็น หรือเด็กที่ต้องใช้สื่อพิเศษ สิ่งเหล่านี้ล้วน

ต้องการการจัดระบบที่ตอบโจทย์เฉพาะด้าน การมีระบบที่เข้าใจและเห็นความแตกต่างของเด็กแต่ละ

ประเภท ทําให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมได้ง่ายขึ้น เช่น สําหรับเด็กบกพร่อง

ทางการได้ยิน อาจต้องมีสื่อภาพ วิดีโอ หรือภาษามือ สําหรับเด็กที่ต้องใช้รถเข็น สถานที่ต้องมีทางลาด 

และพื้นที่ต้องปลอดภัย สําหรับเด็กออทีซึม ต้องมีพื้นที่ที่ช่วยลดสิ่งเร้า และมีตารางกิจกรรมที่ชัดเจน 

สําหรับเด็กที่มีปัญหาด้านสติปัญญา ต้องมีสื่อที่จับต้องได้ และกิจกรรมที่ฝึกทักษะซํ้าได้  พอระบบ

สภาพแวดล้อมรองรับเด็กได้แบบนี้ เด็กก็จะรู้สึกว่าพื้นที่การเรียนเป็น “ที่ของเด็กจริง ๆ” ไม่ต้องกลัว

ว่าจะเข้าไม่ถึง หรือทําอะไรไม่ได้เหมือนคนอื่น เมื่อเด็กได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เด็กจะ

สามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานของตัวเองได้อย่างมั่นคง ไม่ว่าจะเป็นทักษะการช่วยเหลือตนเอง การ

เคลื่อนไหว การสื่อสาร การเข้าสังคม หรือแม้แต่ทักษะอาชีพ เด็กที่เข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่

ตั้งแต่ตอนนี้ เด็กจะเติบโตขึ้นด้วยความมั่นใจ กล้าลองสิ่งใหม่ ๆ และพร้อมเรียนรู้ต่อไปในอนาคตโดย

อัตโนมัติ ซึ่งนี่คือหัวใจของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเลย  ดังนั้น การสร้างระบบสภาพแวดล้อมที่เข้าใจและ

เอื้ออํานวยต่อผู้เรียนพิการแต่ละประเภท ไม่ใช่เพียงแค่การจัดพื้นที่ แต่เป็นการเปิดประตูให้เด็กเข้าถึง
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โอกาสในการพัฒนา และทําให้เด็กสามารถใช้ชีวิตในสังคมต่อไปได้อย่างมั ่นคงในระยะยาว...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  

 ...การจัดสภาพแวดล้อมสําหรับผู้เรียนพิการมันไม่ใช่แค่เรื่องการจัดห้องให้สวยงามหรือเป็น

ระเบียบเท่านั้น แต่ต้องเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ที่ทําให้เด็กแต่ละคนสามารถทํากิจกรรมได้

เต็มศักยภาพของตัวเองจริง ๆ  เด็กพิการแต่ละคนมีความต้องการพิเศษไม่เหมือนกัน บางคนต้องการ

พื้นที่เงียบ ๆ เพื่อไม่ให้ถูกรบกวนจากสิ่งเร้า บางคนต้องการพื้นที่กว้างให้เคลื่อนไหวได้สะดวก บางคน

ต้องมีสื่อเฉพาะทางที่ช่วยให้เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ดังนั้น สภาพแวดล้อมที่ดีต้องตอบโจทย์เฉพาะบุคคล 

และให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเสมอภาคกับเพื่อน ๆ  สิ่งที่สําคัญที่สุดคือเรื่อง ความปลอดภัย เพราะถ้าเด็ก

ไม่รู้สึกปลอดภัยตั้งแต่ก้าวเข้ามา เด็กก็จะไม่กล้าเรียน ไม่กล้าทํากิจกรรม และไม่เปิดใจต่อการเรียนรู้

เลย ดังนั้น เราต้องวางระบบให้ปลอดภัยทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นพื้นที่เดิน ทางลาด ห้องนํ้าเฉพาะผู้พิการ 

สื่อที่ปลอดภัย และอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับวัยและสภาพร่างกายของเด็ก เมื่อเราจัดสภาพแวดล้อม

แบบนี้ให้เด็กได้ เด็กจะสามารถจดจ่อกับการเรียนรู้ได้เต็มที่ เด็กจะรู้สึกว่าที่นี่เป็นพื้นที่ของเด็ก เป็น

พื้นที่ที่เด็กสามารถลองผิดลองถูกได้โดยไม่กลัวว่าจะถูกตําหนิ หรือทําไม่ได้เหมือนคนอื่น ซึ่งส่งผลให้

เกิด แรงจูงใจในการเรียนรู้ จากภายในตัวเด็กเอง เมื่อเด็กได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะกับตัวเอง 

เด็กจะได้รับทั้งทักษะชีวิต ทักษะการช่วยเหลือตัวเอง ความมั่นใจในตัวเอง และความพร้อมที่จะก้าว

ไปสู่การเรียนรู้ในขั้นต่อไป ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาที่สูงขึ้น การฝึกอาชีพ หรือการใช้ชีวิตในสังคม  

สภาพแวดล้อมที่ดีจึงไม่ใช่แค่พื้นที่ แต่เป็นฐานรากสําคัญ ที่ช่วยให้เด็กมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และ

ทําให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8, การสื่อสารส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 

2568) 

 ...การจัดสภาพแวดล้อมที ่เหมาะสมถือเป็นหนึ ่งในปัจจัยสําคัญที ่สุดที ่มีผลโดยตรงต่อ 

การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการ เพราะสภาพแวดล้อมคือ ฐาน ของการเข้าถึงการเรียนรู้ เด็กจะ

เรียนรู้ได้ดีหรือไม่ ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับว่าสถานที่นั้นรองรับความต้องการของเด็กมากแค่ไหน เด็กพิการ

มีความหลากหลายมาก บางคนต้องใช้รถเข็น เดินไม่สะดวก บางคนต้องการพื้นที่ที ่เงียบเพื่อลด

สิ่งรบกวน บางคนต้องใช้สื่อเฉพาะทาง หรือพื้นที่ฝึกทักษะเฉพาะด้าน ดังนั้น สภาพแวดล้อมที่ดีจึงไม่

สามารถใช้รูปแบบเดียวกับเด็กทุกคนได้ แต่ต้อง ออกแบบให้เหมาะกับเด็กแต่ละประเภทความพิการ 

เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมที่สุด สิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ทางลาด พื้นที่กว้าง

สําหรับเคลื่อนไหว ห้องนํ้าผู้พิการ พื้นผิวปลอดภัย เครื่องเล่นที่ออกแบบเฉพาะ หรือแม้แต่สื่อการสอน

ในรูปแบบที่เหมาะสม ล้วนมีความสําคัญมาก เพราะทําให้เด็กกล้าที่จะเข้ามาโรงเรียน รู้สึกปลอดภัย 

และพร้อมเรียนรู้ ไม่รู้สึกว่าตัวเองถูกจํากัดหรือด้อยกว่าใคร เมื่อสภาพแวดล้อมเอื้อ เด็กก็จะเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ได้เต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นการเล่น การเคลื่อนไหว การฝึกทักษะชีวิต การสื่อสารกับเพื่อน 

หรือการฝึกอาชีพในพื้นที่เฉพาะทาง ต่างก็ช่วยให้เด็กค่อย ๆ พัฒนาทักษะสําคัญที่ใช้ในชีวิตประจําวัน 
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ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เชื่อว่าสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมไม่ใช่แค่ทําให้เด็ก

มาโรงเรียนได้ง่ายขึ้น แต่มันทําให้เด็กเปิดใจ ต่อการเรียนรู้ เด็กที่รู้สึกปลอดภัยและสบายใจจะกล้าลอง

ทําสิ่งใหม่ ๆ กล้าสื่อสาร กล้าแสดงออก และมีความมั่นใจในความสามารถของตัวเอง เมื่อเด็กเริ่มเห็น

พัฒนาการของตัวเอง ก็จะเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ต่อไป สภาพแวดล้อมที่ดีคือจุดเริ่มต้นของการสร้าง

ทักษะชีวิต ทักษะสังคม และความสามารถในการดูแลตัวเอง ซึ่งทั้งหมดนี้คือรากฐานสําคัญที่จะพา

เด็กพิการก้าวไปสู่การเรียนรู้ในระยะยาวทั้งการเรียนต่อ การทํางาน และการใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข  พูดให้เข้าใจง่าย ๆ คือ ถ้าสภาพแวดล้อมดี เด็กก็มีพื้นที่ที่จะเติบโต และเมื่อ

เด็กมีพื ้นที ่ที ่จะเติบโต เด็กก็มีโอกาสที่จะเรียนรู ้ได้ตลอดชีวิตตามศักยภาพของเด็กได้อย่างดี...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9, การสื่อสารส่วนบุคคล, 27 ตุลาคม 2568) 

  จากการรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็น

ปัจจัยพื้นฐานและมีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพิการและการก้าวสู่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ประกอบเชิงกายภาพ (เช่น ทางลาด ห้องนํ้า

ผู้พิการ พื้นที่กว้าง ทางเดินปลอดภัย) สิ่งอํานวยความสะดวกและกิจกรรมเชิงฟื้นฟ ู(สระว่ายนํ้า สนาม

เด็กเล่น ธาราบําบัด ศูนย์ฝึกอาชีพ ห้องดนตรี ห้องงานศิลป์) และสื่อการเรียนรู้ที่ถูกออกแบบหรือ

คัดเลือกให้สอดคล้องกับประเภทความพิการของผู้เรียนแต่ละราย ทั้งนี้ความปลอดภัย ความสามารถ

ในการเข้าถึง (accessibility) และการจัดพื้นที่ที่ลดสิ่งรบกวนช่วยให้ผู้เรียนมีสมาธิ กล้าร่วมกิจกรรม 

และพร้อมรับการเรียนรู้มากขึ้น นอกเหนือจากโครงสร้างพื้นฐานแล้ว การออกแบบสภาพแวดล้อม

ต้องเป็นระบบที่ตอบโจทย์เฉพาะกลุ่ม โดยพิจารณาความต้องการจําเพาะของเด็กแต่ละประเภท เช่น 

เด็กที่ใช้รถเข็น ต้องมีทางลาดและพื้นที่กว้าง เด็กออทิสติกอาจต้องพื้นที่ลดสิ่งเร้า เด็กที่บกพร่องการ

ได้ยินอาจต้องสื่อภาพ ภาษามือ เป็นต้น เมื่อสภาพแวดล้อมถูกออกแบบให้เอื้อต่อผู้เรียนจริง ๆ ผู้เรียน

จะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเท่าเทียม ฝึกทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะอาชีพได้อย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญที่จะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ในเชิงบริหารและนโยบาย ผู้ให้ข้อมูล

ยังสะท้อนว่า การรักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมต้องอาศัยการวางแผน การจัดสรรงบประมาณ และ

ความร่วมมือของผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายภายนอก เพื่อให้สิ่งอํานวยความ

สะดวกที่มีอยู่คงความพร้อม สามารถเข้าถึงได้จริง และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในระยะ

ยาว โดยสรุปแล้ว สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมมิใช่เพียงปัจจัยทางกายภาพเท่านั้น แต่เป็นฐานเชิงระบบ

ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์รวมของผู้เรียนพิการไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
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4) การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัด

การศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

 ...การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย ถือเป็นปัจจัยที่สําคัญที่สุดใน 

การพัฒนาศักยภาพของผู ้เรียนพิการให้ก้าวสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต บทบาทของผู ้ปกครองและ

ครอบครัว มีความสําคัญอย่างมาก เพราะหลังจากที่ผู้เรียนได้รับบริการจากศูนย์การศึกษาพิเศษแล้ว 

เมื่อกลับไปบ้านจะมีการประสานงานกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ช่วยต่อยอดการเรียนรู้ที่ครูได้

จัดให้ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งบางครั้งเมื่อกลับไปที่บ้าน ผู้เรียนอาจลืมหรือไม่สามารถทําสิ่งที่เรียน

มาได้ จึงขอให้ผู้ปกครองช่วยเสริมทักษะและฝึกฝนซํ้า ไม่ว่าจะเป็นการให้ลองฝึกทักษะอาชีพเล็ก ๆ 

น้อย ๆ หรือการมอบหมายให้ช่วยทํางานบ้านง่าย ๆ เช่น กวาดบ้าน เช็ดถูพื้น เป็นต้น วิธีการนี้จะช่วย

ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และสามารถพัฒนาตนเองเพื่อมีบทบาทในสังคมได้ในอนาคตในด้านของ

ชุมชนและหน่วยงานภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษเองก็มีบทบาทในการร่วมมือด้วยเช่นกัน จะส่ง

บุคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น งานประเพณีลอยกระทง หรือกิจกรรมสําคัญต่าง 

ๆ เพื่อเป็นการร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่ การมีส่วนร่วมในลักษณะนี้ทําให้ผู้เรียน

มีโอกาสได้ออกไปพบปะสังคม ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่น และช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพวกเด็ก

อย่างยั่งยืน... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 กันยายน 2568) 

 ...เมื่อพูดถึงการพัฒนาผู้เรียนพิการให้ก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต สิ่งหนึ่งที่สําคัญมาก ๆ คือ

การมีส่วนร่วมของครอบครัวและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพราะการดูแลและส่งเสริมเด็กพิเศษไม่สามารถ

ทําได้เพียงลําพังโดยครูหรือศูนย์การศึกษาพิเศษเท่านั ้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย

โดยเฉพาะคนใกล้ชิดอย่างครอบครัวและชุมชนรอบตัวเด็กด้วย ในส่วนของครอบครัวนั้น ผู้ปกครอง

ส่วนใหญ่ โดยเฉพาะผู้ปกครองที่ศูนย์การศึกษาพิเศษและหน่วยบริการต่าง ๆ มีความใส่ใจและให้ 

การสนับสนุนเด็กเป็นอย่างดี มักจะเห็นผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของลูก ทั้งการทํา

กิจกรรมร่วมกัน การติดตามพัฒนาการ และการสานต่อกิจกรรมที่ครูแนะนําไปทําที่บ้าน ซึ่งถือเป็น

แรงผลักดันสําคัญให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีความมั่นใจมากขึ้น ในด้านภาคีเครือข่ายก็มี

บทบาทสําคัญไม่แพ้กัน หน่วยงานท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) และเทศบาล  

ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นด้านอุปกรณ์ การจัดกิจกรรม หรือทรัพยากรอื่น ๆ ที่ช่วย

ส่งเสริมศักยภาพของเด็ก การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายเหล่านี้มักจะเป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยให้ศูนย์

การศึกษาพิเศษสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน 

การผลักดันให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขในระยะยาว จําเป็นต้องอาศัยการเข้าใจ

ร่วมกันจากครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ หากทุกฝ่ายมีความเข้าใจในเรื่องการศึกษาพิเศษ

และเข้าใจในตัวเด็กพิการมากขึ้นก็จะช่วยให้ สามารถร่วมกันเตรียมความพร้อมให้เด็กออกไปอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีภาคภูมิใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากนี้ชุมชนยังมีส่วนช่วยในการแจ้งข้อมูลหรือ
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แนะนําเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือให้เข้ามารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษได้ด้วย ซึ่งทั้งหมดนี้ทํา

ให้เด็กมีความสุขและสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมั่นคงในสังคม... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, การสื่อสาร

ส่วนบุคคล, 3 ตุลาคม 2568)  

 ...เมื ่อพูดถึงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษนั้น สิ ่งที ่สําคัญมากก็คือ “ความร่วมมือของ

ครอบครัวและศูนย์การศึกษาพิเศษ” เพราะการพัฒนาเด็กไม่สามารถเกิดขึ้นได้ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ

เพียงอย่างเดียว ต้องอาศัยการทํางานร่วมกันทั้งสองฝ่าย อย่างแรกคือความเข้าใจและเป้าหมาย

ร่วมกันระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับครอบครัวทุกคนต้องมองไปในทิศทางเดียวกันว่า ต้องการช่วย

ให้เด็กพัฒนาไปข้างหน้าอย่างไร ศูนย์การศึกษาพิเศษจะคอยสนับสนุนอย่างเต็มที่ ขณะที่ครอบครัวก็

ต้องช่วยดูแลและต่อยอดการสอนเมื่อกลับไปอยู่ที่บ้าน เมื่อทั้งสองฝ่ายเดินไปในเส้นทางเดียวกัน 

การพัฒนาของเด็กก็จะเป็นไปอย่างถูกต้องและต่อเนื่องจริง ๆ การให้เด็กได้ออกไปเรียนรู้ในสังคมด้วย

ตนเอง ไม่ควรปิดกั้นหรือให้เด็กอยู่แต่ในบ้าน แต่ควรพาออกไปพบปะผู้คนและเห็นโลกภายนอกอยู่

เรื่อย ๆ การได้ออกไปทํากิจกรรม เช่น การเล่นเปตอง หรือร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น ทําให้เด็กมีความสุข 

เปิดใจ และเรียนรู้ทักษะทางสังคมไปพร้อมกัน ครอบครัวยังมีบทบาทในการสร้างความรับผิดชอบให้

เด็กทีละเล็กทีละน้อย เช่น ให้ช่วยงานบ้านง่าย ๆ หรือพาออกไปทําธุระนอกบ้านด้วย เพื่อให้เด็กรู้ว่า

เด็กมีหน้าที่ มีบทบาท และสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในระดับหนึ่ง สิ่งเล็ก ๆ เหล่านี้ช่วยให้เด็กมี

ความมั่นใจและเรียนรู้ว่าตนเองก็มีความสามารถเหมือนกัน อีกประเด็นที่ผู ้ปกครองเน้นคือเรื ่อง 

ความสัมพันธ์ที่เหมือนครอบครัวใหญ่ ศูนย์การศึกษาพิเศษและครูทุกคนให้ความใส่ใจเด็กมาก ๆ  

จนรู้สึกเหมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน มีความรัก ความเข้าใจ และช่วยกันดูแลเด็กไปในทิศทางที่

ดีที ่สุด บรรยากาศแบบนี ้ทําให้ผู ้ปกครองสบายใจ และทําให้เด็กเติบโตอย่างมีความสุขและมี 

ความเชื่อมั่นในศูนย์การศึกษาพิเศษ... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, การสื่อสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2568) 

 ...การมีส่วนร่วมเพื่อให้เด็กพิการสามารถเติบโตและอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน สิ่งที่สําคัญมาก

คือความร่วมมือของทุกฝ่าย ทั้งศูนย์การศึกษาพิเศษ ครอบครัว และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ อย่างแรก 

คือ การประชุมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ศูนย์การศึกษาพิเศษควรมีการเชิญผู้ปกครองและ

ภาคีเครือข่ายเข้ามาประชุมร่วมกันเป็นประจํา เพื่ออัปเดตนโยบายและทิศทางของศูนย์การศึกษา

พิเศษ รวมถึงเปิดพื้นที่ให้ผู้ปกครองได้เสนอความคิดเห็นหรือสะท้อนความต้องการของเด็กในมุมของ

ครอบครัว การพูดคุยกันแบบนี้ช่วยให้ทุกฝ่ายเข้าใจซึ่งกันและกันมากขึ้น และปรับปรุงการดูแลเด็กได้

ตรงจุด โดยเฉพาะเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของเด็กที่ศูนย์การศึกษาพิเศษอาจไม่เห็นทั้งหมด  

ในด้านของอนาคตผู้เรียนการส่งต่อสู่การมีอาชีพเป็นอีกหนึ่งเรื่องสําคัญ ภาคีเครือข่าย เช่น หน่วยงาน

ท้องถิ่นหรือองค์กรภาครัฐและเอกชน ควรมีบทบาทในการช่วยประสานงานเรื่องการฝึกงานและ 

การจัดหางานให้เด็ก โดยเฉพาะงานภายใต้ “มาตรา 35” ที่สนับสนุนให้ผู้พิการมีโอกาสทํางานตาม

ศักยภาพของตนเอง ซึ่งช่วยให้เด็กสามารถสร้างรายได้ ดูแลตนเอง และมีบทบาทในสังคมได้เหมือน
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คนทั่วไป สุดท้ายคือ ความร่วมมือระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับบ้าน การพัฒนาของเด็กจะเกิดขึ้น

ได้ดีที่สุดเมื่อทั้งครูและผู้ปกครองช่วยกันทํางานร่วมกัน ครูจะรับผิดชอบเรื่องการวางแผนการสอน 

การฝึกทักษะพื้นฐานต่าง ๆ เช่น การกิน การแต่งตัว การเข้าสังคม และเมื่อเด็กกลับบ้าน ผู้ปกครองก็

ต้องช่วยฝึกต่อในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง โดยส่วนมากเด็กมักจะ “เชื่อครูมากกว่า

พ่อแม่” ดังนั้นการให้ศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นจุดเริ่มต้นในการวางระเบียบและสร้างทักษะพื้นฐานจึง

เป็นสิ่งที่สําคัญมาก แล้วครอบครัวก็ทําหน้าที่เสริมให้เข้มแข็งขึ้น เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่าความ

ร่วมมือของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นศูนย์การศึกษาพิเศษ ครอบครัว หรือหน่วยงานในชุมชน ล้วนมีส่วน

สําคัญในการช่วยให้เด็กพิเศษสามารถก้าวไปข้างหน้า ใช้ชีวิตได้อย่างมีความหมาย และอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุขในระยะยาว... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, การสื่อสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2568) 

 ...บทบาทของแต่ละภาคส่วนในการช่วยพัฒนาเด็กพิการให้เติบโตและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

ทุกฝ่ายต่างมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญทั้งนั้น ไม่มีฝ่ายใดทํางานเพียงลําพังได้ ต้องช่วยกันคน

ละด้าน เพื่อให้การดูแลเด็กเป็นไปอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน อย่างแรกคือ บทบาทในการสนับสนุน

งบประมาณจากภาครัฐ ในความเป็นจริง งบประมาณที่ศูนย์การศึกษาพิเศษมีอยู่เพียงอย่างเดียวอาจ

ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะการพัฒนาที่ต้องทําอย่างต่อเนื่อง เช่น การเสริมเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือการจัด

กิจกรรมพิเศษให้เด็ก หน่วยงานท้องถิ่นอย่างองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) และเทศบาลจึงเข้ามา

มีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม ศูนย์การศึกษาพิเศษเองก็ต้องประสานงานกับ

หลายหน่วยงานในทุกอําเภอที่ศูนย์การศึกษาพิเศษดูแล เพื่อให้ความช่วยเหลือครอบคลุมและต่อเนื่อง 

ส่วนครอบครัวนั้นก็มีบทบาทสําคัญไม่แพ้กัน เพราะการพัฒนาเด็กไม่ได้เกิดขึ้นเพียงแค่ตอนอยู่ที่ศูนย์

การศึกษาพิเศษ แต่เกิดขึ้นทุกวันที่บ้านด้วย เด็กต้องได้รับการดูแลอย่างอบอุ่นและฝึกฝนซํ้าเพื่อให้เกิด

ความต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามก็มีครอบครัวบางกลุ่มที่มีฐานะยากจนหรือมีข้อจํากัด ทําให้ไม่สามารถ

สนับสนุนลูกได้เต็มที่เท่าที่ศูนย์การศึกษาพิเศษทําได้ ในกรณีแบบนี้หน่วยงานต่าง ๆ ควรเข้ามา

ช่วยเหลือครอบครัวเหล่านี้เพิ่มเติม เพื่อให้เด็กไม่เสียโอกาสทางการพัฒนา  ต่อมาคือเรื่องของ การส่ง

ต่อเด็กเข้าสู่สังคมและการประกอบอาชีพ ศูนย์การศึกษาพิเศษเองมีความสําเร็จให้เห็นแล้วหลายกรณี 

เด็กบางคนมีทักษะเฉพาะ เช่น เล่นเปตองเก่ง ทํางานเซรามิกได้ หรือมีทักษะอาชีพด้านอื่น ๆ ซึ่งเมื่อ

ได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสมก็สามารถก้าวออกไปใช้ชีวิตในสังคมได้จริง และดูแลตัวเองได้ใน

ระดับที่น่าภูมิใจ ในด้านการทํางานภายในศูนย์การศึกษาพิเศษเอง ครูก็มีบทบาทสําคัญมากเช่นกัน ครู

ต้องช่วยกันแชร์องค์ความรู้ เทคนิคการทํางาน และสังเกตศักยภาพของเด็กแต่ละคน เพื่อหาทาง

พัฒนาจุดเด่นให้เด็กต่อยอดได้ ครูเปรียบเสมือนทีมงานที่เดินไปด้วยกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างทํา และ 

ความร่วมมือแบบนี้ก็ช่วยผลักดันให้เด็กก้าวหน้าได้มากขึ้น 

  สุดท้ายคือการเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายชุมชน ศูนย์การศึกษาพิเศษสามารถเชิญผู้นํา

ชุมชนหรือบุคคลที่มีประสบการณ์ เช่น กํานันที่มีความรู้ระดับสูง เข้ามาร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
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สถานศึกษา เพื่อให้ความเห็น นําเสนอแนวคิดใหม่ ๆ หรือแบ่งปันประสบการณ์จริง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะ

เป็นประโยชน์อย่างมากต่อการกําหนดนโยบายและแนวทางพัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษในอนาคต 

ทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาเด็กพิการให้ก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ใช่หน้าที่ของใครคนใด

คนหนึ่ง แต่ต้องเกิดจากความร่วมมือกันของครอบครัว ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยงานรัฐ และชุมชน 

เมื ่อทุกฝ่ายเดินไปด้วยกัน เด็กก็มีโอกาสที ่จะเติบโตได้อย่างแข็งแรงและมีชีวิตที ่มีคุณภาพ...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื่อสารส่วนบุคคล, 11 ตุลาคม 2568) 

 ...การพัฒนาผู้เรียนพิการให้ก้าวไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต มันไม่สามารถเกิดขึ้นได้ด้วย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษเพียงฝ่ายเดียว แต่ต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย โดยเฉพาะครอบครัว 

ชุมชน และภาคีเครือข่ายที่อยู่รอบตัวเด็ก  อย่างแรกเลยคือ ครอบครัวและชุมชนต้องมีเจตคติที่ดีต่อผู้

พิการ ต้องเชื่อว่าผู้พิการก็สามารถพัฒนาได้ เหมือนกับเด็กทั่วไป เพียงแต่เด็กต้องการเวลาและวิธีการ

ที่เหมาะสม ถ้าครอบครัวมีทัศนคติที่ดี เด็กจะรู้สึกมั่นใจ กล้าที่จะเรียนรู้ และกล้าที่จะพัฒนาตัวเอง 

จะเห็นได้ชัดว่า เด็กที่มีครอบครัวสนับสนุนจะก้าวหน้าเร็วกว่าเด็กที่ถูกกีดกันหรือไม่ได้รับการยอมรับ  

ในด้านชุมชนเองก็สําคัญไม่แพ้กัน ชุมชนที ่เข ้าใจและเปิดใจยอมรับเด็กพิการ จะช่วยสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กได้ฝึกเข้าสังคม ได้ทํากิจกรรมกับคนอื่น ได้รู้จักกฎกติกา และเรียนรู้การใช้

ชีวิตร่วมกับคนในชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรื่องต่อมาคือ การสนับสนุน

อย่างต่อเนื่องทั้งที่ศูนย์การศึกษาพิเศษและที่บ้าน การเรียนรู้ของเด็กพิการไม่ได้จบแค่ตอนออกจาก

ห้องเรียน แต่ต้องต่อเนื่องที่บ้านด้วย ถ้าครูสอนอย่างหนึ่ง แล้วที่บ้านไม่ช่วยเสริม เด็กก็จะลืม หรือ

พัฒนาช้าลงอย่างเห็นได้ชัด ดังนั้นผู้ปกครองจึงเป็น ผู้สานต่อการเรียนรู้ ที่สําคัญที่สุด ตัวอย่างเช่น 

เด็กฝึกทักษะการช่วยเหลือตนเองที ่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เช่น การใส่รองเท้า การแต่งตัว หรือ 

การสื่อสาร ถ้าผู้ปกครองกลับบ้านแล้วให้โอกาสเด็กฝึกซํ้า จะเห็นว่าทักษะเหล่านั้นพัฒนาเร็วขึ้นมาก 

แต่ถ้ากลับบ้านแล้วผู้ปกครองทําให้หมดเด็กก็ไม่มีโอกาสฝึก สิ่งที่เรียนมาก็หายไป ในส่วนของภาคี

เครือข่าย เช่น อบต., โรงพยาบาล, หน่วยงานท้องถิ่น หรือองค์กรภาคประชาชน ต่างก็มีบทบาทสําคัญ

เหมือนกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสนับสนุนงบประมาณ การจัดกิจกรรมร่วม การให้บริการด้านสุขภาพ 

หรือการสนับสนุนอุปกรณ์บางอย่างให้กับผู้เรียน สิ่งเหล่านี้ช่วยเสริมให้ระบบการศึกษาพิเศษแข็งแรง

ขึ้น และช่วยให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเท่าเทียม  ทั้งหมดนี้คือความร่วมมือที่จะผลักดันให้

เด็กพิการ เติบโตขึ ้นเป็นตัวของตัวเองได้และสามารถเรียนรู ้ได้อย่างต่อเนื ่องในทุกช่วงวัย...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  

 ...ถ้าพูดถึงการพัฒนาผู้เรียนพิการให้ก้าวไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ครอบครัว คือหัวใจสําคัญ

ที่สุด เพราะเด็กจะพัฒนาได้เต็มที่หรือไม่ ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการสนับสนุนในบ้าน เด็กที่ได้รับการฝึก

ซํ้า ฝึกเสริม ได้รับกําลังใจ และมีคนในครอบครัวเข้าใจเด็กอย่างแท้จริง จะมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่าง

เห็นได้ชัด  ครอบครัวเหมือนเป็น เสียงสะท้อน ของเด็ก คือถ้าครูสอนอะไรไปแล้ว เด็กมีพฤติกรรม



296 

หรือความก้าวหน้าอย่างไร ผู้ปกครองจะเป็นคนที่สะท้อนกลับมาว่าเด็กทําได้ไหม ต้องปรับตรงไหน 

หรือมีปัญหาอะไรเกิดขึ้นที่บ้านบ้าง สิ่งเหล่านี้ช่วยให้เราปรับแผนการเรียนรู้ให้ตรงกับเด็กมากขึ้น  

อีกทั ้งครอบครัวยังเป็น แรงสนับสนุนสําคัญ ที ่คอยกําหนดพฤติกรรมพื ้นฐานของเด็ก เช่น  

การช่วยเหลือตนเอง การมีวินัย และการเข้าสังคม  ส่วนชุมชนเป็นเหมือน แหล่งเรียนรู้จริง ที่เปิด

โอกาสให้เด็กได้ออกไปเจอผู้คนและสถานการณ์หลากหลาย ซึ่งช่วยฝึกทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  

ช่วยให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรม กติกา และการปรับตัวต่อสิ่งที่เด็กต้องเจอในชีวิตจริง ที่สําคัญคือชุมชนที่

เปิดใจและให้โอกาสเด็กพิการ จะช่วยลดช่องว่างความเหลื่อมลํ้า ทําให้เด็กกล้าก้าวออกไปในพื้นที่

สาธารณะและรู้สึกว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  ในด้านของ ภาคีเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน

ท้องถิ่น โรงพยาบาล อบต. เทศบาล หรือองค์กรต่าง ๆ ถือเป็นพลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายให้

เกิดขึ้นจริงในพื้นที่ พวกเด็กช่วยสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ ทรัพยากร สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมพิเศษ 

หรือแม้แต่โอกาสในด้านอาชีพสําหรับผู้เรียน ภาคีเหล่านี้ทําให้การทํางานของศูนย์ไม่หยุดอยู่ที่ 

การสอนในห้องเรียน แต่สามารถขยายผลพัฒนาเด็กให้กว้างขึ้นและยั่งยืนขึ้น  เมื่อครอบครัว ชุมชน 

และภาคีเครือข่ายทํางานไปในทิศทางเดียวกัน เด็กจะมีสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความเข้าใจ ความ

เท่าเทียม และการเกื้อกูล เด็กจะได้รับโอกาสในการลองทําสิ่งใหม่ ๆ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

และพัฒนาศักยภาพตัวเองได้อย่างต่อเนื่อง  สุดท้ายผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นคือ เด็กพิการจะเติบโตขึ้นโดยมี

ส ังคมที ่รองร ับเด ็ก และเด็กก็จะมีความพร้อมและทักษะที ่จะเร ียนรู ้ต ่อไปในทุกช่วงว ัย...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568) 

 ...คนที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการพัฒนาผู้เรียนพิการจริง ๆ แล้วคือ ครอบครัว เพราะเวลาที่

เด็กเรียนรู้หรือฝึกทักษะที่ศูนย์การศึกษาพิเศษแล้ว กลับไปบ้านก็ต้องอาศัยผู้ปกครองเป็นคนช่วย 

สานต่อจะช่วยให้การเรียนรู้ของเด็กต่อเนื่อง ไม่สะดุด  ในหลาย ๆ ครั้งเราจะต้องปรับบทบาทของ

ผู้ปกครองให้กลายเป็นครูคนหนึ่ง และปรับบ้านให้กลายเป็นห้องเรียนอีกแห่ง เพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะ

ต่าง ๆ ซํ้า ๆ อย่างสมํ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกช่วยเหลือตัวเอง การสื่อสาร หรือทักษะการเข้าสังคม 

ซึ่งเมื่อครอบครัวให้ความร่วมมือแบบนี้ เราจะเห็นเลยว่าพัฒนาการของเด็กจะก้าวหน้าเร็วกว่าปกติ

มาก เพราะเด็กได้เรียนรู้ทั้งที่ศูนย์การศึกษาพิเศษและที่บ้านไปพร้อมกัน ส่วนชุมชนและภาคีเครือข่าย 

ก็ถือว่ามีบทบาทไม่น้อยไปกว่ากัน ชุมชนเป็นเหมือนพื้นที่ให้เด็กได้ลองใช้ทักษะจริง ได้เจอผู้คน ได้

ลองเข้าสังคม และได้เรียนรู้ว่าชีวิตจริงนอกห้องเรียนเป็นอย่างไร ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น 

อบต. เทศบาล โรงพยาบาล หรือหน่วยงานต่าง ๆ ก็ช่วยสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ ทรัพยากร และ

กิจกรรมที่จําเป็นต่อการจัดการศึกษา สิ่งเหล่านี้เป็นแรงสนับสนุนทางใจให้กับศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ทําให้ครูและบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางานมากขึ้น ที่สําคัญคือเป็นการสนับสนุนแบบไม่ทิ้งใคร

ไว้ข้างหลัง ทุกภาคส่วนช่วยกันเพื่อให้เด็กพิการทุกคนได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม พอมีการร่วมมือ

อย่างต่อเนื่องก็จะเห็นผลชัดมาก ผู้เรียนจะมีพัฒนาการที่ดีขึ้น มีทักษะพื้นฐานในการใช้ชีวิต สามารถ
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ช่วยเหลือตัวเองได้ ทํางานได้ หรือมีทักษะอาชีพติดตัว พูดง่าย ๆ คือเด็กจะค่อย ๆ เติบโตจนสามารถ

ใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  และสําหรับครูแล้วการที่เราเห็นเด็กคนหนึ่งพัฒนาจาก

วันที่เด็กแทบทําอะไรไม่ได้ จนวันนี้เด็กเดินได้ ช่วยเหลือตัวเองได้ หรือแม้แต่มีอาชีพ มีรายได้ มันคือ 

เป้าหมายปลายทางของงานด้านการศึกษาพิเศษอย่างแท้จริง... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8, การสื่อสาร

ส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 2568) 

 ...การพัฒนาผู้เรียนพิการให้ก้าวต่อไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น จะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าขาด 

ความร่วมมือของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย เพราะทั้งสามส่วนนี้เปรียบเสมือนวงล้อมที่

ช่วยกันประคองเด็กให้เติบโตตามศักยภาพของเด็ก เริ่มจากครอบครัวซึ่งผมมองว่าเป็นหัวใจสําคัญ

ที่สุด เด็กจะพัฒนาได้มากแค่ไหน ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการสนับสนุนในบ้าน เด็กพิการส่วนใหญ่ต้องการ

การฝึกซํ ้า ฝ ึกเสริม และการดูแลใกล้ช ิด ถ้าครอบครัวเข้าใจธรรมชาติของเด็ก ให้ก ําลังใจ  

ให้การสนับสนุน และร่วมฝึกตามแนวทางที่ครูวางไว้ เด็กจะมีพัฒนาการที่ก้าวหน้าเร็วมาก ครอบครัว

ทําหน้าที่ว่าเด็กนําสิ่งที่เรียนกลับไปใช้ได้ไหม มีพฤติกรรมอะไรเปลี่ยนแปลงบ้าง ติดขัดตรงไหน หรือมี

ปัญหาใหม่ที่ต้องแก้เพิ่ม สิ่งเหล่านี้ช่วยให้เราปรับการสอนได้ตรงจุดมากขึ้น เด็กแต่ละคนก็จะเดินหน้า

ตามเส้นทางของตัวเองได้มั่นคงขึ้น  ต่อมาคือ ชุมชน ซึ่งทําหน้าที่เหมือนพื้นที่ฝึกชีวิตจริงของผู้เรียน 

เด็กพิการจะเรียนรู้ทักษะสังคมได้ดีต่อเมื่อเด็กได้ออกไปเจอคน เจอสถานการณ์จริง ได้รู้จักกติกาของ

สังคม การปรับตัว การรอคอย การทํางานร่วมกับผู้อื่น ชุมชนที่เปิดใจยอมรับเด็กพิการจะช่วยให้เด็ก

เกิดความมั่นใจ ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว และรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมจริง ๆ ชุมชนจึงมีบทบาท

สําคัญมากในการลดช่องว่างความเหลื่อมลํ้า และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกัน ส่วนภาคีเครือข่าย

ก็เป็นกําลังสําคัญที่ช่วยให้การทํางานของศูนย์การศึกษาพิเศษเดินหน้าอย่างยั่งยืน ภาคีเครือข่ายช่วย

สนับสนุนทั้งงบประมาณ อุปกรณ์ สื่อการเรียนโอกาสในการฝึกอาชีพ รวมถึงการจัดกิจกรรมร่วมกับ

เด็ก ซึ่งขยายโอกาสการเรียนรู้ให้กว้างกว่าเพียงในห้องเรียน ทําให้เด็กได้พัฒนาทักษะในหลายด้าน 

และมีเส้นทางชีวิตที่ต่อยอดได้ เมื่อทั้งครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่าย เดินไปในทิศทางเดียวกัน เด็ก

พิการจะเติบโตในสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความเข้าใจ ความเกื้อกูล และโอกาส เด็กจะได้ลองทําสิ่ง

ใหม่ ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง และมีแรงสนับสนุนรอบด้านให้พัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 

สุดท้ายเด็กจะค่อย ๆ สร้างพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงขึ้น มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง รู้จักสังคม และ 

มีความสามารถที่จะเรียนรู้เพิ่มเติมในอนาคตไม่ว่าจะอยู่ในช่วงวัยใด นี่คือความหมายของการนําพา

เด็กพิการให้ก้าวไปสู่การเรียนรู ้ตลอดชีวิตได้... (ผู ้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9, การสื ่อสารส่วนบุคคล,  

27 ตุลาคม 2568) 

  จากการรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และ

ภาคีเครือข่ายเป็นปัจจัยเชิงระบบที่สําคัญยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการและการนําพาไปสู่

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ครอบครัวมีบทบาทเป็นหัวใจของการเรียนรู้ต่อเนื่อง เนื่องจากการฝึกซํ้าและ 
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การสานต่อการจัดการเรียนรู้ที่บ้านช่วยให้ทักษะที่ได้รับจากศูนย์การศึกษาพิเศษเกิดการกลายเป็น

พฤติกรรมและทักษะใช้งานจริง ผู ้ปกครองที่ร่วมมือกับครูในลักษณะเป็นผู ้ช่วยสอน และสร้าง

สภาพแวดล้อมฝึกฝนภายในบ้าน จะทําให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ชัดเจน มีความมั่นใจ และสามารถนํา

ทักษะไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  ชุมชนทําหน้าที่เป็นห้องเรียนภายนอก ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะสังคม การปรับตัว และการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งส่งเสริมการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและลด

ความเลื ่อมลํ ้า ภาคีเครือข่าย ทั ้งหน่วยงานท้องถิ ่น หน่วยบริการสาธารณสุข และองค์กรภาค

ประชาชน มีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ ช่องทางฝึกงาน และโอกาสใน 

การประกอบอาชีพ ส่งผลให้กระบวนการพัฒนาของผู้เรียนไม่จํากัดอยู่แต่ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

แต่เชื ่อมต่อสู ่ช ุมชนและตลาดแรงงานได้จริง  การทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบจําเป็นต้อง

ประกอบด้วยการประสานงานที่สมํ่าเสมอ เช่น การประชุมผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย การเยี่ยมบ้าน 

การใช้กรณีศึกษาในการออกแบบกิจกรรมและแผนการสอนที่สอดคล้องกันระหว่างบ้านและศูนย์

การศึกษาพิเศษ และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสนับสนุนผู้ปกครองและครอบครัวที่มีข้อจํากัดทาง

เศรษฐกิจ การมีนโยบายและการบริหารจัดการที่เอื้อต่อความร่วมมือดังกล่าว จะช่วยให้ผลลัพธ์เชิง

พฤติกรรมและทักษะของผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยสรุปแล้ว การมีส่วนร่วมของ

ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย เป็นเงื่อนไขพื้นฐานที่ทําให้การพัฒนาผู้เรียนพิการบรรลุเป้าหมาย

ทั้งด้านทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

5) การกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัด

การศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

 ...สําหรับเรื่องนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษามองว่าสิ่งนี้มีความสําคัญมาก และมีผล

โดยตรงต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการให้ก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต สิ่งแรกที่ยึดถือและให้

ความสําคัญก็คือการกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่าศูนย์การศึกษาพิเศษจะเดินไปในทิศทางไหน และ

ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงในตัวเด็กอย่างไร ไม่ได้ตั้งเป้าหมายแค่ให้เด็ก “เตรียมความพร้อม” 

เพื่อใช้ชีวิตเท่านั้น แต่ต้องการเห็นพัฒนาการที่ชัดเจนและจับต้องได้ว่าเด็กเติบโตขึ้นจริง ๆ เป้าหมาย

หลักคือการพัฒนาเด็กให้ได้มากที่สุดตามศักยภาพของเด็ก เพื่อให้เด็กออกไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุขและมั่นใจในตัวเอง ในส่วนของนโยบายเองก็ยึดตามนโยบายของรัฐบาล คือแนวคิดว่า “เรียน

ดี มีความสุข” เพราะ เชื่อว่าถ้าเด็กมีความสุขกับการมาเรียน เด็กจะเปิดใจเรียนรู้ และพัฒนาตัวเองได้

อย่างเป็นธรรมชาติ ไม่ว่าจะด้านร่างกาย อารมณ์ หรือทักษะชีวิตต่าง ๆ พอเห็นเด็กมีความสุข 

พัฒนาขึ้น ผู้ปกครองก็ภูมิใจ ครูเองก็ภูมิใจไปด้วยเหมือนกันอีกเรื่องที่ยึดมั่นมาก ๆ ก็คือความเสมอ

ภาคในการเข้าถึงบริการ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีนโยบายชัดเจนว่า เรียนฟรีทุกคน และ บริการฟรีทุก

ด้าน ไม่ว่าจะเป็นสื่อการเรียน อุปกรณ์ที่จําเป็น การไปเยี่ยมบ้าน การทํากายภาพที่บ้าน หรือแม้แต่
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การรับ-ส่งผู้เรียนที่เข้ามาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทางศูนย์การศึกษาพิเศษรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

เพื่อให้ทุกครอบครัว ทุกฐานะ เข้ามาใช้บริการได้อย่างเท่าเทียม ก่อนเปิดภาคเรียนก็จะมีการเรียก

ประชุมผู ้ปกครองทุกครั ้ง เพื ่อชี ้แจงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการทํางานให้เข้าใจตรงกัน  

ครูทํางานในศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนพ่อแม่ก็ทําต่อที่บ้าน ถ้ามีความเข้าใจและเป้าหมายที่ตรงกัน 

เด็กก็จะได้รับประโยชน์สูงสุด นโยบายที่มีความชัดเจนและเป็นระบบแบบนี้ทําให้การบริหารจัดการ

ของศูนย์การศึกษาพิเศษดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้การพัฒนาผู้เรียนเกิดขึ้นจริง และ

ยั่งยืนในระยะยาว... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 กันยายน 2568) 

 ...การกําหนดนโยบาย ทิศทาง และวิสัยทัศน์ของศูนย์การศึกษาพิเศษคิดว่าจุดตั้งต้นสําคัญ

ที่สุด คือต้องมองไปที่ “อนาคตของเด็ก” ก่อนเป็นอันดับแรก ต้องถามตัวเองเสมอว่าเด็กที่มาเรียนที่นี่

จะได้อะไรกลับไป ได้อะไรสําหรับชีวิตของเด็กในระยะยาว เพราะเป้าหมายคือให้เด็กพัฒนาตัวเองได้

จริงและนําทักษะที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่ใช่แค่มาเรียนแล้วไม่เกิดพัฒนาการ ทิศทางหลัก

ของศูนย์การศึกษาพิเศษคือการสร้างสภาพแวดล้อมที่ทําให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีความเท่า

เทียม แนวคิดที่ใช้ก็สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ คือแนวคิด “เรียนดี มีความสุข” มีความเชื่อ

ว่าสิ่งสําคัญที่สุดคือเด็กต้อง “มีความสุขก่อน” เด็กของศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นเด็กพิเศษ ไม่ใช่เด็ก

ทั่วไป เด็กมีความต้องการเฉพาะและมีความละเอียดอ่อนทางอารมณ์สูงมาก ถ้าเด็กเครียดไม่สบายใจ 

หรือถูกกดดัน เด็กจะไม่สามารถเรียนหรือแม้แต่ทํากิจกรรมพื้นฐานได้เลย ในทางกลับกันถ้าเด็กมี

ความสุข เด็กจะเปิดใจกล้าลองสิ่งใหม่ ๆ และพัฒนาตัวเองได้เร็วมาก จึงยึดหลักว่าทุกนโยบายต้อง

ตอบโจทย์ “ความสุขของผู้เรียน” เป็นแกนกลางไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรม วิธีการสอน หรือ

แม้แต่การดูแลในชีวิตประจําวันของเด็ก เป้าหมายก็คือให้เด็กมาโรงเรียนแล้วมีความสุข อยากมาเรียน 

และมีพัฒนาการจริง นโยบายที่ดีไม่ใช่แค่สวยหรูบนกระดาษ แต่ต้องนําไปปฏิบัติได้จริง และต้อง

มองเห็นผลกับเด็กอย่างเป็นรูปธรรม เด็กต้องพัฒนาได้ มีทักษะเพิ่มขึ้น และที่สําคัญที่สุดคือ “เด็กต้อง

มีความสุขกับการเรียนรู้ของตัวเอง”... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, การสื่อสารส่วนบุคคล, 3 ตุลาคม 2568)  

 ...การกําหนดทิศทางและเป้าหมายของศูนย์การศึกษาพิเศษควรคิดให้ยาวไกล ไม่ใช่เพียงแค่

การดูแลในช่วงที่เด็กมาเรียน แต่ต้องมองไปถึงอนาคตของเด็กในระยะยาว ทั้งในเรื่องการศึกษาต่อ

และเรื่องอาชีพในอนาคต เพราะสําหรับเด็กพิเศษการเตรียมพื้นฐานให้เด็กสามารถยืนด้วยตัวเองได้ใน

อนาคตถือเป็นเรื่องสําคัญมาก ทิศทางที่ดีควรเริ่มจากการตั้งเป้าหมายเฉพาะด้านให้เด็กแต่ละคน 

อาจเป็นด้านกีฬา ด้านการอาชีพ หรือด้านทักษะเฉพาะทาง เพื ่อให้เด ็กได้ม ีโอกาสพัฒนา

ความสามารถของตัวเอง และเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบไปพร้อมกัน การมีเป้าหมายที่ชัดเจนแบบนี้

จะช่วยให้เด็กมีแรงจูงใจและภาคภูมิใจในตัวเองด้วย อีกเรื่องที่มีความสําคัญคือ การส่งต่อเด็กอย่าง

เสมอภาคตามศักยภาพ ถ้าเด็กมีความสามารถมากพอ ศูนย์การศึกษาพิเศษควรสนับสนุนให้เด็กไป

เรียนต่อในโรงเรียนทั่วไป หรือในระดับที่สูงขึ้นได้ เช่น เทคนิค หรือระดับมัธยมศึกษา ตามความ
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เหมาะสม สิ่งสําคัญคือการเปิดโอกาสให้เด็กเดินไปในเส้นทางที่เด็กสามารถพัฒนาได้จริง โดยมีศูนย์

การศึกษาพิเศษคอยดูแลและประเมินอย่างรอบคอบ ปลายทางของการพัฒนาเด็กพิเศษคือการที่เด็กมี

งานทําหรือมีสิ่งที่ชอบและต่อยอดได้ ไม่ว่าจะเป็นงานประจํา งานอิสระ หรือทักษะที่สร้างรายได้เล็ก 

ๆ น้อย ๆ ความสําเร็จไม่จําเป็นต้องเหมือนกันทุกคน แต่ต้องให้เด็กมีโอกาสค้นหาตัวเอง และมี

เครื ่องมือสําหรับดํารงชีวิตได้อย่างภาคภูมิใจ... (ผู ้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, การสื่อสารส่วนบุคคล,  

8 ตุลาคม 2568) 

 ...นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษานั้น สิ ่งสําคัญที่สุดคือการวางแผนเพื่อให้เด็กมี 

“ความมั ่นคงในชีวิต” ในอนาคต นโยบายควรไม่ได้หยุดอยู ่แค่การดูแลเด็กในช่วงที ่อยู ่ในศูนย์

การศึกษาพิเศษเท่านั้น แต่ควรมองไปไกลถึงวันที่เด็กต้องก้าวออกไปใช้ชีวิตจริงในสังคม และต้อง

สามารถดูแลตัวเองได้ ผู้ปกครองเล่าให้ฟังว่าการกําหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของศูนย์การศึกษา

พิเศษควรชัดเจน มุ่งเน้นให้เด็กสามารถประกอบอาชีพได้ ถึงแม้ว่างานที่ทําอาจจะไม่ได้ดูยิ่งใหญ่หรือ

เป็นงานที่สร้างรายได้สูงมาก แต่ถ้าเด็กสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ ก็ถือว่าเป็นความสําเร็จที่มีคุณค่าแล้ว 

เพราะสําหรับเด็กพิเศษ ความสามารถในการยืนบนขาของตัวเองได้คือสิ่งที่สําคัญที่สุด ความเสมอภาค

ไม่ได้หมายถึงทุกคนต้องไปอยู่ในระบบเดียวกัน แต่หมายถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และฝึก

ทักษะอาชีพตามความถนัดและศักยภาพของตัวเอง ศูนย์การศึกษาพิเศษควรมีการฝึกอาชีพที่

หลากหลายและเข้าถึงง่าย เช่น การฝึกงานช่าง งานก่อสร้าง งานรับจ้างทั่วไปหรืออาชีพอื่น ๆ ที่เด็ก

สามารถนําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน และไม่จําเป็นต้องพึ่งระบบสนับสนุนภายใต้มาตรา 35 เสมอ

ไป ผู้ปกครองเชื่อว่า ถ้าเด็กได้รับการเตรียมตัวอย่างเหมาะสม มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่เพียงพอ 

ต่อให้เป็นงานเล็ก ๆ ที่ช่วยเลี้ยงชีพตัวเองได้ ก็ถือว่าเป็นจุดหมายปลายทางที่ภาคภูมิใจแล้ว เพราะ

เป็นการสร้างโอกาสให้เด็กได้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าในสังคมเหมือนคนอื่น ๆ... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, 

การสื่อสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2568) 

 ...สิ ่งสําคัญในการกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาคือ นโยบายต้องสอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะเรื่องเทคโนโลยี ซึ่งเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และเข้ามามี

บทบาทในทุกด้านของชีวิต ดังนั้นศูนย์การศึกษาพิเศษต้องวางทิศทางให้ชัดเจนว่าการพัฒนาจะต้อง 

“ไม่หยุดนิ่ง”และต้องก้าวไปพร้อมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผู้บริหารที่ดูแลศูนย์การศึกษา

พิเศษในแต่ละช่วงเวลานั้น ล้วนเป็นคนที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญในงานของตัวเองอยู่แล้ว แต่ใน

ยุคปัจจุบัน ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องให้ความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาผสานในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและระบบบริหารจัดการต่าง ๆ เพราะการศึกษาไม่เคยหยุดนิ่ง ทั้งเด็กและครูเองก็

ต้องพัฒนาตัวเองไปเรื่อย ๆ เพื่อให้ตามทันโลกที่หมุนเร็วขึ้นทุกวัน อีกสิ่งที่สําคัญคือ ความเสมอภาค

และโอกาส เด็กทุกคนมีความฝัน อยากเป็นนั่นเป็นนี่เหมือนเด็กทั่วไป แม้เด็กจะเป็นเด็กพิเศษหรือเด็ก

ที่มีข้อจํากัดก็ตาม แต่หน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ คือการ “ส่งต่อโอกาสและความรู้” ให้กับเด็ก 
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ให้เด็กมีพื้นฐานที่ดี มีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิต และถ้าเด็กมีความพร้อม อยากไปต่อในเส้นทาง

ไหน ศูนย์การศึกษาพิเศษก็ต้องช่วยสนับสนุนเต็มที่ ศูนย์การศึกษาพิเศษได้เตรียมทุกอย่างไว้ให้เด็กทั้ง

ทักษะด้านการเรียน ทักษะด้านการใช้ชีวิต รวมถึงกิจกรรมพื้นฐานอย่างการออกกําลังกาย เพื่อให้เด็ก

เติบโตอย่างสมบูรณ์ที่สุด และสามารถเดินไปในเส้นทางของตัวเองได้ในอนาคต การบริหารจัดการที่มี

ค ุณภาพว่าต้องไม่หยุดอยู ่ก ับที ่  ต ้องมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกอยู ่ เสมอ  

เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อดึงทรัพยากร แนวคิดใหม่ ๆ 

หรือโครงการดี ๆ เข้ามาพัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษต่อไปเรื่อย ๆ เพราะการทํางานแบบโดด

เดี่ยวไม่เพียงพออีกแล้ว ทุกอย่างต้องอาศัยเครือข่ายและความร่วมมือ เพื่อให้การพัฒนาเกิดขึ้น

จริงและยั่งยืน... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื่อสารส่วนบุคคล, 11 ตุลาคม 2568)  

 ...ในปัจจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษของเรามีการกําหนดนโยบายและแนวทางการทํางานที่

ค่อนข้างชัดเจน โดยมองเห็นปัญหาสําคัญอย่างหนึ่งคือ ความยากลําบากในการเดินทางมารับบริการ

ของผู้เรียนพิการ ซึ่งเป็นอุปสรรคใหญ่สําหรับหลายครอบครัว ทั้งเรื่องระยะทาง ค่าเดินทาง หรือภาระ

ที่ผู้ปกครองต้องแบกรับ เพราะฉะนั้นศูนย์การศึกษาพิเศษจึงได้ปรับนโยบายใหม่ ด้วยการจัดตั้งหน่วย

บริการในชุมชน เพื่อให้เด็กพิการสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เด็กไม่จําเป็นต้อง

เดินทางไกลมาที่ศูนย์การศึกษาพิเศษทุกครั้ง แต่ครูและทีมสหวิชาชีพสามารถออกไปให้บริการได้ถึงใน

พื้นที่ ซึ่งช่วยลดความเหลื่อมลํ้าทําให้เด็กทุกคนมีโอกาสพัฒนาอย่างใกล้เคียงกันมากขึ้น ในส่วนของ 

รูปแบบการสอน เราก็ปรับให้หลากหลายมากขึ้นครับ เพราะเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกันมาก  

ทั้งด้านความพิการ ความสามารถ หรือสภาพครอบครัว นโยบายของศูนย์การศึกษาพิเศษจึงเน้นให้มี

ทางเลือกหลายแบบ ทั้งการสอนรายบุคคล การสอนกลุ่มเล็ก การสอนที่หน่วยบริการในชุมชน หรือ

แม้แต่การสอนที่บ้านในบางกรณี เพื่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมกับเด็กแต่ละคนที่สุด  

นอกจากนี้ อีกส่วนหนึ่งที่สําคัญมากคือ การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับ ผู้ปกครอง ชุมชน 

และผู้นําท้องถิ่น ผ่านนโยบายที่ส่งเสริมให้ทุกฝ่าย เห็นความจําเป็นในการพัฒนาคนพิการอย่างแท้จริง 

เพราะถ้าผู้ปกครองและชุมชนไม่ตระหนักถึงคุณค่าของการพัฒนา เด็กก็จะไม่ได้รับการสนับสนุน

ต่อเนื่องที่บ้าน ศูนย์การศึกษาพิเศษจึงทํางานร่วมกับชุมชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมใน

การช่วยแก้ปัญหาของผู้เรียนในพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรหรือพื้นที่สําหรับการสอน เปิดพื้นที่ให้ครูเข้า

ไปจัดกิจกรรม เห็นความสําคัญของเด็กพิการมากขึ้น เมื่อมีนโยบายที่ชัดเจนแบบนี้ เด็กพิการจะได้รับ

บริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ใกล้ตัว และเหมาะสม ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาทักษะ

ชีวิต ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ในระยะยาว  นโยบายและแนวทางที่ดี จะทําให้ทั้งเด็ก ครอบครัว 

และชุมชน เดินไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้ผู้เรียนพิการสามารถเติบโตและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต... 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568) 
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 ...สิ่งที่สําคัญที่สุดอย่างหนึ่งคือ ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องมี ทิศทาง นโยบาย และเป้าหมายที่

ชัดเจน ว่าเราต้องการพัฒนาผู้เรียนพิการไปในรูปแบบไหน และอยากเห็นเด็กเติบโตเป็นคนแบบใดใน

อนาคต นโยบายไม่ได้มีผลแค่กับการเรียนการสอนในแต่ละวัน แต่เป็นตัวกําหนดภาพรวมของคุณภาพ

ชีวิตเด็กด้วย ว่าสิ่งที่เด็กได้รับมันจะช่วยให้เด็กอยู่ร่วมกับสังคมได้หรือไม่ นโยบายที่ดีจึงไม่ใช่แค่ 

การเน้นการเรียนหนังสืออย่างเดียว แต่ต้องครอบคลุมทุกมิติของผู้พิการทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม 

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เป้าหมายของเราคือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็กให้มากที่สุด  

ให้เด็กมีความพร้อมและสามารถออกไปใช้ชีวิตในสังคมได้จริง ไม่ใช่แค่ผ่านกิจกรรมภายในศูนย์

การศึกษาพิเศษเท่านั้น สิ่งหนึ่งที่คิดว่าสําคัญมากในการสร้างความเสมอภาคให้กับผู้เรียนคือ นโยบาย

การเรียนรู ้แบบรายบุคคล เพราะเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกันอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นระดับ

ความสามารถ ประเภทความพิการ หรือพื้นฐานครอบครัว การจัดการศึกษาแบบรายบุคคลจึงช่วยให้

เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาในแบบที่ตรงจุด และเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้นโยบายควรส่งเสริมเรื่อง

ความเท่าเทียมและการเข้าถึงโอกาสโดยการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม เช่น จัดครูให้ตรงกับ 

ความต้องการของเด็ก จัดหาอุปกรณ์ที่จําเป็น หรือสนับสนุนบริการเสริมต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องต่อผู้เรียนพิการ เพราะหากครูไม่เข้า

ใจความแตกต่างของเด็กจริง ๆ จะไม่สามารถออกแบบการสอนที่ตอบโจทย์เด็กแต่ละคนได้ อีกมุม

หนึ่งที่สําคัญมากคือ ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องเปิดโอกาสให้ ครอบครัวและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เพราะการศึกษาไม่ได้เกิดแค่ในศูนย์การศึกษาพิเศษเท่านั้น แต่เกิดในบ้านและสังคมรอบตัวเด็กด้วย 

หากครอบครัวเข้าใจแนวทางของศูนย์การศึกษาพิเศษและร่วมมือกัน เด็กก็จะพัฒนาได้เร็วขึ้น ชุมชน

เองก็มีบทบาทในการเปิดพื้นที่ให้เด็กได้ฝึกทักษะชีวิตจริง ๆ  เมื่อทิศทาง นโยบาย และการปฏิบัติ

ทํางานสอดประสานกันแบบนี้ ผู้เรียนพิการก็จะได้รับโอกาสตามระดับความสามารถของเด็กเอง ได้รับ

การสนับสนุนแบบเฉพาะตัว ทั้งจากครู ครอบครัว และชุมชน ซึ่งทั้งหมดนี้จะนําไปสู่ระบบการศึกษาที่

มีความเสมอภาค และทําให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตัวเองต่อไปได้เรื่อย ๆ ทั้งในวันนี้และในอนาคต... 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  

 ...การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพิการให้ไปถึงระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องเริ่มจาก นโยบาย

และทิศทางที่ชัดเจน ศูนย์การศึกษาพิเศษจะทํางานแบบวันต่อวันไม่ได้ แต่ต้องมีเป้าหมายและ

วิสัยทัศน์ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ด้านการเข้าสังคม ไปจนถึงการเตรียม

ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพในอนาคต  หนึ่งในกระบวนการที่ช่วยให้ศูนย์การศึกษาพิเศษกําหนด

ทิศทางได้อย่างเหมาะสมคือการทํา SWOT Analysis เพราะมันทําให้เราเห็นทั้ง จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และอุปสรรค ของศูนย์การศึกษาพิเศษอย่างเป็นรูปธรรม พอเห็นภาพชัดก็สามารถ

วางเป้าหมายที่เป็นจริงและตอบโจทย์ผู้เรียนพิการแต่ละกลุ่มได้มากขึ้น ไม่ใช่ตั้งเป้าหมายแบบกว้าง ๆ 

แต่เป็นเป้าหมายที่จับต้องได้และสะท้อนความต้องการจริง ๆ ของพื้นที่  นอกจากนี้นโยบายสําคัญที่
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เกี่ยวข้องกับความเสมอภาคก็ต้องชัดเจน ผู้เรียนพิการทุกคนควรได้รับการสนับสนุนตามความสามารถ

ของเด็กเอง ไม่ใช่การเท่าเทียมแบบเหมือนกันหมด แต่เป็นความเท่าเทียมที่ตอบสนองความแตกต่าง 

เช่น เด็กที ่บกพร่องทางสติปัญญา เด็กที ่มีปัญหาทางการเคลื ่อนไหว หรือเด็กที ่มีภาวะออทิซึม  

ต้องได้รับการดูแลที่ตรงกับความต้องการของเด็กอย่างแท้จริง สิ่งที่เป็นกลไกสําคัญมากอีกอย่างคือ 

การประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน เพราะการพัฒนาผู้เรียนพิการไม่ใช่แค่เรื่องของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบ้านด้วย การประชุมทําให้ผู้ปกครองเข้าใจนโยบายของศูนย์การศึกษา

พิเศษ เห็นทิศทางเดียวกัน และสามารถช่วยเสริมการเรียนรู้ของเด็กที่บ้านได้อย่างต่อเนื่อง สําหรับใน

ชั้นเรียนเองศูนย์การศึกษาพิเศษก็มีการจัดโฮมรูม เพื่อให้ครูได้พูดคุยแลกเปลี่ยนพัฒนาการของเด็กกับ

ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด ตรงนี้ช่วยให้เรารู้ว่าเด็กคนไหนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง มีปัญหาอะไร หรือ

กําลังพัฒนาในด้านใดเป็นพิเศษ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้มีผลโดยตรงต่อการเขียนแผน IEP / IIP ให้ตรงตาม

สภาพจริงของผู้เรียน อีกอย่างหนึ่งที่เราทําเป็นประจําคือ การเยี่ยมบ้าน การลงพื้นที่ช่วยให้เรา

มองเห็นสภาพความเป็นอยู่จริง ๆ ของเด็ก เห็นสิ่งแวดล้อม เห็นว่ามีข้อจํากัดอะไรบ้าง หรือมีศักยภาพ

อะไรที่บ้านสามารถช่วยเสริมได้ ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านนํามาสรุปต่อยอดสู่ระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาพิเศษ สุดท้ายนโยบายที่ดีไม่ควรเป็นแค่ข้อเขียน แต่

ต้องเป็น นโยบายที่ทําได้จริง และเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ทําให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

บริการที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม สมํ่าเสมอ และยั่งยืน คือสิ่งที่จะผลักดันให้เด็กพิการสามารถพัฒนา

ศักยภาพของตนเองได้ต่อไปในทุกช่วงชีวิต... (ผู ้ให้สัมภาษณ์คนที ่ 8, การสื ่อสารส่วนบุคคล,  

22 ตุลาคม 2568) 

 ...สิ่งที่สําคัญมากที่สุดอย่างหนึ่งคือศูนย์การศึกษาพิเศษต้องม ีทิศทาง นโยบาย และเป้าหมาย

ที่ชัดเจน ว่าเราต้องการพัฒนาผู้เรียนพิการให้เดินไปในเส้นทางแบบไหน และอยากเห็นเด็กเติบโตเป็น

คนแบบใดในอนาคต เพราะนโยบายไม่ได้ส่งผลแค่กับการเรียนในห้องเรียนเท่านั้น แต่เป็นตัวกําหนด 

คุณภาพชีวิตของเด็กทั้งระบบ ว่าเด็กจะมีความพร้อมพอที่จะใช้ชีวิตในสังคมได้หรือไม่ มองว่านโยบาย

ที่ดี ไม่ใช่เน้นเพียงเรื่องวิชาการหรือความรู้หนังสือ แต่ต้องครอบคลุมทุกมิติของผู้เรียนพิการ ไม่ว่าจะ

เป็น พัฒนาการทางร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม ทักษะการช่วยเหลือตนเอง ทักษะ

พื้นฐานทางอาชีพ การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  เพราะเป้าหมายสูงสุดของเราไม่ใช่แค่เด็กเรียน

จบหลักสูตรแต่คือ เด็กสามารถใช้ชีวิตจริงได้ และมีพื้นฐานที่ทําให้เด็กเติบโตต่อไปได้ในระยะยาว  

อีกเรื่องที่ให้ความสําคัญมากคือ นโยบายการเรียนรู้แบบรายบุคคล เพราะเด็กพิการแต่ละคนแตกต่าง

กันมาก บางคนมีความสามารถโดดเด่นในบางด้าน บางคนต้องใช้เวลาเพิ่ม บางคนมีข้อจํากัดเฉพาะตัว 

ดังนั้น ถ้านโยบายกําหนดให้เด็กทุกคนต้องเรียนเหมือนกันหมด ผลลัพธ์ก็จะไม่เกิด แต่ถ้าเรามีนโยบาย

ที่เน้นการออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคลเด็กแต่ละคนก็จะได้รับการพัฒนาที่ตรงที่สุด เหมาะสมที่สุด 

และก้าวทันตามศักยภาพของเด็กเอง เมื่อ ทิศทาง นโยบาย การสอน การสนับสนุน เชื่อมโยงกันเป็น
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ระบบ เด็กพิการก็จะได้รับโอกาสตามความสามารถของเด็ก ได้รับการสนับสนุนอย่างถูกจุด และ 

มีพื้นที่ในการเติบโตอย่างเป็นธรรมชาติ สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นรากฐานสําคัญที่นําไปสู่การพัฒนาให้เด็ก

สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตทั้งตอนนี้และในอนาคตได้...(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9, การสื่อสารส่วนบุคคล, 

27 ตุลาคม 2568) 

  จากการรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า การกําหนดนโยบายและแนวทางการจัด

การศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนพิการและการนําพาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต นโยบายที่มีประสิทธิผลต้องเริ่มจากการกําหนด

ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมองไปสู่อนาคตของผู้เรียนเป็นหลัก  

ไม่เพียงแต่การเตรียมความพร้อมระยะสั้นเท่านั้น หากต้องการเห็นการพัฒนาที่จับต้องได้ นโยบาย

ต้องสนับสนุนการออกแบบหลักสูตรและแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) ที่สอดคล้องกับศักยภาพ

และความต้องการของแต่ละคน นโยบายที่มุ่งเน้นความเป็นอยู่ที่ดี (well-being) ของผู้เรียน สรุปเป็น

แนวคิดว่า “เรียนดี มีความสุข” เป็นหลักการสําคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเปิดใจเรียนรู้และมีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน นโยบายต้องคํานึงถึงความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการ โดยจัดสรรทรัพยากร

ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มไม่ถูกทิ้งไว้ข้างหลัง ทั้งการให้บริการฟรี การจัดระบบรับ-ส่ง และการจัดหน่วยบริการ

เพื่อลดอุปสรรคด้านการเดินทาง  ในเชิงรูปธรรม นโยบายต้องเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ เช่น การประชุม

ผู้ปกครองเป็นประจํา การเยี่ยมบ้าน การทํา SWOT เพื่อกําหนดเป้าหมายที่เป็นไปได้ การจัดรูปแบบ

การสอนหลายรูปแบบ ได้แก่รายบุคคล กลุ ่มเล็ก หน่วยบริการชุมชน และสอนถึงบ้าน และ 

การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อดึงทรัพยากรและโอกาส

ฝึกอาชีพเข้าสู่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ความยืดหยุ่นและการปฏิบัติได้จริงของนโยบายเป็นตัวกําหนด

ความยั่งยืนของผลลัพธ์ เมื่อนโยบาย ตลอดจนทิศทางการบริหาร เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและ 

มีการติดตาม ประเมินผล ผู้เรียนจะได้รับบริการที่เหมาะสม มีศักยภาพในการพัฒนาทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพ และมีโอกาสเข้าสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

 

6) การจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

 ...ศูนย์การศึกษาพิเศษพยายามเตรียมทุกอย่างให้พร้อมที่สุด เพื่อให้เด็กพิการได้รับโอกาส

ทางการเรียนรู้ที่เท่าเทียม และลดข้อจํากัดด้านการศึกษาให้ได้มากที่สุด อันดับแรกเลยคือ สื่อการ

เรียนรู้ ซึ่งถือเป็นหัวใจหนึ่งของการสอนเด็กพิเศษจะจัดสื่อให้กับผู้เรียนเป็นประจําทุกปี และสื่อแต่ละ

ชิ้นจะถูกคัดเลือกให้เหมาะสมกับประเภทความพิการและความต้องการเฉพาะของเด็กแต่ละคน ไม่ได้

เลือกแบบรวม ๆ แต่จะเลือกให้ตรงกับตัวเด็กจริง ๆ เพื่อให้เด็กสามารถใช้ในการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพที่สุด นอกจากสื่อแล้วการให้ความสําคัญกับการจัดพื้นที่และสิ่งอํานวยความสะดวกด้าน
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การเรียนรู้เช่นกัน เด็กมีพื้นที่ออกกําลังกาย เครื่องเล่นต่าง ๆ สนามเด็กเล่น และที่ภูมิใจมากคือ สระ

ว่ายนํ้า ที่มีนักกายภาพบําบัดคอยดูแล เพราะการว่ายนํ้าเป็นกิจกรรมที่ดีมาก ช่วยให้เด็กได้ออกกําลัง

กายครบทุกส่วนของร่างกาย และช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางกายภาพได้ดีมาก ๆ เด็กหลายคนมี

พัฒนาการที่ชัดเจนขึ้นจากการได้ลงนํ้าและทํากิจกรรม ในด้านบุคลากรมีทีมสหวิชาชีพที่ครอบคลุม

แทบทุกด้าน ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของศูนย์การศึกษาพิเศษ เช่น นักแก้ไขการพูดสําหรับเด็กที่ต้องการ

พัฒนาด้านภาษาและการสื่อสาร นักกายภาพบําบัดที่ช่วยฝึกการเดิน การยืน หรือการคาน เพื่อเสริม

ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ รวมไปถึงผู้เชี่ยวชาญด้านอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลเด็กเป็น

รายบุคคล สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ช่วยวางรากฐานให้เด็กมีทักษะพื้นฐานทั้งด้าน

ร่างกาย การสื่อสาร และการใช้ชีวิต ซึ่งเมื่อเด็กได้รับการส่งเสริมครบทุกด้าน ก็จะทําให้เด็กสามารถ

พัฒนาไปสู ่การเรียนรู ้ที ่ต่อเนื ่องได้จริง และมีความพร้อมในการก้าวไปใช้ชีวิตในสังคมต่อไป...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 กันยายน 2568) 

 ...ในเรื่องของการจัดสื่อและทรัพยากรเพื่อช่วยลดข้อจํากัดทางการศึกษาของผู้เรียนพิการนั้น 

มองว่ามีหลายปัจจัยที่ต้องคํานึงถึงพร้อมกัน ไม่ใช่แค่เรื่องการมีสื่อเท่านั้น แต่ต้องคิดให้รอบด้าน ตั้งแต่

ความปลอดภัยไปจนถึงความเหมาะสมของงบประมาณอย่างแรกเลยคือ ความปลอดภัยของเด็กซึ่ง

เป็นเรื่องสําคัญที่สุด ทุกอย่างต้องเริ่มจากการทําให้พื้นที่และสื่อที่ใช้ปลอดภัยก่อน เมื่อมั่นใจว่าเด็ก

สามารถเรียนรู้ได้ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยแล้ว จึงค่อยไปโฟกัสเรื่องสื่อการเรียนรู้  หลังจากนั้นก็

จะมาเป็นเรื่องของการคัดเลือกและผลิตสื่อการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ต้องตรงกับความต้องการและ

ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล ไม่ใช่สื่อทั่วไปที่ใช้ได้กับทุกคน แต่ต้องเลือกให้เหมาะกับลักษณะ

ของเด็กแต่ละคน เพื่อให้สื่อนั้นช่วยพัฒนาศักยภาพของเด็กได้อย่างแท้จริง ในปัจจุบันงบประมาณที่

ได้รับยังไม่เพียงพอ โดยเฉพาะงบสื่อการเรียนการสอนที่ให้ต่อคนประมาณ 2,000 บาทต่อปี ซึ่งใน

ความเป็นจริง ไม่เพียงพอต่อการจัดหาสื่อที่มีคุณภาพ ควรเพิ่มงบประมาณอย่างน้อยเป็น 3,000 บาท 

เพื ่อให้สามารถเลือกสื ่อที ่ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น อยากให้มีการจัดสื ่อที่ ทันสมัยกว่าเดิม 

เนื่องจากเทคโนโลยีและรูปแบบการเรียนรู้ของเด็กยุคนี้เปลี่ยนไป สื่อควรพัฒนาตามด้วย เพื่อให้เด็ก

ได้ใช้เครื่องมือที่ตอบโจทย์มากขึ้น และช่วยให้การเรียนรู้ของเด็กก้าวทันโลก... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, 

การสื่อสารส่วนบุคคล, 3 ตุลาคม 2568)  

 ...การจัดหาเทคโนโลยีและทรัพยากรให้กับเด็กพิเศษเป็นเรื่องที่สําคัญมาก เพราะสิ่งเหล่านี้

ช่วยส่งเสริมความสามารถเฉพาะบุคคล และเป็นรากฐานสําคัญที่ทําให้เด็กสามารถพัฒนาต่อเนื่องไป

ได้ตลอดชีวิต เด็กพิเศษหลายคนมีความสามารถเฉพาะตัวอยู่แล้ว โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยี เด็ก

บางคน “หัวไว” และเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ได้ดีมาก ดังนั้นศูนย์การศึกษาพิเศษควรมีคอมพิวเตอร์

หรือสื่อเทคโนโลยีให้เด็กได้ฝึกใช้ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้ค้นพบศักยภาพของตัวเอง และอาจต่อยอด

ไปสู ่การใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพในอนาคต เช่น การขายของออนไลน์ หรือทํางานที่
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เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ที่บ้านได้  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดกิจกรรมและทรัพยากรอื่น ๆ ได้ดีอยู่

แล้ว เช่น การเรียนดนตรีอย่างการเล่นอังกะลุง ซึ่งช่วยให้เด็กได้พัฒนาด้านสมาธิ การประสานมือ-ตา 

และทักษะทางสังคม รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกด้านสุขภาพ เช่น สระว่ายนํ้าและธาราบําบัด ที่ช่วย

ฟื้นฟูร่างกายและส่งเสริมพัฒนาการด้านกายภาพของเด็กได้อย่างชัดเจน รับรู้ถึงความตั้งใจและความ

ใส่ใจของครูและผู้บริหารในการดูแลเด็กอย่างเต็มที่ เห็นได้จากการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษพยายามจัด

ทรัพยากรและกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการฟื ้นฟูร่างกาย ทักษะชีวิต หรือ 

การพัฒนาความสามารถเฉพาะบุคคล ศูนย์ต้องมีการพัฒนาต่อไป ไม่หยุดอยู่ที่ เพราะโลกเปลี่ยนไป

ตลอดเวลา และการศึกษาของเด็กพิเศษก็ต้องพัฒนาไปพร้อมกับโลกเช่นกัน เพื่อให้เด็กมีโอกาสที่ดี

ที่สุด และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมั่นใจและมีคุณค่า... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, การสื่อสารส่วน

บุคคล, 8 ตุลาคม 2568) 

 ...เทคโนโลยีถือเป็นส่วนสําคัญมากในยุคนี้ โดยเฉพาะสําหรับเด็กพิเศษ การเข้าถึงเทคโนโลยี

ไม่ได้เป็นแค่เรื ่องของความทันสมัย แต่เป็นโอกาสสําคัญที่จะช่วยให้เด็กได้พัฒนาทักษะใหม่ ๆ  

ที่สามารถต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้จริง เทคโนโลยีจะช่วยลดข้อจํากัดที่เด็กพิเศษมัก

เผชิญ และเปิดโอกาสให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองมากขึ้น สื ่อและเทคโนโลยีที่สําคัญ คือ 

คอมพิวเตอร์ เพราะเด็กหลายคนมีศักยภาพด้านนี้ หากได้รับการฝึกฝนอย่างเหมาะสม เด็กอาจ

สามารถนําทักษะดังกล่าวไปใช้ในการทํางานได้ เช่น การขายของออนไลน์ หรืองานที่ต้องใช้โปรแกรม

พื้นฐาน ซึ่งเหมาะกับเด็กที่ทํางานที่บ้านได้ การมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์จึงเป็นเหมือนกุญแจที่เปิด

ประตูให้เด็กเข้าถึงอาชีพที่หลากหลายและมีความเป็นไปได้สูง อีกด้านหนึ่งคือ การเรียนรู้ผ่านสื่อและ

โลกออนไลน์ แม้เด็กจะกลับบ้านไปแล้วการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ทางออนไลน์จะช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้

อย่างต่อเนื่อง เช่น การดูคลิปสอน การเรียนออนไลน์ หรือโปรแกรมฝึกทักษะต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้าง

นิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเด็ก และไม่จํากัดความรู้ไว้แค่ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ต้องมีการควบคุม

ให้มีความสมดุลในการใช้เทคโนโลยีด้วย ถึงแม้เทคโนโลยีจะมีประโยชน์มากแค่ไหน ก็ต้องสอนให้เด็ก 

ร ู ้จ ักใช้เทคโนโลยีอย่างมีว ิน ัย และควบคุมตัวเองได้ โดยเฉพาะเวลาที ่ต ้องหยุดใช้งาน เช่น 

โทรศัพท์มือถือ ต้องมีทักษะการควบคุมอารมณ์เมื ่อไม่ได้ใช้เครื ่องมือ หรือการรู ้จักแบ่งเวลาให้

เหมาะสม เป็นสิ่งที่ต้องฝึกฝนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี เทคโนโลยีไม่ได้เป็นแค่เครื่องมือ 

แต่เป็นทั้ง “โอกาส” และ “ทักษะชีวิต” ที่เด็กพิเศษควรได้รับเพื่อก้าวไปสู่การใช้ชีวิตและการทํางาน

ในอนาคต... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, การสื่อสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2568) 

 ...เทคโนโลยีเป็นปัจจัยสําคัญที่สุด ในการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน ไม่มีทางหลีกเลี่ยงได้อีก

ต่อไป เพราะตอนนี้ทุกหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนทั่วไปหรือศูนย์การศึกษาพิเศษต่างก็ต้องพึ่งพา

เทคโนโลยีในการทํางานและจัดการเรียนรู้ การสอนยุคนี้ “จะขาดเทคโนโลยีไม่ได้แล้ว” ถ้าไม่มี

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน การจัดการเรียนรู้จะไปได้ยากมาก เด็กเองก็เติบโตมากับเทคโนโลยี 
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การเรียนการสอนก็ต้องปรับให้สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนไป ครูและศูนย์การศึกษาพิเศษจึงต้องใช้

เทคโนโลยีเข้ามาเสริมอยู่เสมอ เพื่อให้การสอนมีความทันสมัย และตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษมีทรัพยากรและสื่อการสอนที่พร้อมอยู่แล้วเกือบทุกอย่าง ทั้งอุปกรณ์ กิจกรรม 

และการสนับสนุนด้านต่าง ๆ แต่ถ้ายังมีอะไรที่ขาดก็ต้องเติมให้ครบ เพื่อให้เด็กได้รับโอกาสใน 

การพัฒนาอย่างเต็มที่ที่สุด หัวใจสําคัญคือการใช้เทคโนโลยีไม่ใช่เพียงเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน

เท่านั้น แต่เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก ใหเ้ด็กสามารถเรียนรู้ ทักษะต่าง ๆ และปรับตัวให้เข้ากับ

สังคมในอนาคตได้จริง ศูนย์การศึกษาพิเศษต้องไม่หยุดอยู่กับที่ ต้องพัฒนาและเสริมสิ่งที่ขาดเข้าไป

อย่างต่อเนื่อง โดยมีเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสําคัญในการผลักดันเด็กให้มีโอกาสที่ดีที่สุดในชีวิต...  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื่อสารส่วนบุคคล, 11 ตุลาคม 2568)  

 ...ในส่วนของการจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีนั้นมองว่าศูนย์การศึกษาพิเศษมีพื้นฐานที่ดี

อยู่แล้ว มีการจัดบริการสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้พิการอย่าง

ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นสื่อด้านทักษะชีวิต อุปกรณ์ทางการแพทย์ สื่อเสริมการเรียนรู้ หรือบริการจาก

นักสหวิชาชีพต่าง ๆ เรียกได้ว่าศูนย์การศึกษาพิเศษพยายามจัดเตรียมทุกอย่างเพื่อให้เด็กเข้าถึงการ

เรียนรู้ได้มากที่สุด  แต่ถ้าถามว่าสิ่งเหล่านี้เพียงพอหรือยัง คิดว่ายังต้องพัฒนาให้ทันกับยุคสมัยมากขึ้น 

เพราะโลกเปลี่ยนเร็วมาก โดยเฉพาะเรื่องเทคโนโลยี การสื่อสาร การเรียนออนไลน์ และเครื่องมือ

ดิจิทัลต่าง ๆ ถ้าเราไม่อัปเดตให้ทัน เด็กพิการก็จะเสียโอกาสในการพัฒนา เทคโนโลยีสมัยใหม่หลาย

อย่างช่วยผู้เรียนพิการได้เยอะมาก เช่น โปรแกรมช่วยสื่อสารสําหรับเด็กพูดไม่ได ้แอปพลิเคชันฝึกอ่าน

เขียน วิดีโอการสอนแบบโต้ตอบ คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ตที่ช่วยพัฒนาทักษะคิด เครื่องเล่นสื่อที่ช่วย

ฝึกความจําหรือทักษะการรับรู้ แต่หลายอย่างศูนย์การศึกษาพิเศษยังไม่มี หรือมีแต่ไม่ครบตามจํานวน

ผู้เรียน การจัดสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมจึงส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของเด็กพิการ ยิ่งสื่อมีความ

ทันสมัยและตรงกับความต้องการของผู ้เรียนแค่ไหน เด็กก็จะพัฒนาได้เร็วและเห็นผลมากขึ้น 

ยกตัวอย่างง่าย ๆ ถ้าเด็กที่สนใจคอมพิวเตอร์ได้มีโอกาสเรียนจริง ๆ เด็กจะสามารถต่อยอดไปถึงทักษะ

อาชีพได้ เช่น การแต่งภาพ การขายของออนไลน์ หรือแม้แต่การทํางานด้าน IT เบื้องต้น ในอีกด้าน

หนึ่ง สื ่อที่ดีและเหมาะสมยังช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้นด้วย เพราะครูจะสามารถ

ออกแบบกิจกรรมที่ตรงกับความพิการแต่ละประเภทได้ดีขึ้น ลดความเครียด ลดภาระ และทําให้ 

การเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ ้น  ดังนั ้นแม้ว่าศูนย์การศึกษาพิเศษจะมีพื ้นฐานด้านสื ่อและ

ทรัพยากรที่ดีอยู่แล้ว แต่เรายังจําเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เท่าทันเทคโนโลยี และเพื่อให้

ผู้เรียนพิการได้รับสื่อที่เหมาะสม ทันสมัย และช่วยเสริมศักยภาพของเด็กได้จริง ๆ ซึ่งสิ่งนี้เองจะเป็น

ประตูสําคัญที่พาเด็กพิการก้าวไปสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างยั ่งยืน... (ผู ้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6,  

การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  
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 ...ถ้าพูดถึงเรื ่องการจัดสื่อและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนพิการ มองว่าศูนย์

การศึกษาพิเศษมีความพยายามในการจัดเตรียมสื่อที่หลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ

เด็กแต่ละคนอยู่พอสมควร สื่อเหล่านี้ไม่ได้เป็นแค่สื่อพื้นฐานธรรมดาแต่เป็นสื่อที่ถูกคัดเลือกหรือ

ออกแบบมาให้เหมาะกับความต้องการเฉพาะบุคคลของผู้เรียนจริง ๆ อย่างเช่น เด็กที่มีปัญหาทาง

สติปัญญาก็จะใช้สื่อที่ช่วยกระตุ้นการคิด การจดจํา เด็กที่พูดไม่ได้ก็มีสื่อช่วยสื่อสาร เด็กที่มีปัญหาด้าน

การรับรู้ก็ใช้สื่อที่เน้นภาพ สี หรือเสียง ซึ่งสื่อต่าง ๆ เหล่านี้ช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น และทํากิจกรรม

ต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเองมากขึ้น สิ่งหนึ่งที่สําคัญคือ ศูนย์การศึกษาพิเศษได้นําสื่อที่มีอยู่มาปรับให้เข้ากับ

ยุคปัจจุบันมากขึ้นด้วย เช่น การใช้สื่อดิจิทัล แอปพลิเคชันการเรียนรู้ หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ช่วยให้

เด็กได้ฝึกทักษะใหม่ ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์มากสําหรับเด็กที่มีความสัมพันธ์ดีกับสื่อสมัยใหม ่พอเด็กได้ใช้

สื่อที่เหมาะสมและทันสมัย เด็กจะมีโอกาสในการเรียนรู้มากขึ้นอย่างชัดเจน เด็กหลายคนที่เมื่อก่อน

เรียนรู้ได้ช้า พอได้สื่อที่ตรงกับความสามารถของเด็กจะเห็นพัฒนาการดีขึ้นแบบจับต้องได้ ทั้งด้าน

ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม หรือแม้แต่ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพใน

อนาคต  นอกจากนั้นสื่อที่ดีและเหมาะสมยังเป็นตัวช่วยสําคัญที่ทําให้เด็กพิการสามารถใช้ชีวิตใน

สังคมได้อย่างมีคุณภาพมากขึ้น เพราะสื่อไม่ได้สอนแค่ทักษะในห้องเรียน แต่ยังส่งเสริมการใช้ชีวิตจริง 

เช่น การฝึกให้ช่วยเหลือตนเอง การเรียนรู้มารยาทสังคม การฝึกอาชีพเบื้องต้น ทั้งหมดนี้ทําให้เชื่อว่า

การจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่เพียงช่วยให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพเท่านั้น 

แต่ยังเป็นส่วนสําคัญที่ผลักดันให้เด็กก้าวไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง ๆ เพราะเด็กมีพื้นฐานที่ดี มี

ความสามารถที่เพิ ่มขึ ้น และพร้อมที่จะพัฒนาตัวเองต่อไปในอนาคต... (ผู ้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7,  

การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2568)  

 ...สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก ทรัพยากร และเทคโนโลยี ถือเป็นองค์ประกอบสําคัญมากใน

การพัฒนาผู้เรียนพิการ เพราะเด็กแต่ละคนมีความต้องการเฉพาะตัว และมีข้อจํากัดแตกต่างกัน  

การมีสื่อที่เหมาะสมจึงเป็นเหมือน ตัวกลาง ที่ช่วยให้เด็กเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น สื่อต่าง ๆ 

เหล่านี้สามารถช่วยให้เด็กพัฒนาได้หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านร่างกาย เช่น อุปกรณ์ฝึกกล้ามเนื้อ สื่อ

ออกกําลังกาย นํ้าหนักมือ หรือการใช้สระว่ายนํ้าเพื่อฟื้นฟูและเสริมสร้างพละกําลัง ด้านสติปัญญา 

เช่น บัตรคํา เกมการศึกษา สื่อฝึกทักษะคิด วิเคราะห์ จําลองสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านอารมณ์ เช่น สื่อ

ศิลปะ ดนตรี การเล่นบําบัด หรือกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กผ่อนคลายและควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น ด้าน

สังคม เช่น สื่อสําหรับฝึกทักษะการสื่อสาร การโต้ตอบ การเรียนรู้กฎกติกา และการทํางานร่วมกับ

ผู้อื่น เมื่อเด็กได้ใช้สื่อและอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับเด็กจริง ๆ เราจะเห็นพัฒนาการที่รวดเร็วขึ้นอย่าง

ชัดเจน ทั้งด้านความมั่นใจ ความสามารถในการเรียนรู้ และทักษะการใช้ชีวิตในสังคม ซึ่งทั้งหมดนี้คือ

พื้นฐานสําคัญที่เชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็กพิการในอนาคต เพราะฉะนั้นสิ่งที่ศูนย์

การศึกษาพิเศษต้องทําอย่างต่อเนื่องคือ 1. สํารวจความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้รู้ว่า
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สื่อแบบไหนจําเป็น และตรงกับลักษณะความพิการของเด็กแต่ละคน 2. จัดซื้อและพัฒนาสื่อให้

เพียงพอและทันสมัย ซึ่งรวมถึงการจัดตั้งงบประมาณที่ชัดเจน เพื่อให้การจัดหาอุปกรณ์และเทคโนโลยี

สอดคล้องกับความต้องการจริง 3. ประสานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายในการร่วมกัน

พัฒนา หรือสนับสนุนสื ่อการเรียนรู้ ทั ้งในระดับชุมชนและระดับจังหวัด 4. จัดเก็บข้อมูลและ

สารสนเทศเกี่ยวกับสื่ออย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูสามารถค้นหาและนําไปใช้ได้ง่าย และทําให้การจัด

สื่อมีความต่อเนื่อง ไม่ซํ้าซ้อนหรือสูญหาย ทั้งหมดนี้ทําให้เห็นชัดเจนว่า สื่อและเทคโนโลยี ไม่ใช่แค่

เครื ่องมือ แต่เป็นกุญแจสําคัญที่ช่วยปลดล็อกศักยภาพของเด็กพิการ ทําให้เด็กมีทักษะเพื่อใช้

ดํารงชีวิต และมีความสามารถต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ในระยะยาว ซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนาไปสู่ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8, การสื่อสารส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 2568) 

 ...การจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นหัวใจสําคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนา

ผู้เรียนพิการ เพราะไม่ว่าจะเป็นทักษะพื้นฐาน ทักษะชีวิต หรือการเรียนรู้ด้านวิชาการ เด็กพิการจะ

ก้าวหน้าได้มากน้อยแค่ไหน ก็ขึ้นอยู่กับว่าเด็กได้รับสื่อและอุปกรณ์ที่ตรงกับความต้องการเฉพาะตัว

หรือไม่ เท่าที่เห็นศูนย์การศึกษาพิเศษเองก็มีความพยายามอย่างมากในการจัดเตรียมสื่อที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของเด็กแต่ละกลุ่ม สื ่อที่ใช้ไม่ได้เป็นแค่ของทั่วไป แต่เป็นสื่อที่

คัดเลือกหรือออกแบบมาเพื่อช่วยให้เด็กเข้าถึงการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น สื่อแต่ละประเภทถูกออกแบบให้

ตอบโจทย์ความสามารถเฉพาะบุคคลจริง ๆ ทําให้เด็กสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้มากขึ้น และมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากกว่าเดิม อีกสิ่งหนึ่งที่ผมคิดว่าเป็นจุดเด่นของการจัดสื่อยุคนี้คือ การนํา

เทคโนโลยีเข้ามาเสริม ไม่ว่าจะเป็นสื่อดิจิทัล แอปพลิเคชันการเรียนรู้ หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ต่าง ๆ เด็กหลายคน โดยเฉพาะเด็กที่ไวต่อสื่อเทคโนโลยี จะตอบสนองและเรียนรู้ได้ดีมากเมื่อใช้สื่อ

เหล่านี้ เทคโนโลยียังช่วยเปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกทักษะใหม ่ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายกว่าเดิม ผลลัพธ์

ที่เห็นชัดคือ เด็กที่ก่อนหน้านี้เรียนรู้ได้ช้า พอได้สื่อที่เหมาะกับเด็ก ก็มีพัฒนาการดีขึ้นแบบสังเกตได้ 

ไม่ว่าจะในด้านทักษะชีวิต ความสามารถในการสื่อสาร การเข้าสังคม หรือแม้แต่ทักษะด้านอาชีพ

พื้นฐานที่สามารถต่อยอดในอนาคตได้ ที่สําคัญคือ สื่อที่เหมาะสมไม่ได้ช่วยแค่ในห้องเรียน แต่ยังช่วย

ให้เด็กพิการใช้ชีวิตจริงได้ดีขึ้น การจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่เพียงช่วยให้เด็กได้

เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพในวันนี้เท่านั้น แต่ยังเป็นการวางรากฐานสําคัญให้เด็กสามารถเรียนรู้ต่อไปได้

ตลอดชีวิต เพราะเด็กมีพื้นฐานที่ดีขึ้น มีทักษะที่มากขึ้น และมีความพร้อมที่จะพัฒนาตัวเองต่อใน

อนาคตอย่างมั่นใจ... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9, การสื่อสารส่วนบุคคล, 27 ตุลาคม 2568) 

  จากการรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า การจัดสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีเป็น

ปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพิการและการนําพาไปสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต สื่อการเรียนรู้ต้องถูกคัดสรรและออกแบบให้สอดคล้องกับลักษณะและความต้องการ

เฉพาะบุคคลของผู้เรียนแต่ละคน ไม่ใช่การจัดสื่อแบบรวมทั่วไป โดยสื่อและอุปกรณ์ที่เหมาะสมจะ
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ช่วยลดข้อจํากัดทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะพื้นฐานทั้งด้านกาย อารมณ์ สติปัญญา และสังคม 

รวมทั้งสนับสนุนการฝึกทักษะอาชีพพื้นฐานที่นําไปใช้ได้จริง  ในเชิงปฏิบัต ิการจัดสื่อที่มีคุณภาพต้องมี

การคํานึงถึงความปลอดภัย งบประมาณที่เพียงพอ และการอัปเดตให้ทันยุคสมัย โดยเทคโนโลยีดิจิทัล

และคอมพิวเตอร์ถูกเน้นว่าเป็นกุญแจสําคัญที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะเฉพาะตัวและต่อยอดสู่

อาชีพ เช่น การค้าขายออนไลน์หรือทักษะดิจิทัลอื่น ๆ ทั้งนี้ต้องควบคู่กับการฝึกวินัยการใช้สื่อและการ

จัดสมดุลเวลาการใช้งาน  ปัจจัยเสริมที่สําคัญได้แก่ สิ่งอํานวยความสะดวกเฉพาะทาง (เช่น สระว่าย

นํ้า สนามฝึก ทรัพยากรดนตรีและศิลปะ) และการมีทีมสหวิชาชีพที่ครอบคลุม ซึ่งช่วยให้การนําสื่อ

และเทคโนโลยีไปใช้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ การวางระบบบริหารจัดการสื ่อ เช่น  

การสํารวจความต้องการเป็นรายบุคคล การจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม การจัดเก็บสารสนเทศ

เกี่ยวกับสื่อ และการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เป็นเงื่อนไขสําคัญที่จะทําให้การจัดสื่อเป็นไป

อย่างยั่งยืนและนําไปสู่ผลลัพธ์เชิงพัฒนา เช่น การเพิ่มทักษะการช่วยเหลือตนเอง การสื่อสาร การเข้า

สังคม และความพร้อมในการประกอบอาชีพ ซึ่งรวมกันแล้วเป็นรากฐานสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ผู้เรียนพิการ 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

 ...การจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการสิ่งที่สําคัญที่สุดไม่ใช่สื่อ ไม่ใช่หลักสูตร หรือวิธีการ

สอนเพียงอย่างเดียว แต่เริ่มต้นจาก ความสุขของครูและความสุขของผู้เรียน เชื่อว่าถ้าครูมีความสุขกับ

สิ่งที่ทํา เด็กจะมีพลัง มีแรงบันดาลใจ และมีความตั้งใจที่จะสอนเด็กอย่างเต็มที่ เด็กก็จะสัมผัสได้ถึง

ความอบอุ่นและบรรยากาศที่ไม่กดดัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างมาก โดยเฉพาะ

กับเด็กพิการที่ไวต่ออารมณ์และสภาพแวดล้อมรอบข้าง ในทางกลับกันเมื่อผู้เรียนรู้สึกมีความสุข รู้สึก

ปลอดภัย ได้รับความรัก ความเข้าใจ และความเอาใจใส่ พวกเด็กจะเปิดใจเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น กล้าลอง

ผิดลองถูก และมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น นี่คือพื้นฐานสําคัญที่นําไปสู่การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทั้ง

ด้านการเรียนรู้ การช่วยเหลือตนเอง รวมถึงทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงอยากเสนอว่าศูนย์การศึกษา

พิเศษควรให้ความสําคัญกับการสร้าง บรรยากาศการทํางานที ่ด ีสําหรับครู เช่น การแบ่งปัน

ประสบการณ์ การสนับสนุนทางวิชาการ การอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง หรือแม้แต่การดูแล

สภาพแวดล้อมการทํางานให้ครูรู้สึกสบายใจ เพราะเมื่อครูมีความสุขในการทํางาน ผลดีทั้งหมดก็จะ

ตกอยู่ที่เด็กในที่สุด... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, การสื่อสารส่วนบุคคล, 3 ตุลาคม 2568)  

 ...การทํางานของศูนย์การศึกษาพิเศษจะเข้มแข็งขึ้นมากถ้าเรามี การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาบ่อยขึ้น จากเดิมที่อาจประชุมเฉพาะช่วงเปิด-ปิดภาคเรียน อยากเห็นการประชุมที่มี

ความถี่มากขึ้น เพื่อให้มีการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง ได้เห็นภาพรวมของสิ่งที่ศูนย์การศึกษาพิเศษทํา

ไปแล้ว มีอะไรที่ยังติดขัด หรือมีเรื่องไหนที่ต้องการความช่วยเหลือทันที การประชุมสมํ่าเสมอจะทําให้
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คณะกรรมการได้ร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และช่วยกันวางแนวทางให้การทํางานของศูนย์

การศึกษาพิเศษมีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นเหมือนเวทีที่ทุกฝ่ายได้เปิดใจพูดคุย ทั้งปัญหา ข้อมูลจริงที่

พบในพื้นที่ รวมถึงสิ่งที่ควรปรับปรุง อีกอย่างที่ผมอยากเสนอคือ การเชิญภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วม

ประชุมหรือร่วมทํางานด้วย ไม่ว่าจะเป็น อบต., เทศบาล, สาธารณสุข, โรงพยาบาล, หน่วยงานเอกชน 

หรือองค์กรชุมชนต่าง ๆ เพราะแต่ละหน่วยงานล้วนมีทรัพยากรและความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน ซึ่ง

ถ้ามาร่วมมือกันจริง ๆ จะช่วยพัฒนาเด็กพิการได้แบบครบวงจร... (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื่อสาร

ส่วนบุคคล, 11 ตุลาคม 2568) 
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บันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus group transcript) 

เรื่อง แนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

สนทนากลุ่มวันที ่   26 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา  10,00 น. ถึง    11.30 น.  

  สถานที่จัดสนทนากลุ่ม  ห้องประชุมศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด      

  ผู้เข้าร่วมสนทนากลุม่  จํานวน    8     คน ประกอบด้วย 

  1) ชื่อ – นามสกุล นายโอภาส ศรีสันต์  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ  

  2) ชื่อ – นามสกุล นายนาวิน อนัตตา วิภาตนาวิน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ 

 3) ชื่อ – นามสกุล นางสาวพรจนาก แก้วเกิด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

   ตําแหน่ง  ครู   

 4) ชื่อ – นามสกุล นางสาวจรรจิรา โพธิ์ตาด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

   ตําแหน่ง  ครู   

 5) ชื่อ – นามสกุล นางสาวสกุณา พื้นจะบก ครูกิจกรรมเสริมหลักสูตรกายภาพบําบัด 

  ตําแหน่ง  ครู   

 6) ชื่อ – นามสกุล นางสาวมนลดา กุมภะ ครูห้องเรียนออทิสติก  

  ตําแหน่ง  ครู   

 7) ชื่อ – นามสกุล นางสาวจิณณฉัตร เรืองจุ้ย ครูกิจกรรมเสริมหลักสูตรคอมพิวเตอร ์

   ตําแหน่ง  ครู    

 8) ชื่อ – นามสกุล นางสาวกรแก้ว มิตรมากร หัวหน้าหน่วยบริการเกาะช้าง 

   ตําแหน่ง พนักงานราชการ   
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การสนทนากลุ่มแนวทางการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดตราด 

  คําชี้แจง ให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร

ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจําจังหวัดตราด ดังนี้ 

 

1. จากประสบการณ์ของท่าน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีบทบาทและ

ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไรบ้าง 

  ...จากประสบการณ์ที่ผ่านมาหลักสูตรสําหรับเด็กพิการต้องเริ่มจากการยอมรับก่อนเลยว่า 

เด็กพิการไม่เหมือนเด็กทั่วไป เพราะพื้นฐานและความสามารถของแต่ละคนแตกต่างกันมาก บางคน

ช่วยตัวเองได้บางส่วน บางคนต้องดูแลใกล้ชิด บางคนมีทักษะเด่นเฉพาะด้าน ดังนั้น การพัฒนา

หลักสูตรของศูนย์การศึกษาพิเศษต้องอ้างอิงศักยภาพรายบุคคลจริง ๆ ไม่ใช่ใช้หลักสูตรปกติมาเทียบ

แล้วปรับเล็กน้อย เพราะมันจะไม่ตรงกับความต้องการของเด็กเลย เวลาออกแบบหลักสูตรต้องมองว่า 

ศูนย์การศึกษาพิเศษมีบริบทอะไร มีเป้าหมายแบบไหน เพราะบทบาทหลักของศูนย์การศึกษาพิเศษ

คือการเตรียมความพร้อมเด็กก่อนการส่งต่อ ไม่ว่าจะเป็นส่งต่อไปเรียนในโรงเรียนทั ่วไป หรือ 

การเตรียมไปสู่การดํารงชีวิต การช่วยเหลือตนเอง และการเข้าสู่สังคมได้ การพัฒนาหลักสูตรจึงไม่ใช่

แค่สอนหนังสือ แต่เป็นการเตรียมทักษะพื้นฐานทั้งหมดที่เด็กต้องมีต่อการใช้ชีวิตจริง จุดสําคัญคือ

หลักสูตรต้องช่วยปูทางให้เด็กสามารถ เรียนรู้ต่อไปได้ด้วยตัวเอง หรือที่เรียกว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ถ้าครูให้เขามีทักษะพื้นฐานที่ดี เช่น การช่วยเหลือตนเอง การคิดแก้ปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ การสื่อสาร

กับคนรอบตัว สิ่งเหล่านี้จะเป็นเครื่องมือที่ติดตัวเด็กไปตลอด เขาสามารถพัฒนาได้เองต่อในอนาคต

แม้พ้นจากศูนย์ไปแล้ว...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 

26 กันยายน 2568) 

  ...ศูนย์การศึกษาพิเศษมีเป้าหมายที่ชัดเจนมากซึ่งอยากให้เด็กสามารถดํารงชีวิตได้ด้วยตนเอง 

หรือ independent living เพราะสุดท้ายแล้วเด็กต้องเติบโตไปอยู่ในสังคมจริง ๆ ไม่ได้อยู่ในศูนย์ไป

ตลอดชีวิต ดังนั ้นหลักสูตรที ่ออกแบบต้องตอบโจทย์เรื ่องนี ้อย่างแท้จริง หลักสูตรควรมีความ

หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยต้องสอดคล้องกับบริบทครอบครัวด้วย เช่น เด็กที่มี

ผู้ดูแลเพียงคนเดียว หรือเด็กที่ครอบครัวมีข้อจํากัดบางอย่าง ศูนย์การศึกษาพิเศษก็ต้องปรับหลักสูตร

ให้เหมาะสม และในศูนย์เองมีหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ซึ่งค่อนข้างยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ครู

บริหารการสอนและเลือกวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้เหมาะกับเด็กแต่ละคนได้ดีขึ ้น แต่การจะจัด

หลักสูตรคุณภาพจริง ๆ ต้องเริ่มจากการ วิเคราะห์ผู้เรียนอย่างละเอียด ซึ่งไม่ใช่ใช้เวลาแค่ไม่กี่วัน แต่

ต้องทํางานเป็นทีม และต้องมีนักสหวิชาชีพเข้ามาร่วมด้วย เช่น นักพูดบําบัด นักกิจกรรมบําบัด 
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นักกายภาพบําบัด เพื่อให้มองเห็นเด็กแบบรอบด้านว่าจุดเด่นคืออะไร ข้อจํากัดคืออะไร การวิเคราะห์

ผู้เรียนแบบละเอียดนี้เองที่จะทําให้หลักสูตรตอบโจทย์จริง เมื่อหลักสูตรถูกต้อง เด็กก็จะพัฒนาได้จริง

และต่อเนื่องไปได้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ,  

การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...เวลาพูดถึงการทําหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลายคนอาจคิดว่าทําได้ง่าย แต่

สําหรับเด็กพิการแล้วถือเป็นความท้าทายใหญ่ เพราะข้อจํากัดของแต่ละคนแตกต่างกันมาก การจะ

ออกแบบกิจกรรมหรือเนื้อหาให้ตรงกับเขาจริง ๆ ต้องเริ่มจากการวิเคราะห์ผู้เรียนให้ชัดเจนและ

แม่นยํา หากมีการวิเคราะห์ผู ้เรียนผิดการออกแบบการเรียนการสอนทั้งหมดที่ตามมาจะพลาด

เป้าหมายของการพัฒนาให้ตรงจุดทั้งหมด หลักสูตรจะไม่ตรงกับความต้องการเด็ก เด็กจะไม่พัฒนา 

หรือพัฒนาช้ากว่าที่ควร ดังนั้นการวิเคราะห์ผู้เรียนจึงเป็นหัวใจที่ขาดไม่ได้เลย  หลักสูตรสําหรับเด็ก

พิการควรมีความหลากหลายมากขึ้น เช่น มีหลักสูตรที่ปรับเนื้อหาตามระดับความสามารถ มีหลักสูตร

เสริมทักษะเฉพาะทาง หรือหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับทักษะชีวิต ทั้งหมดนี้ทําให้เด็กไม่ถูกบังคับให้เรียน

แบบเดียว แต่ได้เรียนตามศักยภาพจริง ๆ...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ,  

การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...เรื่องที่ควรให้ความสําคัญอย่างมากคือ หลักสูตรอาชีพต้องเพิ่มและหลากหลายขึ้น เพราะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็กพิการจะเกิดขึ้นจริงก็ต่อเมื่อเขามีทักษะที่นําไปใช้ได้ในอนาคต หลักสูตร

อาชีพไม่จําเป็นต้องเป็นงานที่ยาก แต่ต้องเป็นงานที่ทําได้จริง เช่น งานฝีมือเล็ก ๆ งานเกษตร  

งานเบเกอรี งานบริการ หรือแม้แต่งานที่ใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน แต่ที่สําคัญคือ ต้องมีการเชื่อมโยงกับ

หน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาล เทศบาล บริษัท หรือชุมชน เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสฝึกงานจริง  

เมื ่อเด็กได้ลองทําในสถานการณ์จริง ความรู้จะไม่หยุดอยู่ในศูนย์ แต่เขาจะพัฒนาไปได้เรื ่อย ๆ 

กลายเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยธรรมชาติ... ...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, 

การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...ทางศูนย์มีความคิดเห็นว่าควรมีหลักสูตรแกนกลาง ที่เป็นกรอบชัดเจน แต่ปรับให้ยืดหยุ่น

ได้ตามความสามารถของเด็กแต่ละคน จุดสําคัญคือหลักสูตรต้องส่งเสริมทักษะพื้นฐานที่จําเป็น เช่น 

การช่วยเหลือตนเอง การสื่อสาร การอยู่ร่วมสังคม รวมถึงทักษะการทํากิจวัตรประจําวัน เมื่อทักษะ

พื้นฐานแน่น เด็กก็จะสามารถเรียนรู้ทักษะสูงขึ้นหรืออาชีพได้ง่ายขึ้น  หลักสูตรที่ดีควรเป็นระบบที่มี

ทั้งโครงสร้าง และเปิดพื้นที่ให้ครูปรับได้ตามศักยภาพเด็กจริง ๆ จะช่วยให้เด็กมีรากฐานที่มั่นคง และ

เป็นฐานสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไม่ใช่แค่เรียนให้ผ่านไปวันหนึ่ง ๆ...(ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 
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   ...การจะทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนจริง ๆ ครูต้องใช้เวลาสังเกตผู้เรียนเป็นระยะ

เวลานาน เพราะเด็กพิการหลายคนมีพฤติกรรมที่ต้องใช้เวลาในการทําความเข้าใจ บางครั้งวันแรกเด็ก

ไม่ตอบสนอง แต่พออยู่ไปสักพักครูจะเห็นศักยภาพบางอย่างซ่อนอยู่ การเร่งรีบทําหลักสูตรโดยไม่รู้จัก

ตัวเด็กให้ดีก่อนจะทําให้แผนการเรียนไม่ตรงจุดเลย การสังเกตระยะยาวช่วยให้ครูรู้ว่าพฤติกรรมใด

เป็นนิสัย พฤติกรรมใดเป็นเฉพาะเหตุการณ์ พอข้อมูลชัดครูก็ออกแบบหลักสูตรได้ตรงและนําไปสู่การ

เรียนรู้ที่ต่อเนื่อง เช่น เด็กที่ชอบทํางานซํ้า ๆ ก็ออกแบบเป็นกิจกรรมฝึกอาชีพ เด็กที่ชอบขยับตัวก็ใส่

กิจกรรมมอเตอร์สกิลเข้าไปให้มากขึ้น  สิ่งนี้ส่งผลชัดมากต่อความสามารถที่เด็กจะพัฒนาต่อไปได้แม้

ออกจากศูนย์ไปแล้ว...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 

26 กันยายน 2568) 

  จากข้อมูลการสนทนากลุ่ม พบว่า การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

ผู้เรียนพิการมีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยประเด็นหลักที่

สอดคล้องกันจากทุกแหล่งข้อมูลระบุว่า การจัดหลักสูตรสําหรับผู้เรียนพิการไม่สามารถใช้รูปแบบ

หลักสูตรทั่วไปมาปรับเล็กน้อยได้ แต่จําเป็นต้องอ้างอิง ศักยภาพรายบุคคลอย่างลึกซึ้ง เนื่องจาก

ผู้เรียนพิการมีความสามารถ ความต้องการ และข้อจํากัดเฉพาะตัวที่แตกต่างกันมาก หลักสูตรที่ดีจึง

ต้องมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง หัวใจสําคัญของการจัด

หลักสูตร คือ การวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างละเอียดและเป็นระบบ โดยต้องทํางานร่วมกันในรูปแบบทีม 

สหวิชาชีพ เช่น นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด และนักแก้ไขการพูด เพื่อให้เห็นมิติต่าง ๆ ของ

ผู้เรียนครบถ้วน การวิเคราะห์ที่ถูกต้องจะทําให้สามารถกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่เหมาะสม หาก

การประเมินเบื้องต้นคลาดเคลื่อน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดก็มีโอกาสผิดทิศทาง ซึ่งส่งผลต่อ

พัฒนาการของผู้เรียนในระยะยาว  นอกจากนี้หลักสูตรต้องคํานึงถึงบริบทครอบครัวและชีวิตจริงของ

ผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต เช่น การช่วยเหลือตนเอง การสื่อสาร 

การเข้าสังคม และกิจวัตรประจําวัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดํารงชีวิตได้ด้วยตนเอง (Independent 

Living) และพร้อมพัฒนาตนเองต่อไปแม้พ้นจากศูนย์แล้ว  อีกประเด็นสําคัญคือ การจัดหลักสูตร

อาชีพและการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างประสบการณ์จริงให้ผู้เรียนสามารถนําทักษะ

ไปใช้ได้ในอนาคต หลักสูตรอาชีพควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละ

คน รวมถึงเปิดโอกาสให้ฝึกงานหรือทํากิจกรรมในสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นฐานของการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตในอนาคต   

  สรุปได้ว ่าการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผู ้เร ียนพิการเป็น

กระบวนการที่ต้องอาศัยความเข้าใจรายบุคคล การทํางานแบบสหวิชาชีพ การคํานึงถึงทักษะชีวิต 

และการจัดประสบการณ์อาชีพอย่างเหมาะสม ซึ่งองค์ประกอบทั้งหมดนี้มีส่วนสําคัญต่อการสร้าง

รากฐานที่มั่นคงใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 
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2. ในมุมมองของท่าน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสําคัญและส่งผลต่อ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร 

  ...ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ครูและบุคลากรมีความหลากหลายทางสาขาวิชา ไม่ว่าจะเป็นครู

การศึกษาพิเศษ ครูปฐมวัย ครูพลศึกษา ครูดนตรี นักกายภาพบําบัด และนักกิจกรรมบําบัด  

ความหลากหลายดังกล่าวทําให้การพัฒนาครูเป็นประเด็นที่มีความสําคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากหากขาด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูอาจไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนพิการได้อย่าง

ทันท่วงที โดยเฉพาะในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี สื ่อการสอน 

นวัตกรรมทางการแพทย์ และอุปกรณ์ที่ช่วยลดข้อจํากัดของความพิการที่ถูกพัฒนาอยู่ตลอดเวลา  

ดังนั้น ครูในศูนย์การศึกษาพิเศษจําเป็นต้องมีการปรับปรุงและอัปเดตความรู้สมํ่าเสมอ ไม่เพียงเฉพาะ

ด้านวิชาการหรือทักษะเฉพาะทาง แต่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างองค์รวม เพื่อให้เข้าใจองค์ประกอบ

สําคัญเกี่ยวกับผู้เรียนแต่ละคนอย่างรอบด้าน ทั้งความต้องการทางกาย การสื่อสาร อารมณ์ รวมถึง

บริบทครอบครัว ซึ่งล้วนส่งผลต่อพัฒนาการโดยรวมของผู้เรียนพิการ นอกจากนี้การประชุมจัดทํา

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ถือเป็นกระบวนการสําคัญที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่

ว่าจะเป็นครูประจําชั้น ครูสหวิชาชีพ ผู้ปกครอง และผู้บริหาร เนื่องจากการจัดทํา IEP ไม่สามารถ

ดําเนินการโดยบุคคลเพียงคนเดียวได้ แต่ต้องอาศัยการแลกเปลี่ยนข้อมูล การระดมความคิดเห็น และ

การสะท้อนปัญหาของผู้เรียนอย่างตรงไปตรงมา เพื่อให้แผนพัฒนาที่จัดทําขึ้นสามารถนําไปใช้ได้จริง

กับผู้เรียนแต่ละราย  ทั้งนี้ ด้วยความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเพิ่มขึ้นของความซับซ้อนใน

รูปแบบของความพิการเด็กรุ่นใหม่ ครูไม่สามารถพึ่งพาเพียงองค์ความรู้เดิมได้อีกต่อไป แต่ต้องเรียนรู้

และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถดูแลและพัฒนาผู้เรียนพิการได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพสูงสุด...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนา

กลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสําคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบท

ของศูนย์การศึกษาพิเศษซึ่งการทํางานกับผู้เรียนพิการจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย

สาขาวิชา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์จึงเป็นกลไกสําคัญที่ช่วยให้ 

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากไม่มีบุคลากรคนใดมีความรู้หรือทักษะครอบคลุมทุก

มิติของความต้องการจําเป็นของผู้เรียนพิการ ผู้เรียนหนึ่งคนอาจต้องได้รับการดูแลจากครู นักแก้ไข

การพูด นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด ผู้ปกครอง รวมถึงบุคคลในชุมชนที่เกี่ยวข้อง เมื่อเกิด

ปัญหาในการเรียนรู้หรือพฤติกรรมของผู้เรียน ครูและทีมสหวิชาชีพมักมีการประชุมปรึกษาหารือ

ร่วมกันเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุด ความร่วมมือดังกล่าวทําให้สามารถมองเห็นผู้เรียนจาก

หลากหลายมุมมอง เกิดความเข้าใจเชิงลึกแบบองค์รวม และนําไปสู่การวางแผนพัฒนาเด็กที่ตรงกับ

สภาพจริงและความต้องการเฉพาะบุคคลมากยิ่งขึ้น การพัฒนาครูไม่ได้มุ่งเพียงการเพิ่มพูนความรู้
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รายบุคคลเท่านั้น แต่จําเป็นต้องส่งเสริมให้ครูเปิดใจเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้านอื่น ๆ รวมทั้งทํางาน

ร่วมกันในเชิงบูรณาการ การดําเนินงานในลักษณะนี้เป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยให้สามารถส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนพิการได้อย่างเต็มที่และยั่งยืน...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษา

พิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับ

ผู้เรียนพิการ เนื่องจากครูเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด เห็นพัฒนาการ ปัญหา อุปสรรค 

รวมถึงจุดเด่นของผู้เรียนในแต่ละวันโดยตรง ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีของครูจึงมีผลต่อ

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยิ่ง ครูที่มีเพียงความรู้เชิงวิชาการแต่ขาดทัศนคติที่เหมาะสมจะไม่

สามารถทํางานกับผู้เรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะผู้เรียนกลุ่มนี้มีความละเอียดอ่อน 

ต้องการเวลาเรียนรู้มากกว่าปกติ รวมถึงต้องการเทคนิคเฉพาะและการสนับสนุนเชิงอารมณ์อย่าง

ต่อเนื่อง การทํางานของศูนย์การศึกษาพิเศษไม่ได้ยึดครูเป็นศูนย์กลางเพียงคนเดียว แต่ต้องอาศัยการ

ทํางานร่วมกันของทีมสหวิชาชีพ ผู้ปกครอง และชุมชน การแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์

ระหว่างกันทําให้การจัดการเรียนรู้มีความรอบด้านมากขึ้น แต่ละคนสามารถนํามุมมองของตนมาช่วย

เติมเต็มแนวทางการสอนได้อย่างสมบูรณ์ ซึ ่งส่งผลโดยตรงต่อการออกแบบแผนการพัฒนาและ 

การดูแลผู้เรียนให้เหมาะสมกับความต้องการเฉพาะบุคคล  ในภาพรวม เมื่อครูมีการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดรับมุมมองใหม่ และปฏิบัติงานร่วมกับทีมอย่างสมํ่าเสมอ ผู้เรียนพิการก็จะ

ได้รับการสนับสนุนที่มีคุณภาพสูงสุด ส่งผลให้พัฒนาการเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและนําไปสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 

26 กันยายน 2568) 

   ...การพัฒนาครูถือเป็นหัวใจสําคัญในการยกระดับพัฒนาการของผู้เรียน โดยเฉพาะในบริบท

ของศูนย์การศึกษาพิเศษซึ่งผู้เรียนมีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งด้านพัฒนาการ ความสามารถ และ

ข้อจํากัดเฉพาะบุคคล ครูจึงจําเป็นต้องมีความรู้ที่รอบด้าน ไม่จํากัดเฉพาะความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

ของตนเองเท่านั้น แต่ต้องเสริมทักษะเพิ่มเติมในหลายด้าน เช่น เทคนิคการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็ก

พิการ การสังเกตพฤติกรรม การฟื้นฟูสมรรถภาพ หรือการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับลักษณะ

ความพิการแต่ละประเภท หากขาดการพัฒนาต่อเนื ่อง ความรู ้และทักษะของครูจะล้าหลังต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนและสังคม เพราะเด็กแต่ละยุคมีความต้องการที่ต่างออกไป และนวัตกรรม

ทางการศึกษาหรืออุปกรณ์ช่วยเหลือใหม่ ๆ ก็ถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการพัฒนาตนเองของครู

จึงต้องเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นระบบ ทั้งนี้ไม่ใช่เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้เพียงอย่างเดียว แต่

ต้องสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนจริง การแบ่งปันความรู้ภายในทีมก็เป็นส่วน

สําคัญ ครูไม่สามารถทํางานได้อย่างโดดเดี่ยว การพัฒนาเด็กพิการต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย

ศาสตร์ ทั้งแพทย์ ผู้ปกครอง และบุคลากรสหวิชาชีพ มาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์
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ร่วมกันทําให้แผนการพัฒนาผู้เรียนมีความชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสมกับความต้องการเฉพาะบุคคล 

ความสําเร็จในการพัฒนาผู้เรียนจึงเกิดขึ้นจากการที่ครูพัฒนาตนเองควบคู่กับการทํางานร่วมกับผู้อื่น

อย่างเป็นทีม...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื ่อสารสนทนากลุ ่ม,  

26 กันยายน 2568) 

  จากข้อมูลการสนทนากลุ่มพบว่า การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นองค์ประกอบ

สําคัญอย่างยิ่งต่อความสําเร็จของการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ และเป็นรากฐานที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนสามารถก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ

เป็นงานที่มีความเฉพาะทางสูงและต้องอาศัยความรู้หลากหลายด้าน เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลสูง ทั้งด้านพัฒนาการ ความสามารถ และข้อจํากัดเฉพาะบุคคล ครูจึงจําเป็นต้องมี 

ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกต้อง รวมถึงต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับความ

ต้องการของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาครูในศูนย์การศึกษาพิเศษจําเป็นต้องครอบคลุมทั้ง

ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้ อุปกรณ์ช่วยคนพิการ และองค์ความรู้ด้านการแพทย์และ 

การบําบัด ซึ่งล้วนส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนโดยตรง ครูจึงต้องได้รับการพัฒนาในลักษณะ  

“องค์รวม” ไม่ใช่เฉพาะด้านวิชาการ แต่ต้องมีความเข้าใจผู้เรียนในมิติร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรม  

การสื่อสาร และบริบทครอบครัว เพื่อให้สามารถวางแผนสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะบุคคล นอกจากนี ้  การทํางานแบบ ทีมสหวิชาชีพ และ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ เป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาเด็กพิการ 

เนื่องจากไม่มีผู้ใดสามารถดูแลผู้เรียนได้ครบทุกมิติ กระบวนการประชุมเพื่อวางแผนร่วมกันในการ

จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน และการบูรณาการองค์

ความรู้หลายสาขา ช่วยให้งานพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างรอบด้านเป็นระบบ และตรงตามความจําเป็น

จําเป็นของเด็กแต่ละราย อีกประเด็นสําคัญที่ได้รับการเน้นยํ้าคือ เจตคติของครูต่อผู้เรียนพิการ ซึ่งมี

ผลต่อกระบวนการเรียนการสอนไม่แพ้ความรู้หรือทักษะ ครูที่มีทัศนคติที่ดีจะมองเห็นศักยภาพของ

ผู้เรียน ปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับความแตกต่าง และสามารถสร้างแรงสนับสนุนทางบวกให้

ผู้เรียนได้ในระยะยาว นอกจากนี้ครูที่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและแบ่งปันองค์ความรู้ให้เพื่อน

ร่วมงาน จะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของทั้งองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

  สรุปได้ว่า การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลโดยตรงต่อคุณภาพของการบริการ

ทางการศึกษา ความเข้าใจผู้เรียน และการออกแบบแผนพัฒนารายบุคคล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสําคัญที่ทําให้

ผู้เรียนพิการสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้

อยา่งแท้จริง 
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3) ในความคิดเห็นของแต่ละท่านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

  ...สภาพแวดล้อมทางกายภาพมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน

พิการ โดยเฉพาะในบริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษซึ่งต้องรองรับผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็น

หลากหลายรูปแบบ การออกแบบอาคารและห้องเรียนจึงจําเป็นต้องยึดหลัก Universal Design 

อย่างจริงจัง ไม่ใช่มุ่งเน้นเพียงความสวยงามหรือความเป็นระเบียบเรียบร้อยเท่านั้น แต่ต้องสามารถ

เข้าถึงและใช้งานได้จริงสําหรับผู้เรียนทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้รถเข็น ผู้ที่มีความบกพร่องด้าน 

การเคลื่อนไหว เด็กออทิสติก หรือผู้เรียนที่ต้องการพื้นที่ที่ปลอดภัยเป็นพิเศษ  เมื่อสภาพแวดล้อม

ได้รับการออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียนพิการอย่างแท้จริง ผู้เรียนจะรู้สึกว่า “พื้นที่นี้เป็นของเขา” 

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้มีความมั่นใจ กล้าที่จะเคลื่อนไหว สํารวจ และ

เรียนรู้มากขึ้น ตรงกันข้าม หากสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเข้าถึง เช่น พื้นที่เดินลําบาก ขาดราวจับ 

หรือการจัดวางสื่อไม่เป็นระบบ ย่อมทําให้ผู้เรียนรู้สึกไม่ปลอดภัยและไม่กล้าลงมือทํากิจกรรม ซึ่ง

ส่งผลให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ไม่เต็มศักยภาพ  ดังนั้น สภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะสม และปลอดภัย  

จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ และมีบทบาทสําคัญต่อ 

การส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนพิการในทุกด้านอย่างเป็นรูปธรรม...(ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ถือเป็นองค์ประกอบที่มีความจําเป็นอย่างยิ ่งและส่งผล

โดยตรงต่อพัฒนาการของผู้เรียนพิการ โดยเฉพาะในบริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษที่มีผู้เรียนส่วน

ใหญ่เป็นเด็กเล็กหรือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นหลากหลายรูปแบบ ผู้เรียนกลุ่มนี้ไม่ได้ต้องการเพียง

โต๊ะ เก้าอี้ หรือห้องเรียนแบบดั้งเดิมเท่านั้น แต่ต้องการพื้นที่ที ่สามารถใช้ในการเคลื่อนไหว เล่น 

สนทนา และฝึกทักษะชีวิตประจําวันอย่างเหมาะสม การจัดสภาพแวดล้อมจึงต้องเริ่มต้นจาก “ความ

ต้องการของผู้เรียน” เป็นหลัก เช่น เด็กที่จําเป็นต้องพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ควรมีพื้นที่สําหรับการ

เคลื่อนไหวที่ปลอดภัย เด็กที่เรียนรู้ได้ดีในบรรยากาศสงบต้องมีพื้นที่หรือมุมสงบเฉพาะ และเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการได้ยินควรได้รับสื่อที่มีความชัดเจน เห็นภาพง่าย และช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้มาก

ขึ้น สภาพแวดล้อมจึงต้องมีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนได้ และรองรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผู ้เรียนพิการแต่ละราย ไม่ใช่บังคับให้เด็กเป็นฝ่ายปรับตัวเข้าหาสภาพแวดล้อมที ่ไม่ตอบโจทย์ 

ความต้องการของเขา นอกจากบทบาทในด้านการเรียนรู้แล้ว สภาพแวดล้อมยังส่งผลต่อการใช้

ชีวิตประจําวันของผู้เรียนอย่างมีนัยสําคัญ เนื่องจากผู้เรียนใช้เวลาอยู่ที ่ศูนย์หลายชั่วโมงต่อวัน 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจึงมีส่วนช่วยอย่างมากต่อความก้าวหน้าในการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นด้าน

ทักษะร่างกาย อารมณ์ ความสามารถทางสังคม หรือความมั่นใจในการทํากิจกรรมด้วยตนเอง สรุปได้

ว่าสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเข้าถึงและตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคล คือปัจจัยสําคัญที่ส่งผล
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ต่อความเร็วและคุณภาพของพัฒนาการผู้เรียนพิการอย่างชัดเจน...(ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...สภาพแวดล้อมถือเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนพิการ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อผู้เรียนกลุ่มนี้มักต้องใช้เวลาในการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัวมากกว่าเด็ก

ทั่วไป หากผู้เรียนรู้สึกว่าพื้นที่ที่ตนอยู่มีความปลอดภัย อบอุ่น และเป็นมิตร จะทําใหเ้กิดความไว้วางใจ

และความสบายใจ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเปิดรับการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจึงมี

บทบาทสําคัญในการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของพื้นที่ให้แก่ผู้เรียน ทําให้เขารู้สึกว่าศูนย์การศึกษา

พิเศษเป็นพื้นที่ที่เชื่อถือได้ ไม่ถูกตัดสินหรือถูกกดดัน และสามารถเรียนรู้ผ่านการลองผิดลองถูกได้

อย่างอิสระ ผู้เรียนบางคนโดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความวิตกกังวลสูง จะตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่มี

การจัดระบบที่ดีอย่างชัดเจน เช่น ห้องเรียนที่มีการจัดวางสื่ออย่างเป็นระเบียบ มีพื้นที่ทํากิจกรรมที่

แบ่งเขตชัดเจน หรือมีมุมพักผ่อนสําหรับผ่อนคลายความตึงเครียด สภาพแวดล้อมเช่นนี้ช่วยเพิ่มสมาธิ 

ลดความกังวล และส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จากประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้พบว่า เมื่อสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนพิการ จะส่งผลให้เกิดพัฒนาการที่รวดเร็วและครอบคลุม ทั้งด้านทักษะชีวิต การเข้าสังคม  

การควบคุมอารมณ์ และความสามารถทางวิชาการ เนื ่องจากผู้เรียนมีพื ้นฐานทางจิตใจที่มั ่นคง  

รู้สึกปลอดภัย และพร้อมต่อการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญของการพัฒนาศักยภาพอย่างยั่งยืน...(ครู

และบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

 จากข้อมูลการสนทนากลุ่ม พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นองค์ประกอบพื้นฐาน

ที่มีผลโดยตรงต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนพิการ และเป็นปัจจัยสนับสนุนสําคัญที่ช่วยให้ผู้เรียน

สามารถต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ให้ข้อมูลทุกท่านมีความเห็น

สอดคล้องกันว่า สภาพแวดล้อมสําหรับเด็กพิการต้องได้รับการออกแบบโดยคํานึงถึงความต้องการ

เฉพาะบุคคล และต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงพื้นที่และทํากิจกรรมได้ด้วยตนเองอย่าง

ปลอดภัยและมั่นใจ สภาพแวดล้อมในศูนย์การศึกษาพิเศษจึงจําเป็นต้องยึดหลัก Universal Design 

เพื่อให้รองรับความหลากหลายของความพิการ ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนที่ใช้รถเข็น ผู้เรียนออทิสติก หรือ

ผู้เรียนที่ต้องการพื้นที่ยืดหยุ่นสําหรับเรียนรู้เฉพาะด้านการออกแบบพื้นที่ให้เด็กสามารถเคลื่อนไหว 

สํารวจ และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองช่วยเสริมสร้างความมั่นใจ ลดความกลัว และกระตุ้นให้เด็กกล้าลอง

ปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วนสําคัญของกระบวนการเรียนรู้ตามพัฒนาการตามธรรมชาติ ผู้ให้ข้อมูลยังระบุว่า 

การจัดพื้นที่ย่อยให้สอดคล้องกับลักษณะความต้องการของผู้เรียน เช่น มุมสงบ พื้นที่ฝึกกล้ามเนื้อ 

หรือพื้นที่กิจกรรมกลุ่ม มีบทบาทสําคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้เรียนใช้เวลาอยู่ในศูนย์หลายชั่วโมงต่อวัน 

พื้นที่ที่เหมาะสมจึงช่วยให้เด็กเกิดความผูกพัน ความรู้สึกปลอดภัย และความไว้วางใจ ซึ่งส่งผลต่อ

พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมอย่างชัดเจน เด็กที่รู ้สึกว่า “พื้นที่นี ้เป็นของตนเอง” จะมีสมาธิ 
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ความพร้อมในการเรียนรู้ และกล้าลงมือทํากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองมากขึ้น สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้จึงไม่เพียงช่วยให้เด็กมีพัฒนาการด้านทักษะชีวิต การช่วยเหลือตนเอง และการเข้าสังคมที่ดี

ขึ้น แต่ยังส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมทําให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

  กล่าวโดยสรุป สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นปัจจัยพื้นฐานสําคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษา และเป็นองค์ประกอบหลักที่สนับสนุนให้ผู้เรียนพิการสามารถพัฒนาศักยภาพของ

ตนอย่างเต็มที่ พร้อมก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

 

4) ในประสบการณ์ของแต่ละท่านการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายส่งผลต่อ

การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร  

  ...ครอบครัวคือฐานสําคัญที่สุด ไม่ว่าจะเป็นเด็กพิการประเภทไหน การพัฒนาเขาจะเกิดขึ้นได้

หรือไม่ ครอบครัวคือคนที่กําหนดทิศทางอยู่มาก เหมือนเป็นคนที่อยู่ใกล้ตัวเด็กที่สุด เห็นเขาในทุก

ช่วงเวลา ทั้งเวลาที่เขาเรียนรู้ ทํากิจวัตร หรือเจอสถานการณ์ยาก ๆ  สิ่งหนึ่งที่เห็นชัดมากคือ เด็กที่

ครอบครัวสนับสนุน กับเด็กที่ครอบครัวไม่สนับสนุน พัฒนาการต่างกันอย่างมาก เด็กกลุ่มแรกจะ

เรียนรู้เร็ว กล้าลองสิ่งใหม่ ๆ เพราะได้รับกําลังใจและพื้นที่ ขณะที่เด็กที่ไม่ได้รับการสนับสนุน มักไม่

มั่นใจ ขาดความต่อเนื่องในการฝึก และบางครั้งถอยหลังด้วยซํ้า ชุมชนเองก็มีผลไม่แพ้กัน เด็กพิการ

จํานวนมากเจอปัญหาเรื่องการไม่ยอมรับหรือความเข้าใจผิดในสังคม แต่ถ้าชุมชนเปิดใจจริง ๆ เข้าใจ

ธรรมชาติของเด็กพิการ จะเป็นเหมือนพื้นที่ปลอดภัยที่ทําให้เด็กได้ลองใช้ชีวิตจริง การมีปฏิสัมพันธ์

กับคนรอบข้าง สิ่งเหล่านี้ช่วยสร้างทักษะชีวิตที่ในห้องเรียนให้ไม่ได้ทั้งหมด...(ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...เด็กพิการจะพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ต้องมีสะพานเชื่อม ระหว่างศูนย์กับบ้าน และสะพาน

นั้นก็คือครอบครัว เพราะศูนย์ช่วยวางรากฐานวิเคราะห์ศักยภาพ ออกแบบกิจกรรม ฝึกทักษะต่าง ๆ 

แต่พอเด็กกลับบ้านไป เด็กจะอยู่กับครอบครัวเป็นหลัก ถ้าบ้านช่วยเสริมเด็กจะต่อยอดได้แบบก้าว

กระโดด บางครั้งพบว่าเด็กสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษแต่กลับไปบ้านผู้ใหญ่ให้

ความช่วยเหลือทั้งหมด เด็กจึงไม่ได้ฝึกซํ้าและไม่เกิดการเรียนรู้จริง ครอบครัวจึงเป็นตัวเร่ง หรือ  

ตัวหน่วง พัฒนาการของเด็กได้ ร่วมถึงภาคีเครือข่ายในพื้นที่ อบต. เทศบาล โรงพยาบาล ก็คือกลไก

สําคัญ เพราะการทํางานของศูนย์ไม่สามารถทําคนเดียวได้ ต้องมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันเพื่อทํา

ให้เด็กสามารถพัฒนาศักยภาพตามความสามารถของตนเองให้ได้มากที่สุด...(ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...ทัศนคติของครอบครัวและชุมชน เป็นองค์ประกอบสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียน

พิการ ผู้ให้ข้อมูลสะท้อนตรงกันว่า ทัศนคติที่คลาดเคลื่อน เช่น ความเชื่อว่าเด็กพิการไม่สามารถ

พัฒนาได้ หรือมองว่าการเรียนรู้ไม่จําเป็นสําหรับเด็ก ส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาหรือ
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การฝึกทักษะอย่างเหมาะสมตั้งแต่ช่วงแรกเริ่ม ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อพัฒนาการและศักยภาพใน

อนาคตของเด็ก หากครอบครัว ชุมชน และบุคคลรอบตัวขาดความเชื่อมั่นในศักยภาพของผู้เรียน 

ก็เท่ากับเป็นการลดทอนโอกาสในการพัฒนาตั้งแต่ต้นทาง ในทางตรงกันข้าม เมื่อครอบครัวมีทัศนคติ

ที่เปิดกว้างและพร้อมสนับสนุนเด็กอย่างต่อเนื่อง จะพบว่าเด็กสามารถพัฒนาได้อย่างชัดเจนและมี

ความก้าวหน้าจริง การออกเยี่ยมบ้านเพื่อติดตามพัฒนาการพบว่า ผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมอย่างจริงจัง 

เช่น การพาบุตรหลานมาเข้าร่วมกิจกรรมสมํ่าเสมอ การเปิดโอกาสให้เด็กลองทํางานบ้านง่าย ๆ หรือ

ให้ฝึกทักษะด้วยตนเองในชีวิตประจําวัน ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตนเองของ

เด็กอย่างมาก ทัศนคติที่ดีจากครอบครัวและชุมชนจึงถือเป็น “รากฐานสําคัญ” ที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการ เพราะเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมทั้งด้านอารมณ์ ความมั่นใจ และแรงจูงใจภายใน 

ซึ ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญของการพัฒนาตนเองในระยะยาว...(ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...แนวคิด “บวร” (บ้าน–วัด–โรงเรียน) เป็นโมเดลที่ได้รับการยอมรับว่าเหมาะสมอย่างยิ่งต่อ

บริบทสังคมไทย และสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนพิการ โดยเฉพาะ

ในระดับศูนย์การศึกษาพิเศษ โมเดลดังกล่าวสะท้อนการบูรณาการความร่วมมือจากสามภาคส่วน 

ได้แก่ บ้าน ในฐานะแหล่งการเรียนรู้แรกเริ่มที่เด็กใช้ชีวิตประจําวันและฝึกทักษะพื้นฐาน วัดหรือชุมชน 

ในฐานะสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เด็กสามารถเรียนรู้มารยาท การอยู่ร่วมกับผู้อื่น และการเข้าร่วม

กิจกรรมประเพณีต่าง ๆ และ โรงเรียนหรือศูนย์การศึกษาพิเศษ ในฐานะสถานที่จัดการเรียนรู้และ

พัฒนาอย่างเป็นระบบตามหลักสูตรและเป้าหมายเฉพาะบุคคล เมื่อองค์ประกอบทั้งสามทํางานอย่าง

ประสานสอดคล้องกัน จะส่งผลให้ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม ตัวอย่างเช่น กิจกรรมใน

ชุมชนหรือวัดช่วยส่งเสริมทักษะสังคมและการปรับตัว ขณะที่ครอบครัวทําหน้าที่เสริมทักษะชีวิตจริง

อย่างต่อเนื่อง ส่วนศูนย์การศึกษาพิเศษรับบทบาทด้านการวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาทักษะ

เป้าหมายอย่างมีทิศทาง ด้วยเหตุนี้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายจึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง อีกประเด็นที่มี

ความสําคัญคือ การทํางานของทีมสหวิชาชีพ ซึ ่งประกอบด้วยครู แพทย์ นักกายภาพบําบัด  

นักกิจกรรมบําบัด และครอบครัว การแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในกระบวนการวางแผน

พัฒนาผู้เรียน มีส่วนช่วยลดความคลาดเคลื่อนด้านข้อมูล ทําให้การกําหนดแนวทางการพัฒนาเป็นไป

อย่างแม่นยํา ตรงกับความต้องการเฉพาะบุคคล และเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนและต่อเนื่องมากขึ้น... 

(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...ปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระดับชุมชนอย่างชัดเจน ชุมชนมีความเปิดกว้าง

และให้การยอมรับผู้เรียนพิการมากขึ้น เมื่อเทียบกับในอดีตที่ผู้คนจํานวนไม่น้อยยังมีอคติหรือขาด

ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความพิการ ขณะนี้หลายพื้นที่ให้ความร่วมมือในรูปแบบที่เป็นรูปธรรม

มากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมร่วมกัน การสนับสนุนงบประมาณ หรือการเปิดพื้นที่สาธารณะ
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สําหรับให้เด็กพิการได้เข้าร่วมกิจกรรมจริงในชุมชน ซึ่งล้วนเป็นกลไกสําคัญที่ช่วยให้เด็กได้ฝึกทักษะ

ชีวิตและทักษะสังคมในบริบทจริง อีกประเด็นหนึ ่งที ่สะท้อนการพัฒนาอย่างมีนัยสําคัญ คือ 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของครอบครัว จากเดิมที่บางครอบครัวมีความกังวล หรือมองว่าบุตรหลาน

ของตนไม่สามารถทํากิจกรรมบางอย่างได้ ทําให้การส่งเสริมทักษะของเด็กเกิดข้อจํากัด อย่างไรก็ตาม 

ปัจจุบันหลายครอบครัวเริ่มเข้าใจบทบาทของตนในฐานะผู้สนับสนุนหลัก เปิดใจเรียนรู้ และปฏิบัติ

ตามแนวทางที่ศูนย์การศึกษาพิเศษแนะนํามากขึ้น ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนมีความต่อเนื่อง และ 

เกิดความหมายในเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น การมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งจากชุมชน ครอบครัว และภาคี

เครือข่าย มีบทบาทเสมือน “แรงเสริม” ที่ช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาผู้เรียนพิการเกิดขึ้นอย่างรอบ

ด้าน ไม่จํากัดอยู่เฉพาะในห้องเรียน แต่ขยายไปสู่การใช้ชีวิตจริง ช่วยวางรากฐานที่มั่นคงสําหรับ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการต่อไป...(ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  จากข้อมูลการสนทนากลุ่มพบว่า การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย เป็น

ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียนพิการและการก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

ครอบครัวถูกมองว่าเป็นฐานการพัฒนาที่สําคัญที่สุด เนื่องจากเป็นผู้ที่ใกล้ชิดผู้เรียนมากที่สุด และ 

มีบทบาทสําคัญในการเสริมทักษะ การฝึกซํ้าอย่างต่อเนื่อง และการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

ซึ่งล้วนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ กล้าลองสิ่งใหม่ และมีพัฒนาการที่ต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

แนวทางที่ศูนย์การศึกษาพิเศษพัฒนาวางไว้ ในขณะที่ชุมชนมีบทบาทเป็นพื้นที่เรียนรู้จริงที่ผู้เรียน

พิการสามารถนําทักษะต่าง ๆ ไปฝึกใช้ในสถานการณ์จริง ทั ้งด้านทักษะชีวิต การเข้าสังคม  

การปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่น รวมถึงการลดทัศนคติลบของสังคมที ่อาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา  

เมื่อชุมชนเปิดรับและเข้าใจผู้เรียนพิการมากขึ้น ย่อมทําให้เด็กมีโอกาสฝึกประสบการณ์ชีวิตอย่าง

ปลอดภัยและเหมาะสม นอกจากนี้ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาล 

โรงพยาบาล หรือหน่วยงานด้านสาธารณสุข มีบทบาทเป็นกลไกสนับสนุนที่สําคัญ ช่วยให้ผู้เรียนพิการ

เข้าถึงบริการที่จําเป็นอย่างครบวงจร ทั้งในด้านสุขภาพ การฟื้นฟู อุปกรณ์ช่วยเหลือ ตลอดจน 

การประสานข้อมูลเพื่อให้การพัฒนาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

  กล่าวโดยสรุป การทํางานแบบบูรณาการระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษ ครอบครัว ชุมชน และ

ภาคีเครือข่าย เป็นองค์ประกอบหลักที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนพิการอย่างรอบด้าน ซึ่งเป็นรากฐาน

สําคัญที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 
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5) แต่ละท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับ การกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษาที่

ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการ 

  ...ทิศทาง บริบท และวิสัยทัศน์ของศูนย์การศึกษาพิเศษตอนนี้ถือว่าเดินมาถูกทางแล้ว 

แนวคิดหลักหลายอย่างสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและครอบครัวจริง ๆ ไม่ว่าจะเป็น

แนวคิดเรื่องความเสมอภาค การจัดบริการใกล้บ้าน หรือการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียน

เป็นรายบุคคล  แต่สิ่งสําคัญคือ นโยบายที่ดีต้องลงไปสู่การปฏิบัติได้จริง บางครั้งศูนย์มีนโยบายที่ดีบน

เอกสาร แต่เมื่อไปถึงขั้นการทํางานจริงกลับติดปัญหาเรื่องบุคลากร งบประมาณ หรือข้อจํากัดในพื้นที่ 

ซึ่งทําให้ผลลัพธ์ไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร ดังนั้นนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของศูนย์การศึกษา

พิเศษในตอนนี้ดําเนินการมาถูกทิศทางแล้ว แต่ต้องลงมือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น  

การสร้างความเข้าใจร่วมกันในทีม การชี้แจงนโยบายให้ครอบคลุม การสนับสนุนครู และการติดตาม

ผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นโยบายเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนพิการจริง...(ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...เมื่อพิจารณาภาพรวมของนโยบายจากต้นสังกัด คือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

จะพบว่านโยบายที่กําหนดมีลักษณะค่อนข้างกว้าง ทําให้ศูนย์การศึกษาพิเศษในแต่ละพื้นที่นําไป

ปฏิบัติได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากบริบทของแต่ละจังหวัดมีความแตกต่างกัน เช่น จังหวัดตราดเป็น

จังหวัดขนาดเล็ก มีพื้นที่กระจาย และมีความต้องการจําเพาะที่ไม่เหมือนจังหวัดขนาดใหญ่ อีกทั้ง 

การมีการเปลี ่ยนแปลงนโยบายบ่อยครั ้งยังสร้างความสับสนให้กับศูนย์หลายแห่ง และบางครั้ง

จําเป็นต้องปรับกระบวนการทํางานใหม่ในหลายส่วน แต่มีนโยบายบางประการที่มีความชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติได้จริง โดยเฉพาะประเด็น “ความเสมอภาค” ซึ่งเป็นแนวทางที่ส่งเสริมการเข้าถึง

บริการอย่างเท่าเทียมของผู้เรียนพิการ ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือการจัดตั้งหน่วยบริการประจําอําเภอ

ครบทุกอําเภอในจังหวัดตราด ช่วยลดภาระการเดินทางของผู้เรียนพิการ และเปิดโอกาสให้เด็กได้รับ

บริการพื้นฐานตามสิทธิอย่างทั่วถึงมากขึ้น นโยบายที่มีประสิทธิภาพควรมุ่งเน้นการพัฒนาตาม 

“ศักยภาพเฉพาะบุคคล” ของผู้เรียนพิการ เนื่องจากผู้เรียนมีความต้องการและข้อจํากัดที่แตกต่างกัน 

ไม่สามารถใช้เกณฑ์เดียวกันได้ทั้งหมด ร่วมถึงต้องมีนโยบายในการสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 

การยอมรับและสนับสนุนผู้เรียนพิการ เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี

คุณภาพ การดําเนินงานตามนโยบายจะเกิดผลได้จริงต่อเมื่อมีการทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ

ระหว่างครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย รวมทั้งต้องมีการสร้างเจตคติที่ดีต่อผู้พิการในทุก

ภาคส่วน เพราะเจตคติที่ถูกต้องถือเป็นแรงขับเคลื่อนสําคัญที่ทําให้การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา

ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ,  

การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 
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  ...ในการกําหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการ จุดเริ่มต้นที่สําคัญที่สุด  

คือ การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยต้องคํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะบุคคลของผู้เรียนแต่ละคน ไม่ว่า

จะเป็นด้านพัฒนาการ ทักษะพื้นฐาน บริบทครอบครัว หรือข้อจํากัดตามประเภทความพิการ ดังนั้น 

นโยบายที่มีประสิทธิภาพควรมุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้แบบรายบุคคล เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับ 

การสนับสนุนที่เหมาะสมที่สุดกับความต้องการของแต่ละบุคคล รวมถึงการสร้างเจตคติที ่ดีของ

ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเป็นองค์ประกอบสําคัญ เนื่องจากหากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความเข้าใจ

หรือไม่ให้ความร่วมมือ การพัฒนาผู้เรียนก็อาจไม่เกิดผลอย่างเต็มที่ นอกจากนั้นในมิติการบริหาร

จัดการ นโยบายที่ดีจําเป็นต้องมีแผนงานที่ชัดเจน มีระบบตรวจสอบคุณภาพ และมีการติดตาม

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครูและ

บุคลากรต้องทํางานร่วมกันเป็นทีม ไม่ใช่ต่างคนต่างปฏิบัติ เพราะการดําเนินงานจะมีประสิทธิภาพก็

ต่อเมื่อมีความสอดประสานระหว่างทุกหน่วยงาน ดังนั้นนโยบายที่ดีต้องสามารถนําไปสู่การปฏิบัติใน

ระดับห้องเรียนได้จริง ไม่ใช่จํากัดอยู ่เพียงในระดับเอกสาร เมื ่อนโยบายถูกนําไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิผล ผู้เรียนพิการก็จะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญใน 

การก้าวไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสาร

สนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มพบว่า นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษามี

บทบาทสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนพิการให้ก้าวสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต นโยบายที่มีประสิทธิผล

จําเป็นต้องให้ความสําคัญกับผู ้เรียนเป็นรายบุคคล โดยคํานึงถึงความแตกต่างด้านพัฒนาการ  

ความต้องการจําเป็นเฉพาะบุคคล และบริบทครอบครัวของผู้เรียนพิการ ทั้งนี้ แนวทางแบบเหมารวม

ไม่สามารถตอบสนองความแตกต่างที่หลากหลายของผู้เรียนได้อย่างเพียงพอ แม้ว่าทิศทางและ

วิสัยทัศน์ของศูนย์การศึกษาพิเศษในปัจจุบันจะถือว่าเป็นไปในทิศทางที ่เหมาะสม โดยเฉพาะ

แนวนโยบายด้านความเสมอภาคและการจัดบริการใกล้บ้าน แต่ประสิทธิผลของนโยบายยังขึ้นอยู่กับ

การนําไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งยังคงพบข้อจํากัดหลายประการ ได้แก่ งบประมาณที่จํากัด จํานวน

บุคลากรที่ไม่เพียงพอ และความแตกต่างของบริบทพื้นที่ในแต่ละจังหวัด ดังนั้น จึงจําเป็นต้องมี 

การสื่อสารนโยบายอย่างชัดเจน การสนับสนุนครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แนวนโยบายเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อผู้เรียนพิการ 

นโยบายที่ดีต้องส่งเสริมการทํางานแบบบูรณาการระหว่างครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และภาคีเครือข่าย 

พร้อมทั้งต้องให้ความสําคัญกับการสร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อผู้พิการ ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยให้ 

การพัฒนาเกิดขึ้นได้จริง เมื่อทุกฝ่ายทํางานร่วมกันอย่างมีทิศทาง ผู้เรียนพิการจะได้รับการสนับสนุนที่

เหมาะสมและมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง อันจะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างยั่งยืน 
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6) แต่ละท่านมีความคิดเห็นในการจัดหาสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี มีความสําคัญและส่งผลต่อ

การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการได้อย่างไร 

  ...โลกในตอนนี้เปลี่ยนเร็วมาก ทั้งสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการศึกษาเดินหน้าเร็ว

แบบก้าวกระโดด ซึ่งหมายความว่าศูนย์การศึกษาพิเศษเองก็ต้อง วิ่งให้ทัน และต้องพัฒนาตามให้ทัน

ยุคทันสมัยอยู่เสมอ แต่ความท้าทายคือการสนับสนุนจากต้นสังกัดยังค่อนข้างจํากัด โดยเฉพาะในเรื่อง

งบประมาณ ทําให้บางครั้งศูนย์เองไม่สามารถจัดซื้อสื่อหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีที่เหมาะสมได้ตาม

จํานวนหรือคุณภาพที่ต้องการ ศูนย์จึงต้องอาศัยการสนับสนุนจากภาคเอกชนหรือหน่วยงานในพื้นที่

เข้ามาช่วยอยู่พอสมควร ไม่ว่าจะเป็นองค์กรท้องถิ่น มูลนิธิ หรือผู้ใหญ่ใจดีในชุมชน เพราะสุดท้ายแล้ว 

สื่อและเทคโนโลยีที่ดี ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรงจริง ๆ เด็กหลายคนเมื่อได้ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับเขา 

เช่น โปรแกรมช่วยสื่อสาร แอปฝึกอ่านเขียน หรืออุปกรณ์ช่วยพัฒนาการเคลื่อนไหว จะเห็นได้ชัดเลย

ว่าการเรียนรู้ของเขาก้าวหน้าเร็วขึ้น พึ่งพาตัวเองได้มากขึ้น และเริ่มมีทักษะที่ต่อยอดไปสู่การเรียนรู้

ด้วยตนเองในอนาคต  พูดง่าย ๆ สื่อและเทคโนโลยีไม่ได้เป็นแค่ของประกอบการสอน แต่เป็น กุญแจ

สําคัญ ที่ทําให้เด็กพิการสามารถเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียม และพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตจริง ๆ...

(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง

การศึกษา ส่งผลให้ศูนย์การศึกษาพิเศษจําเป็นต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อความก้าวหน้าดังกล่าวอย่าง

ต่อเนื่อง แต่การดําเนินงานยังเผชิญข้อจํากัดด้านงบประมาณจากต้นสังกัด ทําให้ศูนย์ไม่สามารถจัดหา

สื่อหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีที่จําเป็นได้อย่างเพียงพอหรือมีคุณภาพตามความต้องการ จึงต้องอาศัย 

การสนับสนุนจากภาคเอกชนและหน่วยงานในพื้นที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มูลนิธิ หรือ

ผู้สนับสนุนในชุมชน เพื่อช่วยเติมเต็มทรัพยากรที่ขาดแคลน  ทั้งนี้สื่อและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพมีผล

โดยตรงต่อพัฒนาการของผู้เรียนพิการอย่างชัดเจน การใช้สื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น โปรแกรมช่วย

สื่อสาร แอปพลิเคชันฝึกทักษะการอ่านและเขียน หรืออุปกรณ์ช่วยเสริมพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ช่วยให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าเร็วขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น และพัฒนาทักษะที่ต่อยอดไปสู่

การเรียนรู้ด้วยตนเองในระยะยาว จะเห็นได้ว่า สื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีไม่ได้เป็นเพียงอุปกรณ์

ประกอบการเรียนการสอนเท่านั้น แต่เป็น “องค์ประกอบสําคัญ” ที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการเข้าถึง 

การเรียนรู้อย่างเท่าเทียม และเป็นปัจจัยหลักที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองและก้าวไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์

การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 
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  ...การจัดสื่อและเทคโนโลยีถือเป็นสิ่งจําเป็นมาก เพราะการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนพิการ

จะประสบผลสําเร็จหรือไม่ ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับเครื่องมือที่ใช้กับเด็กแต่ที่สําคัญที่สุดคือ ต้องเป็นสื่อที่

เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน ไม่ใช่สื่อแบบเดียวกันสําหรับทุกคน เพราะเด็กพิการแต่ละคนมีความพร้อม 

ความต้องการ และข้อจํากัดเฉพาะตัว การเลือกสื่อให้เหมาะกับเขาจึงเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ที่

มีคุณภาพ เช่น บางคนเรียนรู้จากสิ่งที่จับต้องได้ บางคนเรียนรู้จากภาพ บางคนตอบสนองต่อเสียงหรือ

วิดีโอมากกว่า การใช้สื่อที่ถูกต้อง จะทําให้เด็กเข้าใจสิ่งที่เรียนง่ายขึ้น ลดอุปสรรคในการเรียนรู้ และ

ช่วยให้ทักษะของเขาพัฒนาอย่างเป็นขั ้นเป็นตอน ซึ ่งในระยะยาวก็จะช่วยสร้างศักยภาพใน

ชีวิตประจําวัน รวมถึงพื้นฐานสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย...(ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

   จากข้อมูลการสนทนากลุ่มพบว่า การจัดหาสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็น

ปัจจัยสําคัญอย่างยิ ่งในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับผู ้เร ียนพิการ โดยเป็น

องค์ประกอบที่ส่งผลโดยตรงต่อพัฒนาการ ความสามารถในการเรียนรู้ และการก้าวสู่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของผู้เรียน สื่อและเทคโนโลยีที่ได้รับการเลือกใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการเฉพาะบุคคลของ

เด็ก เช่น โปรแกรมช่วยสื่อสาร แอปพลิเคชันฝึกทักษะ หรืออุปกรณ์ช่วยการเคลื่อนไหว ช่วยลด

ข้อจํากัดจากความพิการ ทําให้เด็กเข้าถึงการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถพัฒนาได้

อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามศูนย์การศึกษาพิเศษยังเผชิญข้อจํากัดด้านงบประมาณจากต้นสังกัด ส่งผล

ให้ไม่สามารถจัดหาสื ่อและเทคโนโลยีที ่จําเป็นได้อย่างเพียงพอ จึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก

ภาคเอกชน หน่วยงานท้องถิ่น และชุมชน เพื่อเติมเต็มช่องว่างด้านทรัพยากร การสนับสนุนเหล่านี้มี

บทบาทสําคัญในการทําให้ผู้เรียนพิการได้รับสื่อที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของตน 

  โดยสรุป สื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยีไม่ได้เป็นเพียงอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน แต่

เป็น “กลไกหลัก” ที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม พัฒนาทักษะสําคัญ

ในการดํารงชีวิต และต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองในระยะยาว ซึ่งถือเป็นรากฐานสําคัญของ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

  ...การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความยั่งยืนมิได้เป็นเพียงภารกิจของศูนย์การศึกษาพิเศษเท่านั้น 

หากแต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในลักษณะของ “พลังร่วม” โดยเฉพาะชุมชนและ

เครือข่ายสนับสนุนต่าง ๆ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานด้านแรงงาน หน่วยงาน

สาธารณสุข มูลนิธิ และภาคเอกชนในพื้นที่ ชุมชนควรมีทัศนคติที่ถูกต้องและมองเห็นคุณค่าของ

ผู้เรียนพิการในฐานะสมาชิกของสังคม ไม่ใช่มองเพียงในมิติของผู้ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือเท่านั้น  

การมีทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีเครือข่ายจะช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีพื้นที่ในการพัฒนาต่ออย่าง
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หลากหลาย โดยเฉพาะในช่วงเปลี่ยนผ่านจากศูนย์ไปสู่การใช้ชีวิตในสังคมจริง นอกจากนี้ควรมี

หน่วยงานหรือกลไกเฉพาะที่ทําหน้าที่สนับสนุนด้านการจัดหางานหรือส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมกับ

ความสามารถของผู ้เรียนพิการแต่ละคน เพื ่อให้เกิดการส่งต่ออย่างมีระบบและมีความหมาย  

การมีอาชีพ รายได้ และบทบาทในสังคมจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและพัฒนา

ต่อเนื่องได้อย่างยั่งยืน ซึ่งนับเป็นเป้าหมายสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อผู้เรียนพิการในระยะยาว...

(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...บทบาทสําคัญของผู้ดูแลผู้พิการ ทั้งบิดา มารดา และผู้ปกครอง ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการ

ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนพิการในทุกช่วงวัย ในทางปฏิบัติพบว่าผู้ดูแลจํานวนมากยังขาดข้อมูลที่

ถูกต้องหรือไม่ทราบช่องทางในการเข้าถึงสิทธิและการสนับสนุนภายในระบบ ทั้งด้านสวัสดิการ  

การฝึกอาชีพ โครงการสนับสนุนต่าง ๆ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีช่วยเหลือผู้พิการ หากผู้ดูแลได้รับ

ความรู้ที่เหมาะสมและเข้าใจวิธีการเข้าถึงทรัพยากรที่มีอยู่ เช่น การเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนา  

การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือการฝึกทักษะต่อเนื่องที่บ้านตามแนวทางของ

ศูนย์ ผู ้เรียนพิการจะมีโอกาสพัฒนาได้รวดเร็วขึ้นและคงความต่อเนื่องของพัฒนาการได้ดียิ ่งขึ้น 

โดยเฉพาะในช่วงที่ผู ้เรียนออกจากศูนย์การศึกษาพิเศษ การที่ผู ้ดูแลมีความพร้อม มีความรู้ และ 

มีทักษะในการส่งเสริมการใช้ชีวิตประจําวัน จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมได้ด้วยตนเอง 

ลดการพึ่งพาผู้อื่น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ศูนย์การศึกษาพิเศษควรจัดอบรมหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ดูแล

อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นสําหรับการดูแลและพัฒนา

ผู้เรียนพิการอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว...(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, 

การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568) 

  ...การทํางานร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วนเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาผู ้เรียนพิการ 

เนื่องจากการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนไม่สามารถดําเนินการได้โดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเพียง

ลําพัง แต่จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งศูนย์การศึกษาพิเศษ ครอบครัว 

ชุมชน หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสถานศึกษาอื่น ๆ ที่มีบทบาทสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียน ผู้เรียนพิการจําเป็นต้องได้รับการส่งเสริมอย่างครอบคลุมทั้งด้านทักษะการช่วยเหลือตนเอง 

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะทางสังคม ซึ่งการพัฒนาแต่ละด้านจะเกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมก็

ต่อเมื่อทุกฝ่ายทํางานสอดประสานกันเป็นระบบ เช่น การที่ครูฝึกทักษะในศูนย์ ผู้ปกครองช่วยเสริม

กิจกรรมต่อเนื่องที่บ้าน ชุมชนเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และหน่วยงานท้องถิ่นสนับสนุน

โครงสร้างพื้นฐานหรือโอกาสทางการเรียนรู้เพิ่มเติม  ดังนั้น ความร่วมมือในลักษณะบูรณาการจึงเป็น

ปัจจัยสําคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนพิการพัฒนาได้อย่างมั่นคง สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้ด้วยตนเอง และ

ท้ายที่สุดนําไปสู่เป้าหมายสําคัญ คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนพิการอย่างยั่งยืน...

(ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ, การสื่อสารสนทนากลุ่ม, 26 กันยายน 2568)


