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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย 

 
1. นายอรรถพล วงศบ์ุปผา ผู้อำนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ  
 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ชลบุรี ระยอง  
2. นายวีระวัฒน์ เพ็ชรฉกรรจ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 
 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ชลบุรี ระยอง  
3. นางสาวณัฐพร แสนทวีสุข  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 โรงเรียนระยองวิทยาคม 
 วิทยฐานะชำนาญการ   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ชลบุรี ระยอง 
4. นางสาวปาริชาติ ทวีธรากุล นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ระยอง เขต 1  
5. นางสาวศิริลักษณ์ หาทำ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กระทรวงศึกษาธิการ 
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บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 

 
1. นายปิยะกฤษ บ่อทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา 
2. นายสยาม  มากอุส่าห์   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 
3. นางสาวธนณัน แจ้งศรีสุข   รองผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา 
4. นางสาววันวิสา นาประสิทธิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
5. นางอัจฉญา จูเจริญ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ 
6. นางไกวัลสิริ   มงคลรัตน์   ครู โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 
7. นายณัฐนันท์  เสมวิลัย   ครู โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม 
8. นางสุวัฒนา สนั่นไทย   ครู โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
9. นางสาวแสงเดือน โอทาน   ครู โรงเรียนระยองวิทยาคม 

 
บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 

1. นายมนตรี คนเล    ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ 

2. นายศิริชัย หอมดวงศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 
3. นายพีรเดช พัชรปัญญาพร  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชลราษฎรอำรุง   
4. สิบเอก จิรวัฒน์ อินทรน้อย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
5. นายสิโรจน์ สร้อยคีรี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอ่างศิลาพิทยาคม   
6. ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
7. นายตรงเจตน์ จงกลาง   ครู โรงเรียนแสนสุข 
8. นางสาวฐานิตา ดาวประกาย  ครู โรงเรียนวัดป่าประดู่  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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บัญชีรายช่ือสถานศึกษาสำหรับเก็บข้อมูล (สำหรับ Try Out) 
แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ที่ อว 0631.02/ ว 613 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

----------------------------------------- 

ที ่ เรียน (ให้ระบุตำแหน่ง) ชื่อหน่วยงาน 
จำนวน 
(คน) 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางละมุง โรงเรียนบางละมุง 15 
2 ผู้อำนวยการโรงเรียนวังจันทร์วิทยา โรงเรียนวังจันทร์วิทยา 15 

รวม 30 
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บัญชีรายช่ือสถานศึกษาสำหรับเก็บข้อมูล 
แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ที่ อว 0631.02/ ว 644 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 (16 โรงเรียน) 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

----------------------------------------- 

ที ่ เรียน (ให้ระบุตำแหน่ง) ชื่อหน่วยงาน 
จำนวน 
(คน) 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียนชลบุรี"สุขบท" โรงเรียนชลบุรี"สุขบท" 25 
2 ผู้อำนวยการโรงเรียนชลราษฎรอำรุง โรงเรียนชลราษฎรอำรุง 25 
3 ผู้อำนวยการโรงเรียนชลกันยานุกูล โรงเรียนชลกันยานุกูล 27 

4 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึง 
"อุตสาหกรรมนุเคราะห์" 

โรงเรียนบ้านบึง "อุตสาหกรรมนุ
เคราะห์" 

30 

5 ผู้อำนวยการโรงเรียนพนัสพิทยาคาร โรงเรียนพนัสพิทยาคาร 19 

6 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยา
คาร 

โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 
27 

7 ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีราชา โรงเรียนศรีราชา 25 

8 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ชลบุร ี

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี
24 

9 ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์สมุทร โรงเรียนสิงห์สมุทร 25 
10 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่ โรงเรียนวัดป่าประดู่ 20 
11 ผู้อำนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม โรงเรียนระยองวิทยาคม 23 

12 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยา
คาร 

โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
20 

13 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุล
วิทยา 

โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา 
12 

14 ผู้อำนวยการโรงเรียนแกลง "วิทยสถาวร" โรงเรียนแกลง "วิทยสถาวร" 20 
15 ผู้อำนวยการโรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา 12 
16 ผู้อำนวยการโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 18 

รวม 352 
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บัญชีรายช่ือสถานศึกษาสำหรับเก็บข้อมูล 
แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ที่ อว 0631.02/ ว 646 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In - Depth Interview) 

----------------------------------------- 

1. นายปิยะกฤษ บ่อทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา 
2. นายสยาม  มากอุส่าห์   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 
3. นางสาวธนณัน แจ้งศรีสุข   รองผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา 
4. นางสาววันวิสา นาประสิทธิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
5. นางอัจฉญา จูเจริญ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ 
6. นางไกวัลสิริ   มงคลรัตน์   ครู โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 
7. นายณัฐนันท์  เสมวิลัย   ครู โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม 
8. นางสุวัฒนา สนั่นไทย   ครู โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
9. นางสาวแสงเดือน โอทาน   ครู โรงเรียนระยองวิทยาคม 
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บัญชีรายช่ือสถานศึกษาสำหรับเก็บข้อมูล 
แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
ที่ อว 0631.02/ว 646 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

----------------------------------------- 

1. นายมนตรี คนเล    ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ 

2. นายศิริชัย หอมดวงศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 
3. นายพีรเดช พัชรปัญญาพร  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชลราษฎรอำรุง   
4. สิบเอก จิรวัฒน์ อินทรน้อย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
5. นายสิโรจน์ สร้อยคีรี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอ่างศิลาพิทยาคม   
6. ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
7. นายตรงเจตน์ จงกลาง   ครู โรงเรียนแสนสุข 
8. นางสาวฐานิตา ดาวประกาย  ครู โรงเรียนวัดป่าประดู่  
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  (Try Out) 
เรื่อง แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
-------------------------------------- 

คำชี้แจง :  
1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน                

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2. แบบสอบถามนี ้ใช ้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื ่อการศึกษาเท่านั ้น ไม่ม ีผลกระทบ               

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่และสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ข้อมูลจะปรากฏ              
ผลออกมาในภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต             
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

3. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิชาชีพ 

วิทยฐานะ ประสบการณ์ทำงาน อำเภอที่ตั้งของสถานศึกษา และขนาดสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2  แบบประเมินการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง จำนวน 32 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  
  1. บริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ 
   2.  การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี จำนวน 8 ข้อ 
   3.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม จำนวน 8 ข้อ 
   4.  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา ได้แก่ บริการอนามัยโรงเรียน การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี การส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

4.  ขอความร ่ วมม ื อจากท ่ าน ได ้ ตอบแบบสอบถามตามสภาพจร ิ ง ให ้ ครบท ุ กข้ อ  
เพ่ือให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการนำไปใช้เป็นข้อมูลการศึกษาค้นคว้า  

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
มา ณ โอกาสนี้  

นายชญานิน ครึกกระโทก  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
เบอร์โทรศัพท์ 0903751649  ลิ
E-Mail : 6626141008@rbru.ac.th 

ลิงก์ :  https://forms.gle/Jius7H7M4CLtQj3x9 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา                  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
-------------------------------------- 

คำชี้แจง :  
1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน                

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2. แบบสอบถามนี ้ใช ้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื ่อการศึกษาเท่านั ้น ไม่ม ีผลกระทบ               

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่และสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ข้อมูลจะปรากฏ              
ผลออกมาในภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต              
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

3. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิชาชีพ 

วิทยฐานะ ประสบการณ์ทำงาน อำเภอที่ตั้งของสถานศึกษา และขนาดสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2  แบบประเมินการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง จำนวน 31 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน 
ประกอบด้วย     
  1. บริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ 
   2.  การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี จำนวน 8 ข้อ 
   3.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม จำนวน 7 ข้อ 
   4.  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ 
  ตอนที่  3 ข ้อเสนอแนะการบร ิหารงานก ิจการน ักเร ียนเพ ื ่ อส ่ง เสร ิมส ุขภาพจิต                          
ในสถานศึกษา ได้แก่ บริการอนามัยโรงเรียน การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี การส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4. ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกข้อ เพื ่อให้
แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการนำไปใช้เป็นข้อมูลการศึกษาค้นคว้า  

ผู ้ว ิจ ัยหว ังเป ็นอย่างย ิ ่งว ่าจะได ้ร ับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                                        
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  

นายชญานิน ครึกกระโทก  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
เบอร์โทรศัพท์ 0903751649  

ลิงก์ :  https://forms.gle/Jius7H7M4CLtQj3x9 

ลิ
E-Mail : 6626141008@rbru.ac.th 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษาสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
วัตถุประสงค์  :  แบบสอบถามนี ้เป ็นส่วนหนึ ่งของการทำวิจ ัย หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต                    
สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ข้อมูลทั้งหมดที่ท่านตอบ            
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ ่งสำหรับการทำวิจัยครั ้งนี้ โดยจะนำเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น จะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่การงานหรือด้านความคิดเห็นส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด 
จึงขอความกรุณาท่านตอบให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด  
คำชี้แจง : โปรดให้รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามโดยให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง              
    ตามความจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  
 ชาย  หญิง  

2. อาย ุ 
 20 – 30 ปี   31-40 ปี   41-50 ปี   51-60 ปี 

3. ระดับการศึกษา  
 ปริญญาตรี   ปริญญาโท   สูงกว่าปริญญาโท 

4. วิชาชีพ  
 คร ู  รองผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 

5. วิทยฐานะ  
 ไม่มีวิทยฐานะ   ชำนาญการ   ชำนาญการพิเศษ   
 เชี่ยวชาญ   เชี่ยวชาญพิเศษ 

6. ประสบการณ์ทำงาน  
 ต่ำกว่า 5 ปี  5-10 ปี   11-20 ปี  21 ปีขึ้นไป 

7. อำเภอที่ตั้งของสถานศึกษา 
 เมืองชลบุรี  บ้านบึง  หนองใหญ่  พานทอง  พนัสนิคม  
 บ่อทอง  เกาะจันทร์  บางละมุง  ศรีราชา  เกาะสีชัง 
 สัตหีบ  เมืองระยอง  บ้านฉาง  บ้านค่าย  นิคมพัฒนา  
 แกลง   เขาชะเมา  ปลวกแดง  วังจันทร์ 

8. ขนาดสถานศึกษา  
 ใหญ่พิเศษ  ใหญ ่  กลาง  เล็ก 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 32 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย  
  1.  บริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ 
   2.  การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี จำนวน 8 ข้อ 
   3.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม จำนวน 8 ข้อ 
   4.  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ 
 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นตามความเป็นจริง 

   5 = มีมากที่สุด    4 = มีมาก      3 = มีปานกลาง      2 = มีน้อย       1= มีน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
การบริหารงานกิจการนักเรียน 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 1.  บริการอนามัยโรงเรียน 
1. มีการพัฒนาบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อยปีการศึกษา

ละ 1 ครั้ง 
     

2. มีการมุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านสุขภาพอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

     

3. มีการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ      
4. มีการประสานงานและส่งต่อผู้เรียนให้หน่วยงานภายนอกอย่างเป็น

ระบบ 
     

5. เปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู ้เรียน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

6. มีการปรับเปลี่ยนการบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

7. มีการสร้างความร่วมมือระหว่างผู ้ปกครอง โรงเรียน และ
ชุมชนในการพัฒนาการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

8. มีการปรับปรุงแนวทางการติดตามผลการให้บริการสุขภาพใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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(ต่อ)  
 

ข้อ 
การบริหารงานกิจการนักเรียน 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
9. มีการดูแล และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่าง

น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
     

10. มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

11. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

12. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนใน
กิจกรรมของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

13. มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรระหว่างครู ผู้เรียน 
และชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

14. มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื ้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

15. มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทาง
สังคมที่ดีของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

16. มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาบูรณา
การร่วมกันกับชุมชนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

 3. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
17. มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลายอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     

18. มีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

19. มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม
ให้แก่ผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

20. มีการสน ับสน ุนให ้คร ูและผู้ เร ียนม ีส ่วนร ่วมในการวาง
กฎระเบียบของสถานศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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(ต่อ)  
 

ข้อ 
การบริหารงานกิจการนักเรียน 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 
21. มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียนในการขัดเกลา

พฤติกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

22. มีนโยบายที่ให้ความสำคัญกับทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิต
และการสร้างความสุขของผู้เรียน 

     

23. มีการส ่งเสร ิมการปร ับปร ุงพัฒนากฎระเบียบว ิน ัยของ
สถานศึกษาให้เหมาะสมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

4. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
24. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน

สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     

25. มีส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

26. มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เร ียนช่วยเหลือครูหรือ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

27. มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือเพื่อนผู้เรียน
ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

28. มีการสนับสนุนกิจกรรมที ่ ให้ผู้ เร ียนมีโอกาสได ้ออกไป
ช่วยเหลือชุมชนและสังคมภายนอกอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

     

29. มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

     

30. มีการสนับสนุนให้ผู้ เร ียนมีส ่วนร ่วมในการดูแล ปรับปรุง 
สถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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(ต่อ)  
 

ข้อ 
การบริหารงานกิจการนักเรียน 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (ต่อ) 
32. เปิดรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษาของผู้เรียนอย่าง

น้อยภาคละ 1 ครั้ง 
     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา  
1. ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
2. การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
3. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
4. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
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ตัวอย่าง แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In - Depth Interview)  
ในกรอบของ SWOT Analysis เป็นกรอบในการวิเคราะห์ 

เรื่อง แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

(สำหรับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ) 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมสนทนา (ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ) 
ชื่อ-สกุล  .................................. อายุ....... เพศ ....... 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ................................................................. 
สถานศึกษา ................................................................. 
วิทยฐานะ …… 
ประสบการณ์ทำงาน …. ปี 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นการสนทนาโดยใชก้ารวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นกรอบในการวิเคราะห์ 

1. การบริการอนามัยโรงเรียนมีส่วนในการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียนได้อย่างไรบ้าง 
การบริการอนามัยโรงเรียนมีส่วนสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน โดยเฉพาะในด้าน

อาหารและสุขภาพร่างกาย การดูแลในเรื่องของของอาหารและสุขภาพ หากนักเรียนได้รับอาหารที่สะอาด 
อร่อย และตรงตามความต้องการ จะช่วยให้ร่างกายแข็งแรง และส่งผลดีต่อสุขภาพจิต 
  

จุดแข็ง (S) : อะไรที่การบริการอนามัยโรงเรียนของท่านทำได้ดีที่สุดในการช่วยส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียน   
        การบริหารจัดการด้านโภชนาการที่มีประสิทธิภาพ โรงอาหารสามารถ
ควบคุมคุณภาพอาหารได้ดี โรงเรียนมีการอบรมให้นักเรียนตระหนักเรื่อง
สุขภาพจิตควบคู่กับการบริโภค และได้รับความร่วมมือจากชุมชนอย่างดีในการ
ดำเนินการ 

จุดอ่อน (W) : ข้อจำกัดหรือปัญหาใดที่ทำให้การบริการอนามัยโรงเรียนของท่านยังไม่
สามารถส่งเสริมสุขภาพจิตได้อย่างเต็มที่  
        ด้านสวัสดิการที่ยังควบคุมได้ไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะการแอบจำหน่ายสิ่งของ
บางอย่าง เช่น ขนมถุง ที่อาจไม่ผ่านการรับรองด้านความสะอาด ส่งผลต่อความ
ปลอดภัยในการบริโภคของนักเรียน 
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โอกาส (O) : มีโอกาสใดบ้างที ่โรงเรียนของท่านสามารถใช้เพื่อพัฒนาการบริการด้าน
อนามัยเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
        การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาล 
เทศบาล และวัด ซึ่งเข้ามาช่วยดำเนินกิจกรรมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู ้จักตนเอง วางแผนชีวิต และพัฒนาสุขภาพจิตอย่าง
เหมาะสมในอนาคต 

อุปสรรค (T) : อะไรที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินการด้านบริการอนามัยที่ส่งผลต่อสุขภาพจิต
นักเรียน  
        ข้อจำกัดด้านระยะเวลาและนโยบายจากหลายกระทรวงที่เข้ามาพร้อมกัน
มากเกินไป ส่งผลให้โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการตามแผนงานด้านอนามัยได้
อย่างเต็มที ่ 

 
  2. การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดีมีส่วนในการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียนได้
อย่างไรบ้าง 
        การจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตร หากโรงเรียนมีขยะเยอะ สุขภาพจิตของ
นักเรียนเราก็จะเสีย การจัดสิ่งแวดล้อมให้ดีจะช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้สึกมีความสุข ขณะเดียวกันการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น การอยู่ร่วมกันในสังคม การจัดการอารมณ์ และการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม ก็เป็นส่วนช่วยให้เกิดสุขภาพจิตของนักเรียนดีขึ้น โดยโรงเรียนใช้ช่องทางต่าง ๆ ใน
การสื่อสาร เช่น หน้าเสาธง เฟซบุ๊ก และกระดานข่าวสาร  

จุดแข็ง (S) : โรงเรียนของท่านมีสิ่งใดที่ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและส่งเสริมสุขภาพจิตของ
นักเรียนได้ดีที่สุด ? 
        เราทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างเด็ก ครู และผู ้ปกครอง ในบางกิจกรรมก็มี
ผู้ปกครองก็เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพจิต เช่น การสอดส่องดูแลนักเรีย
ขณะอยู่ที่บ้าน กิจกรรมต่าง ๆที่บ้าน ผู้ปกครองให้ช่วยรับผิดชอบ หรือมอบหมายอะไร
ที่บ้านบ้าง เช่นการทำความสะอาดบ้าน  

จุดอ่อน (W) 
: 

โรงเรียนของท่านมีสิ่งใดที่อาจทำให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนยังไม่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน?   
        พฤติกรรมส่วนตัวของนักเรียนบางรายที่มีลักษณะก้าวร้าว แม้จะเป็นเพียงส่วน
น้อย แต่ก็สามารถส่งผลกระทบต่อบรรยากาศโดยรวมของห้องเรียนและโรงเรียนได้ 
อาจส่งผลต่อสุขภาพจิตของเพ่ือนร่วมชั้น 
  
  



323 
 

โอกาส (O) : โรงเรียนของท่านสามารถพัฒนาอะไรเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีต่อ
สุขภาพจิตของนักเรียน 
         การจัดทำคู่มือด้านสุขภาพจิตสำหรับนักเรียน ซึ่งจะเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่นักเรียนเผชิญอยู่ ทั้งด้านอารมณ์ พฤติกรรม และความสัมพันธ์ เพื่อให้ครูและ
นักเรียนสามารถเข้าถึงแนวทางการดูแลสุขภาพจิตได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ  

อุปสรรค (T) 
: 

มีปัจจัยอะไรที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพจิตใน
โรงเรียน? 
        สื่อโซเชียลเป็นปัจจัยสำคัญที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการสร้างสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนอาจได้รับข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ถูกชักจูง
หรือเปรียบเทียบตนเองกับผู้อื่น จนนำไปสู่ความเครียด ความวิตกกังวล และความรู้สึก
ด้อยคุณค่า  

 
3. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีส่วนในในการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียนได้

อย่างไรบ้าง 
        ช่วยให้เด็กมีความเข้มแข็งทางจิตใจและอารมณ์ ถ้านักเรียนมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง ก็
จะสามารถจัดการชีวิตตอนเองและดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ทำสิ ่งใดก็จะประสบ
ความสำเร็จ เด็กมีความสุข ความเครียดก็จะลดลง สภาพแวดล้อมในสังคมโรงเรียนก็จะมีความสุข ซึ่งล้วน
เป็นพื้นฐานของสุขภาพจิตที่ดี แต่ถ้าเด็กไม่มีวินัย ขาดคุณธรรม จริยธรรมก็จะส่งผลในทางตรงกันข้าม
โรงเรียนจึงควรปลูกฝังวินัย คุณธรรมจริยธรรมผ่านการใช้ชีวิตประจวันใรงเรียน เช่น การมาโรงเรียน การ
ต่างการ หรือการปฏิบัติตัว 
  
จุดแข็ง (S) 

: 
โรงเรียนของท่านมีวิธีการหรือกิจกรรมใดที่ดีที่สุดที่ช่วยส่งเสริมวินัยและคุณธรรม
จร ิ ย ธ ร รม ให ้ น ั ก เ ร ี ยน ร ู ้ ส ึ ก ด ี แล ะม ี ส ุ ขภาพจ ิ ตท ี ่ เ ข ้ มแข ็ ง ? อย ่ า ง ไ ร ?  
        ด้านการส่งเสริมวินัย การดูแลสอดส่องจากกิจการนักเรียนเป้นสิ่งสำคัญ โรงเรียน
ให้ความสำคัญกับการดูแลและสอดส่องพฤติกรรมนักเรียน โดยเฉพาะในช่วงเช้าก่อนเข้า
แถว โดยมอบหมายให้ครูตรวจสอบบริเวณตลาด ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่นักเรียนมักรวมตัวกันก่อน
เข้าโรงเรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนจัดโครงการจิตอาสาที่นักเรียนร่วมกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้ป่วยในโรงพยาบาลช่วงปิดเทอม โดยคอยแนะนำและให้ความช่วยเหลือใน
บริเวณต่าง ๆ ของโรงพยาบาล นอกจากนี้ ครูยังพานักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมไป
ทำกิจกรรมจิตอาสานอกโรงเรียนในช่วงปิดเทอม เพื่อเป็นการขัดเกลาพฤติกรรมและ
เสริมสร้างคุณธรรม ช่วงเปิดเทอมโรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
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สำคัญต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน
กับชุมชนโดยรอบ  

จุดอ่อน 
(W) : 

โรงเรียนของท่านมีเรื่องใดบ้างที่ทำให้การส่งเสริมวินัยหรือคุณธรรมยังไม่สามารถ
สร้างผลที่ดีต่อสุขภาพจิตของนักเรียนได้เต็มท่ี? 
        ครูบางคนยังไม่เข้าใจบริบทของโรงเรียนและไม่ยอมรับกฎระเบียบ ขณะที่นักเรียน
บางกลุ่มต่อต้านกฎระเบียบของโรงเรียน   

โอกาส (O) 
: 

สิ่งใดจากภายนอกโรงเรียนของท่านที่สามารถสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาวินัยและ
คุณธรรมไปพร้อมกับการมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น?  
         การสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็น 
อำเภอ เทศบาล สถานีตำรวจ เข้ามาให้ความรู้ เป็นหูเป็นตาคอยสอดส่องดูแลนักเรียน
ให้กับโรงเรียน การประชาสัมพันธ์ใช้ช่องทางต่าง ๆ ทั้งในและนอกชั้นเรียน เพื่อให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้สื ่ออย่างเหมาะสม ชี้ให้เห็นทั้งด้านบวกและด้านลบของสื่อ 
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้เท่าทัน มีวินัยในการใช้สื่อ และพัฒนาคุณธรรมไปพร้อมกับการมี
สุขภาพจิตที่ดีขึ้น  

อุปสรรค 
(T) : 

สิ่งใดที่อาจขัดขวางหรือทำให้การปลูกฝังวินัยและคุณธรรมส่งผลต่อสุขภาพจิต
นักเรียนในโรงเรียนของท่านได้น้อยลง? 
        สื่อสังคมภายนอกที่เข้ามามีผลกระทบ เด็กขาดวิจารณญาณ ไม่สามารถแยกแยะ
การรับสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ทำให้การปลูกฝังวินัยและคุณธรรมต่อสุขภาพจิต
นักเรียนเกิดอุปสรรค  

 
4. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมีส่วนในการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียนได้              

อย่างไรบ้าง 
        การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนช่วยให้นักเรียนรู้จักการตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และรู้
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งล้วนเป็นทักษะสำคัญในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื ่นในสังคม และส่งผลให้นักเรียนมี
สุขภาพจิตที่ดี เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  มีสภานักเรียนที่มี
บทบาทในการดูแล ช่วยเหลือ และสอดส่องปัญหาต่าง ๆ ภายในโรงเรียน รวมถึงการช่วยกันระหว่างเพ่ือน 
พ่ีน้องนักเรียน ซึ่งในบางกรณีครูอาจไม่สามารถเข้าถึงนักเรียนได้โดยตรง การมีสภานักเรียนจึงเป็นอีกหนึ่ง
กลไกท่ีช่วยให้การส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนดีขึ้น 
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จุดแข็ง (S) : โรงเรียนของท่านมีกิจกรรมอะไรที่ดีที่สุดในการส่งเสริมประชาธิปไตยท่ีช่วยให้
นักเรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น? อย่างไร? 
        เริ ่มจากการมีส่วนร่วมในการเลือกตัวแทนนักเรียน การจัดให้มีการ
เลือกตั้งตัวแทนนักเรียน เช่น การเลือกหัวหน้าห้องและประธานนักเรียน การให้
ความรู ้เกี ่ยวกับประชาธิปไตย ทำให้นักเรียนเกิดความตื ่นตัว มีส่วนร่วมใน
กระบวนการประชาธิปไตย และเรียนรู้การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ซึ่ง
ทั้งหมดนี้ช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองและส่งผลดีต่อสุขภาพจิตของ
นักเรียน 

จุดอ่อน (W) : จุดใดในโรงเรียนของท่านที่ทำให้การส่งเสริมประชาธิปไตยยังไม่ส่งผลดีต่อ
สุขภาพจิตของนักเรียน? 
        การที่นักเรียนบางส่วนมีการนำประเด็นทางการเมืองจากภายนอกมา
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมในโรงเรียน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ความสับสน หรือ
ความเครียดในกลุ่มนักเรียน ส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตได้  

โอกาส (O) : ปัจจัยภายนอกใดที่สามารถช่วยส่งเสริมประชาธิปไตยและส่งผลต่อ
สุขภาพจิตของนักเรียนในโรงเรียนของท่านให้ดีขึ้น?  
        การดำเนินโครงการเกี่ยวกับสภานักเรียนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนไดม้ีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่วยพัฒนานโยบายหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนให้ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน รวมถึงการจัด
กิจกรรมหรืออบรมที่ส่งเสริมความรู้เรื่องสิทธิ  เสรีภาพ และหน้าที่ในระบอบ
ประชาธิปไตย ซึ่งช่วยให้นักเรียนรู้สึกมีคุณค่า มีส่วนร่วม และเกิดสุขภาพจิตที่ดี 

อุปสรรค (T) : ปัจจัยภายนอกอะไรบ้างที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมประชาธิปไตยและ
ส่งผลต่อสุขภาพจิตของนักเรียนในโรงเรียนของท่าน?   
        เนื ่องจากนักเรียนจำนวนมากใช้สื ่อโดยขาดทักษะในการวิเคราะห์
แยกแยะข้อมูล อาจได้รับข้อมูลที่บิดเบือนหรือทำให้นักเรียนรู้สึกลบ ซึ่งส่งผลต่อ
ทัศนคต ิพฤติกรรม และภาวะทางอารมณ์ของนักเรียนได้โดยตรง  

 
ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงที่ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 

ในครั้งนี้เป็นอย่างดี  
 

นายชญานิน ครึกกระโทก 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ตาราง การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามแนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียน 
       เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ข้อ
ที ่

แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจติของ

นักเรียนในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 1 บริการอนามัยโรงเรียน 
1 มีการพัฒนาบริการด้านสุขภาพ

อนามัยอย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 มีการมุ่งเน้นการให้ความรู้ด้าน
สุขภาพอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 มีการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 มีการประสานงานและส่งต่อผู้เรียน
ให้หน่วยงานภายนอกอย่างเป็น
ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 เปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 มีการปรับเปลี่ยนการบริการสุขภาพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
แนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจติของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 1 บริการอนามัยโรงเรียน (ต่อ) 
7 มีการสร้างความร่วมมือระหว่าง

ผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน 
ในการพัฒนาการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 มีการปรับปรุงแนวทางการติดตาม
ผลการให้บริการสุขภาพ 
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 2 การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
9 มีการดูแล และปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

10 มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการของผู้เรียนอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
ในกิจกรรมของสถานศึกษา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
แนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจติของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 2 การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี (ต่อ) 
13 มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่

เป็นมิตรระหว่างครู ผู้เรียน และ
ชุมชน อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคมที่
ดีของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ในสถานศึกษาบูรณาการ
ร่วมกันกับชุมชนอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
17 มีการส่งเสริมให ้สถานศึกษาจัด

กิจกรรมที่หลากหลายอย่างน ้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

18 มีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
แนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจติของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 
19 มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่
ผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 มีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการวางกฎระเบียบของ
สถานศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู
และผู้เรียนในการขัดเกลา
พฤติกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัยในตนเอง อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการกำกับดูแล
พฤติกรรมของผู้เรียนอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 มีนโยบายที ่ ให ้ความสำค ัญกับ
ทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและ
การสร้างความสุขของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 มีการส่งเสริมการปรับปรุงพัฒนา
กฎระเบียบวินัยของสถานศึกษาให้
เหมาะสมอย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
แนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจติของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
25 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 มีส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของ
ผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษาอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนช่วยเหลือครูหรือบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ผู้เร ียนช่วยเหลือเพื ่อนผู้เรียนใน
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 มีการสนับสนุนกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
มีโอกาสได้ออกไปช่วยเหลือชุมชน
และสังคมภายนอกอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 ม ีการจ ัดก ิจกรรมที่ เสร ิมสร ้ าง
จิตสำนึกที ่ด ีในการอยู ่ร ่วมกันใน
สังคมตามวิถีระบอบประชาธิปไตย
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
แนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจติของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (ต่อ) 
31 มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการดูแล ปรับปรุง สถานศึกษา
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 เปิดรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนา
สถานศึกษาของผู ้เร ียนอย่างน้อย
ภาคละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

          
  
 จากตาราง  แสดงว่า แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง การหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามแนวทางการบริหาร        
งานกิจการนักเรียนเพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ข้อ
ที ่

แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 

อำนาจจำแนก
รายข้อ 

ค่าความ
เชื่อมั่น 

ด้านที่ 1 บริการอนามัยโรงเรียน 
1 มีการพัฒนาบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 ครั้ง 
0.58 

0.83 

2 มีการมุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านสุขภาพอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

0.56 

3 มีการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 0.65 
4 มีการประสานงานและส่งต่อผู้เรียนให้หน่วยงานภายนอก

อย่างเป็นระบบ 
0.41 

5 เปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

0.76 

6 มีการปรับเปลี่ยนการบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

0.65 

7 มีการสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียน และ
ชุมชนในการพัฒนาการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.71 

8 มีการปรับปรุงแนวทางการติดตามผลการให้บริการสุขภาพ
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

0.53 

ด้านที่ 2 การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี   
9 มีการดูแล และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 

0.78  
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 

อำนาจจำแนก
รายข้อ 

ค่าความ
เชื่อมั่น 

ด้านที่ 2 การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี (ต่อ) 
10 มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ

ความต้องการของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
0.75 

0.81 

11 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.80 

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน
ในกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.76 

13 มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศทีเ่ป็นมิตรระหว่างครู 
ผู้เรียน และชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.78 

14 มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.75 

15 มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมที่ดีของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

0.80 

16 มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา
บูรณาการร่วมกันกับชุมชนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

0.83 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
17 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
0.63 

0.84 

18 มีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.50 

19 มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม
ให้แก่ผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

0.64 

20 มีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวาง
กฎระเบียบของสถานศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

0.76 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 

อำนาจจำแนก
รายข้อ 

ค่าความ
เชื่อมั่น 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 
21 มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียนในการขัด

เกลาพฤติกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.72 

 22 มีนโยบายที่ให้ความสำคัญกับทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิต
และการสร้างความสุขของผู้เรียน 

0.52 

23 มีการส่งเสริมการปรับปรุงพัฒนากฎระเบียบวินัยของ
สถานศึกษาให้เหมาะสมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

0.70 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
24 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
0.68 

0.87 

25 มีส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

0.68 

26 มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือครูหรือ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.67 

27 มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือเพ่ือน
ผู้เรียนในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

0.61 

28 มีการสนับสนุนกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ออกไป
ช่วยเหลือชุมชนและสังคมภายนอกอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

0.73 

29 มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

0.63 

 

30 มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแล ปรับปรุง 
สถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

0.55 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 

อำนาจจำแนก
รายข้อ 

ค่าความ
เชื่อมั่น 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (ต่อ) 
31 เปิดรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษาของผู้เรียน

อย่างน้อยภาคละ 1 ครั้ง 
0.43  

 
 จากตารางที่ 5.2  แสดงว่า แบบสอบถามแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา จำนวน 32 ข้อ มีค่าอำนาจจําแนก ระหว่าง 0.41 ถึง 0.83 ดังนี้   
1) ด้านบริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่  0.41 ถึง 0.76 2) การสร้าง
วัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี จำนวน 8 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.75 ถึง 0.83  3) การ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม จำนวน 8 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.50 ถึง 0.70 และ 4) การ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จำนวน 8 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.43 ถึง 0.68 และมีค่า
ความเชื่อมั่น ดังนี้ 1) ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน เท่ากับ 0.83  2) ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี เท่ากับ 0.81 3) ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแนว
ทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม เท่ากับ 0.84 และ 4) ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เท่ากับ 0.87 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษาทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96 
 
หมายเหตุ คัดออก (ข้อ 22) มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการกำกับดูแลพฤติกรรม
ของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ต่ำกว่า 0.20 (0.14) 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพกิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



339 
 

    

     

      

ภาพส่งหนังสือเพื่อเก็บข้อมูลวิจัย 
ที่มาภาพ : ลิขสิทธิ์โดยผู้วิจัย 



340 
 

  

  

  

  

ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อเก็บข้อมูลวิจัย 
ที่มาภาพ : ลิขสิทธิ์โดยผู้วิจัย 



341 
 

 

 

 

ภาพการสนทนากลุ่มเพ่ือเก็บข้อมูลวิจัย 
ที่มาภาพ : ลิขสิทธิ์โดยผู้วิจัย 




