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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต

ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 2) วิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง และ 3) นำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยใช้ระเบียบวิธีการ
แบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย วิจัยข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และ ข ้อม ูลเช ิงค ุณภาพ (Qualitative Research) กล ุ ่มต ัวอย ่างท ี ่ ใช ้ ในการว ิจัย  
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 352 คน เครื่องมือข้อมูลเชิงปริมาณที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบประเมินการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 
31 ข้อ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ค่าความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเท่ากับ 0.96 ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญที่ใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2567 จำนวน 17 คน โดยการเลือกผู ้ให้ข้อมูลสำคัญแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) แบ่งออกเป็น 1) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน และ 2) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion ) ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน ซึ่งไม่ซ้ำกับกลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก เครื่องมือข้อมูลเชิงคุณภาพที่
ใช ้ในการวิจ ัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) สถิต ิท ี ่ใช้ 
ในการว ิเคราะห์ข ้อม ูลและนำเสนอข้อมูล ได ้แก่ ร ้อยละ (Percentage) ค่าเฉล ี ่ย (x̅) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) ทั้งในลักษณะ 
การวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เพื่อค้นหาความสอดคล้องของข้อมูล 
และการวิเคราะห์การคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เพ่ือให้สามารถมองเห็นความสอดคล้อง
และความแตกต่างของข้อมูลได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วย
การตรวจสอบในลักษณะแห่งบุคคล (คนใน) เพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่ผู้วิจัย (คนนอก)  
การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory Triangulation) และการขอคำแนะนำจากอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก่อนนำมาเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต
ของนักเรียนในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียน 
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปเป็นผลได้ ดังนี้  
 5.1.1 จากการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที ่ส ุดเมื ่อเรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อยพบว่ามี 3 ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน ได้แก่  
บริการอนามัยโรงเรียน (x̅ = 4.54, S.D. = 0.47) การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที ่ดี   
(x̅ = 4.54, S.D. = 0.49) และการส่งเสริมว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม  (x̅ = 4.54, S.D. = 0.50) 
รองลงมาคือด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (x̅ = 4.53, S.D. = 0.50)  
   5.1.1.1 ด้านบริการอนามัยโรงเร ียน มีค่าเฉลี ่ยโดยรวมอยู ่ในระดับ มากที ่สุด 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีการพัฒนาบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.63, S.D. = 0.60) ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ มีการช่วยเหลือ 
ดูแลคัดกรองผู ้ เร ียนอย่างเป็นระบบ  (x̅ = 4.59, S.D. = 0.57) และ เปิดโอกาสให้หน่วยงาน 
ทั ้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู ้เรียน อย่างน้อย  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.59, S.D. = 0.56) ที่มีค่าเท่ากัน มีการมุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านสุขภาพ
อย ่างน ้อยภาคเร ียนละ 1 คร ั ้ ง  ( x̅ = 4.56, S.D. = 0.63)  ม ีการประสานงานและส ่ งต่ อ 
ผู ้เรียนให้หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นระบบ (x̅ = 4.52, S.D. = 0.60) มีการปรับปรุงแนวทาง 
การติดตามผลการให้บริการสุขภาพในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง   
(x̅ = 4.50, S.D. = 0.60) ม ีการสร ้างความร ่วมมือระหว่างผู ้ปกครอง โรงเร ียน และชุมชน 
ในการพัฒนาการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.49, S.D. = 0.63) 
และมีการปรับเปลี ่ยนการบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียนอย่างน้อย  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.46, S.D. = 0.65) ตามลำดับ 
   5.1.1.2 ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที ่ดี  มีค่าเฉลี ่ยโดยรวมอยู่ 
ในระดับ มากที ่ส ุด เร ียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ มีการดูแล และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.64, S.D. = 0.58) ที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาคือ มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการ 
ของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.58, S.D. = 0.59) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.57, S.D. = 0.61) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนในกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง (x̅ = 4.54, S.D. = 0.59) และ  มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.54, S.D. = 0.60) ที่มีค่าเท่ากัน 
มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคมที่ดีของผู้เรียนอย่างน้อย  
ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  (x̅ = 4.54, S.D. = 0.60) และ มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกันกับชุมชนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.54, S.D. = 0.65) 
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ที่มีค่าเท่ากัน และ มีกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรระหว่างครู ผู ้เรียน และชุมชน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.46, S.D. = 0.62) ตามลำดับ 
   5.1.1.3 ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี ่ยโดยรวมอยู ่ในระดับ  
มากที่สุด เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
ที่หลากหลายอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.65, S.D. = 0.54) ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ  
มีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู ้เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
(x̅ = 4.62, S.D. = 0.57) มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่ผู้เรียน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.58, S.D. = 0.60) มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและ
ผู ้เร ียนในการขัดเกลาพฤติกรรมเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีระเบียบ  (x̅ = 4.53, S.D. = 0.64) มีนโยบาย 
ท ี ่ ให ้ความสำค ัญก ับท ักษะช ีว ิตในการดำเน ินช ีว ิตและการสร ้ างความส ุขของผ ู ้ เ ร ียน   
(x̅ = 4.49, S.D. = 0.66)  และ มีการส่งเสริมการปรับปรุงพัฒนากฎระเบียบวินัยของสถานศึกษา  
ให ้เหมาะสมอย่างน ้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง (x̅ = 4.49, S.D. = 0.62) ที ่ม ีค ่าเท ่าก ัน และ  
มีการสนับสนุนให้ครูและผู ้ เร ียนมีส ่วนร่วมในการวางกฎระเบียบของสถานศึกษาอย่างน้อย  
ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง  (x̅ = 4.44, S.D. = 0.71) ตามลำดับ 
   5.1.1.4 ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู ่ในระดับ  
มากที่สุด เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.63, S.D. = 0.54) ที่มีค่าเฉลี่ย
ส ูงส ุด รองลงมาคือ  มีส ่งเสริมการทำงานเป็นทีมของผู ้ เร ียนในการดำเน ินกิจกรรมต่าง ๆ  
ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน ละ 1 ครั ้ง (x̅ = 4.58, S.D. = 0.58) มีการจัดกิจกรรม 
ที่เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอย่างน้อยภาคเรียน  
ละ 1 ครั ้ง (x̅ = 4.56, S.D. = 0.62) มีการสนับสนุนให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมในการดูแล ปรับปรุง 
สถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.53, S.D. = 0.60) มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู ้เรียนช่วยเหลือครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  (x̅ = 4.50,  
S.D. = 0.65) และมีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนช่วยเหลือเพื่อนผู ้เรียนในสถานศึกษา  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.50, S.D. = 0.65) ที่มีค่าเฉลี่ยนเท่ากัน มีการสนับสนุนกิจกรรม
ที่ให้ผู ้เรียนมีโอกาสได้ออกไปช่วยเหลือชุมชนและสังคมภายนอกอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
(x̅ = 4.49, S.D. = 0.64) และ เปิดรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษาของผู้เรียนอย่างน้อย
ภาคละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.48, S.D. = 0.69) ตามลำดับ 
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 5.1.2 ผลวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต  
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  โดยการศึกษา 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
   5.1.2.1 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน พบว่า ผู้ให้ข้อมูล 5 คนขึ้นไปจากจำนวนทั้งหมด 9 คน (คิดเป็นตั้งแต่
ร้อยละ 55.56 ขึ้นไป) มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกัน จะถือว่าเป็นการคิดแบบบรรจบกัน ที่เพียงพอ
สำหรับการนำไปวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย ทั้งนี้ ในด้านบริการอนามัยโรงเรียน สามารถสรุปได้  
7 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
การขาดแคลนบุคลากรและไม่เพียงพอต่อการดูแลนักเรียนจำนวนมาก (คิดเป็นร้อยละ 77.78)  
การอบรมพัฒนาบุคลากร (คิดเป็นร้อยละ 66.67) การอบรมให้ความรู้นักเรียน (คิดเป็นร้อยละ 55.56) 
การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ (คิดเป็นร้อยละ 55.56) การมีห้องพยาบาลและห้องให้คำปรึกษา 
(คิดเป็นร้อยละ 55.56) และ การประสานงานและร่วมมือภายใน (คิดเป็นร้อยละ 55.56)  
   5.1.2.2 ผลการวิเคราะหก์ารคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เค้าโครงแนวทาง 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการบริการ
อนามัยโรงเรียน พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเพียง 1-2 คน จากจำนวนทั้งหมด 9 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 
22.22 ลงมา) ซึ่งจากประเด็นความเห็นต่าง ผู้วิจัยเล็งเห็นว่ามีความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน  
1 ประเด็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์ คือ การบริหารจัดการด้านโภชนาการที่มีประสิทธิภาพ  
(คิดเป็นร้อยละ 11.11) 
   5.1.2.3 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน พบว่า เค้าโครงแนวทางการบริหาร 
งานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน  
ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) เปิดโอกาสในการร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
เช่น โรงพยาบาล หน่วยงานสาธารณสุข เทศบาล และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้ามามีส่วนรว่ม  
ในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู ้เรียน บริการ ให้คำปรึกษา คัดกรอง ส่งต่อผู ้มีปัญหา และ  
ให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตและทักษะชีวิตแก่ครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง 2) การส่งเสริมทั ้งครูและนักเรียนให้มีความรู ้และทักษะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
โดยจัดอบรมครูให้มีความรู ้เบื ้องต้นในการดูแลและคัดกรองนักเรียนอย่างเหมาะสม พร้อมทั้ง  
จัดกิจกรรมหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อสร้างความตระหนักในการดูแลตนเอง
และช่วยเหลือผู้อื ่นอย่างเหมาะสม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  3) การทำงานร่วมกันระหว่าง
บุคลากรภายในโรงเรียน ในการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เช่น ครูที่ปรึกษา  
ครูแนะแนว และครูพยาบาล เพื ่อดูแลและส่งเสริมสุขภาพทั้งด้านกายและจิตใจของนักเรียน  
โดยมีการแบ่งบทบาทหน้าที ่อย่างช ัดเจน การสื ่อสารข้อมูลอย ่างต่อเน ื ่อง และมีแนวทาง  
การดำเนินงานที่เชื่อมโยงกัน เช่น การสังเกตอาการเบื้องต้น การคัดกรองนักเรียนที่มีความเสี่ยง  
การให้คำปรึกษาเบื้องต้น และการส่งต่อกรณีท่ีจำเป็นไปยังผู้เชี่ยวชาญหรือโรงพยาบาล ประเด็นทั่วไป 
คือ 1) ปัจจุบันครูที ่ดูแลด้านสุขภาพจิตมีพื ้นฐานจากการอบรมเบื ้องต้นและมีภาระงานสอนสูง 
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สถานศึกษาจึงมีโอกาสในการวางแผนและพัฒนากระบวนการบริหารเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพ  
ของบุคลากร รวมถึงพิจารณาการจัดจ้างบุคลากรเฉพาะด้านสุขภาพจิตเพิ่มเติม เพื่อรองรับและ  
ดูแลนักเรียนจำนวนมากได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) การที่โรงเรียนมีครูหรือเจ้าหน้าที่ที ่มีความรู้ 
เฉพาะด้าน เช่น ครูแนะแนว นักจิตวิทยา หรือพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งสามารถดูแลทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ช่วยคัดกรอง สังเกตอาการ และให้คำแนะนำเบื้องต้น หรือ
ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาให้ได้รับการดูแลอย่างถูกวิธี 3) การจัดให้มีพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ที่เหมาะสม สำหรับให้บริการด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตแก่นักเรียน โดยห้องพยาบาลทำหน้าที่
ให ้บริการด้านอนามัย เช ่น การปฐมพยาบาลเบื ้องต้น การดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยทั ่วไป  
มีห้องให้คำปรึกษา เป็นพื ้นที ่ที่จ ัดไว้เพื ่อให้นักเรียนสามารถเข้ารับคำปรึกษาในบรรยากาศ 
ที ่เป็นส่วนตัว ผ่อนคลาย และปลอดภัย 4) มีการพัฒนาบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 5) มีการประสานงานและส่งต่อผู้เรียนให้หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นระบบ   
6) มีการปรับเปลี ่ยนการบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียนอย่างน้อย  
ปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง  7) มีการสร้างความร่วมมือระหว่างผู ้ปกครอง โรงเร ียน และชุมชน  
ในการพัฒนาการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  8) มีการปรับปรุง 
แนวทางการติดตามผลการให้บริการสุขภาพในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
1 ครั ้ง ประเด็นน่าสนใจ คือ การจัดอาหารและโภชนาการให้เหมาะสมกับความต้องการและ 
ความหลากหลายของนักเร ียน ทั ้งในด้านปร ิมาณ คุณภาพ ความสะอาด และความอร ่อย  
เพื่อให้ร่างกายของนักเรียนได้รับพลังงานและสารอาหารครบถ้วน และได้แนวคำถามสำหรับใช้ 
ในการสนทนากลุ่ม คือ “มีสิ่งใดที่งานอนามัยโรงเรียนของท่านเคยทำแล้วรู้สึกว่าได้ผลดีที่สุด และ
อยากแบ่งปันให้โรงเรียนอ่ืนนำไปใช้บ้าง?” 
   5.1.2.4 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี พบว่า ผู้ให้ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล 5 คนข้ึนไป จากจำนวน
ทั้งหมด 9 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 55.56 ขึ้นไป) มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกัน จะถือว่าเป็น 
การค ิดแบบบรรจบกัน  ท ี ่ เพ ียงพอสำหร ับการนำไปว ิ เคราะห ์และสร ุปผลการว ิจ ัย ท ั ้ งนี้   
ในด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สามารถสรุปได้ 4 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้   
การจัด ปรับปรุง และดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (คิดเป็นร้อยละ 100.00) การจัดพ้ืนที่ในโรงเรียน
ให้มีมุมพักผ่อน (คิดเป็นร้อยละ 77.78) การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
(คิดเป็นร้อยละ 66.67) และ ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมของสถาบันครอบครัว (คิดเป็นร้อยละ 
55.56)  
   5.1.2.5 ผลการวิเคราะหก์ารคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เค้าโครงแนวทาง 
การบร ิหารงานก ิจการน ัก เร ี ยน เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมส ุ ขภาพจ ิต ของน ัก เร ี ยน ในสถานศ ึกษา  
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเพียง 1-2 คน จากจำนวนทั้งหมด 
9 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 22.22 ลงมา) ซึ่งจากประเด็นความเห็นต่าง ผู้วิจัยเล็งเห็นว่ามีความเห็น 
ของผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 1 ประเด็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์ คือ การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
สำหรับนักเรียนใหม่ (คิดเป็นร้อยละ 22.22) 
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   5.1.2.6 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  พบว่า  
เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) มีการดูแลและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมุ่งเน้นการสร้างและดูแลพื้นที่ภายใน
โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตร และการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมและ
อบอุ่นเสมือนบ้านหลังที่สอง 2) มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง โดยจัดสร้างจุดหรือมุมต่าง ๆ ที่ให้นักเรียนได้นั่งพักผ่อน อ่านหนังสือ หรือทำกิจกรรมตาม 
ความต้องการ พร้อมจัดพื้นที่สีเขียวและบรรยากาศที่โปร่ง โล่ง และเป็นพื้นที่ที่ครูสามารถสอดส่อง
ดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนในกิจกรรม
ของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง โดยจัดกิจกรรมที ่เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วม 
ทำกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ครูจะเป็นผู้ดูแลและร่วมทำกิจกรรมกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
มีก ิจกรรมที ่ช ่วยสร ้างความผ ูกพ ันระหว ่างเพ ื ่อน ร ุ ่นพ ี ่  และร ุ ่นน ้อง  ประเด ็นท ั ่วไป  คือ  
1) สภาพแวดล้อมของสถาบันครอบครัวมีอิทธิพลต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรมของนักเรียน ครอบครัว
ที่สนับสนุนทางอารมณ์ สร้างความอบอุ่น และจัดการความคาดหวังอย่างเหมาะสม สามารถส่งเสริม
ความม ั ่นคงทางอารมณ์ ลดความเคร ียด และสน ับสน ุนพฤต ิกรรมเช ิงบวกของน ักเร ียน  
2) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั ้ง 3) มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกันกับชุมชน  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ประเด็นที่น่าสนใจ คือ จัดกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนที่เพิ่งเข้ามา 
ในโรงเรียนได้รู้จักเพื่อน รุ่นพ่ี ครู และสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ รวมถึงสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองในโรงเรียน สามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม และได้แนวคำถามสำหรับ 
ใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ “อะไรคือสิ่งที่โรงเรียนของท่านทำแล้วพบว่าสามารถช่วยสร้างบรรยากาศ  
ที่ดีได้ดีที่สุดภายในโรงเรียน? ทำอย่างไร?” 
   5.1.2.7 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม พบว่า ผู้ให้ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล 5 คนขึ้นไป จากจำนวนทั้งหมด 
9 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 55.56 ขึ้นไป) มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกัน จะถือว่าเป็นการคิด 
แบบบรรจบกันที่เพียงพอสำหรับการนำไปวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย ทั้งนี้ ในด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม สามารถสรุปได้3 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ การปลูกฝัง วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
ในชีวิตประจำวัน (คิดเป็นร้อยละ 88.89) การมีกิจกรรมร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก (คิดเป็น
ร้อยละ 77.78) และ นักเรียนขาดทักษะใช้สื่ออย่างเหมาะสม (คิดเป็นร้อยละ 66.67) 
   5.1.2.8 ผลการวิเคราะหก์ารคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เค้าโครงแนวทาง 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเพียง 1-2 คน จากจำนวนทั้งหมด 9 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 
22.22 ลงมา) ซึ ่งจากประเด็นความเห็นต่าง ผู ้ว ิจ ัยเล็งเห็นว่ามีความเห็นของผู ้ให้สัมภาษณ์  
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จำนวน 1 ประเด็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์ คือ กิจการนักเรียนดูแลสอดส่องพฤติกรรมนักเรียน 
(คิดเป็นร้อยละ 11.11) 
   5.1.2.9 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม พบว่า เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) มีการปลูกฝังวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมในชีวิตประจำวันของนักเรียน เช่น การมาโรงเรียนตรงเวลา การแต่งกายเรียบร้อย  
การทักทายครู การเข้าแถวเคารพธงชาติ และการรักษาความสะอาด รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม เช่น 
การนั่งสมาธิ ค่ายธรรมะ และกิจกรรมจิตอาสา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2) มีการจัดกิจกรรม 
ที่ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่ผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียน
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ชุมชน วัด ทหาร โรงพยาบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชน เพื่อจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนในด้านจิตอาสา ศาสนา วัฒนธรรม การฝึกระเบียบ
วินัย และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้สื่อ 
อย่างเหมาะสม ให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ สื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ แสดงออก
อย่างเหมาะสม และมีว ิน ัย คุณธรรม รวมถึงส ุขภาพจิตที ่ดี อย่างน้อยภาคเร ียนละ 1 ครั้ง  
ประเด็นทั่วไป คือ 1) มีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางกฎระเบียบของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 2) มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียนในการขัดเกลา
พฤติกรรมเพื ่อให้ผู ้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  3) มีนโยบาย 
ที่ให้ความสำคัญกับทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและการสร้างความสุขของผู้เรียน 4) มีการส่งเสริม 
การปรับปรุงพัฒนากฎระเบียบวินัยของสถานศึกษาให้เหมาะสมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
ประเด็นที่น่าสนใจ คือ สภาพแวดล้อมในชุมชนมีผลต่อการปลูกฝังวินัยและคุณธรรมของนักเรียน  
หากคนในชุมชนไม่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น มีพฤติกรรมเสี่ยง ทะเลาะวิวาท หรือเกี่ยวข้องกับ
สิ่งเสพติด จะส่งผลให้ความพยายามของโรงเรียนในการอบรมนักเรียนในด้านวินัยและคุณธรรม  
ลดประสิทธิภาพลง และได้แนวคำถามสำหรับใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ “อะไรคือสิ่งที ่โรงเรียน 
ของท่านทำแล้วช่วยให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคม 
ไดอ้ย่างมีความสุขได้ดีที่สุด? ทำอย่างไร?” 
   5.1.2.10 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน พบว่า ผู้ให้ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล 5 คนข้ึนไป จากจำนวนทั้งหมด 
9 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 55.56 ขึ้นไป) มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกันจะถือว่าเป็นการคิด 
แบบบรรจบกันที่เพียงพอสำหรับการนำไปวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย ทั้งนี้ ในด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถสรุปได้ 5 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความคิดเห็น (คิดเป็นร้อยละ 100.00) การมีส่วนร่วมในการเลือกตัวแทนนักเรียน (คิดเป็น 
ร้อยละ 77.78) นักเรียนขาดทักษะในการใช้สื่อโซเชียล (คิดเป็นร้อยละ 77.78) ความคาดหวังไม่ได้รับ
การตอบสนอง (คิดเป็นร้อยละ 55.56) และ หน่วยงานภายนอกจัดกิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ประชาธิปไตย (คิดเป็นร้อยละ 55.56) 
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   5.1.2.11 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเพียง 1-2 คน จากจำนวนทั้งหมด 9 คน 
(คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ22.22 ลงมา) ซึ่งจากประเด็นความเห็นต่าง ผู้วิจัยเล็งเห็นว่ามีความเห็นของผู้ให้
สัมภาษณ์จำนวน 1 ประเด็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์ คือ การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน
ก่อนเป็นตัวแทนนักเรียน (คิดเป็นร้อยละ 22.22) 
   5.1.2.12 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
ส ุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา ด ้านการส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียน  พบว่า  
เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
โดยการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีบทบาทในการเสนอชื่อ สมัครรับเลือกตั้ง หรือเลือกตัวแทน เช่น 
หัวหน้าห้อง ประธานนักเรียน หรือสภานักเรียน  2) มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนา
สถานศึกษาของผู ้เรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง โดยการสร้างพื ้นที ่ให้นักเรียนสามารถ 
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการกำหนดกฎระเบียบหรือพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ  
ภายในโรงเร ียน ประเด็นทั ่วไป คือ 1) โอกาสของสถานศึกษาที ่จะส่งเสริมทักษะการใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์และประเมินข้อมูลอย่างรอบคอบ ส่งเสริม
ความรู้เท่าทันสื่อ การสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ และการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือสนับสนุน
พฤติกรรมรับผิดชอบและสุขภาพจิตเชิงบวกของนักเรียน 2) สถานศึกษามีโอกาสในการสร้าง 
ความเข้าใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนผ่านสภานักเรียน โดยจัดกระบวนการรับฟังและ
ชี้แจงแนวทางอย่างโปร่งใสและสร้างความเข้าใจร่วมกันถึงข้อจำกัดต่างๆ ทำให้นักเรียนรับรู ้ว่า 
ความคิดเห็นของตนได้ร ับการพิจารณาและกระตุ ้นให้ม ีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื ่อง 3) การจัดอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก เช่น สภาเด็กและ 
เยาวชน กกต. หรือหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องสิทธิ เสรีภาพ และ
การมีส่วนร่วมในสังคมตามหลักประชาธิปไตย 4) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ1 ครั ้ง  5) มีส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 6) มีการสนับสนุนให้
ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแล ปรับปรุง สถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 7) มีการจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
8) มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือเพ่ือนผู้เรียนในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 9) มีการสนับสนุนกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ออกไปช่วยเหลือชุมชนและสังคมภายนอก
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเด็นที่น่าสนใจ คือ การวางรากฐานความรู้ด้านประชาธิปไตยตั้งแต่
ชั้น ม.4 ให้นักเรียนเรียนรู้บทบาท หน้าที่ การมีส่วนร่วม และการแสดงออกอย่างเหมาะสม พร้อมทั้ง
จัดกิจกรรมให้คำแนะนำจากอดีตประธานนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนและ
สามารถทำหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และได้แนวคำถามสำหรับใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ “อะไรคือสิ่งที่
โรงเรียนของท่านทำแล้ว ทำให้นักเรียนรู้สึกถึงความเป็นประชาธิปไตยได้ดีที่สุด? ทำอย่างไร?” 
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 5.1.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  โดยการศึกษา 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการสนทนากลุ่ม 
   5.1.3.1 ผลการว ิ เคราะห์ประเด ็นการสนทนากล ุ ่ม  แนวทางการบร ิหารงาน 
กิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลอย่างน้อย จำนวน 3 คน จากจำนวนทั้งหมด 8 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 37.50  
ขึ้นไป) มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกัน จะถือว่าเป็นประเด็นที่เพียงพอสำหรับการนำไปวิเคราะห์และ
สรุปผลการวิจัย ทั้งนี้ในด้านบริการอนามัยโรงเรียน สามารถสรุปได้ 2 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ 
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (คิดเป็นร้อยละ 37.50) และ มีเจ้าหน้าที่ประจำ (คิดเป็นร้อยละ 37.50) 
   5.1.3.2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ด้านบริการอนามัย
โรงเรียน ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต  
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ได้ดังนี ้ประเด็นจุดเน้น คือ 1) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เช่น โรงพยาบาล สาธารณสุข เทศบาล หรือ  
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการสนับสนุนทรัพยากรบุคคล เช่น พยาบาลหรือเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญ การดูแล
สุขภาพ ป้องกัน คัดกรอง เฝ้าระวัง หรือจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพกายจิตและทักษะชีวิต  
แก่ครูและนักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 2) การส่งเสริมทั้งครูและนักเรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยจัดอบรมครูให้มีความรู้เบื้องต้นในการดูแลและคัดกรองนักเรียน
อย่างเหมาะสม พร้อมทั ้งจัดกิจกรรมหรือเชิญผู ้เช ี ่ยวชาญมาให้ความรู้ แก่นักเรียน เพื ่อสร้าง 
ความตระหนักในการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเหมาะสม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
3) การทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียนในการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู ้ เร ียน  
อย่างเป็นระบบ เช่น ครูที ่ปรึกษา ครูแนะแนว และครูพยาบาล เพื ่อดูแลและส่งเสริมสุขภาพ 
ทั้งด้านกายและจิตใจของนักเรียน โดยมีการแบ่งบทบาทหน้าที ่อย่างชัดเจน การสื ่อสารข้อมูล  
อย่างต่อเนื ่อง และมีแนวทางการดำเนินงานที ่เช ื ่อมโยงกัน เช ่น การสังเกตอาการเบื ้องต้น  
การคัดกรองนักเรียนที่มีความเสี่ยง การให้คำปรึกษาเบื้องต้น และการส่งต่อกรณีที่จำเป็นไปยัง
ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญหรือโรงพยาบาล 4) โรงเร ียนมีครูหรือเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีความร ู ้ เฉพาะด้านประจำ 
อยู่ห้องพยาบาล เช่น ครูแนะแนว นักจิตวิทยา หรือพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งสามารถดูแลทั้งสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ช่วยคัดกรอง สังเกตอาการ และให้คำแนะนำเบื้องต้น 
หรือส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาให้ได้รับการดูแลอย่างถูกวิธี  ประเด็นทั่วไป คือ 1) การจัดให้มีพื้นที่และ 
สิ ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมสำหรับให้บริการด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตแก่นักเรียน  
โดยห้องพยาบาลทำหน้าที่ให้บริการด้านอนามัย เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การดูแลรักษาอาการ
เจ็บป่วยทั ่วไป มีห้องให้คำปรึกษา เป็นพื ้นที ่ที ่จ ัดไว้เพื ่อให้นักเรียนสามารถเข้ารับคำปรึกษา  
ในบรรยากาศที่เป็นส่วนตัว ผ่อนคลาย และปลอดภัย 2) มีการพัฒนาบริการด้านสุขภาพอนามัย 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง 3) มีการประสานงานและส่งต่อผู ้เรียนให้หน่วยงานภายนอก 
อย่างเป็นระบบ 4) มีการปรับเปลี่ยนการบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 5) มีการสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน  



205 
 

ในการพัฒนาการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  6) มีการปรับปรุง 
แนวทางการติดตามผลการให้บริการสุขภาพในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
1 ครั ้ง และประเด็นที ่น่าสนใจ การจัดอาหารและโภชนาการให้เหมาะสมกับความต้องการและ 
ความหลากหลายของนักเร ียน ทั ้งในด้านปร ิมาณ คุณภาพ ความสะอาด และความอร ่อย  
เพ่ือให้ร่างกายของนักเรียนได้รับพลังงานและสารอาหารครบถ้วน 
   5.1.3.3 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่ม แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเร ียนเพื ่อส ่งเสร ิมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา ด ้านการสร ้างว ัฒนธรรมและ 
มีสภาพแวดล้อมที่ดี พบว่า ผู้ให้ข้อมูลอย่างน้อย 3 คน จากจำนวนทั้งหมด 8 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 
37.50 ขึ้นไป) มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกัน จะถือว่าเป็นประเด็นที่เพียงพอสำหรับการนำไป
วิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย ทั้งนี้ ในด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี สามารถ 
สรุปได้ 3 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ การให้ความสำคัญกับความปลอดภัย (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ (คิดเป็นร้อยละ 50.00) และ การส่งเสริมสัมมาคารวะ จิตสาธารณะ 
และการเสียสละของนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ นักเรียน (คิดเป็นร้อยละ 37.50) 
   5.1.3.4 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง ด้านการสร้าง
วัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) ดูแลและปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ในสถานศึกษาให้มี
ความสะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง รวมถึงใช้เครือข่ายรอบโรงเร ียน  
ในการสนับสนุน เฝ ้าระว ัง อ ันตรายที ่จะเก ิดข ึ ้นท ั ้ งภายในและภายนอกของสถานศึกษา  
2) มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง โดยจัดสร้างจุด 
หรือมุมต่าง ๆ ที ่ให ้น ักเร ียนได้น ั ่งพักผ่อน อ่านหนังสือ หรือทำกิจกรรมตามความต้องการ  
พร้อมจัดพื้นที่สีเขียวและบรรยากาศที่โปร่ง โล่ง และเป็นพื้นที่ที่ครูสามารถสอดส่องดูแลนักเรียน  
ได้อย่างทั่วถึง 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งภายในและ  
นอกโรงเรียนรวมถึงการร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม หรือกิจกรรมที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์โดยนักเรียน
สามารถคิดริเริ ่มกิจกรรมได้เอง ส่วนครูทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนเมื่อนักเรียนต้องการ  
ความช่วยเหลือ ประเด็นทั่วไป คือ 1) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและ 
นอกห้องเร ียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง 2) มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
 ในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกันกับชุมชนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และประเด็นที่น่าสนใจ คือ 
การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนที่เพิ่งเข้ามาในโรงเรียนได้รู้จักเพื่อน  รุ่นพ่ี ครู และสภาพแวดล้อม 
ใหม่ ๆ รวมถึงสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในโรงเรียน สามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียน 
ได้อย่างเหมาะสม 
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   5.1.3.5 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่ม แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลอย่างน้อย 3 คน จากจำนวนทั้งหมด 8 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 37.50 ขึ้นไป)  
มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกัน จะถือว่าเป็นประเด็นที่เพียงพอสำหรับการนำไปวิเคราะห์และ  
สรุปผลการวิจัย ทั ้งนี้  ในด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม สามารถสรุปได้ 3 ประเด็น 
ตามลำดับ ดังนี้สอดแทรกวินัย คุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมประจำวัน (คิดเป็นร้อยละ 62.50)  
มีกิจกรรมหลากหลายมิติ (คิดเป็นร้อยละ 50.00) และ หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (คิดเป็นร้อยละ 50.00) 
   5.1.3.6 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ด้านการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสร ิมว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ได้ด ังนี้   
ประเด็นจุดเน้น คือ 1) การปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
ผ่านกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษา โดยมีสภานักเรียนค่อยดูแล เช่น การมาโรงเรียน การแต่งกาย 
การทำบุญตักบาตรในวันพระ การสวดมนต์ประจำวัน การทำความสะอาดเขตพื้นที่  2) เปิดโอกาส
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน ผ่านการจัดกิจกรรมอบรม  
ปรับพฤติกรรม หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม รวมถึงส่งเสริมการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การใช้สารเสพติด อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลาย พัฒนา
ทักษะการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จิตสำนึกที่ดี และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ประเด็นทั่วไป คือ 1) มีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางกฎระเบียบของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 2) มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียนในการขัดเกลา
พฤติกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  3) มีนโยบายที่ให้
ความสำคัญกับทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและการสร้างความสุขของผู้เรียน  4) มีการส่งเสริม 
การปรับปรุงพัฒนากฎระเบียบวินัยของสถานศึกษาให้เหมาะสมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และ
ประเด็นที่น่าสนใจ คือ กิจการนักเรียนดูแลสอดส่องพฤติกรรมนักเรียน หมายถึง การติดตามและ
กำกับพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องในทุกช่วงเวลาที่มีโอกาสเกิดพฤติกรรมไม่เหมาะสม  
เช่น ช่วงเช้าก่อนเข้าแถว หรือพื้นที่ที ่นักเรียนมักรวมตัวกัน เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม ปลูกฝังความรับผิดชอบ และส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียน 
   5.1.3.7 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่ม แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลอย่างน้อย 3 คน จากจำนวนทั้งหมด 8 คน (คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 37.50 ขึ้นไป)  
มีความเห็นซ้ำหรือสอดคล้องกัน จะถือว่าเป็นประเด็นที่เพียงพอสำหรับการนำไปวิเคราะห์และ  
สรุปผลการวิจัย ทั ้งนี ้ในด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  สามารถสรุปได้ 3 ประเด็น 
ตามลำดับ ดังนี้ การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนผ่านสภานักเรียน (คิดเป็นร้อยละ 50.00)  
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สร้างความเสมอภาคและให้ทุกคนได้แสดงออกตามความต้องการในโรงเรียน (คิดเป็นร้อยละ 37.50) 
และการดำเนินงานด้านสภานักเรียน (คิดเป็นร้อยละ 37.50) 
   5.1.3.8 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
ส ุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา ด ้านการส ่งเสร ิมประชาธิปไตยในโรงเร ียน  ได ้ด ังนี้   
ประเด็นจุดเน้น คือ 1) การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการอยู ่ร่วมกันในสังคมตาม 
วิถีประชาธิปไตย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เช่น การเสนอชื่อ สมัครรับเลือกตั้ง หรือเลือกตัวแทน 
โดยให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย มีสิทธิออกเสียง และเลือกผู ้แทน  
ของตนเอง 2) การสร้างพื้นที่ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดกฎระเบียบหรือพัฒนา
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เพื ่อฝึกให้นักเรียนรู ้จ ักการใช้สิทธิและหน้าที ่ของตนเอง 
อย่างเหมาะสม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) การส่งเสริมให้สภานักเรียนทำหน้าที่เป็นแกนนำ 
ในการประสานงานและขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม  
จิตอาสา และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกัน การแสดงความคิดเห็น และ 
การรับผิดชอบต่อหน้าที ่ของตน ประเด็นทั ่วไป คือ 1) การจัดอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ 
หน่วยงานภายนอก เช่น สภาเด็กและเยาวชน กกต. หรือหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมให้
น ักเร ียนได ้เร ียนร ู ้ เร ื ่องสิทธิ เสร ีภาพ และการมีส ่วนร ่วมในสังคมตามหลักประชาธ ิปไตย  
2) มีการสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแล ปรับปรุง สถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง 3) มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 4) มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือเพื่อนผู้เรียนในสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 5) มีการสนับสนุนกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ออกไปช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคมภายนอกอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และประเด็นที่น่าสนใจ คือ การวางรากฐาน
ความรู ้ด้านประชาธิปไตยตั้งแต่ชั ้น ม.4 ให้นักเรียนเรียนรู้บทบาท หน้าที ่ การมีส่วนร่วม และ  
การแสดงออกอย่างเหมาะสม พร้อมทั ้งจ ัดกิจกรรมให้คำแนะนำจากอดีตประธานนักเร ียน  
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนและสามารถทำหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
 
 5.1.4 ผลการนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิต  
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
   ผู ้วิจัยนำเสนอแนวทางทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเร ียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ี ระยอง  โดยใช้ 
ทฤษฎีระบบมาใช้ในการอธิบาย ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) 
ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcome) ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และ ผลกระทบ (Impact) 
การดำเนินงานขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริการอนามัย
โรงเรียน ด้านการสร้างวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่ดี  ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งทำให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวกต่อนักเรียนและสถานศึกษา  
 



208 
 

 
   5.1.4.1 ปัจจัยนำเข้า (Input) ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาบริบท ประกอบด้วย ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ด้านการสร้างวัฒนธรรม
และมีสภาพแวดล้อมที่ดี ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 2) การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม และ 3) การบริหารจัดการ ประกอบด้วย การวิเคราะห ์SWOT 
analysis วงจรคุณภาพ PDCA และ ทฤษฎีระบบ (System Theory) 
   5.1.4.2 กระบวนการ (Process) ผู ้ว ิจัยนำแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษาโดยขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื ่อง ได้แก่ การวางแผน (Plan)  การปฏิบัติ (Do)  
การตรวจสอบ (Check) และปรับปร ุงพัฒนา (Act) ทั ้ง 4 ด ้าน ประกอบด้วย ด ้านบร ิการ 
อนามัยโรงเรียน ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนี้  ด้านบริการอนามัยโรงเร ียน  
(H – Health Services) ประกอบด้วย 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) 2) การส่งเสริม
ทั ้งครูและนักเรียนให้มีความรู ้และทักษะ (Promotion) 3) การทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากร 
ภายในโรงเร ียน (Coordination) และ 4) โรงเร ียนมีครูหรือเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีความรู ้ เฉพาะด้าน 
(Specialist) ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี (E – Environment) ประกอบด้วย  
1)  ด ู แลและปร ับปร ุ งสภาพแวดล ้อม  (Maintenance)  2)  ม ีการพ ัฒนาสภาพแวดล ้อม 
(Development) และ 3) ส่งเสริมให้ผู ้เรียน ครู ผู ้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม (Participation) 
ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (A – Attitude & Ethics) ประกอบด้วย 1) การปลูกฝัง
นักเรียนให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ (Character) 2) เปิดโอกาสหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (Opportunity) และ 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลาย (Activities) และ
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (D –Democracy) ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรม 
ที่เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี (Activities) 2) การสร้างพื้นที่ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น (Forum) และ 
3) การส่งเสริมให้สภานักเรียนทำหน้าที่เป็นแกนนำ (Leadership) 
   5.1.4.3 ผลผลิต (Output) ผลผลิตของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา หลังขับเคลื ่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  
สามารถจำแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้ดังนี ้ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน (H – Health Services)  
สู่มาตรการ 5พ. (3พัฒนา, 2เพ่ิมเติม) ประกอบด้วย 1) พัฒนาภาคีเครือข่ายในด้านการบริการอนามัย
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 2) พัฒนาความรู้เบื ้องต้นในการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื ่นให้ทั้งครูและ
นักเรียน 3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือให้มีประสิทธิภาพ 4) เพิ่มเติมครูหรือเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
เฉพาะด้าน และ 5) เพ่ิมเติมการจัดอาหารและโภชนาการให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน 
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี (E – Environment) สู่มาตรการ 4ส. (1 สร้างเสริม, 
3 สนับสนุน) ประกอบด้วย 1) สร้างเสริมภูมิทัศน์ให้มีความปลอดภัย และเป็นมิตร 2)  สนับสนุน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษาที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ 3)  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
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มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา และ 4) สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมการปรับตัวของนักเรียน
ใหม่  ด ้ านการส ่ ง เสร ิมว ิน ัย  ค ุณธรรม จร ิยธรรม ( A – Attitude & Ethics)  ส ู ่ มาตรการ  
4ป. (1 ประสาน , 3 ปรับเปลี ่ยน) ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี ่ยนกิจกรรมในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับนักเรียน 2) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการดูแลพฤติกรรม
นักเรียน 3) ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับยุคสมัย และ 4) ปรับเปลี่ยนกลไก 
กำกับติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื ่อง และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
(D –Democracy) สู่มาตรการ 4ข. (1 ขยับขยาย, 3 ขับเคลื่อน) ประกอบด้วย 1) ขับเคลื่อนกิจกรรม
การอยู่ร่วมกันในสังคมตามวิถีประชาธิปไตย 2) ขยับขยายพื้นที่แสดงความคิดเห็น 3) ขับเคลื่อน
กิจกรรมสถานศึกษาโดยมีสภานักเรียนร่วมดำเนินงาน  และ 4) ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างรากฐาน 
ความรู้ด้านประชาธิปไตย 
   5.1.4.4 ผลลัพธ์ (Outcome) ผลลัพธ์ของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา จำแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้ดังนี้ ด้านบริการอนามัย
โรงเรียน (H – Health Services) ผลลัพธ์ คือ นักเรียนมีสุขภาพกายใจที่ดี ครูมีความรู้ในการดูแล
สุขภาพ สถานศึกษามีระบบอนามัยที่มีประสิทธิภาพ ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
(E – Environment) ผลลัพธ์คือ สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตร และ
เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (A – Attitude & Ethics) ผลลัพธ์คือ 
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมในชีว ิตประจำวัน  และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน (D –Democracy) ผลลัพธ์คือ นักเรียนมีความเข้าใจหลักประชาธิปไตย เคารพสิทธิ  
ของผู้อื่น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
   5.1.4.5 ผลสะท้อนกลับ (feedback) คือ จากการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอ 
จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   5.1.4.6 ผลกระทบ  (Impact)  ค ือ คร ูและน ักเร ียนม ีส ุขภาพกายใจแข ็งแรง  
สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากผลการวิจ ัยเร ื ่อง แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สามารถนำมา
อภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 5.2.1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื ่อเรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อยพบว่ามี 3 ด้านที ่มีเท่ากัน ได้แก่ บริการ 
อนามัยโรงเรียน การสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี และการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม รองลงมาคือด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามลำดับ สอดรับกับผลของ
การศึกษา แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตาม  
ลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ  
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ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนด้านการบริหาร  
งานกิจการนักเรียน และด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียนตามลำดับ (ณพิชญ์ ประพันธ์พจน์ และ 
พงษ์ศักดิ์ รวมชมรัตน์, 2566 : 152-153) ภายหลังได้มีการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น พบว่า ทั้งในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีการปฏิบตัิ
สูงสุดคือ ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รองลงมาคือ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด้านสุขภาพอนามัย  (ศิริลักษณ์ นิสสัยพันธุ์ และคณะ, 2566 :14) 
นอกจากนี้การศึกษาแนวทางการบริหารกิจการนักเรียนที ่มีพฤติกรรมก้าวร้าวของโรงเร ียน  
ขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า สภาพปัจจุบัน  
ของการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  
อยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณารายด้านจากค่าเฉลี ่ย ได้แก่ ด ้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านกิจกรรมนักเรียน ด้านการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
ตามลำดับ (จิรวดี หนูเกื้อ และพัชราภา ตันติชูเวช, 2567 : 489) ขณะเดียวกันการศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามของนักเรียน  
โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญาวัดใหญ่อินทาราม สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี พบว่า  
ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ ดีงาม
ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา วัดใหญ่อินทาราม โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (สกันฌ์วุฒิ 
เศรษฐีกมล, 2566 : 969-970) ซึ่งในอีกด้านหนึ่งได้มีการศึกษาการบริหารสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของผู ้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน (วันวิสาข์ อังคะณาและคณะ, 2566 : 256) และยังสนับสนุนการศึกษา
แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหารผลการวิจัย พบว่า สภาพการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อยู่ในระดับมาก (เกียรติศักดิ์ ภาคภูมิ และ กฤษกนก ดวงชาทม, 2567 : 879-890) 
   โดยสรุป ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต
ของนักเร ียนในสถานศึกษา ประกอบด้วย บริการอนามัยโรงเรียน การสร้างว ัฒนธรรมและ
สภาพแวดล้อมที่ดี การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โดยเฉพาะด้านการบริการอนามัยโรงเรียน การสร้างวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่ดี  รวมถึง 
การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญของการบริหารกิจการนักเรียน 
ที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาสุขภาพจิตของผู ้เรียนให้มีความสมดุลทางอารมณ์และพฤติกรรม  
ที่เหมาะสม 
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   5.2.1.1 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน มีการดำเนินการโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
เมื่อพิจารณาพบว่า 3 อันดับแรก โดย 3 อันดับแรก ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีการพัฒนาบริการ 
ด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง รองลงมาคือ มีการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบ และ เปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  ที่มีค่าเท่ากัน ตามลำดับ ซึ่งกล่าวได้ว่า 
แนวทางการพัฒนาบริการด้านสุขภาพอนามัยมีความสำคัญเป็นอันดับแรกเนื่องจากการพัฒนาบริการ
ด้านสุขภาพสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์หรือความต้องการของเด็กในปัจจุบัน ซึ่งเห็นได้ชัด  
จากผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบว่า รูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมคนรักสุขภาพต้องกล้าเปลี่ยน 2) กิจกรรมสุขภาพดี 
สร้างได้ด้วยตนเอง 3) กิจกรรมจิตอาสาร่วมสร้างสรรค์สังคม 4) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
5) กิจกรรมการแข่งขันจัดนิทรรศการส่งเสริมสุขภาพ และ 6) กิจกรรมแนะแนวสุขภาพ ซึ่งผ่าน 
การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ส่วนผลการใช้รูปแบบ
การส่งเสริมสุขภาพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมสุขภาพทางกาย พฤติกรรมสุขภาพทางจิตใจ พฤติกรรม สุขภาพทางสังคม และความรู้ 
การส่งเสริมสุขภาพหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยสำคัญทาง สถิติที่ระดับ  .05  
(ม่ิงขวัญ ศิริโชคติ และคณะ, 2563 : 172-173) ในส่วนของแนวทางการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริ ม
สุขภาพอนามัยของผู้เรียนทั้ง 2 ข้อมีความสำคัญรองลงมา เนื่องจากช่วยให้เกิดการดูแลสุขภาพ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม และเกิดความร่วมมือจากหลายฝ่าย ส่งผลให้การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เช่นเดียวกับการศึกษา แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ  
โดยใช้สุขศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กของประเทศไทยภายใต้บริบทการพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่า การจัด
กิจกรรมสุขศึกษาควรได้รับการปรับเปลี่ยนเพื่อให้นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างยั่งยืนและ
ทันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงของโลกในปัจจ ุบ ันโดยการส ่งเสร ิมความรู้  ค ่าน ิยม เจตคติ  และ 
ความรับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเองและกลุ่มบุคคลในชุมชน นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของโรงเรียน
กับหน่วยงานในชุมชนเป็นกุญแจสำคัญหนึ่งที่จะส่งเสริมสุขภาพดีให้กับนักเรียนและบุคคลในชุมชน 
ได้สรุปผล: การปรับเปลี่ยนกิจกรรมสุขศึกษาเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน  
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกในปัจจุบ ัน  โดยเน ้นการส ่งเสร ิมความรู้  ค ่าน ิยม เจตคติ และ 
ความรับผิดชอบต่อสุขภาพของนักเรียนและชุมชน การมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับหน่วยงานในชุมชน 
มี perceptive สำคัญในการส่งเสริมสุขภาพที่ยั่งยืนและส่งผลดีต่อทั้งนักเรียนและชุมชนในระยะยาว 
(วรรณา วัดโคกสูง และวิษณุ สุทธิวรรณ, 2567 : 436) เช่นเดียวกับผลการศึกษาการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน: การจัดองค์กรบริการและบทบาทของบุคลากรทางสุขภาพใน 7 ประเทศยุโรป ผลการวิจัย
พบว ่า แม้ว ่าการให ้บร ิการด้านส ุขภาพสำหรับเด ็กและว ัยร ุ ่นจะแตกต่างกันไปอย่างมาก  
ในแต่ละประเทศ แต่ บริการด้านสุขภาพที่มีอยู ่ค่อนข้างคล้ายคลึงกัน ในทุกประเทศ รูปแบบ 
การเน้นด้านต่าง ๆ ของบริการเหล่านี ้แตกต่างกันไปตาม วัฒนธรรมทางการเมืองและสถาบัน 
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ของแต่ละประเทศ โดยสามารถจำแนกรูปแบบการให้บริการอนามัยโรงเรียนได้  3 ประเภท คือ  
บริการชุมชนเป็นฐาน , บริการในโรงเรียนเป็นฐาน , หรือ เน้นตามความต้องการด้านสุขภาพ  
สรุปผลได้ว่า ทุกประเทศมีบริการ การศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ แต่การให้บริการเหล่านี้แตกต่างกัน
อย่างมากระหว่างประเทศ บริการอาจจัดโดย บุคลากรเฉพาะด้าน (เจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือครู) 
หร ื อถ ือ เป ็น  ความร ับผ ิดชอบร ่ วมก ันของช ุมชนการศ ึกษาโดยรวม ( Pommier et al., 
2010 : 182–188) 
     โดยสรุป การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาชลบุรี ระยอง  
ที่มีประสิทธิผลสูงสุด คือ การพัฒนาบริการด้านสุขภาพอนามัย สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ด้านสุขภาพของนักเรียนได้อย่างตรงจุด สร้างความต่อเนื ่องและครอบคลุมในการดูแลนักเรียน 
ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม อีกทั้งยังส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภายใน
และภายนอก ทำให้การส่งเสริมสุขภาพมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยหลายฉบับที่ชี ้ว่า
การปรับกิจกรรมสุขภาพให้เหมาะสมและมีส่วนร่วมของชุมชนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน  
   5.2.1.2 ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีการดำเนินการรวมและ 
รายด้านอยู ่ ในระดับ มากที ่ส ุด เร ียงลำดับค่าเฉล ี ่ยจากมากไปหาน้อย  โดย 3 อันดับแรก  
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีการดูแล และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้งที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตามลำดับ ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า
แนวทางการดูแล และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความสำคัญเป็นอันดับแรกเนื่องจาก
เนื ่องจากสภาพแวดล้อมที ่ด ีช ่วยส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู ้และความปลอดภัยของนักเร ียน  
ซึ่งเห็นได้ชัดจากผลการศึกษาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน   
กลุ่มเครือข่ายศรีเชียงใหม่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พบว่า 
1. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  กลุ่มเครือข่ายศรีเชียงใหม่ 3 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ 
ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ด้านการบริหารจัดการ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านภูมิทัศน์ 2. แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มเครือข่ายศรีเชียงใหม่ 3  
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 ด้านการบริหารจัดการ   
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาควรกำหนดบทบาทบุคลากรให ้ม ีความช ัดเจน  ด ้านความปลอดภัย  
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาควรจ ัดการส ิ ่ งท ี ่อาจทำให ้ เป ็นภ ัยแก ่น ักเร ียน  ด ้านอาคารสถานที่   
ผู้บริหารสถานศึกษามีการบำรุงรักษาอาคารสถานที่  ด้านการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ควรส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน ด้านภูมิทัศน์ ผู ้บริหารสถานศึกษาควรบำรุงรักษาภูมิทัศน์  
ในโรงเรียน (อุไรพร นครธรรม, 2566 : 129) ในทำนองเดียวกันแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการของผู ้ เร ียนเองก็ถ ือว ่ามีความสำคัญรองลงมา  
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ในการสนับสนุนนักเรียนเช่นกัน เนื่องจากช่วยส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและความเข้าใจเรื ่องสิ ่งแวดล้อม และช่วยให้การบริหารจัดการและ
กระบวนการเร ียนร ู ้ดำเน ินไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพด ั ่ งผลการศ ึกษาสภาพป ัจจ ุบ ันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน 
ของการพัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
และ สภาพทีพึ่งประสงค์ของการพัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับ มากที่สุด 2) การพัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาด้านผลที่เกิดขึ ้นกับผู ้เรียนมากที่สุด  และ 3) แนวทางการพัฒนาโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมศึกษา  
ด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อม ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่ งแวดล ้อมในโรงเร ียน  ด ้านการม ีส ่วนร ่วมและการสร ้างเคร ือข ่ายส ิ ่ งแวดล ้อมศ ึกษา  
ด้านผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (พลพิพัฒน์ วัฒนเศรษฐานุกุล และคณะ, 2565 : 1342) ขณะที่แนวทาง
การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน เนื่องจากทำให้นักเรียนมี 
ความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งสนับสนุนแนวคิด สภาพแวดล้อมทางวิชาการ  คือ 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงการบริการที ่ส่งเสริมและ
สนับสนุนทางวิชาการ เพื ่อให้นักเรียนได้รับความรู ้และประสบการณ์มากที่สุด  ในบรรยากาศ 
ที่มีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ ครูและนักเรียนรักกัน ไม่มี ความกลัวหรือวิตกกังวล ทุกคนอยากมา
โรงเรียน การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการที่ดีประกอบด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรง
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนแต่ละคน โดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนการสอน ดำเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง และให้เกียรติกัน ส่งเสริมการเรียน 
เป็นกลุ่ม ช่วยกันคิดและทำร่วมกันระหว่างผู้สอนและ ผู้เรียน สภาพแวดล้อมเช่นนี้จะทำให้ทุกคน 
มีความสุข มีความม่ันใจ และตระหนักในคุณค่าของตนเอง (ธเนศ ขำเกิด, 2563 : ออนไลน์) 
     โดยสรุป การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดีที่มีประสิทธิผลสูงสุด  คือ การดูแล
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ รองลงมาคือ การพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ 
ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และ การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
ซึ ่งล้วนช่วยสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย เอื ้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
อย่างเป็นรูปธรรม 
   5.2.1.3 ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีการดำเนินการโดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที ่ส ุด เรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย  โดย 3 อันดับแรก ที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่  
มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลายอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาค ือ ม ีการจ ัดก ิจกรรมที ่ปล ูกฝ ังค ุณธรรมและจร ิยธรรมให้แก ่ผ ู ้ เร ียนอย ่างน ้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่ผู ้เรียน  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามลำดับ ผลการวิเคราะห์ชี ้ให้เห็นว่า แนวทางการส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลายได้รับความสำคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากกิจกรรมเหล่านี้  
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มีบทบาทสำค ัญต ่อการพ ัฒนาพฤต ิกรรม  ค ุณล ักษณะ และทักษะทางส ังคมของผ ู ้ เร ี ยน 
อย่างเป็นรูปธรรม ดั ่งผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื ่อเสริมสร้างว ินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามของนักเรียน  โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา วัดใหญ่อินทาราม 
สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร พบว่า มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2561 โรงเรียน 
ได้จัดกิจกรรมทั้งหมด 23 กิจกรรม โดยมี 11 กิจกรรมที่มีการพัฒนา และมี 12 กิจกรรมที่ไม่มี 
การพัฒนา ต่อมาในปีการศึกษา 2562 พฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเพิ่มขึ้นเป็น 
18 พฤติกรรม ส่วนกิจกรรมที่ยังไม่มีการพัฒนามีเพียง 5 กิจกรรม ได้แก่ การจัดประกวดระหว่างชั้น
เรื่องความรับผิดชอบต่าง ๆ การบรรยายหรืออ่านสารคดี นิทาน เกี่ยวกับธรรมะในวันธรรมสวนะ  
การจ ัดน ักเร ียนที ่ม ีความสามารถทางธรรมะออกเผยแพร่ธรรม  การจ ัดแสดงละครธรรมะ  
เช่น ลูกกตัญญู ลูกหมีเรียนรู้ เศษผ้าคุณยาย และการจัดโครงการพัฒนาค่านิยม 12 ประการ 
ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมของนักเรียน  
อย่างชัดเจน และชี้ให้เห็นกิจกรรมที่ยังควรได้รับการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
(สกันฌ์วุฒิ เศรษฐีกมล, 2566 : 969-970) ในลักษณะเดียวกัน แนวทางการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ได้รับอันดับรองลงมาเนื่องจากการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง ใช้เวลา และอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ตามผลการศึกษา 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับนักเรียน พบว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นการลงทุนระยะยาวที่สำคัญเพื่อสร้างคนดี  สร้างสังคมที่ดี และพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า โดยมีวิธีการดำเนินงาน ได้แก่ 1) ครูมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล
และให้คำแนะนำแก่นักเรียน 2) กิจกรรมหลากหลาย เช่น กิจกรรมกลุ ่ม กิจกรรมบริการชุมชน 
 การอบรม 3) สอดคล้องกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา และ 
 4) ประเม ินผลอย ่างต ่อเน ื ่องเพ ื ่อปร ับปร ุงและพัฒนาก ิจกรรมให ้ม ีประส ิทธ ิภาพย ิ ่ งขึ้น  
(พระดิเรกศักดิ์ อตฺตทีโป (พิมพบุตร) และคณะ, 2567 : 66) ขณะที่แนวทางการจัดกิจกรรมที่ช่วย
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่ผู ้เรียนอยู ่ในลำดับความสำคัญลำดับต่อมา เนื ่องจาก 
การพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นพฤติกรรมที่ต้องอาศัยเวลา ความต่อเนื่อง และความร่วมมือ
จากหลายฝ่าย จึงเป็นแนวทางที่ดำเนินการได้ยากกว่าแนวทางอื่น รวมทั้งยังต้องการการติดตามและ
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ ยังพบงานการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกันซึ ่งเป็นการศึกษาการเสริมสร้าง
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดอุทัยธานี 
ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ในจ ังหว ัด  อ ุท ัยธานี  โดยรวมอย ู ่ ในระด ับปานกลาง  ด ้านท ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยมากท ี ่ส ุดได ้ แก่   
ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนรองลงมาคือ ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว ด้านความรับผิดชอบต่อ
โรงเรียน และด้านความรับผิดชอบต่อ สิ่งแวดล้อม ซึ่งอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 2) กิจกรรม
เสร ิมสร ้างพฤต ิกรรมความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมของน ักเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต้น 
ในจังหวัดอุทัยธานี ประกอบด้วย (2) จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการทำความสะอาด จัดระเบียบ 
สิ ่งของ และแยกขยะ (1) วางแผนดำเนินกิจกรรม โดยให้นักเรียนร่วมกันกำหนด (2.1) ปัญหา 
ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนที่ต้องการแก้ไข (2.2) สาเหตุของปัญหา (2.3) เป้าหมาย และตัวชี้วัด
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ความสำเร็จ (2.4) หลักธรรมที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม (2.5) แนวทางแก้ไขปัญหา (3) ดำเนินกิจกรรม
และสรุปผล และ (4) ติดตามผลการทำกิจกรรม พบว่า หลังการทำกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
ความร ับผ ิดชอบต่อส ังคม น ักเร ียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ม ีคะแนนเฉลี ่ยพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน สูงกว่า ก่อนทำกิจกรรม อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ 0.001 3. แนวทางการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดอุทัยธานี พบว่า หากต้องการให้บังเกิดผลอย่างยั่งยืน ควรเกิดจาก 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เครือข่ายอ่ืน ๆ โดยเน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมลงมือทำกิจกรรมหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจ
ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และมีการกำกับ ติดตาม แนะนำ และประเมินผล โดยผู้ปกครอง
และครู (พระมหาสุริยา ปวรชโย (ท่อนแก้ว), 2567 : 179-180) 
     โดยสรุป การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี ระยอง ที่มีประสิทธิผลสูงสุด คือการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสม่ำเสมอเพื่อปลูกฝังวินัย  
คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่ผู ้เร ียน กิจกรรมเหล่านี ้ช ่วยพัฒนาพฤติกรรม 
คุณลักษณะ และทักษะทางสังคมของนักเรียน ทำให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง 
ม ีความอดทน ม ีความเข ้าใจในค ุณค ่าและจร ิยธรรม  และสามารถปฏิบ ัต ิตนร ่วมก ับผ ู ้ อ่ืน 
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยหลายฉบับที่ชี้ว่า การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
และต่อเนื่องเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตเชิงบวกของนักเรียน 
   5.2.1.4 ด้านการส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียน  มีการดำเน ินการโดยรวม 
อยู่ในระดับ มากที่สุด เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดย 3 อันดับแรก ที่มีค่าเฉลี่ยและ  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุด ได้แก่ 1) มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 2) มีส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีมของผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน ละ 1 ครั้ง และ 
3) มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมตามวิถีระบอบประชาธิปไตย
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตามลำดับ ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า แนวทางการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาถือเป็นแนวทางที่ ได้รับความสำคัญเป็นอันดับแรก 
เนื่องจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและความรับผิดชอบ 
รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทของนักเรียนในฐานะ
ผู้มีส่วนร่วมทางการศึกษา สอดรับกับผลการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองในวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทาย
เป็นฐาน ผลการวิจัย พบว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด และคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองในวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ได้รับการจัดกิจกรรมด้วย
โปรแกรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมืองในวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญ  
ทางสถิติที ่ระดับ .05 (อาคม แซ่ลิ ้ม และ ชัยรัตน์ โตศิลา, 2567 : 322-323) ขณะที ่แนวทาง 
การส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาได้รับ 
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อันดับรองลงมา เนื่องจากการทำงานเป็นทีมทำให้นักเรียนได้ฝึกการตัดสินใจร่วมกัน  แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และหาข้อตกลงร่วมกัน ซึ ่งเป็นกระบวนการสำคัญของการเรียนรู ้ประชาธิปไตย  
จากผลการศึกษาการสร้างความรู้เชิงสังคมของนักศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า นักศึกษา
ให้การประเมินในเชิงบวกต่อความเป็นไปได้ในการทำงานร่วมกันในทีมที ่มีความหลากหลาย 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการทำงานช่วยให้นักศึกษาสามารถข้ามขอบเขตความรู้
ของตนเอง แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างความรู้ใหม่ร่วมกัน งานวิจัยยังชี้ให้เห็นถึงทัศนคติ
วิพากษ์ของนักศึกษาต่อประสบการณ์การทำงานเป็นทีมในอดีต ซึ่งมักเน้นแนวทางรายบุคคลมากกว่า
การสร้างความรู้เชิงสังคม และสะท้อนถึงสาเหตุและผลลัพธ์ของประสบการณ์เหล่านั้นการสัมภาษณ์
นักศึกษาเปิดเผยถึงความยากลำบากหลายประการที ่เกิดขึ ้นระหว่างการทำงานร่วมกัน  เช่น  
ความสับสนในบทบาทของสมาชิกทีม ความไม่พอใจต่อการมีส่วนร่วมที ่ไม่เท่าเทียมกัน  และ 
การขาดการแทรกแซงจากอาจารย์ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติอย่างกระตือรือร้นและอิสระ 
รวมถึงการสร้างความรู ้เช ิงสังคม ทำให้เกิดความท้าทายในการปรับตัวและการทำงานร่วมกัน
ผลการวิจัยเหล่านี้เป็นพื้นฐานสำหรับการออกแบบแนวทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษา
สามารถสร้างความรู้ร่วมกันเชิงสังคมผ่านความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Lenkauskaite et al., 
2020) และแนวทางการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมตามวิถีระบอบ
ประชาธิปไตย อยู่ในลำดับความสำคัญลำดับต่อมา เนื่องจากจัดกิจกรรมลักษณะนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ฝึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เคารพสิทธิและความแตกต่างของผู้อ่ืน 
รวมทั้งตระหนักถึงหน้าที่ของตนในฐานะสมาชิกของสังคมประชาธิปไตย ไปในทิศทางเดียวกันกับ
การศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนแบบรับใช้สังคมที ่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองตื ่นรู้   
ด้านการเป็นพลเมืองมีส่วนร่วมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรม 
การเรียนแบบรับใช้สังคมที่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองตื ่นรู ้ด้านการเป็นพลเมืองมีส่วนร่วม  
ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  6 ประกอบด้วย แนวคิดพื ้นฐานของกิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรม เนื้อหาของกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยกิจกรรม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และคู่มือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการทดลองใช้
กิจกรรมการเรียนแบบรับใช้สังคม ที่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองตื่นรู้ด้านการเป็นพลเมืองมีส่วนรว่ม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2.1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
ด้านการเป็นพลเมืองมีส่วนร่วม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
2.2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ด้านการเป็นพลเมืองมีส่วนร่วม หลังเรียน 
อยู่ในระดับมาก (กันยารัตน์ นิลภา และ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน, 2566, 177-178) 
     โดยสรุป การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
ระยองที ่มีประสิทธิผลสูงสุด คือการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม ทำงานร่วมกัน และเรียนรู้ 
ผ ่านประสบการณ์จร ิง  โดยก ิจกรรมเหล ่าน ี ้ ไม ่ เพ ียงแต ่ช ่วยพ ัฒนาค ุณล ักษณะพลเม ือง 
ในวิถีประชาธิปไตย แต่ยังส่งเสริม ความเป็นอยู่ทางจิตใจของผู้เรียน ช่วยให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
การร ู ้จ ักควบคุมอารมณ์  การสร ้างความสัมพันธ ์เช ิงบวกก ับเพ ื ่อน  และการพัฒนาทักษะ 
การเผชิญปัญหาในชีวิตประจำวัน ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยหลายฉบับที ่ชี ้ว ่า  การมีบทบาท 
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อย่างกระตือรือร้นในกิจกรรมร่วมกับผู ้อื ่นเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตเชิงบวก  
ของนักเรียน 
 5.2.2 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
   5.2.2.1 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน พบว่า สามารถสรุปได้ 7 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ การประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก การขาดแคลนบุคลากรและไม่เพียงพอต่อการดูแลนักเรียน 
จำนวนมาก การอบรมพัฒนาบุคลากร การอบรมให้ความรู้นักเรียน การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
การมีห้องพยาบาลและห้องให้คำปรึกษา และ การประสานงานและร่วมมือภายใน 
   5.2.2.2 ผลการว ิ เคราะห์การค ิดแบบแตกต ่าง  (Divergent analysis) เค ้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน พบว่า มีความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ประเด็น เหมาะสม
และเป็นประโยชน์ คือ การบริหารจัดการด้านโภชนาการที่มีประสิทธิภาพ 
     จากผลการว ิ เคราะห ์ ผ ู ้ ให ้ส ัมภาษณ์สน ับสน ุนแนวทางการประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเป็นอันดับแรก  เพราะการมีเครือข่ายความร่วมมือช่วยให้
สถานศึกษาสามารถดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้
นักเรียนได้รับความรอบรู้ด้านสุขภาพมากขึ้น ซึ่งจากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ผลการศึกษา เกิดรูปแบบการดำเนินงาน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ จังหวัดมหาสารคาม โดยมีเครือข่ายพี่เลี้ยงสาธารณสุขระดับอำเภอและ
ระดับจังหวัด  รวมทั้งเครือข่ายพี่เลี ้ยงต้นแบบฯ ในเขตพื้นที่การศึกษา ผลการพัฒนารูปแบบฯ  
วงรอบที่ 3 ปี 2565 มีโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมพัฒนาเป็นโรงเรียนรอบรู้ฯ จำนวน 265 แห่ง (40.64%) 
ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ฯ จากกรมอนามัย ทั้งหมด 108 แห่ง (16.56%) นักเรียนเข้าร่วม
ประเมินความรอบรู้ NuPETHS เทอม 1 ปี 2565 จำนวน 7,314 คน ผ่านการประเมิน 6,902 คน 
(94.36%) โดยผ่านเกณฑ์ NuPETHS 61.79% และผ่านเกณฑ์ Super Hero NuPETHS 32.57% 
การพัฒนาโรงเร ียนรอบรู ้ด ้านส ุขภาพ เป ็นการกระตุ ้นให ้ดำเน ินการส ่งเสร ิมส ุขภาพและ 
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียนควบคู่ไปกับการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม (ศิริรัตน์ จ่ากุญชร และ ปิยะลักษณ์ ภักดีสมัย, 2567 : 188) ขณะทีก่ารขาดแคลน
บุคลากรและไม่เพียงพอต่อการดูแลนักเรียนจำนวนมาก ได้รับความสำคัญรองลงมา เนื ่องจาก 
การดูแลสุขภาพจิตของนักเรียนต้องอาศัยบุคลากรที่เพียงพอ เนื่องจากปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพจิต 
ได้แก่ ความสัมพันธ์กับครูและเพื ่อน สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ครอบครัว และตารางเรียน  
การขาดบุคลากรจะส่งผลต่อคุณภาพการดูแลนักเรียน สอดรับกับผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพจิตของนักเรียนในโรงเรียน ประกอบด้วย 1) การปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักเรียนกับครูผู้สอน 
2. การปฏิส ัมพันธ ์ระหว ่างน ักเร ียนกับเพื ่อน 3.สภาพแวดล้อมทั ้งในและนอกโรงเร ียน 4.
สภาพแวดล้อมในครอบครัวและช ุมชน 5. การจ ัดตารางเร ียน และ 6.สุขภาพของนักเร ียน  
(กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว, 2565 : 24-25) ซึ่งขณะเดียวกันแนวทางการอบรมพัฒนาบุคลากร
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ได้รับความสำคัญเป็นอันดับต่อมา เนื่องจากการอบรมพัฒนาบุคลากรช่วยเพิ่มทักษะและความรู้  
ซึ่งอาจสามารถช่วยลดข้อจำกัดของจำนวนบุคคลกรได้ ทำให้บุคลากรสามารถสร้างสภาพแวดล้อม
และบริการที ่เอื ้อต่อสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับแนวคิดการเสริมสร้างสุขภาพจิต 
ตามกฎบัตรออตตาวา (Ottawa Charter for Health Promotion) ซ่ึงสรุปไว้ว่า กระบวนการส่งเสริม
ให้ประชาชน เพิ่มสมรรถนะในการควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ในการบรรลุสุขภาวะอัน
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม เพื่อให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี 
ผ่าน 5 กิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาพตามบัตรออตตาวา ดังนี้  1) การสร้างนโยบายสาธารณะ 
เพ่ือสุขภาพ  2) การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 3)การเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 4) การพัฒนา
ทักษะส่วนบุคคล และ 5) การปร ับระบบบร ิการส ุขภาพที ่ เอ ื ้อต ่อการสร ้างเสร ิมส ุขภาพ  
(สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพจิต , 2564 : ออนไลน์) ขณะที่แนวทางการอบรมให้ความรู้
นักเรียนเองก็ถือว่ามีความสำคัญเช่นกัน เนื ่องจาก การให้ความรู ้ด้านสุขภาพแก่นักเรียนและ  
สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ทำให้นักเรียนสามารถดูแลตัวเองและผู้อื ่นได้  อีกทั้งยังสามารถ
ถ่ายทอดความร ู ้ ไปย ังครอบครัวและช ุมชน ซึ ่งสน ับสนุนผลการศึกษาการส่งเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียนวิถีใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน พบว่า การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนวิถีใหม่
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนคือการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่มีความครอบคลุม
ทุกมิติด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนให้สามารถนำความรู้และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ด้วยการดูแลใส่ใจ
สุขภาพของตนเองและผู ้อื ่น รวมทั้งสามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที ่มีผลกระทบ 
ต่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนจึงเป็นกระบวนการหนึ่ง
ที่จะช่วยให้โรงเรียนมีแนวทางในการดูแลนักเรียนให้ปลอดภัย พัฒนากระบวนการบริหารการจัด 
การเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักและ
มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเอง สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งมีความฉลาดรู้ทาง
สุขภาพตลอดจนสามารถส่งต่อข้อมูลไปยังครอบครัวและชุมชนของตนเองได้  (อลิษา สุคุณพันธ์ และ
คณะ, 2566 : 74) แม้สถานศึกษาจะมีบุคลากรจำกัด แต่การมีครูหรือบุคลากรเพียงคนเดียวที่มี 
ความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต ก็สามารถช่วยดูแลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและสร้างเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญช่วยให้การให้คำปรึกษามีคุณภาพ  เข้าถึงง่าย 
และสามารถแก้ไขปัญหาที ่ซับซ้อนของนักเรียนได้ดีย ิ ่งขึ ้น เห็นได้ชัดจากการศึกษาคุณภาพ 
การให้บริการ กลุ่มงานส่งเสริมการวิจัย โรงพยาบาลกลาง กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาอุปสรรค 
ในการใช้บริการ และข้อเสนอแนะเพื ่อปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ ลำดับที่ 1 คือการจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการให้คำปรึกษา ดังนั้นหน่วยงานควรพัฒนาระบบบริการขอรับคำปรึกษา 
ที่สามารถเข้าถึงผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้ง่าย สร้างเครือข่ายการให้คำปรึกษางานวิจัยและนวัตกรรม 
รวมถึงจัดหาสัญญาณอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และสถานที่สำหรับให้คำปรึกษาที่เป็นสัดส่วน  
(สุพัตร์ตา งามดำ, 2566 : 69) แนวทางการมีห้องพยาบาลและห้องให้คำปรึกษา การจัดบริการ
อนามัย และการตรวจสอบคุณภาพอาหารในโรงเรียน ช่วยให้การดูแลสุขภาพนักเรียนเป็นไป 
อย่างครบวงจร ส่งผลสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาการของนักเร ียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ ่งสนับสนุนการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร  4 ของผู ้บร ิหาร 
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โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น พบว่า โรงเรียนควรมี
การตรวจสอบคุณภาพอาหารของผู้ประกอบการ และผู้จำหน่ายอาหารโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
เป็นประจำ ร้านจำหน่ายอาหารในโรงอาหารของโรงเรียนได้รับ การรับรองคุณภาพมาตรฐาน  
Clean Food Good Taste (ศิริลักษณ์ นิสสัยพันธุ์ และคณะ, 2566 :14) ซึ่งจากแนวทางที่กล่าวมา
สนับสนุนไปในทิศทางเดียวกันกับแนวคิดการดำเนินงานบริการสุขภาพในโรงเรียนหรือการดำเนินงาน
อนามัยโรงเรียน เพื่อพัฒนาสุขภาพเด็ก และเยาวชนควบคูไปกับการศึกษา โดยการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนใหเปนจุดเริ่มตนและศูนยกลางของการพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาชุมชนใหมีสวนรวม 
ในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว ครอบคลุม 10 องค์ประกอบ ได้แก่ นโยบายของโรงเรียน 
การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ที่เอื ้อต่อสุขภาพ บริการอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน โภชนาการและอาหารทีปลอดภัย 
การออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ  และ การให้คำปร ึกษาและสนับสนุนทางส ังคม  
(นัฐพล ปันสกุล, 2564 : 9-11) 
     โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ช ี ้ให ้เห ็นว่า การบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ด้านบริการอนามัยโรงเรียน เป็นการบริหารที่เน้น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก การจัดการโภชนาการที ่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากร และการจัดหา
ผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียนและการจัดบริการอนามัย 
อย่างครบวงจร ทั้งหมดนี้ช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อสุขภาพกายและจิต  และช่วยให้
นักเรียนได้รับการดูแลและพัฒนาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.2.2.3 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน พบว่า เค้าโครงแนวทาง 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัย
โรงเรียน ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) เปิดโอกาสในการร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น โรงพยาบาล หน่วยงานสาธารณสุข เทศบาล และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน บริการ ให้คำปรึกษา คัดกรอง ส่งต่อ  
ผู้มีปัญหา และให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตและทักษะชีวิตแก่ครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 2) การส่งเสริมทั้งครูและนักเรียนให้มีความรู้และทักษะด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต โดยจัดอบรมครูให้มีความรู้เบื ้องต้นในการดูแลและคัดกรองนักเรียนอย่างเหมาะสม  
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อสร้างความตระหนักในการดแูล
ตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) การทำงานร่วมกันระหว่าง
บุคลากรภายในโรงเรียน ในการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เช่น ครูที่ปรึกษา ครู
แนะแนว และครูพยาบาล เพื่อดูแลและส่งเสริมสุขภาพทั้งด้านกายและจิตใจของนักเรียน โดยมี  
การแบ่งบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน การสื่อสารข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และมีแนวทางการดำเนินงานที่
เชื่อมโยงกัน เช่น การสังเกตอาการเบื้องต้น การคัดกรองนักเรียนที่มีความเสี่ยง การให้คำปรึกษา
เบื้องต้น และการส่งต่อกรณีที่จำเป็นไปยังผู้เชี่ยวชาญหรือโรงพยาบาล ประเด็นทั่วไป คือ 1) ปัจจุบัน
ครูที่ดูแลด้านสุขภาพจิตมีพื้นฐานจากการอบรมเบื้องต้นและมีภาระงานสอนสูง สถานศึกษาจึงมี
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โอกาสในการวางแผนและพัฒนากระบวนการบริหารเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร รวมถึง
พิจารณาการจัดจ้างบุคลากรเฉพาะด้านสุขภาพจิตเพิ่มเติม เพื่อรองรับและดูแลนักเรียนจำนวนมาก  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) การที่โรงเรียนมีครูหรือเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เฉพาะด้าน เช่น ครูแนะแนว 
นักจิตวิทยา หรือพยาบาลวิชาชีพ ซึ ่งสามารถดูแลทั ้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเร ียน  
ได้อย่างเหมาะสม ช่วยคัดกรอง สังเกตอาการ และให้คำแนะนำเบื้องต้น หรือส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหา
ให้ได ้ร ับการดูแลอย่างถ ูกว ิธี  3) การจ ัดให ้ม ีพ ื ้นที ่และส ิ ่งอำนวยความสะดวกที ่ เหมาะสม 
สำหรับให้บริการด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตแก่นักเรียน โดยห้องพยาบาลทำหน้าที่ให้บริการ  
ด้านอนามัย เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยทั่วไป มีห้องให้คำปรึกษา 
เป็นพื้นที่ที่จัดไว้เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้ารับคำปรึกษาในบรรยากาศที่เป็นส่วนตัว ผ่อนคลาย และ
ปลอดภ ัย  4) ม ีการพ ัฒนาบร ิการด ้านส ุขภาพอนาม ัยอย ่างน ้อยป ีการศ ึกษาละ 1 ครั้ ง   
5) มีการประสานงานและส่งต่อผู้เรียนให้หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นระบบ  6) มีการปรับเปลี่ยน 
การบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง   
7) มีการสร้างความร่วมมือระหว่างผู ้ปกครอง โรงเรียน และชุมชนในการพัฒนาการบร ิการ  
ด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  8) มีการปรับปรุงแนวทางการติดตามผล 
การให้บริการสุขภาพในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ประเด็นน่าสนใจ 
คือ การจัดอาหารและโภชนาการให้เหมาะสมกับความต้องการและความหลากหลายของนักเรียน  
ทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ความสะอาด และความอร่อย เพื่อให้ร่างกายของนักเรียนได้รับพลังงาน
และสารอาหารครบถ้วน และได้แนวคำถามสำหรับใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ “มีสิ่งใดที่งานอนามัย
โรงเรียนของท่านเคยทำแล้วรู้สึกว่าได้ผลดีที่สุด และอยากแบ่งปันให้โรงเรียนอ่ืนนำไปใช้บ้าง?”  
   5.2.2.4 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี พบว่า สามารถสรุปได้ 4 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ 
การจัด ปรับปรุง และดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การจัดพื ้นที ่ในโรงเรียนให้มีมุมพักผ่อน  
การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครอง และ ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมของ
สถาบันครอบครัว 
   5.2.2.5 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เค้าโครงแนวทาง 
การบร ิหารงานก ิจการน ัก เร ี ยน เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมส ุ ขภาพจ ิต ของน ัก เร ี ยน ในสถานศ ึกษา  
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี พบว่า  มีความเห็นของผู ้ให้สัมภาษณ์ จำนวน  
1 ประเด็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์ คือ การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับนักเรียนใหม่ 
     จากผลการวิเคราะห์ ผู้ให้สัมภาษณ์สนับสนุนแนวทางการจัด ปรับปรุง และ
ดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นอันดับแรก เนื่องจากการจัด ปรับปรุง และดูแลสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนช่วยสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม ส่งผลโดยตรงต่อความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เรียน  มีทิศทาง
เดียวกันกับผลการศึกษาผลกระทบของบรรยากาศโรงเรียนต่อความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เรียน ผลการวิจัย
ระบุว่า บรรยากาศโรงเรียนที่เป็นเชิงบวกช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง  (self-esteem) 
ความยืดหยุ ่นทางจิตใจ (resilience) และแรงจูงใจของผู ้ เร ียนได้อย่างมีน ัยสำคัญ  ในขณะที่
สภาพแวดล้อมที่เป็นลบหรือขาดการดูแลอาจส่งผลให้เกิดความวิตกกังวล  การไม่สนใจเรียน และ
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ปัญหาด้านพฤติกรรม (Ozodova, 2025 : 134) ขณะที ่แนวทางการจัดพื ้นที ่ในโรงเร ียนให้มี  
มุมพักผ่อนได้รับความสำคัญรองลงมา เนื ่องจากการจัดพื ้นที ่ในโรงเรียนให้มีมุมพักผ่อนช่วย  
สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการผ่อนคลายและการพักฟื้นทางจิตใจของผู้เรียน ซึ่งจากการศึกษา
ผลของการแทรกแซงพื้นที่สีเขียวที่นำโดยโรงเรียนต่อสุขภาวะด้านจิตใจ ร่างกาย และสังคมของเด็ก
และวัยรุ่น: การทบทวนอย่างเป็นระบบ ผลการวิจัยนี้พบว่า มีหลักฐานบางประการที่แสดงให้เห็นว่า 
การได้สัมผัสธรรมชาติในบริบทของโรงเรียนสามารถส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของเด็กและวัยรุ่ นได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านอารมณ์เชิงบวก กิจกรรมทางกาย และความสัมพันธ์หรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
(Ly and Vella-Brodrick, 2024 : 132) ในอีกมุมมองด้านหนึ ่งแนวทางการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครองมีผู้ให้สนับสนุนในลำดับต่อมา เนื่องจากช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และความรู้สึกมีส่วนร่วมของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง ลดความเครียดและอาการ
ซึมเศร้า อีกทั้งส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความเป็นอยู่โดยรวมที่ดีขึ้น ซึ่งจากการศึกษา
อิทธิพลของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนต่อสุขภาพอารมณ์และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน
วัยรุ่นในอินเดีย: การทบทวนอย่างเป็นระบบ พบว่า ลักษณะสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เป็นบวก เช่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู การสนับสนุนจากเพ่ือน ความรู้สึกมีส่วนร่วมและความเป็นส่วน
หนึ่งของโรงเรียน วิธีการเรียนการสอน มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับการลดอาการซึมเศร้า 
ความเครียด การพัฒนาความมั ่นใจในตนเอง และผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาในนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ผลลัพธ์เหล่านี้ชี ้ให้เห็นบทบาทสำคัญของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สนับสนุนและ
ปกป้องในการส่งเสริมความเป็นอยู ่โดยรวมและความสำเร็จทางการศึกษาของวัยรุ ่นในอินเดีย  
(Podiya et al., 2025 : 1)  แต่ในอีกด้านหนึ่ง ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมของสถาบันครอบครัว
เองก็ส่งผลต่อนักเรียนเช่นกัน เนื ่องจากบรรยากาศและปัจจัยพื ้นฐานในครอบครัว  เช่น ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครอง รายได้ โครงสร้างครอบครัว และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ล้วนมีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในมิติที่แตกต่างกัน ดังการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อม  
ในครอบครัวต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า สภาพแวดล้อมของครอบครัว
มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยองค์ประกอบทั้งสี่ด้าน 
ได้แก่ ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง รายได้ของครอบครัว โครงสร้างครอบครัว และการมีส่วนร่วม
ของผู ้ปกครอง ล้วนส่งผลต่อความสำเร็จทางการเรียนในมิติที ่แตกต่างกัน  ซึ ่งแสดงให้เห็นว่า  
ปัจจัยนอกโรงเรียน โดยเฉพาะพื้นฐานและบรรยากาศทางครอบครัว มีบทบาทสำคัญต่อพัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้  ไม่ได้ขึ ้นอยู ่กับความสามารถหรือการทำงานในโรงเรียนเพียงอย่างเดียว (Luo,  
2024 : 89) ผู้วิจัยเห็นว่าแนวทางการมีกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนได้ปรับตัวก่อนเข้าเรียนสามารถทำให้
นักเรียนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่และมีความมั่นคงทางอารมณ์ที่ดีขึ ้น เนื่องจากกิจกรรม
เหล่านี้เสริมสร้างทักษะการปรับตัวและความมั่นใจในตนเองของนักเรียน ดั่งผลการศึกษาผลกระทบ
ของโปรแกรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ต่อกระบวนการปรับตัวและผลการเรียนทางวิชาการ พบว่า  
โปรแกรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่มีบทบาทสำคัญในการช่วยให้นักศึกษาปรับตัวได้ดีขึ้นและพัฒนาผล
การเรียนทางวิชาการได้ดีขึ ้น ยังให้ข้อเสนอแนะด้วยว่า สำหรับการปรับปรุงโปรแกรมปฐมนิเทศ  
อาจรวมถึง การเพิ ่มเนื ้อหาที ่เน้นการมีส่วนร่วมเชิงโต้ตอบมากขึ ้น  และการเพิ ่มการสนับสนุน 
หลังโปรแกรม เพ่ือให้ผลดีที่เกิดขึ้นมีความยั่งยืนในระยะยาว (Mohzana, 2024 : 165) 
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     โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ช ี ้ให ้เห ็นว่า การบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดีเป็นการบริหารที่มุ่งเน้นการจัดและ
ดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จัดพื้นที่พักผ่อน และจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง รวมทั้งกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับนักเรียนใหม่ ซึ่งช่วยให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัย ผูกพัน  
กับโรงเรียน มีความสุขทางจิตใจ และปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้อย่างราบรื่น 
   5.2.2.6 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  พบว่า  
เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา  
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) มีการดูแลและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมุ่งเน้นการสร้างและดูแลพื้นที่  
ภายในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตร และการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม
และอบอุ ่นเสมือนบ้านหลังที ่สอง  2) มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน ้อย 
ปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง โดยจัดสร้างจุดหรือมุมต่าง ๆ ที ่ให้นักเรียนได้นั ่งพักผ่อน อ่านหนังสือ  
หรือทำกิจกรรมตามความต้องการ พร้อมจัดพื้นที่สีเขียวและบรรยากาศที่โปร่ง โล่ง และเป็นพื้นที่  
ที่ครูสามารถสอดส่องดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชนในกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาส 
ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมทำกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ครูจะเป็นผู้ดูแลและร่วมทำกิจกรรมกับนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมที่ช่วยสร้างความผูกพันระหว่างเพื่อน รุ่นพี่ และรุ่นน้อง  ประเด็นทั่วไป คือ  
1) สภาพแวดล้อมของสถาบันครอบครัวมีอิทธิพลต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรมของนักเรียน ครอบครัว
ที่สนับสนุนทางอารมณ์ สร้างความอบอุ่น และจัดการความคาดหวังอย่างเหมาะสม สามารถส่งเสริม
ความม ั ่นคงทางอารมณ์  ลดความเคร ียด และสน ับสน ุนพฤต ิกรรมเช ิงบวกของน ักเร ียน  
2) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียน  
ละ 1 ครั้ง 3) มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกันกับชุมชน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ประเด็นที่น่าสนใจ คือ การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนที่เพิ่งเข้ามา
ในโรงเรียนได้รู้จักเพื่อน รุ่นพ่ี ครู และสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ รวมถึงสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองในโรงเรียน สามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม  และได้แนวคำถาม 
สำหรับใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ “อะไรคือสิ่งที่โรงเรียนของท่านทำแล้วพบว่าสามารถช่วยสร้าง
บรรยากาศที่ดีได้ดีที่สุดภายในโรงเรียน? ทำอย่างไร?” 
   5.2.2.7 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม พบว่า สามารถสรุปได้ 3 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้  
การปลูกฝัง วินัยคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจำวัน การมีกิจกรรมร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงาน
ภายนอก และนักเรียนขาดทักษะใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
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   5.2.2.8 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เค้าโครงแนวทาง 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม พบว่า มีความเห็นของผู ้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ประเด็น เหมาะสมและ 
เป็นประโยชน์ คือ กิจการนักเรียนดูแลสอดส่องพฤติกรรมนักเรียน 
     จากผลการวิเคราะห์ ผู ้ให้สัมภาษณ์สนับสนุนแนวทาง การปลูกฝัง วินัย
คุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจำวัน เป็นอันดับแรก เนื่องจากการปลูกฝังวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
ในชีวิตประจำวันช่วยให้นักเรียนเรียนรู้หลักธรรมทางศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย พร้อมทั้ง 
สร้างระเบียบวินัยและพฤติกรรมที่ดีงาม สามารถสะท้อนถึงไปแนวคิดการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับนักเรียน เป็นกระบวนการที ่สำคัญในการปลูกฝังคุณงามความดี  
ให้แก่นักเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศีลธรรม จริยธรรม 
และกฎหมาย เพื ่อให้เติบโตเป็นคนดีของสังคม ซึ ่งมีจุดประสงค์หลักของการจัดกิจกรรม คือ  
1) ปลูกฝังคุณธรรม ความซื ่อสัตย์ สุจริต กตัญญูกตเวที ความประหยัด 2) สร้างระเบียบวินัย  
ทำให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในการดำเนินชีวิต 3) พัฒนาพฤติกรรม ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีงาม เช่น 
การช่วยเหลือผู ้อ ื ่น การเคารพผู ้อ ื ่น และ 4) เตรียมความพร้อมเข้าส ู ่ส ังคม ทำให้น ักเร ียน  
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสม (พระดิเรกศักดิ์  อตฺตทีโป, พิมพบุตร และคณะ,  
2567 : 66) ขณะที่แนวทางการมีกิจกรรมร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกได้รับความสำคัญ
รองลงมา เนื่องจากการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้  
การปฏิบัติตนร่วมกับผู้อื่น สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งผู ้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนสอดรับไป 
ในทิศทางเดียวกับแนวคิดการเสริมสร้างวินัยนักเรียนที่กล่าวว่า กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้
เกิดคุณธรรมจริยธรรม ด้านวินัย มีการกำหนดทิศทางหรือนโยบายร่วมกัน ร่วมมือกันอำนวยการหรือ
ผลักดันให้เกิดการดำเนินการ มีแนวปฏิบัติ  ผ ู ้บร ิหาร ครู ผ ู ้ปกครองต้องเป็นแบบอย่างที ่ดี   
มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสม กระบวนการ การจัดกิจกรรม
หลากหลาย การปฏิบัติมีวิธีการดำเนินการอย่างจริงจัง  มีวิถีวัฒนธรรมหรือบรรยากาศโรงเรียน  
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากคนอื่นหรือฝ่ายอื่น มีการเชื่อมโยงทุกภาคส่วน โดยการที่ทุกคน 
ทุกฝ่ายสามารถดำเนินการได้ (เกษรา เพิ่มสุขรุ่งเรือง, 2563 : 14) ในส่วนประเด็นนักเรียนขาดทักษะ
ใช้ส ื ่ออย่างเหมาะสมถือเป็นเรื ่องสำคัญและได้ร ับความสนใจมาก เนื ่องจากการขาดทักษะ 
ในการวิเคราะห์และประเมินสื ่ออาจส่งผลให้เยาวชนไม่สามารถกำกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรม  
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม  ซึ ่งสอดรับกับผลการศึกษาความรอบรู ้ส ื ่อใหม่และผลกระทบ 
ต่อพฤติกรรมทางศีลธรรมของคนเจเนอเรชัน Z ในเขต Klang Valley ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า คน
เจเนอเรชัน Z ในพื้นที่ Klang Valley มีระดับความรอบรู ้สื ่อใหม่ในระดับสูง อีกทั ้งยังพบว่ามี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระหว่างความรอบรู้สื่อใหม่กับพฤติกรรมทางศีลธรรม ซึ่งบ่งชี้ว่า
ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินสื่อมีบทบาทต่อการกำกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของ
เยาวชน ผลงานวิจัยฉบับนี ้มีความโดดเด่นในการนำเสนอข้อมูลที่สะท้อนระดับความตระหนักรู้  
ของคนรุ่นใหม่เมื่อเผชิญกับเนื้อหาที่ไม่เหมาะสมในสื่อออนไลน์  ทั้งยังชี้ให้เห็นว่าเทคโนโลยีทำให้
เยาวชนชาวมาเลเซียสามารถเชื่อมต่อกับโลกได้อย่างไร้พรมแดน ซึ่งนำมาทั้งโอกาสในการเรียนรู้และ
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ความท้าทายด้านศีลธรรม (Shokri et al., 2024 : 70) ในอีกด้านหนึ ่ง ผู ้ว ิจ ัยเห็นว่าแนวทาง 
ที่สนับสนุนให้กิจการนักเรียนดูแลสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนความน่าสนใจ เนื่องจากการกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิดช่วยป้องกันปัญหาพฤติกรรมก่อนที่จะเกิดขึ้น และส่งเสริมพฤติกรรมทางวิชาการเชิงบวก
ของนักเร ียนสอดคล้องกับข้อค้นพบของการศึกษาการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด : การป้องกัน 
ปัญหาพฤติกรรมก่อนที่จะเกิดขึ้น พบว่า กลยุทธ์ด้านการสอนเชิงป้องกัน (proactive instructional 
strategies) ที่นำไปใช้อย่างเหมาะสมสามารถลดโอกาสการเกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หนึ่งในกลยุทธ์สำคัญคือ การกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด (active supervision) 
ซึ่งได้รับการพิสูจน์แล้วว่าสามารถช่วยลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและส่งเสริมพฤติกรรมทางวิชาการ
เชิงบวกของนักเร ียนในหลายบริเวณของโรงเร ียน  เช ่น ห้องเร ียน ทางเดิน โรงอาหาร และ 
สนามเด็กเล่น (Haydon et al., 2019 : 29) 
     โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ช ี ้ให ้เห ็นว่า การบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยองด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเป็นการบริหารที่เน้นปลูกฝังคุณธรรมและ
วินัยในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับชุมชน และพัฒนาทักษะการใช้สื่อ ช่วยให้นักเรียน  
ปรับพฤติกรรม สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม เสริมทักษะทางสังคมและอารมณ์ และมีความมั่นใจ  
ในการปฏิบัติตนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
   5.2.2.9 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม พบว่า เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1. มีการปลูกฝังวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมในชีวิตประจำวันของนักเรียน เช่น การมาโรงเรียนตรงเวลา การแต่งกายเรียบร้อย  
การทักทายครู การเข้าแถวเคารพธงชาติ และการรักษาความสะอาด รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม เช่น 
การนั่งสมาธิ ค่ายธรรมะ และกิจกรรมจิตอาสา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2. มีการจัดกิจกรรมที่
ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่ผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียน
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ชุมชน วัด ทหาร โรงพยาบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชน เพื่อจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนในด้านจิตอาสา ศาสนา วัฒนธรรม การฝึกระเบียบ
วินัย และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้สื่อ 
อย่างเหมาะสม ให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ สื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ แสดงออก
อย่างเหมาะสม และมีว ิน ัย คุณธรรม รวมถึงส ุขภาพจิตที ่ดี  อย่างน้อยภาคเร ียนละ 1 ครั้ง  
ประเด็นทั่วไป 1) มีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางกฎระเบียบของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 2) มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียนในการขัดเกลา
พฤติกรรมเพื ่อให้ผู ้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง 3) มีนโยบาย 
ที่ให้ความสำคัญกับทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและการสร้างความสุขของผู้เรียน  4) มีการส่งเสริม
การปรับปรุงพัฒนากฎระเบียบวินัยของสถานศึกษาให้เหมาะสมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
ประเด็นที่น่าสนใจ คือ การติดตามและกำกับพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องในทุกช่วงเวลา  
ที่มีโอกาสเกิดพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น ช่วงเช้าก่อนเข้าแถว หรือพื้นที่ที ่นักเรียนมักรวมตัวกัน  
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เพื ่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ปลูกฝังความรับผิดชอบ และส่งเสริมพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในโรงเรียน “อะไรคือสิ่งที่โรงเรียนของท่านทำแล้วช่วยให้นักเรียน 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นในสังคม ได้อย่างมีความสุขได้ดีที ่สุด?  
ทำอย่างไร?” 
   5.2.2.10 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบบรรจบกัน (Convergent analysis) เค้าโครง
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน พบว่า  สามารถสรุปได้ 5 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้  
การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น  การมีส่วนร่วมในการเลือกตัวแทนนักเร ียน  
นักเรียนขาดทักษะในการใช้สื่อโซเชียล ความคาดหวังไม่ได้รับการตอบสนอง และ หน่วยงานภายนอก
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
   5.2.2.11 ผลการวิเคราะห์การคิดแบบแตกต่าง (Divergent analysis) เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน พบว่า มีความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ประเด็น 
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ คือ การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนก่อนเป็นตัวแทนนักเรียน 
     จากผลการวิเคราะห์ ผ ู ้ให ้ส ัมภาษณ์สนับสนุนแนวทางการเปิดโอกาส  
ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นอันดับแรก เพราะการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความเห็นในกิจกรรม
โรงเรียนช่วยปลูกฝังความกล้าแสดงออกและสร้างความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ทำให้นักเรียน 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ผลการศึกษาสภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับการส่งเสริม
ประชาธิปไตยของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแข้ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 
พบว่า ด้านหลักเสรีภาพ นักเรียนควรมีเสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็นไม่ละเมิดสิทธิ  
ของผู้อื่น ด้านความเสมอภาค นักเรียนควรให้เกียรติซึ่งกันและกัน ด้านหลักภราดรภาพ นักเรียนควร
มีความเป็นกัลยาณมิตร ด้านหลักการยึดเสียงข้างมาก ควรให้ความสำคัญของประชาธิปไตย 
ในการเลือกตั ้งเป็นหลัก หลักการมีส่วนร่วม นักเรียนควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
เคารพกฎระเบียบข้อตกลงที ่โรงเร ียนได ้กำหนดขึ ้น  (เกษมสันต์  ข ันตี และว ิน ัย ผลเจริญ ,  
2567 : 119-120) จากการศึกษานี ้ทำให้พบว ่าน ักเร ียนมีความคาดหว ังให ้โรงเร ียนส ่งเสริม 
หลักเสรีภาพ ความเสมอภาค และภราดรภาพ แต่ยังมีบางด้านที ่ยังไม่ตอบสนองความต้องการ  
อย่างทั่วถึง ส่วนแนวทางการมีส่วนร่วมในการเลือกตัวแทนนักเรียนได้รับความสำคัญรองลงมา 
เนื ่องจากทำให้นักเร ียนรู ้ส ึกมีค ุณค่า  มั ่นใจในตนเอง และมีส ุขภาพจิตที ่ดี  ตระหนักว่าตน 
มีบทบาทสำคัญในชุมชนโรงเรียน ซึ่งสนับสนุนแนวคิดการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่กล่าวว่า 
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดทำคู่มือและเอกสาร เผยแพร่หลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน 
และมีการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียน จัดให้มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการทำกิจกรรมของคณะกรรมการ
นักเรียนให้อยู่ในขอบข่าย ที่เหมาะสมและไม่ขัดต่อ กฎ ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนจัดกิจกรรมและเข้าร่วม กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
ความเป็นไทย เพื่อแสดงออกในด้าน ประชาธิปไตย มีการแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
การบริหารงานโรงเรียน (พิภัทร์อนันต์  เทพพิทักษ์ และ สุกัญญา แช่มช้อย, 2566 : 162-165) 
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ประเด็นต่อมานักเรียนยังขาดทักษะในการใช้สื่อโซเชียลถือเป็นเรื่องสำคัญและได้รับความสนใจมาก  
เนื ่องจากปัจจุบันสื ่อโซเชียลมีบทบาทอย่างมากในการเรียนรู ้และชีว ิตประจำวันของนักเร ียน  
ซึ่งสนับสนุนการศึกษาความรู้เท่าทันสื่อไอซีทีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3: กรณีศึกษา
โรงเรียนเทศบาล บ้านมหาชัย (อนุกูลราษฎร์) จังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
มีความคิดเห ็นต่อการรู ้ เท ่าทันสื ่อไอซีทีในระดับปานกลาง  โดยมีข้อความที ่กล ุ ่มตัวอย ่าง 
แสดงความค ิดเห ็นเป ็นอ ันด ับหน ึ ่ ง  ค ือน ักเร ียนใช ้อ ุปกรณ์เหล ่าน ี ้ เพ ื ่อเล ่นเกมออนไลน์   
ด้วยค่าเฉลี่ย 4.86 และข้อความที่กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยน้อยที่สุด คือ นักเรียนมีความรู้เบื ้องต้น
เกี ่ยวกับกฎหมายและความปลอดภัย ในการใช้อินเทอร์เน็ต ด้วยค่าเฉลี ่ย 1.20 โดยเพศชายมี 
การใช้สื ่อไอซีที เพื่อเข้าถึงเว็บไซต์ลามกอนาจาร การพนัน ความรุนแรง ลัทธิต้องห้ามต่าง ๆ ถึง 
ร้อยละ 56.67 ส่วนเพศหญิงร้อยละ 65.83 จะใช้สื ่อไอซีทีต่าง ๆ เหล่านี ้เป็นเพื ่อนแก้เหงา  
โดยการเข้าถึงสื ่อที ่ใช้พบปะพูดคุยกัน เช่น Facebook, Line เป็นต้น (ฤทัยรัตน์ สิริวัฒนรัชต์,  
2562 : 79) ขณะที ่แนวทางที่หน่วยงานภายนอกจัดกิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับประชาธิปไตย 
มีผู้ให้สนับสนุนในลำดับต่อมา เนื่องจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงานภายนอกช่วยส่งเสริมความรู้
และความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตยให้กับเยาวชน ทำให้นักเรียนและชุมชนโรงเรียนเกิดความตระหนัก
และมีส่วนร่วมในการสร้างประชาธิปไตยจากฐานราก จากการศึกษาการสร้างเครือข่ายพลเมือง 
เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างประชาธ ิปไตยฐานรากของโรง เร ียนส ั งก ัด เทศบาลเม ืองมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า 1) เกิดเครือข่ายการสร้างพลเมืองเพ่ือเสริมสร้างประชาธิปไตย 
จากฐานราก จำนวน 1 เคร ือข ่าย มี 11 หน ่วยงาน ได ้แก่  คณะคร ุศาสตร์  มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนครคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
จ ังหว ัดมหาสารคามโรงเร ียนเทศบาลบ ูรพาพิทยาคาร  โรงเร ียนเทศบาลศร ีสว ัสด ิ ์ว ิทยา  
โรงเร ียนเทศบาลบ้านส่องนางใยโรงเร ียนเทศบาลบ้านค้อ  โรงเร ียนเทศบาลสามัคคีว ิทยา  
โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี โรงเรียนเทศบาลบ้านแมด และวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้กับเยาวชนและนักเร ียนโรงเรียน 
ในสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม คือ กิจกรรม"พัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะผู้สมัครสภานักเรียน" 
กิจกรรม "หน้าที่สภานักเรียนกับการมีส่วนร่วมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน" และจัดทำคู ่มือ 
นักเรียนวัยมันส์ รู้เท่าทันสื่อ และ 3) เกิด CAN Modelในการสร้างเครือข่ายพลเมืองเพื่อเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยจากฐานราก อันเกิดจาก เยาวชนที ่ถ ูกกระตุ ้นให ้ต ื ่นต ัวต่อการเป็นพลเม ือง 
(Citizenship) ซึ่งมีครู อาจารย์ ต้องกระตุ้น (Awaken) และการหนุนเสริมจากเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
(Network) (จีรศักดิ์ โพกาวิน, 2564 : 87) ในอีกด้านหนึ่ง ผู้วิจัยเห็นว่าแนวทางการเตรียมความพร้อม
ให้นักเรียนก่อนรับหน้าที่ตัวแทนนักเรียนมีความน่าสนใจ เพราะแนวทางดังกล่าวสามารถช่วยพัฒนา
ทักษะการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย 
เห็นได้จาก ผลของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ต่อการเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมของคณะกรรมการ  
สภานักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) คณะกรรมการสภานักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์   
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมมีการทำงานเป็นทีมมากขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ  .05  
2) คณะกรรมการสภานักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีการทำงานเป็นทีมมากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) คณะกรรมการสภานักเรียน
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ที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์  มีการทำงานเป็นทีมไม่แตกต่างเมื ่อส ิ ้นสุดระยะติดตามผล 
อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (วรรษา เฉลิมชัย และคณะ, 2563 : 189) การเตรียม 
ความพร้อมให้นักเรียนก่อนรับหน้าที ่ตัวแทน ส่งผลให้พวกเขามีทักษะการทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน  
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ซึ ่งช่วยส่งเสริม  
การเรียนรู้และปฏิบัติหลักการประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  ขณะที่การศึกษา 
แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่ 
พบว่า กระบวนมีส่วนร่วมที ่ทำให้เกิดการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประกอบด้วย  
การร่วมคิดของผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมนักเรียนทุกภาคส่วน การร่วมกันวางแผนการดำเนินการ
จัดกิจกรรมนักเรียนตามแผนประจำปีการร่วมการดำเนินกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและสรุปผลและการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน  
(ณัฐนนท์ ค้าขาย และคณะ, 2562 : 23) 
     โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ช ี ้ให ้เห ็นว่า การบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นการบริหารที ่เน้นการมีส่วนร่วม  
เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น และพัฒนาทักษะที่จำเป็นทั้งด้านสังคมและเทคโนโลยี   
เป็นแนวทางสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียน  ทั ้งในด้านความมั ่นใจในตนเอง  
การสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก และการมีส่วนร่วมในสังคมโรงเรียนอย่างมีความสุข 
   5.2.2.12 ผลการวิเคราะห์เค้าโครงแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน พบว่า เค้าโครง 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
โดยการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีบทบาทในการเสนอชื่อ สมัครรับเลือกตั้ง หรือเลือกตัวแทน เช่น 
หัวหน้าห้อง ประธานนักเรียน หรือสภานักเรียน  2) มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนา
สถานศึกษาของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยการสร้างพื้นที่ให้นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห ็นและเสนอแนะแนวทางในการกำหนดกฎระเบียบหรือพัฒนากิจกรรมต ่าง ๆ  
ภายในโรงเร ียน ประเด็นทั ่วไป คือ 1) โอกาสของสถานศึกษาที ่จะส่งเสริมทักษะการใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์และประเมินข้อมูลอย่างรอบคอบ ส่งเสริม 
ความรู้เท่าทันสื่อ การสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ และการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือสนับสนุน
พฤติกรรมรับผิดชอบและสุขภาพจิตเชิงบวกของนักเรียน 2) สถานศึกษามีโอกาสในการสร้าง 
ความเข้าใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนผ่านสภานักเรียน โดยจัดกระบวนการรับฟังและ
ชี้แจงแนวทางอย่างโปร่งใสและสร้างความเข้าใจร่วมกันถึงข้อจำกัดต่างๆ ทำให้นักเรียนรับรู ้ว่า 
ความคิดเห็นของตนได้ร ับการพิจารณาและกระตุ ้นให้ม ีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 3) การจัดอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก เช่น สภาเด็กและเยาวชน 
กกต. หรือหน่วยงานภาครัฐอื ่น ๆ เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู ้เร ื ่องสิทธิ เสรีภาพ และ  
การมีส่วนร่วมในสังคมตามหลักประชาธิปไตย 4) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในดำเนินกิจกรรม
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ต่าง ๆ ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  5) มีส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของผู ้เร ียน 
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  6) มีการสนับสนุนให้
ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแล ปรับปรุง สถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 7) มีการจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
8) มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือเพ่ือนผู้เรียนในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 9) มีการสนับสนุนกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ออกไปช่วยเหลือชุมชนและสังคมภายนอก
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเด็นที่น่าสนใจ คือ การวางรากฐานความรู้ด้านประชาธิปไตยตั้งแต่
ชั้น ม.4 ให้นักเรียนเรียนรู้บทบาท หน้าที่ การมีส่วนร่วม และการแสดงออกอย่างเหมาะสม พร้อมทั้ง  
จัดกิจกรรมให้คำแนะนำจากอดีตประธานนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนและ
สามารถทำหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และได้แนวคำถามสำหรับใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ “อะไรคือสิ่งที่
โรงเรียนของท่านทำแล้ว ทำให้นักเรียนรู้สึกถึงความเป็นประชาธิปไตยได้ดีที่สุด? ทำอย่างไร?” 
 5.2.3 ผลวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง โดยการศึกษาข้อมูล 
เชิงคุณภาพ ด้วยการสนทนากลุ่ม 
   5.2.3.1 วิเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่ม แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน 
เพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน โดยการศึกษา 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม พบว่า สามารถสรุปได้ 2 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ ร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอก และ มีเจ้าหน้าที่ประจำ 
     จากผลการวิเคราะห์ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มสนับสนุนแนวทางการร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก เป็นประเด็นสำคัญอันดับแรก ขณะที่แนวทาง การมีเจ้าหน้าที่ประจำ ได้รับ
การสนับสนุนเป็นประเด็นรอง เนื่องจากการดำเนินงานบริการอนามัยโรงเรียนยังขาดการเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงาน การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกจึงมีความจำเป็นเพื ่อจัดสรรทรัพยากร 
งบประมาณ และเครื่องมืออย่างเหมาะสม ทำให้บริการอนามัยโรงเรียนมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 

แนวทางดังกล่าวสนับสนุนการศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนและการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่  ระหว่าง และ
ออกจากมหาวิทยาลัยจากมุมมองของนักเรียนและเจ้าหน้าที่ ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุน  
จากเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่และอาจารย์มีบทบาทสำคัญในการช่วยสนับสนุนสุขภาพจิตของนักเรียน   
โดยการให้คำปรึกษาและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อความเป็นอยู่ที่ดี และความต้องการ
ของนักเร ียน น ักเร ียนต้องการบร ิการและทรัพยากรที ่สามารถตอบสนองต่อความท้าทาย 
ทางสุขภาพจิตของพวกเขา เช่น การเข้าถึงการให้คำปรึกษาและการสนับสนุนด้านสุขภาพจิต 
การศึกษานี ้ยังเสนอแนะให้มีการพัฒนาบริการสนับสนุนสุขภาพจิตที่ครอบคลุมมากขึ้น  รวมถึง 
การอบรมเจ้าหน้าที ่และการสร้างระบบสนับสนุนที ่เป ็นมิตรสำหรับนักเรียน  (Cage et al. ,  
2021 : 1076-1089) ในทำนองเด ียวก ันผลการศ ึกษาทร ัพยากรท ี ่จำเป ็นสำหร ับให ้บร ิการ 
อนามัยโรงเร ียนระดับประถมศึกษาในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบว่า ครูอนามัยส่วนใหญ่  
เป็นครูที ่บรรจุใหม่ยังขาดความรู ้และประสบการณ์เกี ่ยวกับการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียน 
งบประมาณที่โรงเรียนได้รับจากหน่วยงานภาครัฐยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการอนามัยโรงเรียน 
เครื ่องมือที ่ใช้ตรวจสุขภาพนักเรียน เช่น เครื ่องชั ่งน้ำหนัก เครื ่องวัดส่วนสูง ไม่ได้รับก ารสอบ 
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เทียบมาตรฐานด้วยวิธีที่ถูกต้อง ส่งผลให้ข้อมูลการเจริญเติบโตของนักเรียนไม่ตรงกับความเป็นจริง  
ไม่สามารถสะท้อนถึงปัญหาที่แท้จริงได้ นอกจากนี้ยังพบว่า ในการดำเนินงานบริการอนามัยโรงเรยีน
นั ้น ยังขาดการบริหารจัดการที ่เป็นระบบและขาดการเชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงาน สรุปได้ว่า  
การดำเนินงานบริการอนามัยโรงเรียนยังขาดแคลนทรัพยากรที่จำเป็นในทุก ๆ ด้าน เพื่อสุขภาพที่ดี
ของเด็กนักเรียนจำเป็นจะต้องมีการพัฒนาในเรื่องความรู้ของบุคลากรมีการจัดสรรงบประมาณและ
สนับสนุนเครื่องมือในการตรวจสุขภาพอย่างเหมาะสมและมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
ในการให้บริการอนามัยโรงเรียน (อรพรรณ อ่อนจร และคณะ, 2561 :456) นอกจากนี้การศึกษา 
การส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะของงานอนามัย ในโรงเรียนสาธิตชั้นมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
พบว่า งานอนามัยโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นหน้าที่รับผิดชอบของครูสุขศึกษาเป็นหลัก  ขณะที่ตำแหน่ง
พยาบาลโรงเรียนเป็นตำแหน่งชั่วคราว แม้ว่าโรงเรียนจะมีห้องพยาบาลเพียงพอ แต่ก็ยังขาดพยาบาล
โรงเร ียนหรือเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เช ี ่ยวชาญประจำห้องพยาบาล  ดังนั ้น พยาบาลที ่ทำงานเต็มเวลา 
ในช่วงเวลาเรียนปกติมีความสำคัญที ่ต ้องได้ร ับการแก้ไขและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
เพื ่อจ ัดการให้งานอนามัยโรงเร ียนมีประสิทธ ิภาพและยั ่งย ืน (พลพิพัฒน์  ส ุขพัฒน์ธ ี และ 
หนึ่งฤทัย คณานนท์, 2566 : 297) 
     โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ช ี ้ให ้เห ็นว่า การบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ด้านบริการอนามัยโรงเรียน เป็นการบริหารที่เน้นพัฒนาการบริการอนามัยโรงเรียนให้มี
ประส ิทธ ิภาพ จำเป ็นต ้องอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื ่อจ ัดสรรทร ัพยากร 
อย่างเหมาะสม และการมีเจ้าหน้าที่ประจำที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ด้านสุขภาพของนักเรียนได้อย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 
   5.2.3.2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ด้านบริการอนามัย
โรงเรียน ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต  
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น 1) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เช่น โรงพยาบาล สาธารณสุข เทศบาล หรือ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในการสนับสนุนทรัพยากรบุคคล เช่น พยาบาลหรือเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญ การดูแล
สุขภาพ ป้องกัน คัดกรอง เฝ้าระวัง หรือจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพกายจิตและทักษะชีวิต  
แก่ครูและนักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 2) การส่งเสริมทั้งครูและนักเรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยจัดอบรมครูให้มีความรู้เบื้องต้นในการดูแลและคัดกรองนักเรียน
อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งจัดกิจกรรมหรือเชิญผู้เชี ่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อสร้างความ
ตระหนักในการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู ้อื ่นอย่างเหมาะสม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ ง  
3) การทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียนในการช่วยเหลือดูแลคัดกรองผู ้ เร ียน  
อย่างเป็นระบบ เช่น ครูที ่ปรึกษา ครูแนะแนว และครูพยาบาล เพื ่อดูแลและส่งเสริมสุขภาพ  
ทั้งด้านกายและจิตใจของนักเรียน โดยมีการแบ่งบทบาทหน้าที ่อย่างชัดเจน การสื ่อสารข้อมูล 
อย่างต่อเนื ่อง และมีแนวทางการดำเนินงานที ่เช ื ่อมโยงกัน เช ่น การสังเกตอาการเบื ้องต้น  
การคัดกรองนักเรียนที ่ม ีความเสี ่ยง การให้คำปรึกษาเบื ้องต้น และการส่งต่อกรณีที ่จำเป็น  
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ไปยังผ ู ้ เช ี ่ยวชาญหรือโรงพยาบาล 4) โรงเร ียนมีคร ูหร ือเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีความร ู ้ เฉพาะด้าน 
ประจำอยู ่ห้องพยาบาล เช่น ครูแนะแนว นักจิตวิทยา หรือพยาบาลวิชาชีพ ซึ ่งสามารถดูแล 
ทั ้งส ุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเร ียนได ้อย ่างต ่อเน ื ่อง ช ่วยคัดกรอง ส ังเกตอาการ  
และให้คำแนะนำเบื้องต้น หรือส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาให้ได้รับการดูแลอย่างถูกวิธี  ประเด็นทั่วไป  
คือ 1) การจัดให้มีพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมสำหรับให้บริการด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตแก่นักเรียน โดยห้องพยาบาลทำหน้าที่ให้บริการด้านอนามัย เช่น การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยทั่วไป มีห้องให้คำปรึกษา เป็นพื้นที่ที่จัดไว้เพื่อให้นักเรียน
สามารถเข้ารับคำปรึกษาในบรรยากาศท่ีเป็นส่วนตัว ผ่อนคลาย และปลอดภัย 2) มีการพัฒนาบริการ
ด้านสุขภาพอนามัยอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง 3) มีการประสานงานและส่งต่อผู ้เร ียน 
ให้หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นระบบ 4) มีการปรับเปลี ่ยนการบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู ้เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง 5) มีการสร้างความร่วมมือระหว่าง
ผ ู ้ปกครอง โรงเร ียน และช ุมชนในการพ ัฒนาการบร ิการด ้านส ุขภาพอนาม ัยอย ่างน ้อย  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 6) มีการปรับปรุงแนวทางการติดตามผลการให้บริการสุขภาพในสถานศึกษา  
อย่างต่อเนื ่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง และประเด็นที ่น่าสนใจ คือ การจัดอาหารและ
โภชนาการให้เหมาะสมกับความต้องการและความหลากหลายของนักเรียน  ทั ้งในด้านปริมาณ 
คุณภาพ ความสะอาด และความอร่อย เพื่อให้ร่างกายของนักเรียนได้รับพลังงานและสารอาหาร
ครบถ้วน ซึ่งผลวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา ด้านบริการอนามัยโรงเรียน สนับสนุนผลการศึกษาตัวทำนายสุขภาพจิตของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย: บทบาทของความพากเพียร ความภาคภูมิใจในตนเอง และ 
การเสพติดสมาร์ทโฟน พบว่า ผู้วิจัยเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและการสนับสนุนทางอารมณ์ในหมู่นักเรียน ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการเสพติดสมาร์ทโฟนและส่งผลดี
ต่อสุขภาพจิตของเยาวชน นอกจากนี้ ควรมีการดำเนินโครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต (Mental 
Health Literacy) และโครงการแทรกแซงในสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ความรู้ ลดอคติและการตีตรา 
ผู ้มีปัญหาทางจิตใจ รวมถึงเสริมสร้างความยืดหยุ ่นทางอารมณ์และความภาคภูมิใจในตนเอง  
ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น (Ratanasiripong et al., 2024 : 903) ผลการวิจัยนี้มีแนวโน้มไปในทิศทาง
เด ียวก ับการศ ึกษาการดำเน ินงานด ้านการบร ิการอนาม ัยโรงเร ียนสำหร ับเด ็กต ่างด ้าว  
ในโรงเรียนต้นแบบคนพลัดถิ่น ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการดำเนินงานด้านการบริการอนามัย
โรงเรียนสำหรับเด็กต่างด้าวมีดังนี้  (1) แนวทางการตรวจสุขภาพ ควรสนับสนุนให้มีการคัดเลือก 
ครูอนามัยโรงเรียนที่มีวุฒิปริญญาตรีทางพยาบาล หรือถ้าไม่มีโดยตรง โรงเรียนควรจัดครูที่ผ่าน 
การอบรมด้านอนามัยโรงเรียนให้ร ับผิดชอบหน้าที ่นี้  (2) แนวทางการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ  
ควรส่งเสริมการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพ ให้ความรู้เรื่องสุขภาพแก่
เด็กนักเรียนต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง โดยครูและผู้ปกครองช่วยกันดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน และ 
(3) แนวทางการจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ควรส่งเสริมให้นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

(วลัยพันธ์ ฉลาดอักษรสิทธิ์ และปองสิน วิเศษศิริ, 2558 : 578-588) ทั้งนี้จากผลการวิจัยการศึกษา
การพัฒนาคุณภาพการบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพและด้านการป้องกันโรคของโรงพยาบาลชุมชน 
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ในจ ังหว ัดสระบ ุร ี  พบว ่า การพัฒนาค ุณภาพบริการด้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพป้องก ันโรค  
ของโรงพยาบาลชุมชน ในจังหวัดสระบุรี มี 7 แนวทาง ตามรูปแบบ UBONRAT Model ได้แก่  
1) Unity of service คือ การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการปฐมภูมิให้จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรคในชุมชนด้วยมาตรฐานเดียวกันกับโรงพยาบาลแม่ข่าย 2) Behavior of service คือ 
พัฒนาพฤติกรรมบริการโดยลดภาระงานให้บุคลากรทำงานอย่างมีความสุขและให้บริการที ่ดี   
3) One stop service คือ เพิ่มบริการที่จบในจุดเดียว 4) Network of service คือ บูรณาการงาน
กับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะชุมชน 5) Responsive service คือ จัดบริการโดยใช้ปัญหา
ชุมชนเป็นฐาน 6) Accessibility of service คือ บริการเชิงรุกเพิ่มการเข้าถึง และ 7) Technology 
of service คือ นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการให้บริการ (อุบลรัตน์ ชื่นสมารศรี และ จีระ ประทิป , 
2565 : 30-31) 
     โดยสรุป แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาความรู้และทักษะด้านสุขภาพของครูและนักเรียน  
จัดทีมดูแลภายในโรงเรียน และมีบุคลากรเฉพาะด้าน พร้อมสภาพแวดล้อมและบริการที่เหมาะสม  
ช่วยลดความเครียด สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และทำให้สถานศึกษา เป็นสภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียน 
   5.2.3.3 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่ม แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา ด้านการสร้างว ัฒนธรรมและมี
สภาพแวดล้อมที ่ดี พบว่า สามารถสรุปได้ 3 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ การให้ความสำคัญกับ 
ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมเอื้อที่ต่อการเรียนรู้ การส่งเสริมสัมมาคารวะ จิตสาธารณะ และ 
การเสียสละของนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ 
     จากผลการวิเคราะห์ ผู ้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มสนับสนุนแนวทางการให้
ความสำคัญกับความปลอดภัยเป็นประเด็นแรก เนื่องจากจากความปลอดภัยเป็นพื ้นฐานสำคัญ 
ที่ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน ซึ่งประเด็นดั่งกล่าวมีความเชื่อมโยง
กับแนวคิดด ้านสภาพแวดล้อมทางสังคมของโรงเร ียน จ ัดทำโครงการสนับสนุนจากเพื ่อน  
(เช่น “โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน” สำหรับผู้เรียนที่ย้ายไปยังวิทยาเขตหรือระดับชั้นปีใหม่ ) จัดให้มี
ช่วงเวลาพักเที่ยงที่สนุกสนานและ กิจกรรมนอกหลักสูตร (เช่น โครงการศิลปะ กีฬา กิจกรรมดนตรี) 
เพื่อส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ ที่กว้างขึ้น และส่งเสริมความสัมพันธ์ทางสังคมและความสัมพันธท์ี่ดี
ระหว่างสมาชิกทุกคนของโรงเรียน ให้แน่ใจว่าครูมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
เจ้าหน้าที่โรงเรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน รวมถึงการแก้ไขข้อขัดแย้งยอมรับและเฉลิมฉลอง
ความสำเร็จของผู้เรียนในกิจกรรมและกิจกรรมต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนอกเหนือจากความสำเร็จ
ทางวิชาการหรือกีฬา และยอมรับความหลากหลายภายในชุมชนโรงเรียน (เช่น โปรแกรมการศึกษา
รวมสำหรับผู้เรียนที่มีความทุพพลภาพ โปรแกรมทางวัฒนธรรม) และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ของโรงเรียนจำกัดการเข้าถึงพ้ืนที่ซ่อนเร้นที่อาจเกิดการกลั่นแกล้งของผู้เรียน และดูแลพื้นที่ทั้งหมด
เพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจให้แน่ใจว่าบริเวณโรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด
และมีแสงสว่างเพียงพอ และผู้เยี่ยมชมทุกคนได้รับการลงทะเบียนให้แน่ใจว่าสามารถเข้าถึงห้องน้ำ  
ที่สะอาด ปลอดภัย และไม่จำกัดเพศให้แน่ใจว่าการเดินทางไปและกลับจากโรงเรียนมีความปลอดภัย 
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รวมถึง ไม่มีการคุกคาม ให้แน่ใจว่าสามารถเข้าถึงพื้นที่ปลอดภัยและสงบที่สนับสนุนการส่งเสริม
สุขภาพจิต (เช่น การเล่น การเข้าถึงธรรมชาติ ห้องสวดมนต์) (World Health Organization,  
2023 : Online) ขณะที่แนวทางสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ได้รับการสนับสนุนในลำดับถัดไป 
เนื่องจากการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร อบอุ่น และสนับสนุนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน ครู 
และนักเรียน ส่งผลให้วัยรุ่นรู้สึกปลอดภัย มีความเชื่อใจ และสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้เต็มที่  
ประเด็นดังกล่าวสามารถอธิบายได้เพิ่มเติมผ่าน แนวคิดการสร้างลักษณะพื้นฐานของโรงเรียนที่มี
วัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตที่ดีของวัยรุ่นวัฒนธรรมโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกต่อพัฒนาการทางด้านอารมณ์และสังคมของวัยรุ่น การสร้างลักษณะพื้นฐาน
ของโรงเรียนให้มีวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร แนวทางการปฏิบัติของโรงเรียน คือ 
โรงเรียนควรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ที ่เสมอภาค ให้คุณค่ากับความหลากหลายของผู ้เร ียน  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเรียน นักเรียนทุกคนรู้สึกปลอดภัยและเป็นส่วนเดียวกับห้องเรียนและ
โรงเรียน ไม่รู้สึกแปลกแยก ไม่ถูกเลือกปฏิบัติโรงเรียนเปิดโอกาสให้วัยรุ่ นได้ใช้ศักยภาพของตนเอง 
ได้อย่างเต็มที ่และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสามารถดำเนินการสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
ให้เป็นมิตร อบอุ่น ให้กำลังใจและร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที ่ดี 
ระหว่างวัยรุ่นกับกลุ่มเพื่อน ครู การสื่อสารพูดคุยระหว่างครูกับนักเรียนที่เป็นคำพูดเชิงบวก ครูและ
นักเรียนเคารพซึ่งกันและกันเพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมของการเชื่อใจ ไว้ใจ เพื่อให้วัยรุ ่นรู้สึก
ปลอดภัย ไม่ร ู ้ส ึกว ่าโดนคุกคามหรือโดนกลั ่นแกล้ง (bullying) ทั ้งจากการกระทำและคำพูด 
จากทั ้งครูและเพื ่อนในโรงเรียน (นันทกา สุปรียาพร, 2566 : 1-8) ส่วนแนวทางการส่งเสริม 
สัมมาคารวะ จิตสาธารณะ และการเสียสละของนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ ได้รับการสนับสนุน 
เป็นข้อสุดท้าย เนื่องจากกิจกรรมเหล่านี้ช่วยพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและความมีส่วนร่วม  
ของนักเรียน ซึ่งเห็นได้จากการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่เปราะบาง:  
การตั้งคำถามต่อวาระพลเมืองในอุดมศึกษาไทย ผลการวิจัยพบว่า  นักศึกษามีระดับความเชื่อมั่น 
ในตนเองสูง และมีการเพิ ่มระดับการมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะผ่านกิจกรรมบริการชุมชน  
ที่ได้ดำเนินการ (Boontinand, 2023 : 471) 
     โดยสรุป ผู้ให้ข้อมูลเห็นตรงกันว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที ่ดี  เป็นการบริหารที ่เน้นการให้ความสำคัญกับ 
ความปลอดภัย การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ การส่งเสริมสัมมาคารวะ จิตสาธารณะ 
และความเสียสละของผู้เรียน การให้คำความสำคัญกับประเด็นดังกล่าวจะช่วยทำให้การบริหาร 
งานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ 
   5.2.3.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของน ักเร ียนในสถานศ ึกษา สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาชลบ ุร ี  ระยอง 
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี ผู ้ว ิจ ัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหาร 
งานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการสร้างวัฒนธรรมและ 
มีสภาพแวดล้อมที่ดี ได้ดังนี้ ประเด็นจุดเน้น คือ 1) ดูแลและปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
ในสถานศึกษาให้มีความสะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงใช้เครือข่าย 
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รอบโรงเรียนในการสนับสนุน เฝ้าระวัง อันตรายที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
2) มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยจัดสร้างจุดหรือ 
มุมต่าง ๆ ที่ให้นักเรียนได้นั่งพักผ่อน อ่านหนังสือ หรือทำกิจกรรมตามความต้องการ พร้อมจัดพื้นที่ 
สีเขียวและบรรยากาศที่โปร่ง โล่ง และเป็นพื้นที่ที่ครูสามารถสอดส่องดูแลนักเรียนได้อย่างทั ่วถึง  
3) ส่งเสริมให้ผู้เรียน คร ูผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งภายในและนอกโรงเรียนรวมถึง
การร่วมกิจกรรมเพื ่อส ังคม หรือกิจกรรมที ่ช ่วยสร้างความสัมพันธ์ โดยนักเร ียนสามารถคิด 
ริเริ่มกิจกรรมได้เอง ส่วนครูทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือ 
ประเด็นทั ่วไป คือ 1) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2) มีการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาบูรณาการ
ร่วมกันกับชุมชนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และประเด็นที่น่าสนใจ คือ การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้
นักเรียนที ่เพิ ่งเข้ามาในโรงเรียนได้รู ้จักเพื ่อน รุ ่นพ่ี ครู และสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ รวมถึงสร้าง 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในโรงเรียน สามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม  
ซึ ่งผลวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิต ของนักเรียน 
ในสถานศึกษา ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี ในทำนองเดียวกัน มีการศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องพบว่าการศึกษาการบริหารสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหาร
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้เรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วย ด้านอาคารสถานที่  
ควรมีการประชุมวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แต่งตั้งผู ้รับผิดชอบ ดูแล บำรุงรักษา 
กำหนดระเบียบการใช้อาคารต่าง ๆ ส่งเสริมการใช้อาคารสถานที่ การติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคาร 
สถานท ี ่  จ ัดสรรงบประมาณเพ ื ่อใช ้ซ ่อมบำร ุงร ักษา อย ู ่ ในสภาพพร ้อมใช ้งานอย ู ่ เสมอ  
ด้านความปลอดภัย ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ควรสำรวจสภาพแวดล้อม เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ  
สำรวจระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงเรียน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ วางแผนปรับปรุง ซ่อมแซม และ
พัฒนาด้านความปลอดภัยในโรงเรียน จัดสรรงบประมาณ และให้ความรู ้แก่นักเรียน ฝึกซ้อม  
แผนเผชิญเหตุ เช่น แผนป้องกันอัคคีภัย ด้านภูมิทัศน์ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ควรมีการจัดให้มีจุดสนใจ 
ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน สะอาดสวยงาม คล้ายแหล่งท่องเที่ยว ไม่เครียด ไม่กังวล ทำให้มีสภาพจิตใจ  
ที่พร้อมจะเรียน ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการเรียนของผู้เรียน สิ่งที่สำคัญให้ทุกคนต้องมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมพัฒนา ปลูกฝังให้คณะครู บุคลากร ตลอดจนนักเรียนทุกคนรู้สึกเป็นเจ้าของ (วันวิสาข์ อังคะณา 
ธีระ ภูดี และปาริชา มารี เคร , 2566 : 256) อีกทั้งยังมีความสอดคล้องกับข้อสรุปของการศึกษา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี  พบว่า แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา เขต 8 
จ ังหว ัดราชบุร ี  ได ้แก ่ โรงเร ียนจ ัดให ้ม ีว ัสด ุ อุปกรณ์การเร ียนอย่างเพียงพออยู ่ ในสภาพ 
พร้อมใช้งาน การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนกับนักเรียนมีบรรยากาศที่เป็นกันเองและการสื่อสาร  
ที่เป็นมิตร มีนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของนักเรียน ถือหลักการที่ยึดนักเรียนเป็นสำคัญ และการเปิด
โอกาสให้นักเร ียนได้เล ือกทำในสิ ่งที ่ตนสนใจ  (ส ิวราช อินต๊ะว ิช ัย และรัชฎาพร เกตานนท์  
แนวแห่งธรรม, 2564 : 34) มีการศึกษาที ่สนับสนุนแนวทางนี ้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
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สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  แนวทางการพัฒนา
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
ศึกษา ด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมในโรงเร ียน ด ้านการมีส ่วนร่วมและการสร้างเครือข ่ายสิ ่งแวดล้อมศึกษา  
ด้านผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (พลพิพัฒน์ วัฒนเศรษฐานุกุล และคณะ, 2565 : 1342) ในขณะเดียวกัน  
มีการศึกษาที ่มุ ่งวิเคราะห์ระดับความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู ้ปกครอง และชุมชน พร้อมทั้ง 
เสนอแนวทางเพิ ่มเติมด ั ่ง การศึกษาความร่วมมือระหว ่างโรงเร ียน  ผู ้ปกครอง และชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมแล้ว โรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดย การมีส่วนร่วมด้านการปฏิบัติจริง เป็นส่วน 
ที่มากที่สุด ส่วน การประเมินผล เป็นส่วนที่มีการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด สำหรับขนาดของโรงเรียน 
พบว่า ขนาดของโรงเรียนมีผลต่อความร่วมมือในการบริหารอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
แต่เมื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเรียน  คุณภาพผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและชุมชน แสดงความคิดเห็น สร้างระบบ ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อชี้วัดประสิทธิภาพการบริหาร เร่งรัด ปรับปรุง และใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้  โรงเร ียน ผู ้ปกครอง และชุมชนควร แสดงความซื ่อสัตย์   
ความน่าเชื่อถือ และความเคารพซึ่งกันและกัน เรียนรู้ที ่จะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  ซึ ่งจะนำไปสู่ 
การทำงานเป็นทีมที ่ม ีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และ 
สร ้างเคร ือข ่ายความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างคร ู  (Prasertcharoensuk and Tapkhwa, 2016 : 28)  
ผลลัพธ์เหล่านี ้ย ังสามารถชี ้ให้เห็นว่าการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาซึ ่งเห็นได้จาก 
ผลการศึกษาสิ่งแวดล้อมโรงเรียนกับสุขภาวะทางกายและสังคม-อารมณ์: นัยสำคัญต่อสุขภาวะ 
ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า งานวิจัยจำนวน  40 บทความ ครอบคลุม 
การศึกษา 40 เร ื ่องและการแทรกแซง 45 รูปแบบ โดยจัดกลุ ่มตามประเภทการแทรกแซง  
การแทรกแซงด้านสิ ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเร ียนแสดงผลเชิงบวกอย่างมีน ัยสำคัญ  
ต่อพฤติกรรมด้านโภชนาการและการออกกำลังกายของนักเรียน ส่วนผลลัพธ์ในกลุ ่มบุคลากร 
มีความหลากหลายไม่ชัดเจน การแทรกแซงที่มีองค์ประกอบด้านบรรยากาศสังคม-อารมณ์ (SEC) 
พบว่าช่วยปรับปรุงผลลัพธ์ด้านสุขภาพจิตบางประการ ข้อพึงสังเกต สิ่งแวดล้อมโรงเรียนสามารถ
ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านโภชนาการ การออกกำลังกาย รวมถึงสุขภาพจิตของทั ้งนักเรียนและ 
บุคลากรได้ (Hawkins et al., 2023 : 799) 
     โดยสรุป แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน ด้านการสร้างวัฒนธรรมและ 
มีสภาพแวดล้อมที่ดีมุ ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  สะอาด น่าอยู่ และเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการดูแลอาคารสถานที่ การจัดพื้นที่สีเขียว และมุมกิจกรรมผ่อนคลาย  
การสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร รวมถึงการส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมร่วมกัน ช่วยสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นพื้นที่เรียนรู้ที ่ผ่อนคลายและ 
เป็นมิตร ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาทั้งด้านอารมณ์และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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   5.2.3.4 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่ม แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
พบว ่า สามารถสร ุปได ้  3 ประเด ็น ตามลำด ับ ด ังนี้  สอดแทรกว ิน ัย  ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
ในกิจกรรมประจำวันมีกิจกรรมหลากหลายมิติ  และ หน่วยงานทั ้งภายในและภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     จากผลการวิเคราะห์ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มสนับสนุนแนวทางสอดแทรก
วินัย คุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมประจำวันเป็นประเด็นแรก เนื่องจากความจำเป็นที่สถานศึกษา  
ต้องพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเชิงบวกควบคู่กับสุขภาวะทางจิตที่มั่นคง  ซึ่งไม่อาจเกิดขึ้นได้ 
จากการเร ียนการสอนเพียงอย่างเด ียว  แต่ต ้องอาศัยการจัดกิจกรรม การมีส ่วนร่วม และ 
ระบบสนับสนุนรอบด้าน เพื่อหล่อหลอมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและสร้างวินัยในตนเองให้เกิดขึ้น  
อย่างยั่งยืนและสนับสนุนในประเด็นนี้จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียน 
ของครูในโรงเรียนกะเปอร์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 ผลการวิจัย
พบว่า ด้านการส่งเสริมพัฒนาการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมส่งเสริมสอดแทรก วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม เช่น  
จัดประกวดมารยาทไทย จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรม 5 ส โดยจัดแบ่งเขตพ้ืนที่
ในโรงเรียนให้นักเรียนดูแลรับผิดชอบ มีการยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนที ่ประพฤติดี  และ 
ด้านการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  ได้จัดทำแผนงานหรือโครงการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาเกี ่ยวกับโรคเอดส์ จัดทำแผนงานหรือโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที ่หน่วยงานอื ่นเกี ่ยวกับปัญหายาเสพติด  และดำเนินการตามแผนงานหรือ 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำหนดวิธีการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของนักเรียน จัดทำฐานข้อมูลหรือระเบียนพฤติกรรมของนักเรียนเป็นระบบ ติดตามประเมินผล 
การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน ประสานกับผู้ปกครองในการป้องกันหรือ
แก ้ ไขป ัญหาน ักเร ียนที่ เก ี ่ ยวข ้องก ับยาเสพต ิด  นอกจากน ี ้ โ รง เร ียนย ั ง ได ้แต ่งต ั ้ งและ 
มีการประชุมผู้ปกครองเครือข่าย เพื่อดูแลนักเรียนระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน (อดิศร สรรเสริญ,  
2560 : 3004-3015) ขณะที่แนวทางที่สนับสนุนให้มีกิจกรรมหลากหลายมิติได้รับการสนับสนุน 
อันดับรองลงมา เนื ่องจากการสร้างว ิน ัยและคุณธรรมในสถานศึกษายังต้องอาศัยกิจกรรม  
นอกหลักสูตรที ่ช ่วยหล่อหลอมพฤติกรรมของนักเรียนในบริบทที ่ไม ่เป็นทางการ  ซึ ่งช่วยให้ 
เกิดการเร ียนรู ้จากประสบการณ์ตรงและการมีปฏิส ัมพันธ์ทางสังคม  เห็นได้จากการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมนอกหลักสูตรกับการศึกษาด้านคุณลักษณะนิสัยของนักเรียนและ  
ปัจจัยที่มีอิทธิพล: การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ ผลการศึกษาพบว่ากิจกรรมนอกหลักสูตร 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการพัฒนาการศึกษาด้านคุณลักษณะนิสัยของนักเรียน  โดยมีปัจจัย 
กำหนดหลายประการที่มีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ดังกล่าว ได้แก่ ปัจจัยภายในโรงเรียน เช่น เพ่ือน ครู 
และบรรยากาศในโรงเรียน ซึ่งทั้งสามองค์ประกอบนี้เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่มี  
ความเชื่อมโยงกัน ส่วนปัจจัยภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปกครอง ซึ่งทั้งสองกลุ่มปัจจัยนี้มีอิทธิพล 
อย่างมีน ัยสำคัญต่อความสัมพันธ ์ระหว ่างกิจกรรมนอกหลักส ูตรกับการพัฒนาการศึกษา  
ด้านคุณลักษณะนิสัย สรุปผลได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมนอกหลักสูตรกับการศึกษา  
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ด้านคุณลักษณะนิสัยของนักเรียนโดยทั่วไปมีลักษณะเชิงบวกและส่งเสริมซึ่งกันและกัน (Rahayu and 
Dong, 2023 : 459) ส่วนแนวทางที่สนับสนุนให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการสนับสนุนเป็นข้อสุดท้าย เนื่องจากการส่งเสริมวินัยและ
คุณธรรมจะเกิดผลอย่างยั ่งย ืนได้ก ็ต ่อเมื ่อมีการสร้างระบบความร่วมมือระหว่างครอบครัว   
โรงเรียน และชุมชนอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังผ่านการลงมือปฏิบัต ิจริง 
ในชีวิตประจำวัน ดั่งผลการการศึกษาการเสริมสร้างพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในจ ังหว ัดอ ุท ัยธานี  ผลการว ิจ ัยพบว ่า แนวทางการเสร ิมสร ้าง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดอุทัยธานี  พบว่า  
หากต้องการให้บังเกิดผลอย่างยั ่งยืน ควรเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั ้งครอบครัว  
โรงเรียน ชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายอื่น ๆ โดยเน้นให้นักเรียนได้มีส่วนรว่ม
ลงมือทำกิจกรรมหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และ 
มีการกำกับ ติดตาม แนะนำ และประเมินผล โดยผู ้ปกครองและครู (พระมหาสุร ิยา ปวรชโย  
(ท่อนแก้ว), 2567 : 179-180) 
     โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ช ี ้ให ้เห ็นว่า การบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยองด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เป็นการบริหารที่เน้นการฝึกฝนคุณธรรม
และวินัยในชีวิตประจำวันผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก กิจกรรมเหล่านี ้ช ่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการกระทำของตน  
ปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม เสริมสร้างทักษะทางสังคมและอารมณ์ และสนับสนุนสุขภาพจิต  
ในเชิงบวก ทำให้นักเรียนมีความพร้อมในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู ้อื ่นและเติบโตเป็นพลเมือง  
ที่มีคุณภาพต่อไป 
   5.2.3.5 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ด้านการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสร ิมว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ได้ด ังนี้   
ประเด็นจุดเน้น คือ 1) การปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
ผ่านกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษา โดยมีสภานักเรียนค่อยดูแล เช่น การมาโรงเรียน การแต่งกาย 
การทำบุญตักบาตรในวันพระ การสวดมนต์ประจำวัน การทำความสะอาดเขตพื้นที่ 2) เปิดโอกาส
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน ผ่านการจัดกิจกรรมอบรม 
ปรับพฤติกรรม หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม รวมถึงส่งเสริมการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การใช้สารเสพติด อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลาย พัฒนา
ทักษะการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จิตสำนึกที่ดี และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ประเด็นทั่วไป คือ 1) มีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางกฎระเบียบของสถานศึกษา
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 2) มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียนในการขัดเกลา
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พฤติกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) มีนโยบายที่ให้
ความสำคัญกับทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและการสร้างความสุขของผู ้เรียน  4) มีการส่งเสริม 
การปรับปรุงพัฒนากฎระเบียบวินัยของสถานศึกษาให้เหมาะสมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และ
ประเด็นที ่น่าสนใจ การติดตามและกำกับพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื ่องในทุกช่วงเวลา  
ที่มีโอกาสเกิดพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น ช่วงเช้าก่อนเข้าแถว หรือพื้นที่ที ่นักเรียนมักรวมตัวกัน  
เพื ่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ปลูกฝังความรับผิดชอบ และส่งเสริมพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในโรงเรียน ซึ่งผลวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน
เพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
แนวทางดั ่งกล่าวที ่ได ้จากการวิเคราะห์เหล่านี ้สอดรับกับผลการศึกษาแนวทางการบริหาร 
กิจการนักเรียนที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอปากพนัง  
จ ังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า แนวทางการบริหารกิจการนักเร ียนที ่ม ีพฤติกรรมก้าวร ้าว 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คือ โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะ ครูต้องร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมที่มีระเบียบและปลอดภัย มีบริการให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุนทางจิตวิทยา 
มีการทำงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนและมีกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์กิจกรรมที่ใช้ศิลปะ  ดนตรี 
เป็นสื่อกลางในการช่วยให้นักเรียนกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม (จิรวดี หนูเกื้อ และพัชราภา 
ตันติชูเวช, 2567 : 489) ในทำนองเดียวกันผลศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
แบบมีส ่วนร่วมของโรงเร ียนเทพบดินทร์ว ิทยาเชียงใหม่พบว ่า กระบวนมีส ่วนร ่วมที ่ทำให้  
เก ิดการบร ิหารงานเป็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพประกอบด้วยการร ่วมค ิดของผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง  
ในการจัดกิจกรรมนักเรียนทุกภาคส่วน การร่วมกันวางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ตามแผนประจ ำป ี ก า ร ร ่ ว มก า รด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร รมแ บบม ี ส ่ ว น ร ่ ว มจ า กท ุ กภ าค ส ่ ว น  
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและสรุปผลและการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน   
(ณัฐนนท์ ค ้าขาย และคณะ , 2562 : 23) ในล ักษณะเดียวกันผลการศึกษาการมีส ่วนร ่วม 
ของสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนในการเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียน ที่มีความต้องการพิเศษ
เรียนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนวชิรวิทย์ เชียงใหม่ ช้างคลาน พบว่า ปัจจัยที่เอื ้อต่อความสำเร็จ 
ของกระบวนการการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนในการเสริมสร้างพัฒนาการ 
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เรียนรวมมีปัจจัยที่สำคัญในการบริหาร ซึ่งประกอบไปด้วย  
1) ด้านการอบรมเลี้ยงดูเด็ก (Parenting) ผู้ปกครองและ สถานศึกษาต้องมีความเข้าใจแนวทาง 
ในการพัฒนาผู้เรียน 2) ด้านการติดต่อสื่อสาร (Communication) พบว่า ในการสื่อสารระหว่าง
สถานศึกษา และผู้ปกครอง ประกอบไปด้วย การสื่อสารแบบทางเดียว (One-way Communication) 
และการสื ่อสารสองทาง (Two-way Communication) 3) ด้านการอาสาสมัคร (Volunteering) 
สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้กับผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาเป็นอาสาสมัครมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
และดูแลนักเรียน 4) ด้านการเรียนรู้ที ่บ้าน (Learning at Home) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ 
จากผู้ปกครองของนักเรียนในการมีส่วนร่วมในการทำ การบ้านหรืองานที่ครูได้มอบหมายของนักเรียน
รวมถ ึ งการให ้ข ้ อ เสนอแนะเก ี ่ ยวก ับงานท ี ่ ได ้ มอบหมายของครู  5) ด ้านการต ัดส ิน ใจ  
(Decision Making) สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด 
แนวนโยบายในการพัฒนาผู ้เร ียน และมีส ่วนร่วมในกระบวนการประเมินผลการดำเนินการ 
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ของสถานศึกษา 6) ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน (Collaborating With the Community) พบว่า  
ครู ผ ู ้ปกครองและช ุมชนต ้องสามารถวางแผนในการจ ัดการศึกษาท ี ่ เหมาะสมกับว ัยและ  
ความสามารถเฉพาะบ ุคคลของผ ู ้ เร ียนและจะต ้องม ีความเข ้าใจว ิธ ีการด ูแล  รวมไปถึง 
การเข้าใจหลักสูตรการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (ปกรณ์กิตติ์ ม่วงประสิทธิ์ และคณะ, 2563 : 15-16) 
นอกจากนี้ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนกะเปอร์วิทยา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนา 
การมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนกะเปอร์วิทยาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 14 โดยสรุปจากข้อเสนอแนะในแบบสอบถามดังนี้  คือ ครู นักเรียน  
ควรมีส ่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์แนวปฏิบัติ  และบทลงโทษร่วมกัน เพื ่อการดำเน ินงาน 
ที ่มีประสิทธิภาพของงานกิจการนักเรียน คณะครูโรงเรียนกะเปอร์ว ิทยาควรตั ้งกฎระเบียบ  
ของโรงเรียนให้เหมาะสมกับการใช้กับนักเรียนและถูกต้องตามกฎหมาย และควรเป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างครูที ่ปรึกษากับชุมชนในการแก้ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ  คณะครูทุกคนควรมีส่วนร่วม 
ในการบริหารกิจการนักเรียนให้มากกว่านี้  และควรมีการติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง  
เพื ่อระดมความคิดเห็นแนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะครูควร  
มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนให้ครบทุกส่วน และมีการร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อช่วยเหลือ
น ักเร ียนอย่างสม่ำเสมอ และควรมีข ้อตกลงร ่วมกัน ในเร ื ่องของกฎระเบียบของโรงเร ียน  
เพื ่อสร้างความเข้าใจตรงกัน ควรมีการประชุมวางแผนการทำงานของงานปกครองให้ชัดเจน  
เพื่อครูจะได้นำไปปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกัน เป็นแนวทางในการทำงานและร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
กับปัญหาต่างๆในโรงเรียน งานปกครองควรมีความเข้มแข็งมากกว่านี้ กฎระเบียบที่กำหนดควร 
มีการปฏิบัติตามอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง เช่น การลงโทษนักเรียนที่ผิดกฎระเบียบ ควรปฏิบัติ 
อย่างจริงจังและต่อเนื ่อง คณะครูควรช่วยกันให้การยกย่องแนะนำให้กำลังใจเด็กมากกว่านี้   
สำหรับเด็กที่ประพฤติดี ควรมีการประชุมหาแนวทางในการจัดทำโครงการ และทำคู่มือนักเรียน 
เพื ่อการกำหนดทิศทางในงานปกครองให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันอย่างเคร่งครัด และ  
การส่งต่อข้อมูลและการประสานงานของครูฝ่ายต่างๆ ควรจะมีการประสานงานที่ชัดเจนและ 
เป็นลำดับขั้นตอนพร้อมเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน (อดิศร สรรเสริญ, 2560 : 3009-3010) 
     โดยสรุป แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน ด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อพฤติกรรมเชิงบวก การมีส่วนร่วม 
ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน รวมถึงการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียน 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และพร้อมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
   5.2.3.6 ผลการว ิ เคราะห์ประเด ็นการสนทนากล ุ ่ม  แนวทางการบร ิหารงาน 
กิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน พบว่า สามารถสรุปได้ 3 ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ การขับเคลื ่อนกิจกรรมต่าง ๆ  
ของนักเรียนผ่านสภานักเรียน สร้างความเสมอภาคและให้ทุกคนได้แสดงออกตามความต้องการ 
ในโรงเรียน และการดำเนินงานด้านสภานักเรียน  
 



239 
 

     จากผลการว ิ เคราะห ์ ผ ู ้ เข ้าร ่วมการสนทนากล ุ ่มสน ับสน ุนแนวทาง 
การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนผ่านสภานักเรียนเป็นประเด็นแรก เนื่องจากสภานักเรียน
ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และสุขภาพจิตที่ดี จึงสนับสนุนการเรียนรู้ประชาธิปไตย
ในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี จากการศึกษาสภานักเรียนกับบทบาทการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยสำคัญของการพัฒนาความเป็นประชาธิปไตยของญี่ปุ่น  คือ 
ความชัดเจนของเป้าหมายการศึกษาและการมีความเชื่อร่วมกันระหว่างโรงเรียนและส่วนกลาง  
ในแนวทางการจัดการศึกษา หลักสำคัญของการนำสภานักเรียนมาใช้ในโรงเรียน คือ การเรียนรู้
ประชาธิปไตยที่ต้องผ่านการปฏิบัติจริง โดยจุดเด่นคือการใช้กิจกรรมสภานักเรียนเป็นตัวกลาง 
ในการสร้างและปลูกฝังนิสัยความรับผิดชอบให้เป็นวิถีชีวิตและเน้นการมีส่วนร่วมที่มีพลัง  ในขณะที่ 
ผลการศึกษาส่วนของประเทศไทย พบว่า โดยหลักการ แนวคิด และรูปแบบของงานสภานักเรียน 
มิได้แตกต่างกันมากนักแต่สิ่งที่เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การใช้สภานักเรียนเป็นเครื่องมือเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยได้ผลที่แตกต่างกัน เริ่มต้นจาก การมีเป้าหมายการศึกษาที่ชัดเจนนโยบายการศึกษา 
ที ่มีทิศทางไม่เปลี ่ยนแปลงบ่อย จนถึงการปลูกฝังและพัฒนาทักษะพื ้นฐานแก่ครูประจำการ  
(เลิศพร อุดมพงษ, 2561 : 39-41) ในลักษณะเดียวกันยังสนับสนุนผลการศึกษาประชาธิปไตยโดยตรง
ในโรงเรียนมัธยม ผลการวิจัยพบว่า SCA (สภานักเรียน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 
ของนักเรียนในการบริหารจัดการและตัดสินใจในโรงเรียน)  ช่วยส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียน 
ในลักษณะประชาธิปไตย ปรับปรุงบรรยากาศทางสังคมของโรงเรียน มีส่วนช่วยในการพัฒนาทัศนคติ
และทักษะบางประการด้านประชาธิปไตย และช่วยให้นักเรียนกลายเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ
และตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะมากยิ่งขึ้น (Sykas and Peonidis, 2022 : 65) ขณะที่แนวทาง
การให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นได้รับการสนับสนุนในลำดับถัดไป เนื่องจากการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ฝ ึกแสดงความคิดเห ็นและร ับฟ ังผ ู ้อ ื ่นไม ่เพ ียงช ่วยพัฒนาทัศนคติด ้านประชาธ ิปไตยและ  
ความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ยังส่งเสริมความพึงพอใจและความสุขทางจิตใจ ทำให้นักเรียน 
มีสุขภาพจิตที่ดีและพร้อมมีส่วนร่วมในสังคมประชาธิปไตยในอนาคต จากการศึกษาการฝึกฝน  
การแสดงความคิดเห็น: ประสบการณ์เสียงของนักเรียน วัฒนธรรมโรงเรียนแบบประชาธิปไตย และ
ทัศนคตินักเรียนต่อการแสดงความคิดเห็นพบว่า การให้โอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นในโรงเรียนมีความสำคัญต่อการพัฒนาทัศนคติด้านประชาธิปไตยของนักเรียน  
นักเรียนที่มีประสบการณ์ในการแสดงความคิดเห็นทั้งของตนเองและของเพื่อนร่วมชั้น  มีแนวโน้ม 
ที ่จะมีทัศนคติท ี ่ด ีต ่อการมีส ่วนร ่วมและการฟังอย ่างประชาธิปไตย  ผลการศึกษายังพบว่า 
ความสัมพันธ์นี้ไม่ได้รับผลกระทบจากวัฒนธรรมโรงเรียนแบบประชาธิปไตย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความสำคัญของการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกฝนการแสดงความคิดเห็นและรับฟัง  
ความคิดเห็นของผู ้อ ื ่นอย่างสม่ำเสมอ โดยรวม งานวิจัยเน้นย้ำว่าโรงเรียนเป็น พื ้นที ่ฝ ึกฝน
ความสามารถด้านพลเมือง การสร้างโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น
ในเชิงสังคมไม่เพียงช่วยพัฒนาทัศนคติด้านประชาธิปไตย แต่ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
สามารถมีส่วนร่วมอย่างรับผิดชอบในสังคมประชาธิปไตยได้ในอนาคต (Rinnooy Kan et al.,  
2023 : 560) ส่วนแนวทางการดำเนินงานด้านสภานักเรียนเป็นได้รับการสนับสนุนเป็นข้อสุดท้าย 
เนื ่องจากการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเสนอชื ่อ  เลือกตั ้ง และแต่งตั ้งผู ้นำสภานักเร ียน 
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ช่วยเสริมสร้างการควบคุมตนเองและปฏิกิริยาเชิงบวกต่อกฎระเบียบของโรงเรียน  ทำให้นักเรียน 
มีว ิน ัย มีความรับผิดชอบ และรู ้ส ึกมีค ุณค่าและความพึงพอใจ ส่งผลต่อสุขภาพจิตที ่ด ีขึ้น  
ดั่งผลการศึกษาผลกระทบของการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเลือกตั้งผู้นำสภานักเรียนต่อวินัยของ
นักเรียนในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนระดับมัธยมศึกษาในเขต Machakos Sub-County ผลการวิจัย
พบว่า การที่นักเรียนมี ส่วนร่วมอย่างจริงจังในการเสนอชื่อ เลือกตั้ง และแต่งตั้งผู้นำสภานักเรียน 
ในการบริหารโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี การควบคุมตนเองที ่มากขึ ้นและมีปฏิกิริยาเชิงบวก 
ต่อกฎระเบียบของสถานศึกษา (Luti-Mallei, 2024 : 68) 
     โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ช ี ้ให ้เห ็นว่า การบริหารงานกิจการนักเร ียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นการบริหารที ่เน้นการมีส่วนร่วม  
ผ่านสภานักเรียนและการเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น  ไม่เพียงช่วยพัฒนาทักษะ
ประชาธิปไตยและความรับผิดชอบ แต่ยังส่งเสริมสุขภาพจิตเชิงบวก ทำให้นักเรียนมีความพร้อม 
ในการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมประชาธิปไตยต่อไป 
   5.2.3.7 ผลการวิเคราะหแ์นวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเร ียน  ได้ด ังนี้   
ประเด็นจุดเน้น คือ 1) การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการอยู ่ร่วมกันในสังคมตาม 
วิถีประชาธิปไตย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เช่น การเสนอชื่อ สมัครรับเลือกตั้ง หรือเลือกตัวแทน 
โดยให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย มีสิทธิออกเสียง และเลือกผู ้แทน 
ของตนเอง 2) การสร้างพื้นที่ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดกฎระเบียบหรือพัฒนา
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เพื ่อฝึกให้นักเรียนรู ้จ ักการใช้สิทธิและหน้าที ่ของตนเอง 
อย่างเหมาะสม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) การส่งเสริมให้สภานักเรียนทำหน้าที่เป็นแกนนำ 
ในการประสานงานและขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม 
จิตอาสา และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกัน การแสดงความคิดเห็น และ 
การรับผิดชอบต่อหน้าที ่ของตน ประเด็นทั ่วไป คือ 1) การจัดอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ 
หน่วยงานภายนอก เช่น สภาเด็กและเยาวชน กกต. หรือหน่วยงานภาครัฐอื ่น ๆ เพื ่อส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้เร ียนรู ้เร ื ่องสิทธิ  เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในสังคมตามหลักประชาธิปไตย  
2) มีการสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแล ปรับปรุง สถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง 3) มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 4) มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือเพื่อนผู้เรียนในสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 5) มีการสนับสนุนกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ออกไปช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคมภายนอกอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งและประเด็นที่น่าสนใจ คือ การวางรากฐาน
ความรู ้ด้านประชาธิปไตยตั ้งแต่ชั ้น ม.4 ให้นักเรียนเรียนรู ้บทบาท หน้าที่ การมีส่วนร่วม และ 
การแสดงออกอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งจัดกิจกรรมให้คำแนะนำจากอดีตประธานนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนเข้าใจแนวทางการปฏิบัต ิตนและสามารถทำหน้าที ่ได้อย่างถูกต้อง ซึ ่งผลวิเคราะห์  
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แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน แนวทางดังกล่าวมีทิศทางไปทางเดียวกันกับกรณีศึกษา  
การมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนกะเปอร์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนกะเปอร์วิทยาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 14 
โดยสรุปจากข้อเสนอแนะในแบบสอบถามดังนี้  คือ ครู นักเรียน ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์
แนวปฏิบัติ และบทลงโทษร่วมกัน เพื่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพของงานกิจการนักเรียน  
คณะครูโรงเรียนกะเปอร์วิทยาควรตั้งกฎระเบียบของโรงเรียนให้เหมาะสมกับการใช้กับนักเรียนและ
ถูกต้องตามกฎหมาย และควรเป็นการร่วมมือกันระหว่างครูที ่ปรึกษากับชุมชนในการแก้ปัญหา
พฤติกรรมต่างๆ คณะครูทุกคนควรมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนให้มากกว่านี้  และควรมี
การติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อระดมความคิดเห็นแนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน คณะครูควรมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนให้ครบทุกส่วน  และ 
มีการร่วมมือกับผู ้ปกครอง เพื ่อช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ และควรมีข้อตกลงร่วมกัน  
ในเรื่องของกฎระเบียบของโรงเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกัน ควรมีการประชุมวางแผนการทำงาน
ของงานปกครองให้ชัดเจน เพื่อครูจะได้นำไปปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกัน เป็นแนวทางในการทำงานและ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นกับปัญหาต่างๆในโรงเรียน  งานปกครองควรมีความเข้มแข็งมากกว่านี้  
กฎระเบียบที่กำหนดควรมีการปฏิบัติตามอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง เช่น การลงโทษนักเรียนที่ผิด
กฎระเบียบ ควรปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง คณะครูควรช่วยกันให้การยกย่องแนะนำให้กำลังใจ
เด็กมากกว่านี้ สำหรับเด็กที่ประพฤติดี ควรมีการประชุมหาแนวทางในการจัดทำโครงการ และทำคู่มือ
นักเรียน เพื่อการกำหนดทิศทางในงานปกครองให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันอย่างเคร่งครัด และ  
การส่งต่อข้อมูลและการประสานงานของครูฝ่ายต่างๆ ควรจะมีการประสานงานที่ชัดเจนและ 
เป ็นลำดับขั ้นตอนพร้อมเอกสารหลักฐานที ่ช ัดเจน  (อด ิศร สรรเสร ิญ , 2560 : 3009-3010) 
ในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาการมีส่วนร่วมของนักเรียน และชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตย:
กรณีศึกษาโรงเรียนร่มเกล้า ตำบลหนองตะเคียนบอนอำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัย
แนวทางการมีส่วนร่วมส่งเสริมประชาธิปไตย ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมรับรู ้ในกิจกรรมห้องเรียน
ประชาธิปไตย 2) การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นกิจกรรมเวทีอิสระ 3) การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
ในกิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้งสู ่ชุมชน4) การมีส่วนร่วมรับประโยชน์ในกิจกรรมหน้าเสาธง และ  
5) การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลกิจกรรมธนาคารความดี  (สุภารัตน์ คำเพราะ, 2562 : 61) 
นอกจากนี้การศึกษาแนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย  
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร นั้นควรจัดกิจกรรม
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักถึงความสำคัญ การส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
ประชาธิปไตยในโรงเรียน (เกียรติศักดิ์  ภาคภูมิ และกฤษกนก ดวงชาทม, 2567 : 879-890)  
แสดงแนวโน้มเดียวกับเรื่องสภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับการส่งเสริมประชาธิปไตยของนักเรียน
โรงเร ียนบ ้านหมากแข ้ ง  ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาอ ุดรธานี  เขต 1 พบว่า 
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แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแข้ง พบว่า ด้านหลักเสรีภาพ 
นักเรียนควรมีเสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็นไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ด้านความเสมอภาค 
นักเรียนควรให้เกียรติซึ ่งกันและกัน ด้านหลักภราดรภาพ นักเรียนควรมีความเป็นกัลยาณมิตร  
ด้านหลักการยึดเสียงข้างมากควรให้ความสำคัญของประชาธิปไตยในการเลือกตั้งเป็นหลัก หลักการ  
มีส่วนร่วม นักเรียนควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนเคารพกฎระเบียบข้อตกลงที่โรงเรียน  
ได้กำหนดขึ้น (เกษมสันต์ ขันตี และวินัย ผลเจริญ, 2567 : 119-120)  อีกทั้งยังหนุนผลการศึกษา 
สภาน ักเร ียนก ับบทบาทการเสร ิมสร ้างประชาธ ิปไตยในโรงเร ียน  พบว ่า แนวทางสำคัญ 
ในการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกระบวนการสภานักเรียน คือ การวางทิศทางและ
กำหนดกรอบการขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้มีความต่อเนื่อง การยกระดับความสำคัญของกิจกรรม
สภานักเรียนเทียบเท่ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื ่นๆการพัฒนาคุณภาพครูที ่ปรึกษากิจกรรม  
สภานักเรียน การสนับสนุนงบประมาณเป็นการเฉพาะที่เพียงพอ รวมทั้งการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตย ตลอดจนสร้างความตระหนักแก่ผู ้บริหารและ 
ครูถึงความสำคัญของกิจกรรมสภานักเรียนในฐานะที่เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนวิถีประชาธิปไตยและ 
การมีส่วนร่วมในโรงเรียน (เลิศพร อุดมพงษ,์ 2561 : 39-41) 
     โดยสร ุป แนวทางการบร ิหารงานก ิจการน ักเร ียน ด ้านการส ่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักเรื่องสิทธิ เสรีภาพ และความรับผิดชอบ 
ของนักเรียนผ่านกิจกรรมสภานักเรียน การแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมกับครู หน่วยงาน
ภายนอก และผู้ปกครอง ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมความร่วมมือ และ
สุขภาพจิตที่ดีทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
 5.2.4 ผลการนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิต  
ของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
   จากข้อค้นพบแนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสร ิมสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดังกล่าว
สามารถเขียนเป็นองค์ความรู้ใหม่ ดังภาพที่ 5.1 
 
 



243 
 

 
ภาพที่ 5.1 องค์ความรู ้ใหม่แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิต 
                ของนักเรียนในสถานศึกษา HEAD GUIDELINE ตามกระบวนการ PDCA 
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย  
 

จากภาพ สามารถสรุปลำดับขั้นตอนโดยใช้ทฤษฎีระบบมาใช้ในการอธิบาย ซ่ึงประกอบด้วย 
ป ัจจ ัยนำเข ้ า  ( Inputs) กระบวนการ (Process) ผลผล ิต (Outputs) ผลล ัพธ ์  (Outcome)  
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และ ผลกระทบ (Impact) การดำเนินงานขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ 
PDCA ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ด ้านบริการอนามัยโรงเร ียน ด้านการสร้างว ัฒนธรรมและ
สภาพแวดล้อมที่ดี ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน ซึ่งทำให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวกต่อนักเรียนและสถานศึกษา ดังนี้ 

1.  ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย1) ศึกษาบริบท คือ การศึกษาสภาพแวดล้อมและ
ปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี–ระยอง เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลพื ้นฐานในการออกแบบแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิต  
ของนักเรียนโดยประกอบด้วยการศึกษาด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ด้านการสร้าง
วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่ดี ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน นอกจากนี้ยังครอบคลุมการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารสถานศึกษาและการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื ่อทำความเข้าใจสถานการณ์
สุขภาพจิตของนักเรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพจิต ตลอดจนความหมาย ความสำคัญ และ
เป้าหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียนในการส่งเสริมสุขภาพจิต  ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการกำหนดแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 2) การวิจัย 
แบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) เป็นการรวบรวมข้อมูลแบบผสมวิธีระหว่างการวิจัย 
ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที ่รอบด้านและลึกซึ้งเกี ่ยวกับแนวทาง 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา การวิจัยข้อมูล 
เชิงปริมาณใช้แบบสอบถามที่สร้างจากการศึกษาบริบท ผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ก่อนนำไปใช้จริง และเก็บข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่าง แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื ้นฐาน  
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ในส่วนของการวิจัยข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู ้ว ิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู ้ให้ข้อมูล  9 คน และ 
การสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูล 8 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ใช้ SWOT 
Analysis เป็นกรอบในการวิเคราะห์ และข้อมูลจากการสนทนากลุ ่มใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา
ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 4 ด้านหลัก ประกอบด้วย บริการอนามัยโรงเรียน การสร้างวัฒนธรรมและ
สภาพแวดล้อมที่ดี การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมประชาธิปไตย ผลการวิจัยทั้ง
สองส่วนถูกนำมาสังเคราะห์ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนที่เหมาะสมและ
นำไปใช้การนำเสนอเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ต่อไป 3) การบริหาร
จัดการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ SWOT analysis วงจรคุณภาพ PDCA และ ทฤษฎีระบบ 
(System Theory) สามารถอธิบายได้ ดังนี้ SWOT Analysis เป็นการศึกษาสถานการณ์ทั้งภายใน
และภายนอกของสถานศึกษาจากการให้ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์  
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื ่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกสามารถนำมาสรุปเป็นประเด็น  
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิตของนักเร ียนในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง วงจรคุณภาพ PDCA นำมาใช้ปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการทำงานตามแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา โดยดำเนินการตามลำดับขั ้นตอน ประกอบด้วย การวางแผน (Plan)  
การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) ให้กระบวนการบริหารมี
ความต่อเนื ่องและเกิดประสิทธิภาพและทฤษฎีระบบ (System Theory) ใช้นำเสนอแนวทาง 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ตามลำดับขั้นตอนในการอธิบาย ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า 
( Inputs) กระบวนการ (Process) ผลผล ิต (Outputs) ผลล ัพธ์  (Outcome) ข ้อม ูลป ้อนกลับ 
(Feedback) และ ผลกระทบ (Impact) 

2.  กระบวนการ (Process) ผู้วิจัยนำแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษาโดยขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ได้แก่ การวางแผน (Plan)  การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) 
และปรับปรุงพัฒนา (Act) ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ด้านการสร้าง
วัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนี้ 

  2.1 การวางแผน (Plan) เป็นการวางแผนเป็นขั้นตอนแรกในการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการของนักเรียนและ
สถานศึกษาอย่างรอบด้าน เพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน โดยแต่ละด้านให้เน้นความสำคัญ ดังนี้ 
ด้านบริการอนามัยโรงเรียน (H – Health Services) ประกอบด้วย 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(Networking) 2) การส่งเสริมทั้งครูและนักเรียนให้มีความรู้และทักษะ (Promotion) 3) การทำงาน
ร่วมกันระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน (Coordination) และ 4) โรงเรียนมีครูหรือเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้เฉพาะด้าน (Specialist) ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี (E – Environment) 
ประกอบด้วย 1) ดูแลและปรับปรุงสภาพแวดล้อม (Maintenance) 2) มีการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
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(Development) และ 3) ส่งเสริมให้ผู ้เรียน ครู ผู ้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม (Participation) 
ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (A – Attitude & Ethics) ประกอบด้วย 1) การปลูกฝัง
นักเรียนให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ (Character) 2) เปิดโอกาสหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (Opportunity) และ 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลาย (Activities) และ
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (D –Democracy) ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี (Activities) 2) การสร้างพื้นที่ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น (Forum) และ  
3) การส่งเสริมให้สภานักเรียนทำหน้าที่เป็นแกนนำ (Leadership) จากนั้นจึงวางแผนกิจกรรมและ
โครงการที ่ตอบสนองต่อเป้าหมายเหล่านี ้ พร้อมจัดสรรทรัพยากรและกำหนดบทบาทหน้าที่  
ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

  2.2 การปฏิบัติ (Do) เป็นการนำแผนไปสู ่การปฏิบัติจริง โดยครอบคลุมจุดเน้น 
ของแต่ละด้าน เช่น การอบรมครูและนักเรียนเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพกายและ
จิตใจ การจัดห้องพยาบาล ห้องให้คำปรึกษา และมุมพักผ่อนที่เอ้ือต่อการผ่อนคลาย การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งการสร้างพื้นที่ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและ  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ยังให้ความสำคัญกับการประสานงาน
และทำงานร ่วมกันระหว ่างคร ูพยาบาล คร ูแนะแนว คร ูท ี ่ปร ึกษา ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน และ  
หน่วยงานภายนอก เพ่ือดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

  2.3 การตรวจสอบ (Check) เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้บริหารและบุคลากรสามารถ
ประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ โดยการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลลัพธ์ในทุกด้าน เช่น 
ความรู้และทักษะของนักเรียนและครู ความสะอาดและความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมประชาธิปไตย 
การตรวจสอบนี้ช่วยให้มองเห็นทั้งความสำเร็จและปัญหาในการดำเนินงาน ทำให้สามารถนำผลที่ได้ 
ไปปรับปรุงกิจกรรมให้ตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

  2.4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act) เป็นขั้นตอนสุดท้าย คือ การปรับปรุงและพัฒนา  
โดยอาศัยข้อมูลและผลการตรวจสอบเพ่ือนำมาปรับปรุงกิจกรรมในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน
และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง การใช้กระบวนการ PDCA ขับเคลื ่อนแนวทาง 
การบริการกิจการนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน ทำให้เกิดวงจรที่หมุนเวียนต่อเนื่องและ
สร้างผลลัพธ์เชิงบวกท้ังต่อนักเรียนและสถานศึกษา 

3. ผลผลิต (Output) ผลผลิตของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา หลังขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA สามารถจำแนก
ออกเป็น 4 ด้าน ได้ดังนี ้ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน (H – Health Services) สู ่มาตรการ 5พ. 
(3พัฒนา, 2เพิ ่มเติม) ประกอบด้วย 1) พัฒนาภาคีเครือข่ายในด้านการบริการอนามัยโรงเรียน 
ที่มีคุณภาพ 2) พัฒนาความรู้เบื้องต้นในการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื ่นให้ทั้งครูและนักเรียน  
3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือให้มีประสิทธิภาพ 4) เพิ่มเติมครูหรือเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เฉพาะด้าน 
และ 5) เ พ่ิมเต ิมการจ ัดอาหารและโภชนาการให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเร ียน  
ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี (E – Environment) สู่มาตรการ 4ส. (1สร้างเสริม, 



246 
 

3 สนับสนุน) ประกอบด้วย 1) สร้างเสริมภูมิทัศน์ให้มีความปลอดภัย และเป็นมิตร 2)  สนับสนุน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษาที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ 3)  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา และ 4) สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมการปรับตัวของนักเรียน
ใหม ่ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (A – Attitude & Ethics) สู่มาตรการ 4ป. (1ประสาน, 
3ปรับเปลี่ยน) ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนกิจกรรมในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม 
กับนักเรียน 2) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการดูแลพฤติกรรมนักเรียน 3) ปรับเปลี่ยน
กิจกรรมให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับยุคสมัย และ 4) ปรับเปลี่ยนกลไกกำกับติดตามพฤติกรรม
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (D –Democracy) สู่มาตรการ 
4ข. (1ขยับขยาย, 3ขับเคลื่อน) ประกอบด้วย 1) ขับเคลื่อนกิจกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคมตามวิถี
ประชาธ ิปไตย  2) ขย ับขยายพื ้นที่ แสดงความค ิดเห ็น  3) ข ับเคล ื ่อนก ิจกรรมสถานศึกษา 
โดยมีสภานักเรียนร่วมดำเนินงาน และ 4) ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างรากฐานความรู้ด้านประชาธิปไตย 

4. ผลลัพธ์ (Outcome) ผลลัพธ์ของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา จำแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้ดังนี้ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน  
(H – Health Services) ผลลัพธ์คือ นักเรียนมีสุขภาพกายใจที ่ดี  ครูมีความรู ้ในการดูแลสุขภาพ 
สถานศึกษามีระบบอนามัยที ่มีประสิทธิภาพ ด้านการสร้างวัฒนธรรมและมีสภาพแวดล้อมที่ดี   
(E – Environment) ผลลัพธ์คือ สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตร และ
เอื ้อต่อการเรียนรู้  ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (A – Attitude & Ethics) ผลลัพธ์ 
คือ นักเรียนมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมในชีวิตประจำวัน และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน (D –Democracy) ผลลัพธ์คือ นักเรียนมีความเข้าใจหลักประชาธิปไตย เคารพสิทธิ 
ของผู้อื่น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 

5. ผลสะท้อนกลับ (feedback) คือ จากการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอจากผู้เชี่ยวชาญ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. ผลกระทบ (Impact) คือ ครูและนักเรียนมีสุขภาพกายใจแข็งแรง สามารถปรับตัว 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จากผลการนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื ่อส ่งเสริมสุขภาพจิต  
ของนักเรียนในสถานศึกษา มีการนำเสนอที่มีการนำเสนอที่ สอดรับกับแนวทางการบริหารจัดการ
สุขภาพจิตแบบบูรณาการ ตามที่ศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพจิตสำหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในสังกัดสหวิทยาเขตนวลจันทร์  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ Mental Health Sw2 Model ระบบ
การบริหารจัดการสุขภาพจิตสำหรับนักเรียนใช้แนวคิดทฤษฎีระบบ (System Theory) ประกอบด้วย 
ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และ
แนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา
ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบทั้งหมด 7 ด้านดังนี้ 1) Preventive strategic planning (P) 2) Screening for and 
supporting at-risk students (D) 3) Personnel development (D) 4) Teamwork and 
networks (D) 5) Comprehensiveproactive mental health service (D) 6) Information 
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system and online (D) และ 7) Follow up,assessment, and transfer (C) โดยมีการดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข (A) เพื่อนำผลการประเมินระบบมาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ  และ
มีคุณภาพในการบริหารจัดการยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
แบบบูรณาการ นอกจากนี้ ทำให้ผู ้บริหารสถานศึกษาครูแนะแนว และครูที ่ปรึกษามีแนวทาง 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยวิธีการทางจิตวิทยาที่หลากหลาย มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
มากขึ้น ซึ่งสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพจิตสำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนอื่นได้ต่อไป ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบการบริหารจัดการ
สุขภาพจิต มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ปัจจัยนำเข้ากระบวนการ และผลผลิต 2) ผลการทดลองใช้ 
และประเมินระบบ พบว่า ระบบผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ การปฏิบัติงานของครูแนะแนว 
และครูที่ปรึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.90) โดยมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
หลังการทดลองใช้ระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.89) และความพึงพอใจต่อระบบอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (x = 4.93) และ 3) ผลการปรับปรุงระบบ คือ การจัดทำ แผนกลยุทธ์เชิงป้องกัน การทำงาน 
เป็นทีม และเครือข่าย และการให้บริการสุขภาพจิตเชิงรุกแบบครบวงจร ทำให้ได้ระบบการบริหาร
จัดการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น (ศักดินาณันพ์ อัครเสนากุล และคณะ , 
2566 : 1455-1464) ขณะเดียวกันศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 สถาบันพระบรมราชชนก 2 ได้
นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ รูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 สถาบันพระบรมราชชนก เป็นรูปแบบหนึ่งของการบริหาร 
เชิงระบบที่มีความเชื่อมโยง สัมพันธ์กัน ประกอบด้วยปัจจัยนำเข้า กระบวนการบริหารงานวิชาการ
และผลผลิต โดยใช้การบริหารวงจรคุณภาพ PDCA เป็นตัวขับเคลื่อนในบริหารงานวิชาการ และ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปสู่การปฏิบัติ  พบว่า รูปแบบ 
การบริหารงานวิชาการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บริบทของการบริหารงานวิชาการ หลักการ วัตถุประสงค์ 
และปัจจัยสู่ความสำเร็จของรูปแบบ 2) ปัจจัยนำเข้า 3) กระบวนการ4) ผลผลิต 5) ผลลัพธ์ และ  
6) ข้อมูลย้อนกลับ โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่  21 มีความเหมาะสม และผู้บริหาร 
งานวิชาการมีความเห็นว่าการนำรูปแบบการบริหารงานวิชาการไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
และความเป็นประโยชน์อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  ดังนั ้นจึงควรนำรูปแบบฯ ไปขยายผลในการใช้ 
เพื่อบริหารงานวิชาการให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่  21 (วราภรณ์ 
ศรีจันทร์พาล และคณะ, 2567 : 164-177) เช่นเดียวกับการศึกษาการพัฒนาระบบบริหารงาน
วิชาการที่มีประสิทธิผลในโรงเรียนประถมศึกษาไทย ได้นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ คือระบบบริหารงาน
วิชาการที ่มีประสิทธิผล ผลการศึกษาพบว่า สถานการณ์ปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษาไทย การปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับสูง ในขณะที่ปัญหาที่เกิดขึ้นยังคงอยู่
ในระดับปานกลาง ระบบบริหารงานวิชาการที่ได้รับการพัฒนาขึ้นประกอบด้วย 4 ด้านหลัก ได้แก่ 
ด้านนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์ และด้านป้อนกลับ โดยมีองค์ประกอบทั้งหมด 19 ประการ 
คือ ด้านนำเข้ามี 6 องค์ประกอบ ด้านกระบวนการมี 8 องค์ประกอบ ด้านผลลัพธ์มี 3 องค์ประกอบ 
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และด้านป้อนกลับมี 2 องค์ประกอบ การนำระบบบริหารงานวิชาการที ่พัฒนาขึ้นไปใช้สามารถ 
ช่วยปรับปรุงคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ ผู้บริหารและครูต่างมีความพึงพอใจต่อ
การใช ้งานระบบดังกล ่าว  (Thongnoi et al., 2013, 139-142) ในทำนองเด ียวก ันการศ ึกษา 
การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้อย่างเป็นระบบเพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะ  
ความพอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ คือ กระบวนการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู ้อย่างเป็นระบบเพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะความพอเพียง  ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความพอเพียงของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Inputs) ได้แก่ บุคลากรภายใน, บุคลากร
ภายนอก, และงบประมาณสนับสนุน กระบวนการ (Process) ประกอบด้วยขั้นตอน Define, Create, 
Capture, Share, และ Use ผลผลิต (Outputs) การประเมินแหล่งเรียนรู้โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.33 
จากมาตราส่วน 4 คะแนน โดยมิต ิคน ได้คะแนนสูงสุด ตามด้วยมิติด้านเศรษฐกิจ, สังคม, สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรมตามลำดับ ผลลัพธ์ (Outcome) การประเมินความพึงพอใจในชีวิตแบบพอเพียง 
ทั้งภาพรวมและรายมิติอยู่ใน ระดับสูง โดยมิติด้านจิตวิทยาได้คะแนนสูงสุด ตามด้วยมิติความยั่งยืน
ด้านความเป็นอยู่  การพึ ่งพาตนเอง , ภูมิค ุ ้มกัน และความยืดหยุ ่น ตามลำดับ ข้อเสนอแนะ 
ข้อสะท้อนกลับ (Feedback with Reflection Cycle) กระบวนการสะท้อนกลับประกอบด้วย 
Before Action Review (BAR), During Action Review (DAR), และ After Action Review (AAR) 
ทั ้งนี้  การประเมินกระบวนการเผยให้เห ็นว ่า  การยอมร ับจากผู ้ เข ้าร ่วมอยู ่ ในระดับสูงสุด  
(Kangpheng et al., 2018 : 42-47) และมีทิศทางเดียวกันกับการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ
เร ียนรู ้แบบบูรณาการเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 สำหรับนักเรียนโรงเร ียนกีฬา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้นำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านปัจจัยนำเข้า (Inputs) ซึ่งรวมถึง
ลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่  21 ภาวะผู้นำของครู หลักสูตร สื่อและเทคโนโลยี
การศึกษา และการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและการประเมินผล ด้านกระบวนการ (Process) 
ครอบคลุม 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกรอบความรู้ ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติ และ
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์ (Output) คือความสำเร็จตามปัจจัยต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ 
ด้านป้อนกลับ (Feedback) คือการสะท้อนปัญหาและข้อเสนอแนะสำหรับการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน 
ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนี้เพื่อพัฒนาการเรี ยนรู้ในศตวรรษที่ 21 
พบว่าผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการใช้งานในทุกระดับ (Srisapan et al., 2022 : 46) 

สร ุปได ้ว ่า แนวทางที ่นำเสนอเป็นระบบบูรณาการ  ใช ้วงจรคุณภาพ PDCA และ 
ทฤษฎีระบบ ครอบคลุม 4 ด้านหลัก ได้แก่ การบริการอนามัยโรงเรียน สภาพแวดล้อม การส่งเสริม
ว ิน ัย จริยธรรม และประชาธิปไตย โดยมีขั ้นตอนตั ้งแต่ป ัจจัยนำเข้า  กระบวนการ ผลผลิต  
ผลลัพธ์ ข้อมูลสะท้อนกลับ จนถึงผลกระทบ ซึ่งผลลัพธ์ชี้ให้นักเรียนมีสุขภาพกายใจดี ครูมีความรู้  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้   
ผลสะท้อนกลับจากผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียช่วยปรับปรุงแนวทางอย่างต่อเนื่อง  แนวทางนี้
สอดคล้องกับงานวิจ ัยอื ่น ๆ และสามารถนำไปปรับใช้และต่อยอดในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต 
ของนักเร ียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ี ระยอง   
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   1. จากการวิเคราะห์และนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา พบว่าประเด็น สภาพแวดล้อมของสถาบันครอบครัวมีอิทธิพล
ต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรมของนักเรียน ครอบครัวที่สนับสนุนทางอารมณ์ สร้างความอบอุ่น และ
จัดการความคาดหวังอย่างเหมาะสม สามารถส่งเสริมความมั่นคงทางอารมณ์ ลดความเครียด และ
สนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน จึงกล่าวได้ว่า สถานศึกษาควรสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง
เรื่องการสังเกตและจัดการความเครียดของลูก พร้อมร่วมมือสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นและ  
เอ้ือต่อสุขภาพจิตของนักเรียน   
   2. จากการวิเคราะห์และนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา พบว่า โอกาสของสถานศึกษาที่จะส่งเสริมทักษะการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์และประเมินข้อมูลอย่างรอบคอบ ส่งเสริม  
ความรู้เท่าทันสื่อ การสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ และการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือสนับสนุน
พฤติกรรมรับผิดชอบและสุขภาพจิตเชิงบวกของนักเรียน จึงกล่าวได้ว่า สถานศึกษาควรส่งเสริมทักษะ 
การใช้สื ่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นความรู้เท่าทันสื่อ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
อย่างมีวิจารณญาณ และการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อสนับสนุนพฤติกรรมรับผิดชอบและ
สุขภาพจิตเชิงบวกของนักเรียน 
   3. จากการวิเคราะห์และนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีโอกาสในการสร้างความเข้าใจและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของนักเรียนผ่านสภานักเรียน โดยจัดกระบวนการรับฟังและชี้แจงแนวทางอย่างโปร่งใส
และสร้างความเข้าใจร่วมกันถึงข้อจำกัดต่าง ๆ ทำให้นักเรียนรับรู้ว ่าความคิดเห็นของตนได้รับ 
การพิจารณาและกระตุ ้นให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง จึงกล่าวได้ว่า 
สถานศึกษาควรมีพื้นที่ในการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ และชี้ให้เห็นถึงข้อจำกัดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ตามแต่บริบทของสถานศึกษา 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
   1. ควรมีการศึกษาวิจัยที ่เจาะลึกถึง บทบาทของครอบครัวที ่ส่งผลต่อสุขภาพจิต 
ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือหาแนวทางความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
   2.  ควรทำว ิจ ัยเก ี ่ยวก ับผลของการส ่งเสร ิมท ักษะการใช ้ส ื ่อส ังคมออนไลน์  
อย่างสร้างสรรค์ต่อพฤติกรรมรับผิดชอบ สุขภาพจิต และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
   3.ควรขยายการวิจัยไปยังพื ้นที ่เขตการศึกษาอื ่น ๆ เพื ่อนำมาเปรียบเทียบและ
สังเคราะห์เป็นแนวทางกลางที่สามารถปรับใช้ได้กับหลายบริบท 
   4. ควรนำแนวทางที่ได้ไปทดลองใช้ในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และใช้ผลที่ได้มา
ปรับปรุงแนวทางให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จนสามารถพัฒนาเป็นกลยุทธ์ที่ชัดเจนต่อไป 




