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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ดร.วุฒิชัย ไกรวิเศษ        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

2. ดร.บุณยกุล หัตถกี        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด        
3. นางสาวกมลพร กลมเกลี้ยง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                          การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
4. นางสาวนันทนิตย์ อริยสัจ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเรือง 

      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
      จันทบุรี เขต 2 

5. นายปรีชา วุฒิเกษตรสกุล            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเวฬุวัน 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
      จันทบุรี เขต 2 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

................................... 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อศึกษาระดับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชัน สังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ตอนที่ 3  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2   
 กรุณาตอบคำถามตามความคิดเห็นของท่าน คำตอบที ่ได ้ผ ู ้ว ิจ ัยจะนำไปวิเคราะห์             
ในภาพรวม เพื ่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน    
แต่อย่างใด ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนานโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณ            
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

กมลชนก  เวชสิทธิ์ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ตอนที ่1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป 
 2. โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับสถานภาพของท่านมากที่สุด  
 
1. เพศ 

   ชาย       หญิง 
2. วุฒิการศึกษา 

   ต่ำกว่าปริญญาตรี      ปริญญาตรี  
   ปริญญาโท       ปริญญาเอก 

3. วิทยฐานะ 
   ครูผู้ช่วย       คร ู
   ครูชำนาญการ      ครูชำนาญการพิเศษ 
   ครูเชี่ยวชาญ      ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
4. สถานที่ตั้งของสถานศึกษา 

   อำเภอขลุง       อำเภอแหลมสิงห์ 
   อำเภอมะขาม      อำเภอโป่งน้ำร้อน 
   อำเภอสอยดาว      อำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 
5. โรงเรียน................................................................................................................  
6. อีเมล.................................................................... ................................................ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชัน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ ในช่องที่แสดงถึงระดับความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษายุคดิสรัปชัน สังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มี  6 
ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  2) ด ้ า น ป ฏ ิ ร ู ป  เ ป ็ น น ั ก คิ ด 
นักพัฒนา 3) ด้านบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี 4) ด้านการกระจายอำนาจ 5) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการติดต่อสื่อสารทางเทคโนโลยี และ 6) ด้านผู้บริหารจะต้องแสดงบทบาทการเป็นผู้นำที่สำคัญ
ของสังคมแห่งการเรียนรู้ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ดังนี้โดยมีระดับการพิจารณา ดังนี้ 

 5    หมายถึง    บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับมากที่สุด    

 4    หมายถึง    บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับมาก 

 3    หมายถึง    บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับปานกลาง 

 2    หมายถึง    บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับน้อย 

 1    หมายถึง   บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อ 5 4 3 2 1 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู   
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ ส่งเสริม

นโยบายการพัฒนาศักยภาพของครู 
     

2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความ
ชำนาญและเชี่ยวชาญเพ่ิมสูงขึ้น 
 

     

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม 
การพัฒนาการเรียนการสอนให้กับครูอย่างสม่ำเสมอ 

     

4. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาและการใช้สื่อ 
การเรียนการสอนที่มีความทันสมัยในยุคดิสรัปชัน 

     

5. ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะที่ดีและ 
เป็นครูมืออาชีพ 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อ 5 4 3 2 1 

ด้านปฏิรูป เป็นนักคิด นักพัฒนา 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมกับผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

7. ผู ้บร ิหารสถานศึกษากำหนดว ิส ัยทัศน ์ นโยบาย ที่
สนับสนุน และส่งเสริมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     

8. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษายกระด ับการบร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษาในการประเมินผลปฏิบัติงานทางวิชาชีพของ
ครูที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

     

9. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาเป็นผ ู ้นำในการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ในมิติต่าง 
ๆ 

     

10. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนร่วมกับครูให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิสรัป
ชัน 

     

ด้านบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี  
11. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครู รู ้และ 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
     

12. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารอย่างมีคุณธรรม ได้รับ
ความเชื่อมั่นและศรัทธาจากครู 

     

13. ผู้บริหารสถานศึกษามีการปรับตัวให้รู้เท่าทันต่อการศึกษา 
ในยุคดิสรัปชัน 

     

14. ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เรียนรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การศึกษายุคดิสรัปชัน 

     

15. ผู้บริหารสถานศึกษามีการเข้าถึงครูและช่วยแก้ไขปัญหา 
อยู่เสมอ  

     

ด้านการกระจายอำนาจ 
16. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานแบบประชาธิปไตย      
17. ผู้บริหารสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
18. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมคิด ร่วมทำและร่วมแก้ปัญหา      
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อ 5 4 3 2 1 

19. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการทำงานอิสระ  
อย่างไม่มีข้อจำกัด 

     

20. ผู้บริหารสถานศึกษามีการระดมความคิดของครูในการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกัน 

     

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ทักษะการติดต่อสื่อสารทางเทคโนโลยี 
21. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาขับเคลื ่อนให้คร ู ม ีการพัฒนา

นวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 
     

22. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้
ความสามารถด้าน ICT อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

     

23. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครู ให้มีวิสัยทัศน์ 
ตระหน ัก เห ็นความสำค ัญ และม ีท ักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

     

24. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและการต่อยอดการเรียนรู้ 

     

25. ผู้บริหารสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับ
ใช้ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยลดภาระของครู 
และให้งานดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
แม่นยำ 

     

ด้านบทบาทด้านผู้นำในการสร้างเครือข่าย 
26. ผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสร้างเครือข่าย

ร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ    
 

     

27. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ร่วมกับ
สถานศึกษาท่ีอ่ืนที่มีการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาใช้ 

     

28. ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการท่ีส่งเสริมครู ตลอดจนผู้เรียน ให้เกิดนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ทันสมัย 

     

29. ผู้บริหารสถานศึกษามีการคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือเป้าหมาย 
ที่มีร่วมกันกับองค์กรอย่างชัดเจน 

     

30. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถร่วมพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนร่วมกับครู ร่วมไปถึงผู ้เร ียน เพื ่อให้ได้
ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ ในช่องที่แสดงถึงระดับความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  มี 6 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านการใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี 3) ด้านกระบวนการสร้างนวัตกรรม 4) ด้านการนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 5) ด้านการ
รู้จักนำสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ 6) ด้านการเรียนรู้สู ่การเปลี่ยนแปลงลักษณะแบบสอบถาม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้โดยมีระดับการพิจารณา ดังนี้ 
 

 5    หมายถึง    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด  
 4    หมายถึง    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู อยู่ในระดับมาก 
 3    หมายถึง    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู อยู่ในระดับปานกลาง 
 2    หมายถึง    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู อยู่ในระดับน้อย 
 1    หมายถึง    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูต้องมีการใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างกิจกรรมการ

เรียนรู้ เพ่ือตอบสนองผู้เรียนในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     

2. ครูมีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น เกมทางการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้มากขึ้น 

     

3. ครูมีการเตรียมความพร้อมของการจัดการศึกษาใน
รูปแบบทันสมัย 

     

4. ครูมีการจัดการศึกษาให้มีความเหมาะสม และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

     

5. ครูสามารถศึกษาถึงปัญหา แก้ไขปัญหา ปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

ด้านการใช้ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี 

6. ครูสามารถนำเทคโนโลยี เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

7. ครูต้องมีการเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยีให้แก่ผู้เรียน 

     

8. ครูจะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตนเองให้มี
ความทันสมัย 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9. ครูต้องเรียนรู้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่หลากหลาย และนำมา
ปรับพัฒนาให้เข้ากับบริบทการสอนของตน 

     

10. ครูสามารถนำนวัตกรรมการเรียนการสอนนำมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

     

ด้านกระบวนการสร้างนวัตกรรม 

11. ครูมีกระบวนการสร้างนวัตกรรมให้เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

     

12. ครูมีการนำแนวคิด วิธีการ กระบวนการหรือนวัตกรรม 
ใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

     

13. ครูสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้อย่าง 
มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

     

14. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดในการเรียนรู้และแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง 

     

15. ครูเป็นแรงขับเคลื่อนในสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายมาตราฐานตัวชี้วัด 

     

ด้านการนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 

16. ครูหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือใช้ในการ 
จัดการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     

17. ครูฝึกอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

     

18. ครูมีความคิดสร้างสรรค์ในการนำนวัตกรรม มา
ประยุกต์ใช้ในสื่อการเรียนการสอน 

     

19. ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นปัจจุบัน ให้กับ
ผู้เรียน และเพ่ือนร่วมงาน 

     

20. ครูสามารถปรับปรุงนวัตกรรมการสอนให้มีประสิทธิภาพ
กับผู้เรียนมากที่สุด 

     

ด้านการรู้จักนำสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

21. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ศักยภาพ ความต้องการ และความสะดวกของตนเอง 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

22. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการใช้สื่อให้เกิด 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์   

     

23. ครูออกแบบบทเรียนที่ทันสมัย ตอบสนองต่อแนวคิด และ
ทฤษฎีการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

     

24. ครูพัฒนาประสิทธิภาพของการใช้สื่อมัลติมีเดีย ให้เข้ากับ
เหตุการณ์ในยุคปัจจุบัน 

     

25. ครูทำให้ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่ส ูงขึ ้นได้  
โดยอาศัยสื่อคอมพิวเตอร์ในการช่วยสอน 

     

ด้านการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง   

26. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเครื่องมือที่ใช้แสวงหาความรู้ 
เพ่ือช่วยเติมเต็มความรู้ให้กับผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ 
สร้างสรรค์ประสบการณ์ 

     

27. ครูมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคน 

     

28. ครูมีเทคนิควิธีการที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความเรียนรู้ 
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้ง่ายและรวดเร็ว 

     

29. ครูเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะนำผู้เรียนไปสู่ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

30. ครูต้องรู้จักเลือกสรรสื่อการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 3.2 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษา 
ยุคดิสรัปชันที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู    
1. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ี การ

กำหนดว ิ ส ั ยท ั ศน ์  ส ่ ง เ สริม
นโยบายการพัฒนาศักยภาพของ
คร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้มีความชำนาญและ
เชี่ยวชาญเพ่ิมสูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนา
หล ั กส ู ตรและส ่ ง เส ร ิ ม ก า ร
พัฒนาการเรียนการสอนให้กับ
ครูอย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการ
พัฒนาและการใช้สื ่อการเร ียน
การสอนที ่ม ีความทันสม ัยใน
ยุคดิสรัปชัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาครูให้
ม ีณล ักษณะท ี ่ด ีและเป ็นครู  
มืออาชีพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

ด้านปฏิรูป เป็นนักคิด นักพัฒนา 
6. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาเป็นผู ้มี

บ ท บ า ท ใ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
สถานศึกษาให้มีความพร้อมกับ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

7. ผู ้บร ิหารสถานศึกษากำหนด
วิสัยทัศน์ นโยบาย ที่สนับสนุน 
และส่งเสริมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้รู ้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางที ่3.2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านปฏิรูป เป็นนักคิด นักพัฒนา (ต่อ)         
8. ผู ้บริหารสถานศึกษายกระดับการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในการ
ประเมินผลปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ของครูที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารในการจัดการเรียนรู ้ในมิติ
ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

10. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผน
หลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับ
ครูให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนใน
ยุคดิสรัปชัน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

ด้านบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี 
11. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้กับครู รู้ และก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหาร
อย่างมีคุณธรรม ได้รับความเชื่อมั่น
และศรัทธาจากครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13. ผู้บริหารสถานศึกษามีการปรับตัว
ให้รู้เท่าทันต่อการศึกษาในยุคดิสรัปชัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนา
ตน เองอย ู ่ เ สมอ  เ ร ี ยนร ู ้ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การศึกษา
ยุคดิสรัปชัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15. ผู้บริหารสถานศึกษามีการเข้าถึงครู
และช่วยแก้ไขปัญหา 
อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่3.2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการกระจายอำนาจ         
16. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงาน

แบบประชาธิปไตย 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

17.  ผู ้บริหารสถานศึกษารับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

+1 1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมคิด ร่วมทำ
และร่วมแก้ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครมูี
การทำงานอิสระอย่างไม่มีข้อจำกัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการระดม
ความค ิดของคร ู ในการพ ัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ทักษะการติดต่อสื่อสารทางเทคโนโลยี 
21. ผู้บริหารสถานศึกษาขับเคลื่อนให้

ครู มีการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ใน
ด้านการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนา
บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ
ด้าน ICT อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนา
ครู ให้มีว ิส ัยทัศน์ ตระหนัก เห็น
ความสำคัญ และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการจ ัดการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู 
นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาตา่ง 
ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
และการต่อยอดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่3.2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ทักษะการติดต่อสื่อสารทางเทคโนโลยี (ต่อ) 
25. ผู้บริหารสถานศึกษานํานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาปร ับใช ้ในการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยลด
ภาระของครู และให้งานดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
แม่นยำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านบทบาทด้านผู้นำในการสร้างเครือข่าย 
26. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีบทบาท 

ในการสร ้ า ง เคร ื อข ่ ายร ่ วมกับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ    

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

27. ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
แลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู ้  ร ่ ว มกั บ
สถานศ ึ กษาท ี ่ อ ื ่ นท ี ่ ม ี ก า รนำ
นวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28. ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการ
คิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่
ส่งเสริมครู ตลอดจนผู้เรียน ให้เกิด
นว ัตกรรมการเร ียนการสอนที่
ทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการคิดเชิง
นวัตกรรม เพื่อเป้าหมาย 
ที่มีร่วมกันกับองค์กรอย่างชัดเจน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

30. ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถร่วม
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกับครู ร่วมไปถึงผู้เรียน เพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 3.3 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูต้องมีการใช้ความคิดสร้างสรรค์

สร ้างก ิจกรรมการเร ียนร ู ้  เ พ่ือ
ตอบสนองผู ้เร ียนในการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. ครูมีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น 
เกมทางการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียน
เข้าถึงการเรียนรู้มากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ครูมีการเตรียมความพร้อมของการ
จัดการศึกษาในรูปแบบทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. ครูมีการจัดการศึกษาให้มีความ
เหมาะสม และม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. ครูสามารถศึกษาถึงปัญหา แก้ไข
ปัญหา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการใช้ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี 
6. ครูสามารถนำเทคโนโลยี เข้ามามี

ส ่วนร่วมในการจัดการเร ียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7. ครูต ้องมีการเพิ ่มพูน ประสิทธิภาพ
ทางการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีให้แก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8. ครูจะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอนของตนเองให้มีความทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9. ครูต้องเรียนรู้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่
หลากหลาย และนำมาปรับพัฒนา
ให้เข้ากับบริบทการสอนของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่3.3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการใช้ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี (ต่อ) 
10. ครูสามารถนำนวัตกรรมการเรียน

การสอนนำมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านกระบวนการสร้างนวัตกรรม 
11. ครูมีกระบวนการสร้างนวัตกรรมให้

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12. คร ู ม ี ก า รน ำแนว ค ิ ด  ว ิ ธ ี ก า ร
กระบวนการหรือนวัตกรรม ใหม่ ๆ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13. ครูสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดใน
การเรียนรู้และแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15. ครูเป็นแรงขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
มาตราฐานตัวชี้วัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
16. ครูหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี

สมัยใหม่ เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17. ครูฝึกอบรมและพัฒนาตนเองอย่าง
สม ่ ำ เสมอ เพ ื ่ อสามารถใช ้สื่ อ
เทคโนโลยีให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18. ครูมีความคิดสร้างสรรค์ในการนำ
นวัตกรรม มาประยุกต์ใช้ในสื่อการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 3.3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
19. ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ 

ที ่เป็นปัจจุบัน ให้กับผู ้เรียน และ
เพ่ือนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20. ครูสามารถปรับปรุงนวัตกรรมการ
สอนให้มีประสิทธิภาพกับผู ้เร ียน
มากที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการรู้จักนำสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
21. ครูเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนสามารถ

เร ียนร ู ้ด ้วยตนเองตามศักยภาพ 
ความต้องการ และความสะดวก
ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
การใช้สื่อให้เกิด 
การเร ียนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยใช้
สื่อคอมพิวเตอร์   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23. คร ูออกแบบบทเร ียนที ่ท ันสมัย 
ตอบสนองต่อแนวคิด และทฤษฎี
การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24. ครูพัฒนาประสิทธิภาพของการใช้
สื่อมัลติมีเดีย ให้เข้ากับเหตุการณ์ใน
ยุคปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25. ครูทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นได้  
โดยอาศัยสื ่อคอมพิวเตอร์ในการ
ช่วยสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่3.3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง   
26. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเครื่องมือ

ที่ใช้แสวงหาความรู้เพ่ือช่วยเติมเต็ม
ความร ู ้ ให ้ก ับผ ู ้ เร ียนเกิดท ักษะ 
ความรู้ สร้างสรรค์ประสบการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27. คร ู ม ี ค ว ามสามารถ ในการคิ ด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ที ่ก ่อให ้ เก ิดประโยชน์ส ูงส ุดต่อ
ผู้เรียนทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28. ครูมีเทคนิควิธีการที ่ทำให้ผู ้เรียน
เกิดความเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู ้ที ่กำหนดไว้ได้ง่ายและ
รวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29. ครูเป ็นเคร ื ่องม ือสำคัญที ่จะนำ
ผ ู ้ เร ียนไปส ู ่  การเปล ี ่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการ
เรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30. ครูต้องรู้จักเลือกสรรสื่อการเรียนรู้ที่
จะนำไปใช้ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 3.4  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ข้อ   ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู   

1   0.41 
2   0.66 
3   0.53 
4   0.45 
5   0.33 

ด้านปฏิรูป เป็นนักคิด นักพัฒนา 
6   0.61 
7   0.42 
8   0.54 
9   0.46 
10   0.66 

ด้านบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี 
11   0.57 
12   0.47 
13   0.33 
14   0.58 
15   0.47 

ด้านการกระจายอำนาจ 
16   0.36 
17   0.31 
18   0.39 
19   0.32 
20    

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ทักษะการติดต่อสื่อสารทางเทคโนโลยี 
21   0.88 
22   0.86 
23   0.79 
24   0.27 
25   0.54 
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ตารางที ่3.4 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านบทบาทด้านผู้นำในการสร้างเครือข่าย 

26   0.37 
27   0.56 
28   0.73 
29   0.28 
30   0.63 

 
 จากตารางที่ 3.4 แสดงว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี ่ยวกับบทบาท 
ของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิสรัปชันตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 30 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.27 ถึง 0.88 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.91 
 
ตารางที่ 3.5  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

 ในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ข้อ   ค่าอำนาจจำแนก 

ด้านการใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
1   0.52 
2   0.67 
3   0.49 
4   0.32 
5   0.73 

ด้านการใช้ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี 
6   0.55 
7   0.71 
8   0.42 
9   0.71 
10   0.53 

ด้านกระบวนการสร้างนวัตกรรม 
11   0.65 
12   0.32 
13   0.74 
14   0.65 
15   0.71 
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ตารางที ่3.5 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านการนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 

16   0.45 
17   0.52 
18   0.41 
19   0.68 
20   0.33 

ด้านการรู้จักนำสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
21   0.42 
22   0.61 
23   0.54 
24   0.36 
25   0.66 

ด้านการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
26   0.68 
27   0.37 
28   0.44 
29   0.34 
30   0.30 

  
 จากตารางที ่3.5 แสดงว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน  
30 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.30 ถึง 0.74 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.96 
 
 




