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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารยอรวรวยี เฉลิมพงษ อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
2.  ผูชวยศาสตราจารยบุษยา ประทุมยศ อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
3.  อาจารยเกยีรติศักดิ์ จิรพงศ  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
4.  อาจารยรัตนา เพ็ชรสูงเนนิ  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
5.  นายนคร  สมานสินธุ ที่ปรึกษาคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๑๓ /ว๐๒๖๑              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
                            อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

       ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน ผูชวยศาสตราจารยอรวรวยี  เฉลิมพงษ 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

          เนื่องดวย พระชัยวัฒน อคฺคธมฺโม (คณาภิบาล) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความมั่นคง          
ในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี” โดยมี     
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล สุวรรณกูฏ เปนประธานที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต 
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการที่ปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ    
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย 
   จึงเรียนมาเพื่อ ขอใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       

       
              (วาทีร่อยตรีชูวงศ  อุบาลี) 
           ผูชวยคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  

 
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑  
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๑๓ /ว๐๒๖๑              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
                            อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

        ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน ผูชวยศาสตราจารยบุษยา ประทุมยศ 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

          เนื่องดวย พระชัยวัฒน อคฺคธมฺโม (คณาภิบาล) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความมั่นคง          
ในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี” โดยมี     
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล สุวรรณกูฏ เปนประธานที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต 
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการที่ปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ    
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย 
   จึงเรียนมาเพื่อ ขอใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       

       
              (วาทีร่อยตรีชูวงศ  อุบาลี) 
           ผูชวยคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  

 
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑  
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๑๓ /ว๐๒๖๑              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
                            อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

        ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน อาจารยเกยีรตศิักดิ์ จิรพงษ 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

          เนื่องดวย พระชัยวัฒน อคฺคธมฺโม (คณาภิบาล) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความมั่นคงใน
ชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี” โดยมี     
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล สุวรรณกูฏ เปนประธานที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต 
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการที่ปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ    
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย 
   จึงเรียนมาเพื่อ ขอใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       

       
              (วาทีร่อยตรีชูวงศ  อุบาลี) 
           ผูชวยคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  

 
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑  
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๑๓ /ว๐๒๖๑              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
                            อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

        ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน อาจารยรัตนา เพ็ชรสูงเนิน 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

          เนื่องดวย พระชัยวัฒน อคฺคธมฺโม (คณาภิบาล) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความมั่นคง          
ในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี” โดยมี     
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล สุวรรณกูฏ เปนประธานที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต 
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการที่ปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ    
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย 
   จึงเรียนมาเพื่อ ขอใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       

       
              (วาทีร่อยตรีชูวงศ  อุบาลี) 
           ผูชวยคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  

 
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑  
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๑๓ /ว๐๒๖๑              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
                            อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

        ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน นายนคร  สมานสินธุ 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

          เนื่องดวย พระชัยวัฒน อคฺคธมฺโม (คณาภิบาล) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความมั่นคง           
ในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี” โดยมี     
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล สุวรรณกูฏ เปนประธานที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต 
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการที่ปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ    
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย 
   จึงเรียนมาเพื่อ ขอใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       

       
              (วาทีร่อยตรีชูวงศ  อุบาลี) 
           ผูชวยคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  

 
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสจัจะสะสมทรัพยฯ  

ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี
 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอความลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย  ในชอง  ตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ  1)ชาย   2)หญิง 
 
2.  ขณะนี้ทานอายุ..........................ป 
 
3. อาชีพ  
    1)รับราชการ /  พนักงานบรษิัท  2)ทําสวน    
    3)รับจาง     4)คาขาย   
 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  1)ประถมศึกษา     2)มัธยมศกึษาตอนตน 
  3)มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช.  4)ปวส. / อนุปริญญา / เทียบเทา 
  5)ปริญญาตรี / เทียบเทา   6)สูงกวาปริญญาตรี 
 
5. สถานภาพสมรส 
    1)โสด   2)สมรส   3)มาย / แยกกนัอยู 
 
6. รายไดของครอบครัวโดยเฉลี่ยตอเดือน..............................................บาท 
 
7. ภาวะหนี้สิน ณ ปจจุบันโดยประมาณ.................................................บาท 
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ตอนที่ 2  การปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีชีวติเศรษฐกจิพอเพียง 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความจริงมากที่สุด 

การปฏิบตัิตนตามแนวทางวถีิชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

1. ทานดําเนนิชีวิตดวยความพอด ีพอประมาณ ไมโลภ      

2. ทานใชส่ิงของตาง ๆ ที่มีอยูอยางคุมคา      

3. ทานดํารงชวีิตโดยพึ่งพาตนเองเสมอ      

4. ทานทําเศรษฐกิจแบบเรียบงายลงทุนนอยตามกําลัง      

5. ทานทํางานดวยความอดทน และมีความพยายาม       

6. ทานตัดทอนคาใชจายในดานที่ไมจําเปน ลดละความ
ฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต 

     

7. ทานสรางความสามัคคีกบัเพื่อนบานในหมูบาน      

8. ทานผลิตอะไรพอที่จะใชโดยไมไปขอยมืจากคนอื่น      

9. ทานแบงปน ส่ิงตาง ๆ ใหเพื่อนบานเสมอ       

10. ทานดําเนนิชีวิตดวยความซื่อสัตยสุจริต       

11.ทานหมั่นแสวงหาความรูที่เหมาะสม ในการประกอบ
อาชีพ 

     

12. ทานเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้ง
ดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอก 

     

13. ทานมีความเมตตา เอื้ออาทร โดยชวยเหลือสงเคราะห  
ผูที่เดือดรอนเปนประจํา 

     

14. ทานไมเคยเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบ หรือมุงทําราย
ทําลายใคร ๆ แมแตคนที่ทานไมชอบ หรือเปนศัตรู 

     

15. ทานเขารวมกลุม ที่มีอยูในชุมชน      
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ตอนที่ 3 ความรูความเขาใจในหลักการบรหิารของกลุมสัจจะสะสมทรัพย   
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกบัความจริงมากที่สุด 

ความรูความเขาใจในหลักการบริหารของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ใช ไมใช 

1. ทานสมัครเขากลุมฯ เพื่อความมั่นคงในชีวิต   

2. ทานสมัครเขากลุมฯ เพื่อสงเสริมสถานภาพของตนเอง   

3. คุณธรรมของกลุมฯ คือ ความซื่อสัตย เสียสละ อดทน และความ
รับผิดชอบ  

  

4. กลุมฯ ชวยสงเสริมและปลูกฝงประชาธิปไตย ความสามัคคี การ
พัฒนาความเปนคนที่ดี 

  

5. กลุมฯ ชวยสงเสริมการพัฒนาอาชีพ จนนําไปสูอาชีพหลัก      

6. กลุมฯ ชวยสงเสริมและปูพื้นฐานใหทานเปนนักธุรกิจขนาดยอม    

7. การดําเนินงานของกลุมฯ ยึดหลักความเทาเทียม เสมอภาค    

8. กลุมฯ เกิดขึ้นและพัฒนาไดดี เพราะมีพระสงฆ  ชวยอบรมคุณธรรม
และแนะนําหลักธรรมในการอยูรวมกัน 

  

9. กลุมฯ เปนแหลงเงินทนุเพื่อแกปญหาความเดือดรอน   

10. กลุมฯ ชวยฝกฝนใหทานรูจักอดออม และวางแผนการใชเงินของ
ตนเอง 

  

11. กลุมจัดสรรเงินกําไร โดยใหเงินปนผล  และจัดสวัสดิการ
ครอบคลุมตั้งแตเกดิจนถึงตาย  
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ตอนที่ 3 (ตอ) 

ความรูความเขาใจในหลักการบริหารของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ใช ไมใช 

12. กลุมฯ ชวยใหทานรูจักคิด วิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
มีขันติธรรมตอคําวิจารณ    

13. กลุมฯ ชวยใหทาน มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูจักยกยองผูอ่ืน   

14. กลุมฯ ชวยใหทานใหทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยรูจักการเปน
ผูให ผูรับ ผูนํา และผูตามที่ดี   

15. กลุมฯ ชวยใหทานได ออมทรัพย ออมบุญ เกื้อหนุนผูทุกขยาก  
โดยการแบงปน เฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข ทั้งในปจจุบันและอนาคต   

16. ทานได รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา ในการลงมติในกฎกติกา 
และในการปองกันแกไขปญหาของกลุม      

17. ทานเขาวัดปฏิบัติธรรมมากขึ้น เพราะทานไดเขารวมเปน
สมาชิกกลุมฯ 

  

18. กลุมฯ จะดํารงอยูไดตอไปชั่วลูกชั่วหลาน หรืออยูคูประเทศ
ไทยตลอดไป   

19. ทานคิดวา กลุมฯ มีสวนชวยพัฒนา เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม
ประเทศชาติ  

  

20. เมื่อกลุมฯ มีปญหา ทานจะไมลาออก แตจะรวมแกปญหา และ
พรอมยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต   
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ตอนที่ 4 ความรูความเขาใจในกองทุนสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกบัความจริงมากที่สุด 

ความรูความเขาใจในกองทนุสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ใช ไมใช 

1. กองทุนสวัสดิการ คือ หลักประกันเพื่อความมั่นใจ ทําใหชีวิตดีข้ึน  
อาจอยูในรูปสิ่งของ เงินทอง น้ําใจ การชวยเหลือเกื้อกูล เปนเรื่อง  
ที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย 

  

2. สวัสดิการ กอใหเกิดการเพิ่มรายได ลดรายจาย ความสัมพันธและ
มิตรไมตรีที่ดี รูสึกมั่นคง ภาคภูมิใจ อยูอยางมีศักดิ์ศรีและมีความสุข 

  

3. สวัสดิการทีเ่ปนตัวเงิน เชน คารักษาพยาบาล คาฌาปนกิจ 
ทุนการศึกษา  

  

4. ผลของการจัดสวัสดิการ คือ อยูดีกินดี ทุกคน   

5. สวัสดิการ ชวยสงเสริมใหสมาชิกทุกคน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ 

  

 6. การจัดสวัสดิการเพื่อการศึกษา ควรเปนการจัดตั้งขึ้นเพื่อ
สนับสนุนใหบุตรหลานของสมาชิก รวมถึงการอบรมและศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการ 

  

7. การจัดสวัสดิการคารักษาพยาบาลเมื่อยามเจ็บปวย ทําใหทานรูสึก
อุนใจ และตัดความกังวลในเรื่องคาใชจายในครอบครัว เมื่อทาน
เจ็บปวย  

  

8. การจัดสวัสดิการกองทุนฌาปนกิจ เปนกองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อนํา
เงินมาชวยเหลือสมาชิกเมื่อถึงแกกรรม 
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ตอนที่ 4 (ตอ) 

ความรูความเขาใจในกองทนุสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ใช ไมใช 

9. การจัดสวัสดิการตองสอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิต ของแตละ
พื้นที่  

  

10. การจัดสวัสดิการตอง เร่ิมจากเรื่องเล็กไปใหญ แบบคอยเปนคอย
ไป   หากคิดจัดสวัสดิการแบบรวดเร็วเกินไป โดยที่คน   ไมพรอม 
ไมมีสวนรวม  ไมรูสึกเปนเจาของ อาจทําใหเงินกองทุนหมดไป โดย
ไมไดประโยชน 

  

11. การจัดสวัสดิการนั้นใชเงินเปนเพียงเครื่องมือไมใชเปาหมาย ใช
เงินสรางเงื่อนไข ทําใหคนอยากเขารวมอยากทําดี ส่ิงสําคัญคือการ
ใหความคิด  

  

12. การจัดสวัสดิการทําไปเพื่อใหคนคิดพึ่งตนเอง ทําความดี ใหเงิน
สนับสนุนตามความจําเปนและพอดี  

  

13. ระบบการจัดสวัสดิการที่ดีตองชวยเหลือแบบไมกอใหเกิดการ
แบงแยกในชุมชนทุกคนมีสิทธิ์ได มุงเนนคนยากจนและดอยโอกาส 
ทุกคนสามารถมีสวนรวมตกลงกติการวมกัน 

  

14. ระบบการจัดสวัสดิการที่ดีคือการจัดเงื่อนไขใหทุกคนมีสวนรวม
จายสมทบโดยสมัครใจ ทุกคนในกลุมฯ เปนเจาของกองทุนและ
ไดรับสวัสดิการไปในเวลาเดียวกัน 

  

15. ระบบการจัดสวัสดิการที่ดีตองทําดวยความรักและอดทน โดย
จะตองมีความศรัทธาเชื่อมั่นวาพวกเราสามารถ สรางสวัสดิการของ
ตนเองได เพื่อประโยชนรวมกัน 
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ตอนที่ 5 ความมั่นคงในชวีิต  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกบัความจริงมากที่สุด 

ความมั่นคงในชีวิต 
 

ระดับความมัน่คง 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ทานมีอาชีพ การงาน ที่สรางรายได พอสมควรกับตัวทาน      

2. ทานมีรายไดที่พอเพยีงตอการดํารงชีวิต      

3. ทานมีเงินออมที่พอเพียงสําหรับอนาคต      

4. ทานปราศจากหนี้สินทีไ่มสรางผลิตผล      

5. ทานมีสุขภาพกายแข็งแรง ไมคอยไดเจ็บปวย หรือนอน
โรงพยาบาล เพราะกินดี อยูดี และออกกําลังกายเปนประจํา  

     

6. ทานมีสุขภาพจิตที่ดี ไมเครียด เพราะปฏิบัติธรรมหรือไป
ทําบุญในวันพระ 

     

 7. ทานไดรับหลักประกันดานสุขภาพอยางพอเพียง จากกลุม
ฯ เชน คารักษาพยาบาลในกรณีนอนโรงพยาบาล 

     

 8. ทานไดปฏิบัติตนที่มีสวนสงเสริม สุขภาพกายและจิต       

9. ทานมีวันหยุดงาน มีเวลาพักผอนที่ปลอดจากภารกิจที่
พอเพียง เชน ดูทีวี ดูภาพยนตร ฟงเพลง เปนตน       

     

10. ทานมีสวนในการปฏิบัติศาสนกิจ เชน ไปทําบุญในวัน
พระ รวมเวียนเทียนในวันสําคัญ รวมทอดผาปา กฐิน เปนตน 

     

11. ทานมีเวลาในการทําจิตใจใหสงบ เชน นั่งสมาธิ หรือ 
ตั้งใจทํางานอดิเรกอยางที่ใจรัก  

     

12. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมสังคมและชุมชน เชน 
เขารวมกลุมผูสูงอายุ กองทุนหมูบาน กลุมสัจจะสะสมทรัพย  

     

 




