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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. รศ.ดร.เชษฐ  รัชดาพรรณาธิกุล  อาจารย์ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. นางจุฑาทิพ  ค้าผล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา   

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
3. นายคมสัน ณ รังษี  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม จังหวัดตราด 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
4. นายศุภกร  รัตนวงษ์  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   โรงเรียนเนินทรายวิทยาคม จังหวัดตราด 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
5. นายสุภัทรพงศ์  รวงผึ้งรุ่งโรจน์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
   โรงเรียนแกลง“วิทยสถาวร” 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาระยอง ชลบุรี 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมอืในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง  สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทำวิจัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จึงขอความร่วมมือจากท่าน
กรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ข้อมูลทั้งหมดที่ท่านตอบจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับการทำ
วิจัยครั้งนี้ โดยจะนำเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่านั้นและะไม่มีผลใด ๆ ต่อหน้าที่การงานของผู้ต่อ
แบบสอบถาม 
 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัต ิงานของครู ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อความ
สมบูรณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของผู้ตอบทุกข้อจึงมีความสำคัญ และถือว่าเป็นความลับ
เฉพาะบุคคลที่ผู้วิจัยจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยนี้เท่านั้น 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นายฉัตรชัย  สุกสิ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 : การประเมินระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย P ลงในช่องระดับสมรรถนะตามความจริง 
    5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1= น้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 
ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล      
1 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน      
2 ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

สถานศึกษา 
     

3 ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุง
กระบวนการบริหารงาน 

     

4 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานร่วมกัน      
5 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อลดภาระการจัดทำ

เอกสาร 
     

6 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประเมินเพ่ือ
ประหยัดงบประมาณ 

     

7 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

     

ด้านการเข้าใจดิจิทัล      
8 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล เนื้อหา สื่อดิจิทัลอย่าง

เหมาะสมและถูกต้อง 
     

9 ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เนื้อหา สื่อดิจิทัลอย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

     

10 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการส่งต่อข้อมูลดิจิทัลให้กับผู้อื่น
อย่างปลอดภัย 

     

11 ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์แยกแยะข้อเท็จจริงของสื่อสาร
สนเทศที่หลากหลาย 

     

12 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหาดิจิทัล
อย่างเป็นระบบ 

     

13 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือพัฒนาตนเอง 
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รายการ 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 
ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล      
14 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
     

15 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตชุดข้อมูลสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

     

16 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถออกแบบโปรแกรมพ้ืนฐานในการ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

     

17 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

     

ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล      
18 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้งานดิจิทัลอย่างความรับผิดชอบ      
19 ผู้บริหารสถานศึกษามีมารยาทในการใช้งานดิจิทัล      
20 ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎหมายด้านดิจิทัลอย่างเคร่งครัด      
21 ผู้บริหารสถานศึกษาระมัดระวังและไตร่ตรองในการแบ่งปันข้อมูล

ดิจิทัลกับผู้อื่น 
     

22 ผู้บริหารสถานศึกษาควบคุมกำกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

     

ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล      
23 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลในการ

แก้ปัญหา 
     

24 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลในการลด
ความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 

     

25 ผู้บริหารสถานศึกษานำเครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการ
แก้ปัญหา 

     

26 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหา
อย่างรอบคอบ 

     

27 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหา
อย่างรวดเร็ว 
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ตอนที่ 2 : การประเมินระดับการปฏิบัติงานของครู 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย P ลงในช่องระดับการปฏิบัติงานตามความจริง 
    5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1= น้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 
5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้      
1 ท่านมีการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
     

2 ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

     

3 ท่านจัดกิจกรรรมการเรียนรู้อำนวย ความสะดวกในการเรียนรู้และ
ส่งเสริม การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

     

4 ท่านมีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ ที่สอดคล้อง กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

5 ท่านมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้อง กับกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

6 ท่านศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ 

     

7 ท่านจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

     

8 ท่านอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 
5 4 3 2 1 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      
9 ท่านมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ใน

การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     

10 ท่านมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียน 

     

11 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

     

12 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

     

13 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานงบประมาณ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

     

14 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานทั่วไป เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

     

15 ท่านมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

     

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
16 ท่านพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

     

17 ท่านมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

18 ท่านนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

19 ท่านนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

     

20 ท่านนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ง 
ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

  



150 
 

แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
คำชี้แจง 

1. แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้ ประกอบด้วย 
 1.1 นิยามศัพท์เฉพาะของสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.2 ข้อความที่ใช้วัดสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 31 ข้อความ 
 1.3 นิยามศัพท์เฉพาะของการปฏิบัติงานของครู 
 1.4 ข้อความที่ใช้วัดการปฏิบัติงานของครู จำนวน 20 ข้อความ 

2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบข้อความที่ใช้วัดสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษาและข้อความที่ใช้วัดการปฏิบัติงานของครูในแต่ละข้อความว่าวัดตรงตามนิยามศัพท์
เฉพาะหรือไม่ โดยทำเครื่องหมาย P ลงในช่องแสดงความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับความ
คิดเห็นของท่าน และโปรดระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บข้อมูล
ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความท่ีพิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 0 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความท่ีพิจารณาวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ -1 คะแนน 
 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยฉบับนี้ 
 

นายฉัตรชัย  สุกสิ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 

นิยามศัพท์เฉพาะของสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.  ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีความสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน นำมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา และการปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน ผู้บริหารส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานร่วมกันบุคลากร นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ลดภาระการจัดทำ
เอกสาร ประหยัดงบประมาณในการประเมิน และใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนและเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล 
1 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
    

2 ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
สถานศึกษา 

    

3 ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุง
กระบวนการบริหารงาน 

    

4 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 

    

5 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อลดภาระการจัดทำ
เอกสาร 

    

6 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการประเมินเพ่ือประหยัด
งบประมาณ 

    

7 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
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 2. ด้านการเข้าใจดิจิทัล หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีความสามารถในการเข้าถึงและวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหาสื่อดิจิทัล
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง สามารถสืบค้นและส่งต่อข้อมูลดิจิทัลให้กับผู้อื่นอย่างปลอดภัย สามารถ
วิเคราะห์แยกแยะข้อเท็จจริงของสื่อสารสนเทศที่หลากหลาย มีความรู้ในการจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหา
ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ และแสวงหาความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการเข้าใจดิจิทัล 
8 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ

เข้าถึงข้อมูล เนื้อหา สื่อดิจิทัล
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

    

9 ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูล เนื้อหา สื่อดิจิทัลอย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

    

10 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ใน
การสืบค้นข้อมูลดิจิทัลอย่าง
ปลอดภัย 

    

11 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ใน
การส่งต่อข้อมูลดิจิทัลให้กับ
ผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

    

12 ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์
แยกแยะข้อเท็จจริงของสื่อสาร
สนเทศที่หลากหลาย 

    

13 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ใน
การจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหา
ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ 

    

14 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
แสวงหาความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 
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 3. ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสม สามารถผลิตชุดข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงาน สามารถออกแบบโปรแกรมพื้นฐานในการอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล 
15 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ

ผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

    

16 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
ผลิตชุดข้อมูลสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

    

17 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงาน 

    

18 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
ออกแบบโปรแกรมพ้ืนฐานใน
การอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

    

19 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

    

 
 
 
 
 
 



154 
 

 4. ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบ มีมารยาทใน
การใช้งานดิจิทัล สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้การทำงานร่วมกันที่ดีในโลกดิจิทัล ปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้านดิจิทัลอย่างเคร่งครัด ระมัดระวังและไตร่ตรองในการแบ่งปันข้อมูลกับผู้อื่น และสามารถควบคุม
กำกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล 
20 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้งาน

ดิจิทัลอย่างความรับผิดชอบ 
    

21 ผู้บริหารสถานศึกษามีมารยาท
ในการใช้งานดิจิทัล 

    

22 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานร่วมกันใน 
โลกดิจิทัล 

    

23 ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตาม
กฎหมายด้านดิจิทัลอย่าง
เคร่งครัด 

    

24 ผู้บริหารสถานศึกษาระมัดระวัง
และไตร่ตรองในการแบ่งปัน
ข้อมูลดิจิทัลกับผู้อื่น 

    

25 ผู้บริหารสถานศึกษาควบคุม
กำกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและ
ปลอดภัย 
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  5. ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีความสามารถตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลในการ
แก้ปัญหาอย่างมีแบบแผน ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน นำเครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ มาปรับใช้ใน
การแก้ปัญหา สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหาอย่างรอบคอบและรวดเร็ว ใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
26 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ

ตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลใน
การแก้ปัญหา 

    

27 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
ตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลใน
การลดความซ้ำซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

    

28 ผู้บริหารสถานศึกษานำ
เครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ มาปรับ
ใช้ในการแก้ปัญหา 

    

29 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหา
อย่างรอบคอบ 

    

30 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหา
อย่างรวดเร็ว 

    

31 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์
ในการแก้ไขปัญหา 
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ข้อความที่ใช้วัดระดับการปฏิบัติงานของครู 

นิยามศัพท์เฉพาะของการปฏิบัติงานของครู 
 1. ด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุร ี ตราด ปฏิบัต ิงานตามภาระงานที ่ครอบคลุมถึงการสร ้างและหรือพัฒนาหลักส ูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 ท่านมีการสร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

    

2 ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ
ตามหลักสูตร 

    

3 ท่านจัดกิจกรรรมการเรียนรู้อำนวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้และ
ส่งเสริม การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

    

4 ท่านมีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ ที่สอดคล้อง กับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
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ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
5 ท่านมีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้อง กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

6 ท่านศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ 

    

7 ท่านจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

    

8 ท่านอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงาม 
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 2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปฏิบัติงานตามภาระงานที่ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
9 ท่านมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    

10 ท่านมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

    

11 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงาน
วิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

    

12 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานบุคคล
และกิจการนักเรียน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

    

13 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงาน
งบประมาณ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

    

14 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานทั่วไป 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

    

15 ท่านมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียน 
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 3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปฏิบัติงานตามภาระงานที่ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ  
การนำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัด  
การเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ข้อความที่ใช้วัด 
เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
16 ท่านพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

    

17 ท่านมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

18 ท่านนำผลจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

19 ท่านนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

    

20 ท่านนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 3.2 ผลสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดย
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล  

1 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

2 ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุง
กระบวนการบริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อลดภาระการจัดทำเอกสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

6 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการประเมินเพ่ือประหยัด
งบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

7 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

ด้านการเข้าใจดิจิทัล  
8 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเข้าถึง

ข้อมูล เนื้อหา สื่อดิจิทัลอย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการเข้าใจดิจิทัล (ต่อ) 

9 ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
เนื้อหา สื่อดิจิทัลอย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

10 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการ
สืบค้นข้อมูลดิจิทัลอย่างปลอดภัย 

0 +1 +1 -1 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 

11 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการ
ส่งต่อข้อมูลดิจิทัลให้กับผู้อ่ืนอย่าง
ปลอดภัย 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

12 ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์
แยกแยะข้อเท็จจริงของสื่อสาร
สนเทศที่หลากหลาย 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

13 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการ
จัดเก็บข้อมูลและเนื้อหาดิจิทัลอย่าง
เป็นระบบ 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

14 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
แสวงหาความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล 
15 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสม 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

16 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตชุด
ข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล (ต่อ) 
17 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบ
และสร้างสรรค์ผลงาน 

0 +1 +1 +1 -1 2 0.40 ตัดทิ้ง 

18 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
ออกแบบโปรแกรมพ้ืนฐานในการ
อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

19 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล 
20 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้งานดิจิทัล

อย่างความรับผิดชอบ 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

21 ผู้บริหารสถานศึกษามีมารยาทใน
การใช้งานดิจิทัล 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

22 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างวัฒนธรรม
การทำงานร่วมกันใน 
โลกดิจิทัล 

0 +1 +1 -1 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 

23 ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตาม
กฎหมายด้านดิจิทัลอย่างเคร่งครัด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

24 ผู้บริหารสถานศึกษาระมัดระวังและ
ไตร่ตรองในการแบ่งปันข้อมูลดิจิทัล
กับผู้อ่ืน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

25 ผู้บริหารสถานศึกษาควบคุมกำกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษา
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
26 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ

ตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลในการ
แก้ปัญหา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

27 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
ตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลในการลด
ความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

28 ผู้บริหารสถานศึกษานำเครื่องมือ
ดิจิทัลใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการ
แก้ปัญหา 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

29 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหา
อย่างรอบคอบ 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

30 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหา
อย่างรวดเร็ว 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

31 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ใน
การแก้ไขปัญหา 

0 +1 +1 -1 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 
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ตารางที่ 3.3 ผลสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดย
ผู ้เช ี ่ยวชาญเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1 ท่านมีการสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

2 ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

3 ท่านจัดกิจกรรรมการเรียนรู้อำนวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้และ
ส่งเสริม การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 ท่านมีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ ที่สอดคล้อง กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 
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ตารางที ่3.3  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
5 ท่านมีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้อง กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ตัวชี้วัดและ จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

6 ท่านศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

7 ท่านจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

8 ท่านอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
9 ท่านมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 
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ตารางที ่3.3  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
10 ท่านมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียน 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

11 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงาน
วิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 เหมาะสม 

12 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงาน
บุคคลและกิจการนักเรียน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 เหมาะสม 

13 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงาน
งบประมาณ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 เหมาะสม 

14 ท่านร่วมปฏิบัติงานทางด้านงาน
ทั่วไป เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 เหมาะสม 

15 ท่านมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 เหมาะสม 
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ตารางที ่3.3  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
16 ท่านพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะทาง
วิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

17 ท่านมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

18 ท่านนำผลจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

19 ท่านนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

20 ท่านนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอำนาจจำแนกและคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 3.4  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสมรรถนะดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล  

1  0.88 
2  0.88 
3  0.88 
4  0.90 
5  0.90 
6  0.88 
7  0.88 

ด้านการเข้าใจดิจิทัล 
8  0.88 
9  0.88 
10  0.88 
11  0.89 
12  0.88 
13  0.88 

ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล 
14  0.88 
15  0.88 
16  0.89 
17  0.88 

ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล 
18  0.88 
19  0.88 
20  0.88 
21  0.88 
22  0.88 
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ตารางที ่3.4  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 

23  0.88 
24  0.89 
25  0.88 
26  0.88 
27  0.88 

 
  จากตารางที่ 3.4 แสดงว่า แบบสอบถามสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 27 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.88                  
ถึง 0.90 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.89 
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ตารางที่ 3.5  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1  0.80 
2  0.79 
3  0.76 
4  0.75 
5  0.76 
6  0.80 
7  0.81 
8  0.76 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
9  0.76 
10  0.76 
11  0.76 
12  0.77 
13  0.76 
14  0.78 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
15  0.77 
16  0.76 
17  0.75 
18  0.75 
19  0.78 
20  0.77 

 
  จากตารางที่ 3.5 แสดงว่า แบบสอบถามการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 20 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.75 ถึง 0.81 และมีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.78 




