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บทที่ 4 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูลตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

 4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 4.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  n  แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

  X̅  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตัวอย่าง 

  S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  Sig  แทน ค่าสําคัญทางสถิติทดสอบ 

  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  X  แทน สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 

  X1  แทน ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล 

  X2  แทน ด้านการเข้าใจดิจิทัล 

  X3  แทน ด้านการผลิตเคร่ืองมือดิจิทัล 

  X4  แทน ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล 

  X5  แทน ด้านการแก้ปัญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 

  Y  แทน การปฏิบัติงานของครู 

  Ŷtot แทน ค่าพยากรณ์การปฏิบัติงานของครูในรูปคะแนนดิบ 

  rxy  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

  a  แทน ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

  b  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

  Zx  แทน สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  Z"y  แทน ค่าพยากรณ์การปฏิบัติงานของครูในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  df  แทน ระดับความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
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  b  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ในรูปแบบ 

     คะแนนมาตรฐาน 

  R  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ 

  R2  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 

  Adjust R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีปรับแก้ให้เหมาะสมสําหรับข้อมูลท่ีมีน้อย 

  SEest แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ 

  F  แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของค่า 

     สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ 

 

4.2  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้เสนอตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยใช้ค่าสถิติ (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยใช้ค่าสถิติ (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา

กับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยหา 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อค้นหา

อํานาจพยากรณ์สมรรถนะดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
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4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (X̅) 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายด้าน ดังตารางท่ี 4.1-4.6 

 

ตารางท่ี 4.1 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยรวมและรายด้าน  

 

สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล 4.17 0.61 มาก 3 

2. ด้านการเข้าใจดิจิทัล 4.21 0.66 มาก 2 

3. ด้านการผลิตเคร่ืองมือดิจิทัล 3.78 0.76 มาก 5 

4. ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล 4.42 0.64 มาก 1 

5. ด้านการแก้ปัญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 3.99 0.65 มาก 4 

รวม 4.11 0.58 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราดโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.11, S.D. = 0.58) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้าน

วัฒนธรรมดิจิทัล (X̅	= 4.42, S.D. = 0.64) ด้านการเข้าใจดิจิทัล (X̅ = 4.21, S.D. = 0.66) ด้านการ

ประยุกต์ใช้ดิจิทัล (X̅ = 4.17, S.D. = 0.61) ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (X̅	= 3.99, S.D. 

= 0.65) และด้านการผลิตเคร่ืองมือดิจิทัล (X̅ = 3.78, S.D. = 0.76) 
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ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล 

จําแนกตามรายข้อ 

 

ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงาน 

4.27 0.71 มาก 3 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารสถานศึกษา 

4.16 0.81 มาก 4 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน 

4.02 0.81 มาก 6 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

4.36 0.62 มาก 2 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือลด

ภาระการจัดทําเอกสาร 

3.79 0.87 มาก 7 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ประเมินเพ่ือประหยัดงบประมาณ 

4.15 0.89 มาก 5 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล

เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

4.42 0.78 มาก 1 

รวม 4.17 0.61 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ 

= 4.17, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหาน้อย สามลําดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา (X̅ = 4.42, S.D. = 0.78) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน (X̅ = 4.36, S.D. = 0.62) และผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

(X̅ = 4.27, S.D. = 0.71) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการเข้าใจดิจิทัล จําแนก

ตามรายข้อ 

 

ด้านการเข้าใจดิจิทัล 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล เน้ือหา 

ส่ือดิจิทัลอย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

4.19 0.74 มาก 5 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เน้ือหา ส่ือ

ดิจิทัลอย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

4.20 0.74 มาก 4 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการส่งต่อข้อมูล

ดิจิทัลให้กับผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย 

4.22 0.76 มาก 2 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์แยกแยะข้อเท็จจริง

ของส่ือสารสนเทศท่ีหลากหลาย 

4.22 0.76 มาก 2 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการจัดเก็บข้อมูล

และเน้ือหาดิจิทัลอย่างเป็นระบบ 

4.19 0.73 มาก 5 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 

4.25 0.73 มาก 1 

รวม 4.21 0.66 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการเข้าใจดิจิทัล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

4.21, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไป

หาน้อย สามลําดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

พัฒนาตนเอง (X̅ = 4.25, S.D. = 0.73) ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการส่งต่อข้อมูลดิจิทัลให้กับ

ผู้อื่นอย่างปลอดภัย (X̅ = 4.22, S.D. = 0.76) และผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์แยกแยะข้อเท็จจริง 

ของส่ือสารสนเทศท่ีหลากหลาย (X̅ = 4.22, S.D. = 0.76) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล 

จําแนกตามรายข้อ 

 

ด้านการผลิตเคร่ืองมือดิจิทัล 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการส่ือสารได้อย่าง

เหมาะสม 

3.85 0.78 มาก 1 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตชุดข้อมูล

สารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.80 0.80 มาก 2 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถออกแบบ

โปรแกรมพ้ืนฐานในการอํานวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงาน 

3.77 0.89 มาก 3 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างนวัตกรรมทาง

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.70 0.81 มาก 4 

รวม 3.78 0.76 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 3.78, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจาก

มากไปหาน้อย สามลําดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ 

การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม (X̅ = 3.85, S.D. = 0.78) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตชุดข้อมูล

สารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (X̅ = 3.80, S.D. = 0.80) และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถออกแบบ

โปรแกรมพ้ืนฐานในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน (X̅ = 3.77, S.D. = 0.89) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล จําแนก

ตามรายข้อ 

 

ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษาใช้งานดิจิทัลอย่างความ

รับผิดชอบ 

4.32 0.76 มาก 5 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีมารยาทในการใช้งานดิจิทัล 4.41 0.71 มาก 3 

3. ผู ้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎหมายด้าน

ดิจิทัลอย่างเคร่งครัด 

4.51 0.71 มากท่ีสุด 1 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาระมัดระวังและไตร่ตรองใน

การแบ่งปันข้อมูลดิจิทัลกับผู้อ่ืน 

4.39 0.72 มาก 4 

5. ผู ้บริหารสถานศึกษาควบคุมกํากับการเผยแพร่

ข้อมูลของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

4.47 0.70 มาก 2 

รวม 4.42 0.64 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

4.42, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากโดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหาน้อย สามลําดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎหมายด้านดิจิทัลอย่างเคร่งครัด  

(X̅ = 4.51, S.D. = 0.71) ผู ้บริหารสถานศึกษาควบคุมกํากับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษา           

อย่างเหมาะสมและปลอดภัย (X̅ = 4.47, S.D. = 0.70) และผู ้บริหารสถานศึกษามีมารยาทใน 

การใช้งานดิจิทัล (X̅ = 4.41, S.D. = 0.71) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการแก้ปัญหาด้วย

เคร่ืองมือดิจิทัลจําแนกตามรายข้อ 

 

ด้านการแก้ปัญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถตัดสินใจใช้เครื่องมือ

ดิจิทัลในการแก้ปัญหา 

4.08 0.72 มาก 1 

 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถตัดสินใจใช้เครื่องมือ

ดิจิทัลในการลดความซ้ําซ้อนในการปฏิบัติงาน 

3.82 0.84 มาก 5 

3. ผู้บริหารสถานศึกษานําเคร่ืองมือดิจิทัลใหม่ ๆ 

มาปรับใช้ในการแก้ปัญหา 

4.03 0.75 มาก 2 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลใน

การแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ 

4.03 0.64 มาก 2 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลใน

การแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว 

4.00 0.73 มาก 4 

รวม 3.99 0.65 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ระดับสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 0.65) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย

เรียงลําดับ จากมากไปหาน้อย สามลําดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถตัดสินใจใช้เคร่ืองมือ

ดิจิทัลในการแก้ปัญหา (X̅ = 4.08, S.D. = 0.72) ผู้บริหารสถานศึกษานําเครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ มา

ปรับใช้ในการแก้ปัญหา (X̅ = 4.03, S.D. = 0.75) และ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เครื ่องมือ

ดิจิทัลในการแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ (X̅ = 4.03, S.D. = 0.64) ตามลําดับ  
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 ตอนที่ 2  วิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานของครู โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายด้าน ดังตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7  ระดับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 

ตราดโดยรวมและรายด้าน 

 

การปฏิบัติงานของครู 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.39 0.56 มาก 2 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4.34 0.66 มาก 3 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 4.46 0.72 มาก 1 

รวม 4.39 0.59 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ระดับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ (X̅ = 4.46, S.D. = 0.72) ด้านการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.39, S.D. = 0.56) และด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.34, S.D. = 0.66) 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ การปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการจัดการเรียนรู้ จําแนกตามรายข้อ 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. คร ูม ีการสร ้างและหร ือพ ัฒนาหล ักส ูตรให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผล

การเรียนรู้ตามหลักสูตร 

4.43 0.70 มาก 3 

2. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญเพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะ

ประจําวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ

ท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

4.44 0.67 มาก 2 

3. ครูจัดกิจกรรรมการเรียนรู้อํานวย ความสะดวกใน

การเรียนรู ้และส่งเสริม การเรียนรู ้ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

4.40 0.71 มาก 4 

4. คร ูม ีการสร ้างและหรือพัฒนาสื ่อนว ัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเร ียนร ู ้  ท ี ่สอดคล้อง กับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.27 0.75 มาก 8 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้อง กับกิจกรรมการ

เรียนรู ้ ด้วยวิธีการที ่ หลากหลาย สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี ้วัดและ จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

4.33 0.78 มาก 5 

6. ครูศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

4.32 0.65 มาก 7 

7. ครูจัดบรรยากาศที ่ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน 

สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

4.33 0.72 มาก 5 

8. ครูอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงาม 

4.56 0.70 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.39 0.56 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ระดับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39, S.D. = 0.56) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย สามลําดับ

แรก ได้แก่ ครูอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยที่ดีงาม (X̅ = 4.56, S.D. = 0.70) ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ

ที ่สําคัญตามหลักสูตร (X̅ = 4.44, S.D. = 0.67) และครูมีการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร (X̅ = 4.43, S.D. = 

0.70) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ การปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ จําแนกตามรายข้อ 

 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ครูมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.41 0.71 มาก 1 

2. ครูมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับผู ้เร ียน

รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู ้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

4.35 0.74 มาก 5 

3. ครูร ่วมปฏิบัต ิงานทางด้านงานวิชาการ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.39 0.75 มาก 2 

4. ครูร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานบุคคลและกิจการ

นักเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.39 0.76 มาก 2 

5. ครูร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานงบประมาณ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.21 0.82 มาก 7 

6. ครูร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานทั่วไป เพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา 

4.28 0.77 มาก 6 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 

 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

7. ครูมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

4.37 0.77 มาก 4 

รวม 4.34 0.66 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ระดับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X̅= 4.34, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจาก

มากไปหาน้อย สามลําดับแรก ได้แก่ ครูมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ใน

การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้และพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน (X̅ = 4.41, S.D. = 0.71) ครูร ่วม

ปฏิบัติงานทางด้านงานวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา (X̅ = 4.39, S.D. = 0.75) และ

ครูร่วมปฏิบัติงานทางด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา             

(X̅ = 4.39, S.D. = 0.76) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 
 

ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ การปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

จําแนกตามรายข้อ 

 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
n = 306 

ระดับ อันดับ 
X̅ S.D. 

1. ครูพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง 

เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะทาง

วิชาชีพครูความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

4.38 0.68 มาก 5 

2. ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4.46 0.75 มาก 2 

3. ครูนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) มาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4.43 0.76 มาก 4 

4. ครูนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

4.47 0.72 มาก 1 

5. ครูนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการ

พ ัฒนาตนเองและว ิชาช ีพมาใช ้ ในการพ ัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

4.44 0.72 มาก 3 

รวม 4.46 0.72 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ระดับการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.46,  

S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหาน้อย สามลําดับแรก ได้แก่ ครูนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (X̅ = 4.47, S.D. = 0.72) 

ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.46,  

S.D. = 0.75) และครูนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.44, S.D. = 0.72) ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการ

ปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการ

ปฏิบัติงานของครู โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment 

Correlation Coefficient) ดังตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับ 

การปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X Y 

X1 1.000       

X2 0.796* 1.000      

X3 0.734* 0.756* 1.000     

X4 0.611* 0.733* 0.541* 1.000    

X5 0.756* 0.743* 0.755* 0.690* 1.000   

X 0.885* 0.918* 0.873* 0.810* 0.90* 1.000  

Y 0.685* 0.700* 0.614* 0.580* 0.65* 0.736* 1.00 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงานของ

ครูโดยรวม (rxy = 0.736) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน โดยการเรียงลําดับความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี  

 ด้านการเข้าใจดิจิทัล (X2) มีความสัมพันธ์กันสูงกับการเป็นการปฏิบัติงานของครู อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (rx2y = 0.700) 

 ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล (X1) มีความสัมพันธ์กันสูงกับการเป็นการปฏิบัติงานของครู 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (rx1y = 0.685) 

 ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (X5) มีความสัมพันธ์สูงกับการเป็นการปฏิบัติงาน

ของครู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (rx5y = 0.650) 

 ด้านการผลิตเครื่องมือดิจิทัล (X3) มีความสัมพันธ์กันสูงกับการเป็นการปฏิบัติงานของครู 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (rx3y = 0.614) 
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 ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล (X4) มีความสัมพันธ์กันปานกลางกับการเป็นการปฏิบัติงานของครู 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (rx4y = 0.580) 

 

 ตอนที่ 4 วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อค้นหาอํานาจ

พยากรณ์ สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 ผลการวิเคราะห์อํานาจพยากรณ์สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ 

การปฏิบัติงานของครู โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดังตาราง 

4.12-4.13 

 

ตารางท่ี 4.12   ผลการวิเคราะห์อํานาจพยากรณ์สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

model SS df MS MS F p 

Regression 58.685 5 11.737 -0.08 74.349* <.001 

Residual 47.359 300 0.158    

Total 106.044 305     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงานของ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรพยากรณ์อย่างน้อย 1 ตัวแปร มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง

กับตัวแปรเกณฑ์ ดังน้ันผู้วิจัยจึงดําเนินการวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) 

ด้วยวิธี stepwise ปรากฎผลดังตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13   ผลการวิเคราะห์อํานาจพยากรณ์สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

ตัวแปร b S.E. b t p 

ค่าคงท่ี (constant) 1.263 0.175  7.192* <.001 

ด้านการเข้าใจดิจิทัล (X2) 0.254 0.072 0.285 3.527* <.001 

ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล (X1) 0.244  0.069 0.253 3.557* <.001 

ด้านการแก้ปัญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล (X5) 0.140  0.066 0.155 2.132* 0.034 

ค่าคงท่ี (a) = 1.263 

R = 0.744, R2 = 0.553, Adjust R2 = 0.546, S.E.est = 0.39732, F = 74.363* 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า สมรรถนะดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส ่งผลต่อการ

ปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด คือ ด้านการเข้าใจ

ดิจิทัล (X2) ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล (X1) และด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (X5) มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (R) เท่ากับ 0.744 ค่ากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ

พหุคูณ (R2) เท่ากับ 0.553 ซึ่งปัจจัยทั้ง 3 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์การปฏิบัติงานของครู               

ได้ร้อยละ 55.30 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถนํามาเขียนสมการพยากรณ์                

ได้ดังน้ี 

 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 

   Ŷ = a + b2X2 + b1X1 + b5X5 

    =  1.263 + 0.254X2 + 0.244X1+ 0.140X5 

 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

   Z"y =  b2ZX2 + b1ZX1 + b5ZX5 

    =  0.285ZX2 + 0.253ZX1 + 0.155ZX5 

 

 ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นพบว่า สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา  

ด้านการผลิตเคร่ืองมือดิจิทัล (X3) และด้านวัฒนธรรมดิจิทัล (X4) ไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู 




