
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก  

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 
1. ผศ.ดร. สมิทธิรักษ ์จนัทรักษ ์  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
      สาขาการบริหารการศึกษา (หลกัสูตรนานาชาติ)  

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
 

2. อาจารย ์ดร. นริศรา กรุดนาค อาจารยป์ระจ าหลกัลกัสูตรการจดัการชุมชน                
มหาวิทยาลยัหมู่บา้นจอมบึง 

 
3. นางกลัยาณี ศิวธรรมปัญญา  รองผูอ้  านวยการ ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัจนัทบุรี 
 
4. นายศกัดินนัท ์ศรีไพร    ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลจนัทบุรี  
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 
5. นางสาวกญัญาการณ์ บุญมานะ  ผูอ้  านวยการของโรงเรียนวดัเสมด็โพธ์ศรี  
                                                                    (อุชุกวิทยาคาร) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ภาคผนวก ข 
             หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

งานวิจัยเร่ือง   ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขา้พเจา้นางสาวกาญจนศิริ ช่างจดั นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ได้รับอนุมติัให้ท าให้ท าวิจัย    

เร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช ้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาก ับ

ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี เขต 1 

 

 

 

จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือและ

โปรคใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

นางสาวกาญจนศิริ ช่างจดั  

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาชาชาวิชาการบริหารศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าชี้แจง  
 1. แบบตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 43 ขอ้ความ 
     ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 31 ขอ้ความ 
 2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบขอ้ความท่ีใชว้ดัการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 แต่ละ
ข้อความวดัตรงตามนิยามการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 หรือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง
แสดงความคิดเห็นทางดา้นขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดบัคะแนน 

 
เห็นดว้ย 

แน่ใจว่าขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามการประยุกต์ใช้
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1     

 
+1  คะแนน 

 
ไม่แน่ใจ 

ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยาม การประยกุตใ์ช้
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   

 
0  คะแนน 

 
ไม่เห็นดว้ย 

ไม่แน่ใจว่าข้อความท่ีพิจารณาวัด ไม่ตรงตามนิยามการ
ประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   

 
-1  คะแนน 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

กาญจนศิริ  ช่างจดั 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  รุ่น 591 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ   
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  มีนิยามเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้กบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ความ การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพ
เนน้การเช่ือมโยงส่วนต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้มีการสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั มีความเป็นธรรมทั้ง
ในความคิดและการปฏิบติั มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน มีความเสมอภาครับผิดชอบ โปร่งใส ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกัอนัจะเป็นพลงัขบัเคล่ือนองคก์ารไปสู่ความส าเร็จอยา่งมัน่คงและมีการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัการประยุกตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1     

 1. หลกันิติธรรม หมายถึง การมีกฎระเบียบท่ีเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย มีการบงัคบัใชก้นัอย่าง

เสมอภาค และไม่มีการเลือกปฏิบัติ  มีการปฏิบติัเป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไม่แสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ เคารพสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมาย 

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

หลกันิติธรรม     
1 ผูบ้ริหารน าหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัมา ปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด 

    

2 ผูบ้ริหารปฏิบติังานดว้ยความเป็นธรรม     
3 ผูบ้ริหารไม่เลือกปฏิบติัเพื่อหวงั
ผลประโยชน์ และ ส่ิงตอบแทน 

    

4 ผูบ้ริหารค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของครู และ
บุคลากร ในสถานศึกษา 

    

5 ผูบ้ริหารค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของนกัเรียน 
ผูป้กครอง และชุมชน 
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  2. หลักคุณธรรม  หมายถึง การยึดมัน่ในความถูกต้องดีงามในการปฏิบติัหน้าท่ี  โดย
รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักน้ีในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นตัวอย่างแก่สังคมและส่งเสริม
สนบัสนุนใหป้ระชาชนพฒันาตนเองไปพร้อมกนั เพื่อใหค้นไทยมีความซ่ือสัตย ์จริงใจ ขยนั อดทน 
มีระเบียบวินยั ประกอบอาชีพสุจริต และร่วมกนัป้องกนัการคอรัปชัน่ในองคก์าร  

 

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

หลกัคุณธรรม     
1 ผูบ้ริหารมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังาน     
2 ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน     
3 ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีศีลธรรม 

คุณธรรม 
    

4 ผูบ้ริหารปฏิบติัตามมาตรฐานจริยธรรม
ส าหรับ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

    

5 ผูบ้ริหารมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความสุภาพ 
และมี ไมตรีจิต 

    

6 ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บั
นกัเรียน และสังคม 
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 3. หลักความโปร่งใส หมายถึง การบริหารจัดการตรวจสอบได้ จากการสร้างความ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั โดยปรับปรุงกลไกการท างานขององคก์รทุกวงการใหมี้ความโปร่งใส มีการ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย ประชาชนเข้าถึง
ขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจน การไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารตอ้งเพียงพอต่อการท าความเขา้ใจและติดตามประเมินสถานการณ์ 
 

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

หลกัความโปร่งใส      
1 ผูบ้ริหารปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต     
2 ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นอยา่ง 

สม ่าเสมอ 
    

3 ผูบ้ริหารวางระบบในการเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารได ้สะดวก 

    

4 ผูบ้ริหารเปิดเผยใหชุ้มชนทราบ และเขา้ใจ
ในระบบ การบริหารงานต่างๆของ
สถานศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
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 4. หลักการมีส่วนร่วม  หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอ
ความเห็นในการตดัสินใจปัญหาส าคญัของประเทศ ทุกคนควรมีสิทธ์ิในการตดัสินใจทั้งทางตรง
และทางออ้มในการมีส่วนร่วม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มเพื่อแสดง
ความคิดเห็น รวมถึงการสามารถมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะดว้ยการแจง้
ความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 
 
ท่ี การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 
ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

หลกัการมีส่วนร่วม     
1 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย 
    

2 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ร่วมเสนอ ปัญหา และแนวทางท่ีส าคญัใน
การด าเนินงานของ สถานศึกษา 

    

3 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ร่วมคิด วิเคราะห์ และมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจการ ด าเนินงานของสถานศึกษา 

    

4 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
มีส่วนร่วม ตรวจสอบผลการปฏิบติังาน 

    

5 ผูบ้ริหารแสวงหาฉนัทามติ หรือขอ้ตกลง
ร่วมกนั ระหวา่งสถานศึกษา บุคลากร และ
ผูมี้ส่วนไดส่้วน เสีย 

    

6 ผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจท่ีดีระหวา่ง
สถานศึกษา บุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย 
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 5. หลกัความส านึกรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบติัราชการอย่างมีจิตส านึก ปฏิบติัตนตาม

หน้าท่ีให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสังคม รวมทั้งยึดมัน่ใน

ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ตระหนักในสิทธิหน้าท่ี การใส่ใจปัญหาสาธารณะของ

บา้นเมืองและกระตือรือร้นในการแกปั้ญหา ตลอดจนการเคารพในความเห็นท่ีแตกต่าง และความ

กลา้ท่ีจะยอมรับผลจากการกระท าของตน  

 

ท่ี การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

หลกัความรับผิดชอบ     
1 ผูบ้ริหารสามารถตอบค าถาม และช้ีแจงได้

เม่ือมีขอ้ สงสัย 
    

2 ผูบ้ริหารสามารถรายงานความกา้วหนา้ผล
การ ด าเนินงานของสถานศึกษาไดทุ้กระยะ
ตามก าหนด 

    

3 ผูบ้ริหารรายงานผลสัมฤทธ์ิไดต้รงตาม
เป้าหมายท่ี ก าหนดไวต้่อสาธารณชน 

    

4 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การตรวจสอบการ
ท างาน 

    

5 ผูบ้ริหารจดัเตรียมระบบการแกไ้ขเพื่อ
บรรเทา ปัญหาเม่ือเกิดผลกระทบต่างๆ ต่อ
สถานศึกษา 
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 6. หลักความคุ้มค่า  หมายถึง การบริหารจดัการและใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากัดเพื่อให้เป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงคใ์ห้คนไทยมีความประหยดัใชข้องอย่างคุม้ค่า สร้างสรรค์
สินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก และรักษาทรัพยากรธรรมให้สมบูรณ์
ย ัง่ยนื 
 
ท่ี การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 
ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

หลกัความคุ้มค่า     
1 ผูบ้ริหารมีการรณรงคใ์หบุ้คลากรอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ 
    

2 ผูบ้ริหารมีการบริหารการใชว้สัดุ อุปกรณ์ 
และครุภณัฑท่ี์จ าเป็นในการเรียนการสอน
อยา่งคุม้ค่า 

    

3 ผูบ้ริหารมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีจะ
น ามาใชใ้นการบริหารงานและการ
ปฏิบติังานตามความจ าเป็น 

    

4 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรใชว้สัดุ
อุปกรณ์ในทอ้งถ่ินน ามาจดัท าส่ือการเรียน
การสอน 

    

5 ผูบ้ริหารมีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใ่น
สถานศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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 7. หลักความเสมอภาค หมายถึง สถานศึกษาใช้กฎระเบียบในการปฏิบติังานเคร่งครัด 

ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ แนะน าแนวทางการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเข้าใจท่ีตรงกัน ยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมในการ

ปฏิบติังานและกลา้ยืนหยดัในส่ิงท่ีตอ้ง ขยนัหมัน่เพียรในกาปฏิบติังานโดยค านึงถึงผลประโยชน์

สาธารณะ มีคุณธรรมในการบริหารจดัการ รวมทั้งใหค้วามสนบัสนุนและปฏิบติักบับุคลากรทุกคน

ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั  

 

ท่ี การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1  

หลกัความเสมอภาค     
1 ผูบ้ริหารใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนัโดย
ไม่แบ่งแยก เพศ 

    

2 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รู นกัเรียน 
ผูป้กครอง และ ชุมชน เขา้ถึงบริการ 

    

3 ผูบ้ริหารใหบ้ริการในการจดัการศึกษา
โดยไม่ แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา 
อาย ุ

    

4 ผูบ้ริหารใหบ้ริการในการจดัการศึกษา
โดยไม่ แบ่งแยกความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ และ สถานะของบุคคล 

    

5 ผูบ้ริหารสร้างความเท่าเทียมกนัในการ
ไดรั้บการ บริการของบุคคลท่ีดอ้ยโอกาส
ทางสังคม 
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 8. ประสิทธิภาพ  หมายถึง การใชท้รัพยากรในการด าเนินการใดๆก็ตามโดยมีส่ิงมุ่งหวงั

ถึงผลส าเร็จและผลส าเร็จได้มาโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุด และการด าเนินการเป็นไปอย่าง

ประหยดั ไม่วา่จะเป็นระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้งส่ิงต่างๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินการนั้นๆ 

ให้เป็นผลส าเร็จ และถูกตอ้ง โดยอาศยั การพฒันาประสิทธิภาพของตนเองว่า ให้มีความสามารถ

โดดเด่นระดบัแนวหน้า โดยการฝึกฝนดงัน้ี  การเป็นผูเ้ริม  เครือข่าย การจดัการตนเอง ทศันะ การ

เป็นผูต้าม การเป็นผูน้ า การท างานเป็นทีม 

 
ท่ี การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 
ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1  

หลกัประสิทธิผล     
1 ผูบ้ริหารมีการก าหนดวิสัยทศัน์เชิง

ยทุธศาสตร์ 
    

2 ผูบ้ริหารด าเนินงานตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของ ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย 

    

3 ผูบ้ริหารปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์าร 

    

4 ผูบ้ริหารมีการวางเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานท่ี ชดัเจน 

    

5 ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการปฏิบติังานอยา่ง
เป็น ระบบ 

    

6 ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

    

7 ผูบ้ริหารมีการจดัการความเส่ียงใน
สถานศึกษาได ้อยา่งเหมาะสม 
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ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
                การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 
 นิยามศัพท์  

 ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป หมายถึง การเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดใ้ช้ชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข และมีความสุข กบัการท างานในวิชาชีพของ
ตนเอง โดยเฉพาะประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองยัง่ยนืเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลง
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตไดอ้ย่างเหมาะสม ทั้งในระดบันโยบายทางการศึกษาจึงควรใหค้วามส าคญัต่อ
การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมีคุณภาพในการจัดการศึกษา ใน
ภาพรวมของประเทศ เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทกัษะ ความรู้ สมรรถนะใน
วิชาชีพของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม อนัน าสู่ศกัยภาพของผูเ้รียนท่ีตอ้งการในอนาคต และในส่วน
สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานกลางในการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ออกแบบหลกัสูตรในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน าแนว
ทางการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในยคุวิถีถดัไป มาเป็นฐานคิดในการออกแบบหลกัสูตร
การพฒันา เพื่อเสริมสร้างพฒันาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นทุนมนุษยท่ี์มี
ศกัยภาพรองรับยคุวิถีถดัไป สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการพฒันาไปออกแบบ
จดัการศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้คุณภาพ 
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  1. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ส่งเสริมและพฒันา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อจะ
ไดน้ าไปสู่การจดัการเรียนการสอนหรือสนบัสนุนการเรียนการสอนในระยะห่างไกลกนั  ตลอดทั้ง
น าสู่การส่งเสริมกระตุน้ให้นักเรียนเขา้ใจและมีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีต่อไป โดยเฉพาะการ
รู้เท่าทนัเทคโนโลยีดิจิทลั การวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้งและน าไปสู่ประโยชน์ในการใชง้าน
ของขอ้มูล 
 

ท่ี ประสิทธิภาพการท างานของ 
ครูยุควิถีถัดไป 

เห็นด้วย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

ส่งเสริมและพฒันาให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
1 ส่งเสริมและพฒันาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ

ในการเทคโนโลยี 
    

2 ส่งเสริมและพฒันาใหมี้การจดัการเรียน
การสอนหรือสนบัสนุนการเรียนการสอน
ในระยะห่างไกลกนั 

    

3 ส่งเสริมและพฒันาใหมี้วิธีการกระตุน้ให้
นกัเรียนเขา้ใจทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีน
อนาคต 

    

4 ส่งเสริมและพฒันาการสอนใหน้กัเรียน
รู้เท่าทนั Social Media อยา่งถูกตอ้ง 

    

5 ส่งเสริมและพฒันาการสอนใหน้กัเรียน
วิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
น าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้
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 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นผู้ชี้แนะ แนะน าและให้ค าปรึกษา หมายถึง ส่งเสริมและ
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผูช้ี้แนะ แนะน าและให้ค  าปรึกษา เพราะความรู้มีอยู่
มากมายบนอินเตอร์เน็ต บนคลาวด์มีส่ือการศึกษาแบบเปิด มีรูปแบบเป็นมลัติมีเดีย คลิปวิดีโอ ท่ี
ช่วยกระตุน้ความสนใจ ความสนุก และแรงบนัดาลใจใหอ้ยากดู ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงอยู่
ในบทบาทท่ีจะส่งเสริมช่วยเหลือผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง กระตุน้และเสริมทกัษะท่ี
จ าเป็นให้ผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทักษะความคิดสร้างสรรค์  มีพลังจินตนาการและ
ความคิดริเร่ิมของผูเ้รียนต่อไป 
 
ท่ี ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผู้ชี้แนะ แนะน าและให้ค าปรึกษา  
1 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผูช้ี้แนะ แนะน าและใหค้  าปรึกษากบั
นกัเรียนได ้

    

2 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีมีอยูม่ากมายบน
อินเตอร์เน็ตมาใชเ้ป็นส่ือการเรียน 

    

3 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเลือกน าขอ้มูล ท่ีมีรูปแบบ
มลัติมีเดีย คลิปวีดีโอ  มาใชก้ระตุน้ความสนใจ 
ความสนุกใหน้กัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

4 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจูงใจใหน้กัเรียน เรียนรู้ไดด้ว้ย
ตนเองอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

    

5 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษากระตุน้และเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นใหผู้เ้รียน 

    

6 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแนะน าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการของผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 3. ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายการศึกษา หมายถึง ส่งเสริมและ
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายการศึกษา เพื่อการเขา้ถึง
สิทธิทางการศึกษาในวิชาชีพทางการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนและเยาวชน ไดมี้ส่วน
ร่วมในฐานะของผูเ้รียนตามหลกัการของความเป็นประชาธิปไตย เพื่อร่วมสร้างของความตอ้งการ
ความเปล่ียนแปลงในโลกยคุ Next Normal  

 

ท่ี 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายการศึกษา  
1 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายทาง
การศึกษา 

    

2 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเขา้ถึงสิทธิทางการศึกษาในวาชีพ
ทางการศึกษา 

    

3 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสนบัสนุนใหน้กัเรียนและเยาวชนไดมี้ส่วน
ร่วมในหลกัของความเป็นประชาธิปไตย 

    

4 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูบุคลากรทางการศึกษา
และนกัเรียนเป็นผูร่้วมสร้างความตอ้งการ การ
เปล่ียนแปลงในยคุ  Nex Normal 
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      4. ส่งเสริมและพัฒนาให้มี Mind Set ท่ีต้องใช้ ในการเรียนการสอน หมายถึง ส่งเสริมและ
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี Mind Set ท่ีตอ้งปรับกระบวนทศัน์ในการเรียนการสอน 
และการใชชี้วิตในโลกยุควิถีถดัไป โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษาจะร่วมมือ  กนัอย่างไร
เพื่อให้เด็กไดรู้้ศกัยภาพของตนเอง มีทกัษะ ทศันคติ และมีความรู้ท่ีดีต่อการใชชี้วิตในปัจจุบนัและ 
ในอนาคต ดว้ยการส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้และมีทกัษะท่ีเกิดจากการปฏิบติั เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงโดยมีเทคโนโลยเีขา้มาช่วยสนบัสนุนในการเรียนรู้ใหเ้กิดความสะดวกมากยิง่ขึ้น 

 

ท่ี 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

เห็นด้วย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

ส่งเสริมและพฒันาให้มี Mind Set ท่ีต้องใช้ ในการเรียนการสอน   
1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

มี Mind Set ท่ีตอ้งปรับกระบวนทศัน์ในการเรียน
การสอน 

    

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมมือกนัสอนการใชชี้วิตในโลกยคุ Next Normal 

    

3 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาหา
วิถีทางใหเ้ด็กไดรู้้ศกัยภาพของตวัเอง มีทกัษะ 
ทศันคติ และมีความรู้ท่ีดีตอ้การชีวิตในปัจจุบนัและ
อนาคต 

    

4 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้และมีทกัษะท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติั เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

    

5 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สอนใหเ้ด็กน าเทคโนโลยเีขา้มาช่วยสนบัสนุนการ
เรียนรู้ใหเ้กิดความสะดวกมากยิง่ขึ้น 
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  5. ส่งเสริมและพัฒนาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือออนไลน์  หมายถึง ส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการพัฒนาและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน
โปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือออนไลน์ ซ่ึงการเรียนรู้ผา่นโปรแกรมออนไลน์จะเป็นการพฒันาตนเอง
ดว้ยการลดเวลาเพื่อการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการเรียนรู้และพฒันาผ่านโปรแกรม
ออนไลน์นั้นมีความหลากหลายในองคค์วามรู้ท่ีตอ้งการพฒันา 
 

ท่ี 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

ส่งเสริมและพฒันาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือออนไลน์  
1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พฒันาการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพผา่น
โปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือออนไลน์ 

    

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดว้ยการลดเวลา ลดกระบวนการเพื่อการเรียนรู้ท่ี
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

    

3 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พฒันาตนเองผา่นโปรแกรมออนไลน์แลว้สามารถ
น าองคค์วามรู้ท่ีหลากหลายเลือกมาพฒันาตนเอง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 6. ส่งเสริมและพฒันาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์  หมายถึง ส่งเสริมและพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี้องคค์วามรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลกัเหตุและ ผลในการจดัการเรียนรู้ให้แก่
ผูเ้รียน ซ่ึงจะส่งใหผู้เ้รียนรู้ คิด วิเคราะห์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

ท่ี 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 
ส่งเสริมและพฒันาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์  

1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมี้องคค์วามรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลกัเหตุและ 
ผลในการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

    

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เขา้ใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะส่งให้
ผูเ้รียนรู้ คิด วิเคราะห์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 7. ส่งเสริมและพัฒนาให้ใช้โทรศัพท์มือถือในการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน หมายถึง 
ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใชโ้ทรศพัท์มือถือในการจดัการเรียนรู้พฒันา
ผูเ้รียน เน่ืองจากในยคุวิถีถดัไป โทรศพัทมื์อถือจะเป็นเคร่ืองมือเทคโนโลยท่ีีมีการอปัเดตนวตักรรม
และเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดเวลา ซ่ึงจะสร้างความสะดวกในการจดัการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
อยา่งต่อเน่ือง  
  

ท่ี 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 
ส่งเสริมและพฒันาให้ใช้โทรศัพท์มือถือในการจัดการเรียนรู้พฒันาผู้เรียน  

1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใชโ้ทรศพัทมื์อถือในการจดัการเรียนรู้
พฒันาผูเ้รียน เน่ืองจากในยคุวิถี Next Normal 

    

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโทรศพัทมื์อถือจะเป็นเคร่ืองมือเทคโนโลยี
ท่ีมีการอปัเดตนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ  

    

3 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าโทรสับมือถือมาเป็นเคร่ืองมือแสวงหา
ความรู้ซ่ึงจะสร้างความสะดวกในการจดัการ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
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8. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัยด้านสุขภาพ หมายถึง 
ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนกัและใส่ใจเร่ืองความปลอดภยั
ด้านสุขภาพ และให้ความส าคญัในการร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อม และความส าคญัของพลังงาน
ทดแทนและพลงังานหมุนเวียน อนัจะน าแนวคิดดังกล่าวไปสู่ผูเ้รียนซ่ึงจะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปเพื่อร่วมกนั ในการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในภาพรวม 
 

ท่ี 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 
ส่งเสริมและพฒันาให้มีความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัยด้านสุขภาพ  

1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมี้ความตระหนกัและใส่ใจเร่ืองความ
ปลอดภยัดา้นสุขภาพ และให้ความส าคญัในการ
ร่วมกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

    

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของพลงังาน
ทดแทนและพลงังานหมุนเวียน 

    

3 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าแนวคิดเร่ือง สภาพแวดลอ้ม และความ
ปลอดภยัดา้นสุขภาพถ่ายทอดไปสู่ผูเ้รียนซ่ึงจะ
ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปเพื่อ
ร่วมกนั ในการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมในภาพรวม 

    

 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูป้ระเมิน 
(...........................................................) 

วนัท่ีท าการประเมิน............./........../............... 
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ตาราง 25  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร    
     สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1     
 
ข้อ
ท่ี 

 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

หลกันิติธรรม  

1. ผูบ้ริหารน าหลกักฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัมา ปฏิบติังานอยา่ง
เคร่งครัด 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารปฏิบติังานดว้ยความเป็น
ธรรม 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารไม่เลือกปฏิบติัเพื่อหวงั
ผลประโยชน์ และส่ิงตอบแทน 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของครู 
และบุคลากร ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.  ผูบ้ริหารค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

หลกัคุณธรรม         

6. ผูบ้ริหารมีจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบติังาน 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังาน 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีศีลธรรม 
คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25   (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

หลกัคุณธรรม (ต่อ)   

9. ผูบ้ริหารปฏิบติัตามมาตรฐาน
จริยธรรมส าหรับ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 .08 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความ
สุภาพ และมี ไมตรีจิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ใหก้บันกัเรียน และสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

หลกัความโปร่งใส    

12. ผูบ้ริหารปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

13. ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ี
จ าเป็นอยา่ง สม ่าเสมอ 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้ริหารวางระบบในการเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารได ้สะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15.  ผูบ้ริหารเปิดเผยใหชุ้มชนทราบ และ
เขา้ใจในระบบ การบริหารงานต่างๆ
ของสถานศึกษาอยา่งทัว่ถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

หลกัการมีส่วนร่วม         

16. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25   (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

หลกัการมีส่วนร่วม (ต่อ)   

17. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนได้
ส่วนเสีย ร่วมเสนอ ปัญหา และ
แนวทางท่ีส าคญัในการด าเนินงาน
ของ สถานศึกษา 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนได้
ส่วนเสีย ร่วมคิด วิเคราะห์ และมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วม ตรวจสอบผล
การปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารแสวงหาฉนัทามติ หรือ
ขอ้ตกลงร่วมกนั ระหวา่งสถานศึกษา 
บุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจท่ีดีระหวา่ง
สถานศึกษา บุคลากร และผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

หลกัความรับผิดชอบ    

22. ผูบ้ริหารสามารถตอบค าถาม และ
ช้ีแจงไดเ้ม่ือมีขอ้ สงสัย 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25   (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

หลกัความรับผิดชอบ (ต่อ)   

23. ผูบ้ริหารสามารถรายงาน
ความกา้วหนา้ผลการ ด าเนินงานของ
สถานศึกษาไดทุ้กระยะตามก าหนด 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารรายงานผลสัมฤทธ์ิไดต้รง
ตามเป้าหมายท่ี ก าหนดไวต้่อ
สาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การ
ตรวจสอบการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารจดัเตรียมระบบการแกไ้ข
เพื่อบรรเทา ปัญหาเม่ือเกิดผลกระทบ
ต่างๆ ต่อสถานศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 .08 ใชไ้ด ้

หลกัความคุ้มค่า    

27. ผูบ้ริหารมีการรณรงคใ์หบุ้คลากร
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและธรรมชาติ 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารมีการบริหารการใชว้สัดุ 
อุปกรณ์ และครุภณัฑท่ี์จ าเป็นในการ
เรียนการสอนอยา่งคุม้ค่า 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีจะ
น ามาใชใ้นการบริหารงานและการ
ปฏิบติังานตามความจ าเป็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25   (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

หลกัความคุ้มค่า  

30. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรใช้
วสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ินน ามาจดัท า
ส่ือการเรียนการสอน 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

31. ผูบ้ริหารมีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมี
อยูใ่นสถานศึกษาใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

หลกัความเสมอภาค  
32. ผูบ้ริหารใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั

โดยไม่แบ่งแยก เพศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รู นกัเรียน 
ผูป้กครอง และ ชุมชน เขา้ถึงบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34. ผูบ้ริหารใหบ้ริการในการจดั
การศึกษาโดยไม่ แบ่งแยกถ่ินก าเนิด 
เช้ือชาติ ภาษา อายุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35. ผูบ้ริหารใหบ้ริการในการจดั
การศึกษาโดยไม่ แบ่งแยกความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ และ สถานะ
ของบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36. ผูบ้ริหารสร้างความเท่าเทียมกนัใน
การไดรั้บการ บริการของบุคคลท่ี
ดอ้ยโอกาสทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25   (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

หลกัประสิทธิผล   

37. ผูบ้ริหารมีการก าหนดวิสัยทศัน์เชิง
ยทุธศาสตร์ 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

38. ผูบ้ริหารด าเนินงานตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของ ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วน
เสีย 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

39. ผูบ้ริหารปฏิบติังานบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์าร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40. ผูบ้ริหารมีการวางเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

+1 +1 +1 0 +1 4 .08 ใชไ้ด ้

41. ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการ
ปฏิบติังานอยา่งเป็น ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

42. ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินผล
การ ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

43. ผูบ้ริหารมีการจดัการความเส่ียงใน
สถานศึกษาได ้อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 
 สรุปค่า   IOC  =  0.80  –  1.00   
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ตาราง  26  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป สังกดั       
      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาให้มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

1. ส่งเสริมและพฒันาใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจในการเทคโนโลยี 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

2. ส่งเสริมและพฒันาใหมี้การจดัการ
เรียนการสอนหรือสนบัสนุนการ
เรียนการสอนในระยะห่างไกลกนั 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

3. ส่งเสริมและพฒันาใหมี้วิธีการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนเขา้ใจทกัษะการ
ใชเ้ทคโนโลยใีนอนาคต 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

4. ส่งเสริมและพฒันาการสอนให้
นกัเรียนรู้เท่าทนั Social Media อยา่ง
ถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.  ส่งเสริมและพฒันาการสอนให้
นกัเรียนวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและน าไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 
 
 
 



172 
 

ตาราง  26  (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผู้ชี้แนะ แนะน า
และให้ค าปรึกษา  

 

6. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผูช้ี้แนะ 
แนะน าและใหค้  าปรึกษากบันกัเรียน
ได ้

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

7. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถน า
ความรู้ท่ีมีอยูม่ากมายบนอินเตอร์เน็ต
มาใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

8. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถเลือก
น าขอ้มูล ท่ีมีรูปแบบมลัติมีเดีย คลิป
วีดีโอ  มาใชก้ระตุน้ความสนใจ 
ความสนุกใหน้กัเรียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

9. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถจูงใจ
ใหน้กัเรียน เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง  26  (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผู้ชี้แนะ แนะน า
และให้ค าปรึกษา (ต่อ) 

 

10. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
กระตุน้แลละเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นให้
ผูเ้รียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .08 ใชไ้ด ้

11.  ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาแนะน าให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะความคิด
สร้างสรรค ์และจินตนาการของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎหมายการศึกษา 

 

12. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เขา้ใจในกฎหมายทางการศึกษา 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

13. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถเขา้ถึง
สิทธิทางการศึกษาในวาชีพทาง
การศึกษา 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง  26  (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎหมายการศึกษา (ต่อ) 

 

14. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาสนบัสนุนให้
นกัเรียนและเยาวชนไดมี้ส่วนร่วมใน
หลกัของความเป็นประชาธิปไตย 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

15. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูบุคลากร
ทางการศึกษาและนกัเรียนเป็นผูร่้วม
สร้างความตอ้งการ การเปล่ียนแปลง
ในยคุ  Nex Normal 

0 +1 +1 +1 +1 4 .08 ใชไ้ด ้

ส่งเสริมและพฒันาให้มี Mind Set ท่ีต้องใช้ 
ในการเรียนการสอน 

 

16. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ Mind Set ท่ีตอ้ง
ปรับกระบวนทศัน์ในการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมมือกนัสอนการใช้
ชีวิตในโลกยคุ Next Normal 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง  26  (ต่อ)  
 

ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาให้มี Mind Set ท่ีต้องใช้ 
ในการเรียนการสอน (ต่อ) 

 

18. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหาวิถีทางใหเ้ด็กไดรู้้
ศกัยภาพของตวัเอง มีทกัษะ ทศันคติ
และมีความรู้ท่ีดีตอ้การชีวิตใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

19. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส่งเสริมใหเ้ด็กได้
เรียนรู้และมีทกัษะท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติั เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้

20. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสอนใหเ้ด็กน า
เทคโนโลยเีขา้มาช่วยสนบัสนุนการ
เรียนรู้ใหเ้กิดความสะดวกมากยิง่ขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ส่งเสริมและพฒันาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้
ทางส่ือออนไลน์ 

 

21. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพฒันาการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นโปรแกรมการ
เรียนรู้ทางส่ือออนไลน์ 

+1  +1  +1 +1 +1  5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง  26  (ต่อ)  
 
ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้
ทางส่ือออนไลน์ (ต่อ) 

 

22. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดว้ยการลดเวลา ลด
กระบวนการเพื่อการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

+1  +1  0 +1 +1  4 .08 ใชไ้ด ้

23. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพฒันาตนเองผ่าน
โปรแกรมออนไลน์แลว้สามารถน า
องคค์วามรู้ท่ีหลากหลายเลือกมา
พฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ส่งเสริมและพฒันาให้มีองค์ความรู้เชิง
วิทยาศาสตร์ 

 

24. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้องคค์วามรู้เชิง
วิทยาศาสตร์ มีหลกัเหตุและ ผลใน
การจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขา้ใจในกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะส่งใหผู้เ้รียนรู้ 
คิด วิเคราะห์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1  +1  +1 +1 0  4 .08 ใชไ้ด ้
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ตาราง  26  (ต่อ)  
 
ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาให้ใช้โทรศัพท์มือถือใน
การจัดการเรียนรู้พฒันาผู้เรียน 

 

26. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใชโ้ทรศพัทมื์อถือใน
การจดัการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียน 
เน่ืองจากในยคุวิถี Next Normal 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโทรศพัทมื์อถือจะเป็น
เคร่ืองมือเทคโนโลยท่ีีมีการอปัเดตน
วตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ 
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าโทรสับมือถือมาเป็น
เคร่ืองมือแสวงหาความรู้ซ่ึงจะสร้าง
ความสะดวกในการจดัการเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง  26  (ต่อ)  
 
ข้อ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของ 

ครูยุควิถีถัดไป 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี  
4 

คน 
ท่ี 
5 

   

ส่งเสริมและพฒันาให้มีความตระหนักใน
เร่ืองความปลอดภัยด้านสุขภาพ 

 

29. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ความตระหนกั
และใส่ใจเร่ืองความปลอดภยัดา้น
สุขภาพ และใหค้วามส าคญัในการ
ร่วมกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนกัถึง
ความส าคญัของพลงังานทดแทนและ
พลงังานหมุนเวียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าแนวคิดเร่ือง 
สภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยั
ดา้นสุขภาพถ่ายทอดไปสู่ผูเ้รียนซ่ึง
จะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปเพื่อร่วมกนั ในการแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมในภาพรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 
สรุปค่า   IOC  =  0.80  –  1.00  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลวิจัย 
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เลขท่ีแบบสอบถาม  ......... 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิภาพ               
         การท างานของครูยุควิถีถัดไป สังกดั สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
         เขต 1 

------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) ระดับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป 3) ความสัมพนัธ์การ
ประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถี
ถดัไป สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
  1. แบบสอบถามฉบบัน้ีส าหรับผูอ้  านวยการสถานศึกษาหรือผูรั้กษาราชการแทนผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีในการปฏิบติัการสอนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล
ประกอบการวิจัย เร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 2. แบบสอบถามน้ีจัดท าขึ้ นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถี
ถดัไป สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จึงขอความกรุณาจากท่านได้
โปรดพิจารณาว่ากิจกรรมตามข้อความเหล่านั้ นมีความจ าเป็นมากน้อยเพียงใด ในการการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างานของครูยุค
วิถีถดัไป ซ่ึงค าตอบเหล่าน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
ตอนท่ี 3 เป็นขอ้มูลเก่ียวกับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
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4. ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามท่ีเรียบร้อยแลว้คืนไดท่ี้ผูป้ระสานงาน หรือหากตอ้งการ 
รายละเอียดเพิ่มเติม ติดต่อไดท่ี้เบอร์โทรศพัท ์.............. 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอย่างสูง ท่ีกรุณาให้ความร่วมมือใน
การ ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี  

 
 

    กาญจนศิริ  ช่างจดั 
                    นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราภฏัร าไพพรรณี 

             ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  P ลงใน    ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงในปัจจุบนั 
 
 1.  เพศ     ชาย      หญิง 
 
 2.  อาย ุ   ต ่ากวา่ 30 ปี         30 -40 ปี 
    41-50 ปี         50   ปี ขึ้นไป 
   
 3.  ระดบัการศึกษา  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก 
 
 4. สถานภาพ          
                 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                            ครูและบุคลากรทางหารศึกษา  
  

 
5.  ประสบการณ์ในการท างาน 

      ต ่ากวา่ 10 ปี 
      10 – 20 ปี 
      สูงกวา่ 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

           ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1   

 ค  าช้ีแจง ข้อความต่อไปน้ีเก่ียวขอ้งกับการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ประกอบดว้ย 8 ประการ
คือ 1) หลกันิติธรรม 2) หลกัคุณธรรม 3) หลกัความโปร่งใส 4) หลกัการมีส่วนร่วม 5) หลกัความ
รับผิดชอบ 6) หลกัความคุม้ค่า 7) หลกัความเสมอภาคและ 8) หลกัประสิทธิผล ขอใหท้่านพิจารณา
ว่ากิจกรรมตามขอ้ความเหล่านั้นไดป้ฏิบติัมากน้อยเพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  P  ลงใน ช่องท่ี
ท่านคิดวา่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 
 5  หมายถึง การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบั มาก 
 3  หมายถึง การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 2  หมายถึง การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1  หมายถึง การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 

ท่ี การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
หลกันิติธรรม  

1 ผูบ้ริหารน าหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัมา ปฏิบติังานอยา่ง
เคร่งครัด 

     

2 ผูบ้ริหารปฏิบติังานดว้ยความเป็นธรรม      
3 ผูบ้ริหารไม่เลือกปฏิบติัเพื่อหวงัผลประโยชน์ และ ส่ิงตอบแทน      
4 ผูบ้ริหารค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของครู และบุคลากร ในสถานศึกษา      
5 ผูบ้ริหารค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน      
หลกัคุณธรรม  

1 ผูบ้ริหารมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังาน      
2 ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน      
3 ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีศีลธรรม คุณธรรม      
4 ผูบ้ริหารปฏิบติัตามมาตรฐานจริยธรรมส าหรับ ผูบ้ริหารสถานศึกษา      
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5 ผูบ้ริหารมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความสุภาพ และมี ไมตรีจิต      
6 ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน และสังคม      
หลกัความโปร่งใส  

1 ผูบ้ริหารปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต      
2 ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นอยา่ง สม ่าเสมอ      
3 ผูบ้ริหารวางระบบในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารได ้สะดวก      
4 ผูบ้ริหารเปิดเผยใหชุ้มชนทราบ และเขา้ใจในระบบ การบริหารงาน

ต่างๆของสถานศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
     

หลกัการมีส่วนร่วม  

1 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย      
2 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย ร่วมเสนอ ปัญหา และ

แนวทางท่ีส าคญัในการด าเนินงานของ สถานศึกษา 
     

3 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย ร่วมคิด วิเคราะห์ และมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจการ ด าเนินงานของสถานศึกษา 

     

4 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีส่วนร่วม ตรวจสอบผล
การปฏิบติังาน 

     

5 ผูบ้ริหารแสวงหาฉนัทามติ หรือขอ้ตกลงร่วมกนั ระหวา่งสถานศึกษา 
บุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วน เสีย 

     

6 ผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจท่ีดีระหวา่งสถานศึกษา บุคลากร และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 

     

หลกัความรับผิดชอบ  
1 ผูบ้ริหารสามารถตอบค าถาม และช้ีแจงไดเ้ม่ือมีขอ้ สงสัย      
2 ผูบ้ริหารสามารถรายงานความกา้วหนา้ผลการ ด าเนินงานของ

สถานศึกษาไดทุ้กระยะตามก าหนด 
     

3 ผูบ้ริหารรายงานผลสัมฤทธ์ิไดต้รงตามเป้าหมายท่ี ก าหนดไวต้่อ
สาธารณชน 

     

4 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การตรวจสอบการท างาน      
5 ผูบ้ริหารจดัเตรียมระบบการแกไ้ขเพื่อบรรเทา ปัญหาเม่ือเกิดผล

กระทบต่างๆ ต่อสถานศึกษา 
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หลกัความคุ้มค่า  
1 ผูบ้ริหารมีการรณรงคใ์หบุ้คลากรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและธรรมชาติ      
2 ผูบ้ริหารมีการบริหารการใชว้สัดุ อุปกรณ์ และครุภณัฑท่ี์จ าเป็นใน

การเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่า 
     

3 ผูบ้ริหารมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีจะน ามาใชใ้นการบริหารงานและ
การปฏิบติังานตามความจ าเป็น 

     

4 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรใชว้สัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ินน ามา
จดัท าส่ือการเรียนการสอน 

     

5 ผูบ้ริหารมีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

     

หลกัความเสมอภาค 
1 ผูบ้ริหารใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เพศ      
2 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รู นกัเรียน ผูป้กครอง และ ชุมชน เขา้ถึง

บริการ 
     

3 ผูบ้ริหารใหบ้ริการในการจดัการศึกษาโดยไม่ แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือ
ชาติ ภาษา อายุ 

     

4 ผูบ้ริหารใหบ้ริการในการจดัการศึกษาโดยไม่ แบ่งแยกความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ และ สถานะของบุคคล 

     

5 ผูบ้ริหารสร้างความเท่าเทียมกนัในการไดรั้บการ บริการของบุคคลท่ี
ดอ้ยโอกาสทางสังคม 

     

หลกัประสิทธิผล 
1 ผูบ้ริหารมีการก าหนดวิสัยทศัน์เชิงยทุธศาสตร์      
2 ผูบ้ริหารด าเนินงานตอบสนองต่อความตอ้งการของ ผูท่ี้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
     

3 ผูบ้ริหารปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร      
4 ผูบ้ริหารมีการวางเป้าหมายในการปฏิบติังานท่ี ชดัเจน      
5 ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการปฏิบติังานอยา่งเป็น ระบบ      
6 ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินผลการ ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง      
7 ผูบ้ริหารมีการจดัการความเส่ียงในสถานศึกษาได ้อยา่งเหมาะสม      
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ตอนท่ี 3  ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

               ศึกษาจันทบุรี เขต 1   

 ค  าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปน้ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  ประกอบดว้ย 8 ประการ คือ 1) ส่งเสริม
และพฒันาให้มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 2 )ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผูช้ี้แนะ แนะน าและ
ให้ค  าปรึกษา 3 )ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายการศึกษา 4 )ส่งเสริมและ
พฒันาใหมี้ Mind Set ท่ีตอ้งใช ้ในการเรียนการสอน 5) ส่งเสริมและพฒันาผา่นโปรแกรมการเรียนรู้
ทางส่ือออนไลน์ 6) ส่งเสริมและพฒันาใหมี้องคค์วามรู้เชิงวิทยาศาสตร์ 7) ส่งเสริมและพฒันาให้ใช้
โทรศพัทมื์อถือในการจดัการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียน และ 8) ส่งเสริมและพฒันาให้มีความตระหนกัใน
เร่ืองความปลอดภยัดา้นสุขภาพ  ขอให้ท่านพิจารณาว่ากิจกรรมตามขอ้ความเหล่านั้นไดป้ฏิบติัมาก
นอ้ยเพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  P  ลงใน ช่องท่ีท่านคิดวา่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 
 5  หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั  มาก 
 3  หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั  นอ้ย 
 1  หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 

ท่ี ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป 
ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

ส่งเสริมและพฒันาให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
1 ส่งเสริมและพฒันาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการเทคโนโลยี      
2 ส่งเสริมและพฒันาให้มีการจดัการเรียนการสอนหรือสนับสนุน

การเรียนการสอนในระยะห่างไกลกนั 
     

3 ส่งเสริมและพฒันาให้มีวิธีการกระตุน้ให้นกัเรียนเขา้ใจทกัษะการ
ใชเ้ทคโนโลยใีนอนาคต 

     

4 ส่งเสริมและพฒันาการสอนให้นักเรียนรู้เท่าทัน Social Media 
อยา่งถูกตอ้ง 

     

5 ส่งเสริมและพฒันาการสอนให้นักเรียนวิเคราะห์ขอ้มูลได้อย่าง
ถูกตอ้งและน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้
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ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป 

ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผู้ชี้แนะ แนะน าและให้ค าปรึกษา  
1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้ช้ีแนะ 

แนะน าและใหค้  าปรึกษากบันกัเรียนได ้
     

2 ส่งเสริมและพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้
ท่ีมีอยูม่ากมายบนอินเตอร์เน็ตมาใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3 ส่งเสริมและพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเลือกน า
ขอ้มูล ท่ีมีรูปแบบมลัติมีเดีย คลิปวีดีโอ มาใชก้ระตุน้ความสนใจ ความ
สนุกใหน้กัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

4 ส่งเสริมและพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจูงใจให้
นกัเรียน เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

5 ส่งเสริมและพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถกระตุ้น   
และเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นใหผู้เ้รียน 

     

6 ส่งเสริมและพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแนะน าให้ผูเ้รียน
เกิดการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการของผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายการศึกษา  
1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 

ความเขา้ใจในกฎหมายทางการศึกษา 
     

2 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
เขา้ถึงสิทธิทางการศึกษาในวาชีพทางการศึกษา 

     

3 ส่งเสริมและพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสนบัสนุนให้
นัก เ รียนและเยาวชนได้มี ส่วนร่วมในหลักของความ เป็น
ประชาธิปไตย 

     

4 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียนเป็นผู ้
ร่วมสร้างความตอ้งการ การเปล่ียนแปลงในยคุ Nex Normal 
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ท่ี 

 

ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป 

ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

ส่งเสริมและพฒันาให้มี Mind Set ท่ีต้องใช้ ในการเรียนการสอน  

1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี Mind Set ท่ีตอ้ง
ปรับกระบวนทศัน์ในการเรียนการสอน 

     

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมมือกนัสอนการ
ใชชี้วิตในโลกยคุ Next Normal 

     

3 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาหาวิถีทางให้เด็กไดรู้้
ศกัยภาพของตวัเอง มีทกัษะ ทศันคติ และมีความรู้ท่ีดีตอ้การชีวิตใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

     

4 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้และมีทกัษะท่ีเกิดจากการปฏิบติั เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

     

5 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนให้เด็กน า
เทคโนโลยเีขา้มาช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ใหส้ะดวกมากยิง่ขึ้น 

     

ส่งเสริมและพฒันาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือออนไลน์  
1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาการเรียนรู้

อยา่งมีประสิทธิภาพผา่นโปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือออนไลน์ 
     

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ยการลดเวลา 
ลดกระบวนการเพื่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

3 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาตนเอง
ผ่านโปรแกรมออนไลน์แลว้สามารถน าองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย
เลือกมาพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

ส่งเสริมและพฒันาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์  
1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้เชิง

วิทยาศาสตร์ มีหลกัเหตุและ ผลในการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
     

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ใจในกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะส่งให้ผู ้เรียนรู้  คิด วิ เคราะห์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป 

ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

ส่งเสริมและพฒันาให้ใช้โทรศัพท์มือถือในการจัดการเรียนรู้พฒันาผู้เรียน  

1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชโ้ทรศพัทมื์อถือใน
การจดัการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียน เน่ืองจากในยคุวิถี Next Normal 

     

2 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาโทรศพัท์มือถือจะ
เป็นเคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีมีการอัปเดตนวตักรรมและเทคโนโลยี      
ใหม่ ๆ  ตลอดเวลา 

     

3 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาน าโทรสับมือถือมา
เป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ซ่ึงจะสร้างความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

     

ส่งเสริมและพฒันาให้มีความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัยด้านสุขภาพ 
1 ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนกั

และใส่ใจเร่ืองความปลอดภยัดา้นสุขภาพ และให้ความส าคญัในการ
ร่วมกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

     

2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง
ความส าคญัของพลงังานทดแทนและพลงังานหมุนเวียน 

     

3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาน าแนวคิดเร่ือง 
สภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัดา้นสุขภาพถ่ายทอดไปสู่ผูเ้รียนซ่ึง
จะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปเพื่อร่วมกนั ในการแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในภาพรวม 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

    กาญจนศิริ  ช่างจดั 
                    นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราภฏัร าไพพรรณี 

             ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง  27  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชห้ลกั           
      ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  

   
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

หลกันิติธรรม  
     1 0.96 
     2 0.95 
     3 0.86 
    4 0.91 
    5 0.94 
หลักคุณธรรม  
    6 0.91 
    7 0.97 
    8 0.93 
    9 0.91 
   10 0.86 

   11 0.90 
หลักความโปร่งใส  
    12 0.86 
    13 0.90 
    14 0.90 
    15 0.86 
หลกัการมีส่วนร่วม  
    16 0.86 
    17 0.90 
    18 0.84 
    19 0.86 
    20 0.90 
    21 0.91 
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 ตาราง  27  (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

หลักความรับผิดชอบ  
     22 0.94 
     23 0.92 
     24 0.88 
     25 0.90 
    26 0.86 
 หลกัความคุ้มค่า  
    27 0.88 
    28 0.92 
    29 0.90 
    30 0.94 
    31 0.85 

หลักความเสมอภาค  
    32 0.92 
    33 0.93 
    34 0.86 
    35 0.96 

   36 0.92 
หลักประสิทธิผล  
    37 0.91 
    38 0.92 
    39 0.86 
    40 0.93 
    41 0.91 
    42 0.94 

    43 0.93 
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จากตาราง 27  แสดงวา่ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบั

การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 43 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.85 ถึง 0.96 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 

 

ตาราง  28  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน 
  ของครูยุควิถีถดัไป สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   

 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ส่งเสริมและพฒันาให้มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

     1 0.94 
     2 0.93 
     3 0.90 
    4 0.86 
    5 0.91 
ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผู้ชี้แนะ แนะน าและให้
ค าปรึกษา 

 

    6 0.90 
    7 0.94 
    8 0.92 
    9 0.95 
   10 0.90 
   11 0.91 
ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายการศึกษา 

 

    12 0.90 
    13 0.93 
    14 0.94 
    15 0.87 
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ตาราง  28  (ต่อ)  
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ส่งเสริมและพฒันาให้มี Mind Set ท่ีต้องใช้ ใน
การเรียนการสอน  

 

    16 0.88 
    17 0.91 
    18 0.90 
    19 0.95 
     20 0.92 
ส่งเสริมและพฒันาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทาง
ส่ือออนไลน์ 

 

    21 0.96 
    22 0.92 
    23 0.91 
ส่งเสริมและพฒันาให้มีองค์ความรู้เชิง
วิทยาศาสตร์ 

 

    24 0.92 
    25 0.95 
ส่งเสริมและพฒันาให้ใช้โทรศัพท์มือถือในการ
จัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 

 

    26 0.86 
    27 0.93 
    28 0.94 

ส่งเสริมและพฒันาให้มีความตระหนักในเร่ือง
ความปลอดภัยด้านสุขภาพ 

 

    29 0.91 
    30 0.94 
    31 0.90 



215 
 

จากตาราง 28  แสดงว่าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

จ านวน 31 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.86 ถึง 0.96 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91  

 




