
 
 

บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี         
       1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร 
  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,530 คน จากโรงเรียน           
82 โรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1. ออนไลน์ : 2565) 
  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จากจ านวน 82  โรงเรียน โดยใชต้ารางเครซ่ีมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) จากประชากร จ านวน 1,530 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1. ออนไลน์ : 2565) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 310 คน แลว้สุ่มอย่างง่ายตาม
สัดส่วนของผูบ้ริหารและครูผูส้อน แต่ละสถานศึกษา ดงัน้ี
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ตาราง 3  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ช่ือโรงเรียน 
ผู้บริหารและครู 

ประชากร               กลุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหาร 

กลุ่มตัวอย่าง
ครู 

1. โรงเรียนสฤษดิเดช 200 2 38 
2. โรงเรียนอนุบาลจนัทบุรี 173 2 33 
3. โรงเรียนวดัจนัทนาราม 65 1 12 
4. โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ 50 1 9 
5. โรงเรียนบา้นแกว้ 46 1 8 
6. โรงเรียนบา้นเนินจ าปา 34 1 6 
7. โรงเรียนวดัแขมหนู 33 1 6 
8. โรงเรียนวดัพลบัพลา 33 1 6 
9. โรงเรียนวดัขนุซ่อง 32 1 5 
10. โรงเรียนวดัไผล่อ้ม 31 1 5 
11. โรงเรียนบา้นช่องกะพดั 29 1 5 
12. โรงเรียนวดัโพธ์ิลงักามิตรภาพท่ี 171 25 1 4 
13. โรงเรียนบา้นคลองลาว 23 1 4 
14. โรงเรียนบา้นหว้ยกระแจะ 23 1 4 
15. โรงเรียนบา้นวงัอีแอ่น 21 1 3 
16. โรงเรียนวดัหนองคนั 20 1 3 
17. โรงเรียนบา้นวงัไมแ้ดง 19 1 3 
18. โรงเรียนบา้นเขาแกว้วิทยา 19 1 3 
19. โรงเรียนวดัหนองแหวน 19 1 3 
20. โรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม 18 1 3 
21. โรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย 18 1 3 
22. โรงเรียนบา้นตน้กระบก 18 1 3 
23. โรงเรียนวดัแก่งหางแมว 17 1 2 
24. โรงเรียนบา้นคลองครก 16 1 2 

https://www.chan1.net/school/1022060007
https://www.chan1.net/school/1022060047
https://www.chan1.net/school/1022060184
https://www.chan1.net/school/1022060208
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

ช่ือโรงเรียน 
ผู้บริหารและครู 

ประชากร               กลุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหาร 

กลุ่มตัวอย่างครู 

25. โรงเรียนวดัหนองบวั 16 1 2 
26. โรงเรียนบา้นโคกวดั 15 1 2 
27. โรงเรียนบา้นเนินดินแดง 15 1 2 
28. โรงเรียนวดัดอนตาล 15 1 2 
29. โรงเรียนบา้นคลองน ้าใส 15 1 2 
30. โรงเรียนวดัร าพนั 15 1 2 
31. โรงเรียนวดัสามผาน 14 1 2 
32. โรงเรียนวดัแสลง 14 1 2 
33. โรงเรียนบา้นตาเลียว 14 1 2 
34. โรงเรียนบา้นบ่อไฟไหม ้ 14 1 2 
35. โรงเรียนบา้นซอยสอง 13 1 1 
36. โรงเรียนวดัทองทัว่ 12 1 1 
37. โรงเรียนวดัสิงห์ 12 1 1 
38. โรงเรียนวดัโป่งแรด 12 1 1 
39. โรงเรียนวดัขนุซ่องสาขาบา้นโป่งเกต 11 1 1 
40. โรงเรียนวดัชา้งขา้ม 11 1 1 
41. โรงเรียนวดัเนินสูง 11 1 1 
42. โรงเรียนวดัเกาะขวาง 11 1 1 
43. โรงเรียนวดัทุ่งเบญจา 11 1 1 
44. โรงเรียนวดัเขาวงกต 10 1 1 
45. โรงเรียนวดัหนองไทร 10 1 1 
46. โรงเรียนบา้นโป่งววั 10 1 1 
47. โรงเรียนบา้นประแกต 10 1 1 
48. โรงเรียนบา้นท่าแฉลบ 10 1 1 

 

https://www.chan1.net/school/1022060018
https://www.chan1.net/school/1022060193
https://www.chan1.net/school/1022060191
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

ช่ือโรงเรียน 
ผู้บริหารและครู 

ประชากร               กลุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหาร 

กลุ่มตัวอย่างครู 

49. โรงเรียนวดัเกาะตะเคียน 10 1 1 
50. โรงเรียนบา้นคลองกะพง 9 1 1 
51. โรงเรียนบา้นสะพานเลือก 9 1 1 
52. โรงเรียนวดัหมูดุด 9 1 1 
53. โรงเรียนวดัเกาะโตนด 9 1 1 
54. โรงเรียนบา้นศรัทธาตะพง 9 1 1 
55. โรงเรียนบา้นหนองบวัทอง 9 1 1 
56. โรงเรียนวดัเขานอ้ย 9 1 1 
57. โรงเรียนวดัหนองสีงา 9 1 1 
58. โรงเรียนบา้นสังขท์อง 9 1 1 
59. โรงเรียนวดัท่าแคลง 9 1 1 
60. โรงเรียนวดัวงัหิน 8 1 1 
61. โรงเรียนวดัท่าศาลา 8 1 1 
62. โรงเรียนวดัพลบั 8 1 1 
63. โรงเรียนวดัเนินโพธ์ิ 8 1 1 
64. โรงเรียนบา้นมาบโอน 7 0 1 
65. โรงเรียนวดัเสมด็โพธ์ิศรี 7 0 1 
66. โรงเรียนบา้นช าโสม 7 0 1 
67. โรงเรียนวดัโขดหอย 7 0 1 
68. โรงเรียนวดัเนินยาง 7 0 1 
69. โรงเรียนวดันายายอาม 7 0 1 
70. โรงเรียนวดันาซา 7 0 1 
71. โรงเรียนบา้นเจา้หลาว 7 0 1 
72. โรงเรียนวดัคมบาง 7 0 1 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

ช่ือโรงเรียน 
ผู้บริหารและครู 

ประชากร               กลุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหาร 

กลุ่มตัวอย่างครู 

73. โรงเรียนวดัคลองขุด 7 0 1 
74. โรงเรียนบา้นวงัปลา 6 0 1 
75. โรงเรียนบา้นยางระหง 6 0 1 
77. โรงเรียนวดัตะกาดเงา้ 5 0 1 
78. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 14 5 0 1 
79. โรงเรียนวดัเสมด็งาม 5 0 1 
80. โรงเรียนบา้นแก่งนอ้ย 4 0 1 
81. โรงเรียนบา้นเตาหมอ้ 4 0 1 
82. โรงเรียนวดัโขมง 4 0 1 

รวม 1,530 0 310 

 
ท่ีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1. ออนไลน์. 2565 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด ใชส้ าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 
แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลรายละเอียดส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบแบบ
ถาม มีลักษณะเป็นการส ารวจรายการ (Check List) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ และประสบการณ์ในการท างาน  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นกับระดับการประยุกต์ใช้หลัก                         
ธรรมาภิบาลของ ผูบ้ริหารงานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 8 ประการ คือ 1) หลักนิติธรรม                 
2)  หลักคุณธรรม 3)  หลักความโปร่งใส 4)  หลักการมีส่วนร่วม 5)  หลักความรับผิดชอบ                        
6) หลกัความคุม้ค่า 7) หลกัความเสมอภาคและ 8) หลกัประสิทธิผลมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
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   5   หมายถึง       การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
           อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
            4    หมายถึง       การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
           อยูใ่นระดบั มาก 
            3    หมายถึง       การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
           อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
            2    หมายถึง       การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
           อยูใ่นระดบั นอ้ย 
             1    หมายถึง      การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
            อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัประสิทธิภาพในการท างานของครู
ยุควิถีถดัไป ประกอบด้วย 8  ประการคือ 1) ส่งเสริมและพฒันาให้มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลั 2) ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผูช้ี้แนะ แนะน าและให้ค  าปรึกษา 3) ส่งเสริมและพฒันาให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายการศึกษา 4) ส่งเสริมและพฒันาใหมี้ Mind Set ท่ีตอ้งใช ้ในการเรียน
การสอน 5) ส่งเสริมและพฒันาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือออนไลน์ 6) ส่งเสริมและพฒันาให้
มีองคค์วามรู้เชิงวิทยาศาสตร์ 7) ส่งเสริมและพฒันาใหใ้ชโ้ทรศพัทมื์อถือในการจดัการเรียนรู้พฒันา
ผูเ้รียน 8) ส่งเสริมและพฒันาให้มีความตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยัดา้นสุขภาพมีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งเป็น 
   5   หมายถึง มีประสิทธิภาพในการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
   4   หมายถึง มีประสิทธิภาพในการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั มาก 
   3   หมายถึง มีประสิทธิภาพในการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
   2   หมายถึง มีประสิทธิภาพในการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั นอ้ย 
   1   หมายถึง มีประสิทธิภาพในการท างานของครูยคุวิถีถดัไป อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
      การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและงานวิจยัต่าง ๆ รวมทั้งศึกษาวิธีการสร้างแบบ
ถามจากงานวิจยั แลว้น ามาก าหนดเป็นนิยามตวัแปรซ่ึงจะปรากฏในนิยามศพัท์ในบทท่ี 1 และตวั
แปรในบทท่ี 2 
  2. สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัตวัแปรและนิยามศพัท ์
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  3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้ นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงความ
สมบูรณ์และความถูกตอ้งให้ครอบคลุมทั้งดา้นโครงสร้าง เน้ือหาและภาษาท่ีใช้ เพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถครอบคลุมเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปตรวจสอบความถูกต้องด้านภาษาและความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา โดยน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 คนประกอบดว้ย 
  4.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ดา้นการบริหารการศึกษา วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท
ขึ้นไป หรือมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 3 คน 
  4.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทย ครูช านาญการพิเศษวิชาภาษาไทย 1 คน 
  4.3 เช่ียวชาญดา้นสถิติและวิจยั ครูคณิตศาสตร์หรือวดัผลการศึกษา 1 คนโดยใชด้ชันี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามนั้ นกับประเด็นหลักของเน้ือหา (Index of Item -Objective 
Congruence: IOC) ก าหนดใหค้ะแนนจากการพิจารณา ดงัน้ี  
  +1  เม่ือเห็นวา่ขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามท่ีระบุไว ้  
    0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามท่ีระบุไว ้
  -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามท่ีระบุไว ้
  โดยใชเ้กณฑค์่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 น ามาใชไ้ด ้ 
  5. แกไ้ขปรับปรุงโดยจดัท าเป็นแบบสอบถามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  6. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บัผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ี
ไม่ใช่สถานศึกษากลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
  7. น าแบบสอบถามฉบบัท่ีได้ทดลองใช้แลว้ไปปรับปรุง แก้ไข ตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า 
  8. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้น าไป
เก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บขอ้มูลจากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี    เขต 1 
  2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามเพื่อความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลให้กบัผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ทุกโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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  3. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยจดัแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
  4. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามมาวิเคราะห์ หาค่าสถิติโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป 
  5. วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โดยภาพรวมรายข้อและรายด้านโดยใช้วิธีหา  ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าผลการวิเคราะห์ท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปรค่า 
  6. วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับประสิทธิภาพในการท างานของครูยุควิถีถดัไป 
โดยภาพรวมรายขอ้และรายดา้นโดยใชว้ิธีหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยน าผลการวิเคราะห์ท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปรค่า 
  7. วิเคราะห์ความความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป สังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ใช้ค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Coefficient of Correlation)   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีเก็บรวมรวบไดม้าวิเคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์โดยโปรแกรมส าเร็จรูป 
โดยด าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. วิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าร้อยละ 

2. วิเคราะห์ระดับการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย (Χ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 121)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง         มีการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร  

                                                                   สถานศึกษา อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
 คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร  
                                                                                 สถานศึกษา อยูใ่นระดบั มาก  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง  มีการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร  
                                                                                 สถานศึกษา อยูใ่นระดบั ปานกลาง  
 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง  มีการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร  
                                                                                 สถานศึกษา อยูใ่นระดบั นอ้ย  
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 คะแนนเฉล่ีย 1.00 –1 .50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร  
                                                                                 สถานศึกษา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด  
 3. วิเคราะห์ระดับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถัดไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย (Χ) และค่าเบ่ียงงเบนมาตรฐาน (S. D.) แปล
ความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 121)  

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป 
       อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป 
       อยูใ่นระดบั มาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป 
       อยูใ่นระดบั ปานกลาง  
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป 
       อยูใ่นระดบั นอ้ย  
คะแนนเฉล่ีย 1.00-15.0 หมายถึง  มีประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป 

                     อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด   
 4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยใช้สถิติหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน โดยใช้เกณฑ์
การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 363)   
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.91 – 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.71 – 0.90   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.31 – 0.70   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.01 – 0.30   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.00              หมายถึง  ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 หาก r มีค่าเป็นบวก (+) หมายถึงตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก หากค่า r มีค่าเป็นลบ 
(-) หมายถึง ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันทางลบ โดยใช้การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณได ้โดยวิธีการทดสอบหาค่าที (t-test) 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติพื้นฐาน 
  1. ค่าเฉล่ีย (Mean:  ) ใช้ในการวิเคราะห์ ขอ้มูลเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์การประยุกต์ใช้
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นรายขอ้และรายดา้น  
  2. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
เก่ียวกบั ความสัมพนัธ์การประยุกตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิภาพ
การท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็น
รายขอ้และรายดา้น  
  3.  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coeffcient)ใช้หาความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิภาพการท างานของครูยคุวิถีถดัไป สังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1  
  สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1. หาค่าความเท่ียงตรง ของแบบสอบถามโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้
ค าถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item-objective Congruence IOC) 
  2.หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coeffcient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม   
  3.  หาค่ าความเ ช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ วิ ธีหาค่ าสัมประสิท ธ์ิแอลฟา                          
(α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  1. ทดสอบความมีนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน    
 




