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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการประยุกตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) ศึกษาระดับประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิภาพการท างานของครู   
ยุควิถีถดัไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ    
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 316 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางเครซ่ีมอร์
แกนแลว้สุ่มอยา่งง่ายตามสัดส่วนของผูบ้ริหารและครูผูส้อน แต่ละสถานศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามระดับการกระประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.90 และ ตอนท่ี 2  แบบสอบถามระดบัประสิทธิภาพในการท างานของครูยุควิถีถดัไป มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ 0.91 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ                            
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวิจยัพบว่า 1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลกัธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ประกอบดว้ย (1) หลกัการมีส่วนร่วม (2) หลกันิติธรรม (3) หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส 

(4) หลักความรับผิดชอบ (5) หลักความเสมอภาค (6) หลักประสิทธิผล และ (7) หลักความคุ ้มค่า                            

2)  ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย (1) ส่งเสริมและ

พฒันาให้มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั (2) ส่งเสริมและพฒันาให้มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย

การศึกษา (3) ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นผูช้ี้แนะ แนะน าและให้ค  าปรึกษา (4) ส่งเสริมและพฒันาให้มี 

Mind Set ท่ีตอ้งใช ้ในการเรียนการสอน (5) ส่งเสริมและพฒันาใหใ้ชโ้ทรศพัทมื์อถือในการจดัการเรียนรู้



 
 

พฒันาผูเ้รียน (6) ส่งเสริมและพฒันาให้มีองคค์วามรู้เชิงวิทยาศาสตร์ (7) ส่งเสริมและพฒันาให้มีความ

ตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยัดา้นสุขภาพ และ (8) ส่งเสริมและพฒันาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทางส่ือ

ออนไลน์ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิภาพการท างานของครูยุควิถีถดัไป สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี   

เขต 1 มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง  (rxy= 0.39) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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Abstract 
 

 This research aimed to: 1) study the level of school administrators’ application of good 
governance principles, 2) examine the work efficiency of teachers in the Next Normal, and 3) 
investigate the relationship between school administrators’ application of  good governance 
principles and the work efficiency aof teachers in the Next Normal in schools under the 
Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 1. The sample size was determined using 
Krejcie and Morgan’s table, resulting in 316 participants, who were selected through proportional 
stratified random sampling. The research instrument was a questionnaire with a five -point Likert 
scale, divided into three sections: Section 1 assessed opinions on the level of school administrators’ 
application of good governance principles (reliability coefficient = 0.90), and Section 2 evaluated 
opinions on the work efficiency of teachers in the Next Normal (reliability coefficient = 0.91). 
Data were analyzed using: mean, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient. 
 The research results indicated that: 1) school administrators applied good governance 
principles at a high level, including (1) the principle of participation, (2) the rule of law, (3)                 
the principle of ethics and transparency, (4) the principle of responsibility, (5) the principle                
of equality, (6) the principle of efficiency, and (7) the principle of value for money; 2) the work 
efficiency of teachers in the Next Normal was at a high level, comprising (1) promoting and 
developing skills in the use of digital technology, (2) promoting and developing knowledge and 
understanding of educational laws, (3) promoting and developing advisory, consulting, and 
counseling skills, (4) promoting and developing the mindset required for teac hing and learning, 



 
 

(5) promoting and developing the use of mobile devices in learning management to enhance 
student development, (6) promoting and developing scientific knowledge, (7) promoting and 
developing health and safety awareness, and (8) promoting and developing lear ning through 
online programs; and 3) the relationship between school administrators’ application of good 
governance principles and teachers’ work efficiency in the Next Normal in schools under                 
the Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 1 was moderately positive (rxy = 0.39), 
with statistical significance at the .05 level. 
 
Keywords:  Application of Good Governance Principles, Work Efficiency, Next -Normal 
Teachers 
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