
 
 

 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย 
 
1. นางสาวศิริลักษณ์ คงสุวิทย์ ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 

โรงเรียนวัดหนองคัน (ไจ พิทยาคาร) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 

2. นางสาวกันยกานต์ บุญมานะ ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
โรงเรียนวัดเสม็ดโพธิ์ศรี (อุชุกวิทยาคาร) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 

3. อาจารย์ ดร.นริศรา  กรุดนาค อาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดการชุมชน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพัชร สายเสนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   
5. นายสุภัทรพงศ รวงผึ้งรุงโรจน์ ครูชำนาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
  โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี  
  ระยอง 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 



119 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 ------------------------------------------------------------ 

วัตถุประสงค์ : แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ผู ้ว ิจ ัยพึงขอ  
ความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามดังกล่าวให้สมบูรณ์ที่สุด ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้รับจาก  
การตอบแบบสอบถามจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการดำเนินงานวิจัยครั้งนี้ โดยผู้วิจัยจะนำเสนอข้อมูล
ในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อหน้าที่การงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 

 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห ็นของท่าน เพ่ือ 
ความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของผู ้ตอบทุกข้อจึงมีความสำคัญ และถือว่า  
เป็นความลับเฉพาะบุคคลที่ผู้วิจัยจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยนี้เท่านั้น 
           ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ 

 
                  นางสาวพิมพ์วิภา ปรีชาโชติ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 

แบบสอบถามฉบับออนไลน์กรุณาสแกน QR Code 
หรือ ไปที่ https://shorturl.at/21EuQ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  กรุณาอ่านข้อความและเติมเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงตามความเป็น
จริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1. เพศ   
   ชาย                หญิง  

        2.  อายุ      
               21-30 ปี                31-40 ปี 
                        31-40 ปี                41-50 ปี 
                        51 ปขีึ้นไป                

3. ระดับการศึกษาสูงสุด      
          ปริญญาตรี       ปริญญาโท   

                        ปริญญาเอก 
4. ขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 

            ขนาดเล็ก                    ขนาดกลาง 
      ขนาดใหญ่                   ขนาดใหญ่พิเศษ 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
คำชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยพิจารณาภาพรวม 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้าน 
การสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 3) ด้านการมีอิทธิพล
อย่างมีอุดมการณ์ 4) ด้านการตระหนักถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
 2. ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   5  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษามากที่สุด 
   4  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษามาก 
   3  หมายถึง   มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษาปานกลาง  
   2  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษาน้อย 
   1  หมายถึง  มภีาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษาน้อยที่สุด 
 3. โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกข้อ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาจุดประกาย กระตุ้นให้ท่านเกิด 

ความมุ ่งมั ่น และมีส่วนร่วมในการบรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

     

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างแรงจูงใจภายในและทำให้ท่าน
เห็นความสำคัญของงานที่ทำ 

     

3. ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาสื ่อสาร เก ี ่ยวก ับว ิส ัยท ัศน ์ของ
สถานศึกษาให้ท่านเข้าใจอย่างชัดเจน 

     

4. ผู้บริหารสถานศึกษาทำให้ท่านรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ 
ภาพรวมความสำเร็จของสถานศึกษา 

     

5. ผู ้บริหารสถานศึกษาทำให้ท่านรู ้สึกว่าเป็นส่วนหนึ ่งใน
ความสำเร็จของสถานศึกษา 

     

6. ผู้บริหารสถานศึกษาให้กำลังใจบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ      
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 
7. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ท่านเกิดความคิดสร้างสรรค์      
8. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ท่านแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ 

ในการแก้ไขปัญหา 
     

9. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ท่านตั้งคำถามในการแก้ไข
ปัญหา 

     

10. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ท่านเกิดการแลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมงาน 

     

11. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ท่านมองปัญหาจาก
มุมมองที่แตกต่าง 

     

12. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนนุให้เกิดการสร้างสรรค์และพัฒนา
นวัตกรรม 

     

13. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรในสถานศึกษา 

     

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
14. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน      
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

15. ผู้บริหารสถานศึกษาเปน็แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน      
16. ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติที่น่าเคารพนับถือ      
17. ผู้บริหารสถานศึกษาทำให้ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ร่วมงาน      
18. ผู้บริหารสถานศึกษาเปน็แบบอย่างของพฤติกรรม      
19. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ      
20. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ประสบผลสำเร็จ      
ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
21. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

สถานศึกษาเป็นรายบุคคล 
     

22. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความใส่ใจในความแตกต่าง  
ความต้องการ และศักยภาพของผู ้ใต้บังคับบัญชาแต่ละ
บุคคล 

     

23. ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นทั้งโค้ชและที่ปรึกษา
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

24. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

     

25. ผู้บริหารสถานศึกษาทำใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชารู้สึกว่าตนเองมี
คุณค่าและมีความสำคัญต่อสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 
คำชี้แจง 
 1. เป็นแบบสอบถามระดับความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยพิจารณาในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการติดต่อสัมพันธ์ที่ดี 2) ด้าน
ความเหมาะสมของค่าตอบแทน 3) ด้านการมีสุขภาพกายที่ด ี 
 2. ลักษณะแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   5   หมายถึง   มีความสุขในการทำงานของครูมากที่สุด 
   4   หมายถึง   มีความสุขในการทำงานของครูมาก 
   3   หมายถึง   มีความสุขในการทำงานของครูปานกลาง  
   2   หมายถึง   มีความสุขในการทำงานของครูน้อย 
   1   หมายถึง   มีความสุขในการทำงานของครูน้อยที่สุด 
 3. โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับการมีส่วนร่วมของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกข้อ 

 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ที่ดี 
1. สถานศึกษามีบรรยากาศการทำงานอย่างกัลยาณมิตร      
2. บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน 
     

3. บุคลากรในสถานศึกษามีความไว้วางใจเคารพซึ่งกันและกัน      
4. ท่านรู้สึกได้รับการยอมรับ สนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงานและ

ผู้บังคับบัญชา 
     

5. บุคลากรในโรงเรียนพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดใน
งานที่ทำทันที 

     

6. ในภาพรวมบุคลากรในโรงเรียนมีความสุขในการทำงาน      
ด้านความเหมาะสมของค่าตอบแทน 
7. ท่านได้รับเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ หรือการได้รับ 

การยอมรับ สอดคล้องกับความสามารถ  
     

8. ท่านได้รับเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ หรือการได้รับ 
การยอมรับ สอดคล้องกับความรับผิดชอบ  
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

9. ท่านได้รับเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ หรือการได้รับ 
การยอมรับ สอดคล้องกับผลงาน 

     

10. ท่านมีความพึงพอใจกับเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ หรือ 
การได้รับการยอมรับ 

     

11. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับทำให้มีความสุขในการทำงาน      
12. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับทำให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน

อย่างต่อเนื่อง 
     

ด้านการมีสุขภาพกายที่ดี 
13. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านมีสภาพร่างกายที่แข็งแรง

สมบูรณ์ 
     

14. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านสามารถทำงานได้อย่าง
ปกติและมีประสิทธิภาพ 

     

15. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านสามารถใช้ชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีความสุข 

     

16. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านให้ความใส่ใจปัญหาด้าน
สุขภาพของเพ่ือนร่วมงาน 

     

17. บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมต่อการทำงานอยู่เสมอ      
18. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานดว้ยความ

กระปรี้กระเปร่า 
     

19. บุคลากรในสถานศึกษาให้ความใส่ใจปัญหาด้านสุขภาพของ
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

     

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 



156 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
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ตารางที่ 4.13 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามภาวะผู ้นำเชิงปฏิรูปของผู ้บริหาร 
   สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจให้เกดิ

วิสัยทัศน์ร่วมกัน 
        

1. ผู้บริหารสถานศึกษาจุดประกาย 

กระตุ้นให้ท่านเกิดความมุ่งมั่น และมี

ส่วนร่วมในการบรรลุเป้าหมายของ

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างแรงจูงใจ

ภายในและทำให้ท่านเห็นความหมาย

ของงานที่ทำ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสื่อสาร

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาให้ท่านเข้าใจ

อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาทำให้ท่านรู้สึก

เป็นส่วนหนึ่งของภาพรวมความสำเร็จ

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาทำให้ท่านมี

ความเชื่อมั่นว่าการทำงานของท่านมี

ความสำคัญต่อความสำเร็จของ

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาให้กำลังใจ

บุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา         

7. ผู้บริหารสถานศึกษามุ่งเน้นให้ท่าน

เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ผู้บริหารสถานศึกษามุ่งเน้นให้ท่าน

แสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ใน 

การแก้ไขปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ท่าน

ตั้งคำถามในการแก้ไขปัญหา 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้

ท่านเกิดการแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้

ท่านมองปัญหาจากมุมมองที่แตกต่าง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้

เกิดนวัตกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลใน

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ ์         

14. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

15. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16. ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติที่

น่าเคารพนับถือ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ร่วมงานกับ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

18. ท่านอยากเลียนแบบพฤติกรรม

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
+1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

19. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน

อย่างเต็มความสามารถ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานได้ประสบผลสำเร็จ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล         

21. ผู้บริหารสถานศึกษาให้

ความสำคัญกับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

สถานศึกษาเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความใส่ใจ

ในความแตกต่าง ความต้องการ และ

ศักยภาพของผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละ

บุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23. ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็น

ทั้งโค้ชและที่ปรึกษาให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้พัฒนาตนเองอย่าง

เต็มที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25. ผู้บริหารสถานศึกษาทำให้

ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกมีคุณค่าและมี

ความสำคัญต่อสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.14 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู  
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการตดิต่อสัมพันธ์ที่ดี         

1. สถานศึกษามีบรรยากาศการทำงาน

ที่เป็นมิตร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. บุคลากรในสถานศึกษาให้ความ

ร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. บุคลากรในสถานศึกษามีความ

ไว้วางใจ เคารพซึ่งกันและกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ท่านรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของทีมเม่ือมี

การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรใน

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ท่านรู้สึกได้รับการยอมรับ 

สนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงานและ

ผู้บังคับบัญชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. บุคลากรในโรงเรียนพร้อมที่จะ

ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดในงานที่ทำ

ทันที 

0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

7. ในภาพรวมบุคลากรในโรงเรียนมี

ความสุขในการทำงาน 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านความเหมาะสมของค่าตอบแทน         

8. ท่านได้รับเงินเดือน โบนัส 

สวัสดิการ หรือการได้รับการยอมรับ 

สอดคล้องกับความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ท่านได้รับเงินเดือน โบนัส 

สวัสดิการ หรือการได้รับการยอมรับ 

สอดคล้องกับความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ท่านได้รับเงินเดือน โบนัส 

สวัสดิการ หรือการได้รับการยอมรับ 

สอดคล้องกับผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. ท่านมีความพึงพอใจกับเงินเดือน 

โบนัส สวัสดิการ หรือการได้รับ 

การยอมรับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับทำให้มี

ความสุขในการทำงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับทำให้มี

ขวัญและกำลังใจในการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการมีสุขภาพกายที่ด ี         

14. บุคลากรในสถานศึกษามีสภาพ

ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

15. บุคลากรในสถานศึกษาทำงานได้

อย่างปกติและมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16. บุคลากรในสถานศึกษาใช้

ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

17. บุคลากรในสถานศึกษาให้ความใส่

ใจปัญหาด้านสุขภาพของเพ่ือนร่วมงาน 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

18. บุคลากรในสถานศึกษามีความ

พร้อมต่อการทำงานอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานด้วย

ความกระปรี้กระเปร่า 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. บุคลากรในโรงเรียนให้ความใส่ใจ

ปัญหาด้านสุขภาพของตนเองและ

เพ่ือนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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ตารางที ่4.15 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงปฏิรูป  
                  ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
    1 0.86 
    2 0.87 
    3 0.89 
    4 0.56 
    5 0.86 
    6 0.72 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา  
    7 0.87 
    8 0.60 
    9 0.63 
   10 0.78 
   11 0.88 
   12 0.77 
   13 0.66 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 
ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  
    14 0.83 
    15 0.74 
    16 0.78 
    17 0.84 
    18 0.82 
    19 0.75 
    20 0.85 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  
   21 0.68 
   22 0.86 
   23 0.84 
   24 0.76 
   25 0.78 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 

 
 จากตารางที่ 4.15 แสดงว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิง
ปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 
25 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.56 ถึง 0.89 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98
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ตารางที่ 4.16 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามเกี ่ยวกับความสุขใน 
    การทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านการติดต่อสัมพันธ์ที่ดี  
     1 0.73 
     2 0.23 
     3 0.35 
     4 0.15 
     5 0.38 
     6 0.30 
     7 0.64 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 
ด้านความเหมาะสมของค่าตอบแทน  
     8  
     9  
     10  
     11  
     12    

 
0.61 
0.73 
0.71 
0.56 
0.71 

      13 0.80 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 
ด้านการมีสุขภาพกายที่ดี  
   14 0.70 
   15 0.77 
   16 0.76 
   17 0.61 
   18 0.56 
   19 0.70 
   20 0.58 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 
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 จากตารางที่ 4.16 แสดงว่า ค่าความเชื ่อมั ่นรายข้อของแบบสอบถามเกี ่ยวกับความสุขใน 
การทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 20 ข้อ อยู่
ในช่วงระหว่าง 0.15 ถึง 0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96  
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