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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื ่อง ภาวะผู ้นำเชิงปฏิรูปของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อความสุขใน  
การทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เพ่ือให้การวิจัยครั้ง
นี้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยจึงได้กำหนดวิธีดำเนินการวิจัย มีรายละเอียดในการดำเนินการวิจัย  
ดังนี้  
 3.1  การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 3.2  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.5  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 
3.1  การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
      3.1.1  การกำหนดประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุร ี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ,014 คน (ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1, 2567 : ออนไลน์) 
       3.1.2  การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของ
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : 607-610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 285 คน 
ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของ
สถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้นคัดเลือกครูของแต่ละโรงเรียนตามขนาดของสถานศึกษา
ด้วยวิธ ีการสุ ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม  
ดังแสดงในตารางที ่3.1 
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ตารางที ่3.1  ตารางแสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 
  ขนาดสถานศึกษา  ประชากรคร ู  กลุ่มตัวอย่างคร ู

ขนาดเล็ก          160     45 
ขนาดกลาง         584             164 
ขนาดใหญ่         143    40 
ขนาดใหญ่พิเศษ         127    36 

รวม        1,014                   285 
 

3.2  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษากับความสุข
ในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 2.  เลือกเทคนิคที่ใช้ในการวัด ในครั้งนี้เลือกเทคนิคการวัดเจตคติของตามแนวคิดของลิเคิร์ทที่
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับจากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา หรือความสุขในการทำงานของ
ครูอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา หรือความสุขในการทำงานของ
ครูอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา หรือความสุขในการทำงานของ
ครูอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา หรือความสุขในการทำงานของ
ครูอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา หรือความสุขในการทำงานของ
ครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.  สร้างข้อความเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 25 ข้อความ และข้อความเกี่ยวกับความสุขใน 
การทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 20 ข้อความ 
ตามนิยามศัพท์ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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 4.  นำข้อความที ่สร้างขึ ้นทั ้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่าย  ไม่ซับซ้อน  
แล้วจ ัดเร ียงข ้อความตามร ูปแบบของการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื ้อหาของข้อความรายข้อ  
นำแบบตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อให้ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง 
จากนั้นนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน ลงความเห็นว่าข้อความแต่ละข้อตรงกับสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่ 
โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 
คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นนำข้อมูลที่ได้ไปหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อ
ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC (Index of Item-Objective Congruence) โดยนำคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 
5 คน มาหาค่าเฉลี่ยรายข้อแล้วคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (วีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ, 
2565 : 187) แล้วนำไปใช้สร้างแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษากับความสุขใน
การทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ได้ข้อความที่ใช้
สอบถามภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 25 ข้อ และได้ข้อความที่ใช้สอบถาม
ความสุขในการทำงานของครู จำนวน 20 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามอยู ่ระหว่าง  
0.60 - 1.00 
 5.  นำข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผู ้นำเชิงปฏิรูปของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 โดยจัดเรียงข้อความหรือข้อคำถามตามลำดับของตัวแปรแล้วนำไปทดลองใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 30 คน นำข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนน 
รายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-Total Correlation) คัดเลือกข้อที่มีค่าอำนาจจำเนก (r) ต้ังแต่ 0.20  
ขึ ้นไป (บัณฑิตา อินสมบัติ, 2554 : 4) ได้ข้อความที ่ใช้สอบถามภาวะผู ้นำเชิงปฏิรูปของผู ้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 25 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.56 ถึง 0.89 และได้ข้อความที่ใช้สอบถาม
ความสุขในการทำงานของครูจำนวน 19 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.80 โดยมีข้อคำถามที่
มีค่าอำนาจจำแนกไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 1 ข้อ โดยมีค่าอำนาจจำแนก (r) 0.15 ซึ่งผู้วิจัยได้ตัดข้อคำถามนี้
ออกจากแบบสอบถาม 
 6. นำข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผู ้นำเชิงปฏิรูปของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 โดยจัดเรียงข้อคำถามตามลำดับของตัวแปร แล้วนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้ครั้งแรก 
จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  

( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202-204) คัดเลือกข้อที่มีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 
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0.71 - 0.90 (Sarr & Ba, 2017 : 99) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหาร
สถานศึกษา เท่ากับ 0.98 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู เท่ากับ 0.96
และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 
 7. สรุปข้อคําถามที่หาค่าอำนาจจําแนกและความเชื ่อมั่นแล้วตามข้อ 6 มาจัดเรียงให้
เรียบร้อยสมบูรณ์เป็น 1 ฉบับ เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามภาวะผู้นำ เชิงปฏิรูปของ
ผู ้บริหารสถานศึกษา และความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัดเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) (Likert, 1993) แบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่ 1  ข้อมูลพื ้นฐานส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 25 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
    1.  ด้านการสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมกัน  จำนวน 6 ข้อ 
    2.  ด้านการกระตุ้นทางปัญญา     จำนวน 7 ข้อ 
   3.  ด้านการมีอิทธิพลอย่างมอุีดมการณ ์   จำนวน 7 ข้อ 
    4.  ด้านการตระหนักถึงความเป็นปัจเจกบุคคล   จำนวน 5 ข้อ 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 19 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
    1.  ด้านการติดต่อสัมพันธ์ที่ดี     จำนวน 6 ข้อ 
     2.  ด้านความเหมาะสมของค่าตอบแทน   จำนวน 6 ข้อ 
    3.  ด้านการมีสุขภาพกายที่ดี     จำนวน 7 ข้อ 
 

3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
      ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนดังนี้  
      1.  ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เพ่ือขอความอนุเคราะห์
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เพ่ือขอความร่วมมือในการทำวิจัย 
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      2.  ผู ้ว ิจ ัยส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที ่เป ็นกลุ ่มตัวอย ่างทั ้งด ้วยตนเอง เพื ่อขอ  
ความอนุเคราะห์ให้โรงเร ียนเผยแพร่แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) ให้กับครูที ่ เป็น 
กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยกำหนดวันในการปิดการตอบกลับแบบสอบถามออนไลน์ 
       3.   ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้รับการตอบกลับแบบสอบถาม
และมีความสมบูรณค์รบ 285 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปใน
การคำนวณสถิติต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะห์ระดับภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย ( )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2560 : 60) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก  

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับน้อย  
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด  

 2.  การวิเคราะห์ระดับความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2560 : 60) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความสุขในการทำงานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด  
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความสุขในการทำงานของครู อยู่ในระดับมาก  

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความสุขในการทำงานของครู อยู่ในระดับปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความสุขในการทำงานของครู อยู่ในระดับน้อย  
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความสุขในการทำงานของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 3.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษา กับ
ความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้วยวิธี
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หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2560 : 212) 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.91 - 1.00   หมายถึง   มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 
     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.71 - 0.90   หมายถึง   มีความสัมพันธ์ระดับสูง 
     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.31 - 0.70   หมายถึง   มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.01 - 0.30   หมายถึง   มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ 

      ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.00            หมายถึง   ไม่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 
 4.  การวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงาน
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้วยวิธีการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 

3.5  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
       3.5.1  สถิติพื้นฐาน 

    1.  ค่าเฉลี่ย ( )   
    2.  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    3.  ร้อยละ 

       3.5.2  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
    1.  หาค่าความตรงเชิงเนื้อหารายข้อโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความ

และเนื้อหาที่วัด (Index of Item - Objective Congruence: IOC)  
     2.  หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product - Moment Correlation Coefficient)  

   3.  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 204)  
       3.6.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
     1.  ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation 
Coefficient) 
     2.  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 

 




