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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ   
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิัย  

 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฬิฏา สมบูรณ์ ทดสอบและวจิยัการศึกษา 

 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2. นายสิทธิเดช  แดงเพง็  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนเนินทรายวทิยาคม 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

3. นายศุภกร รัตนวงษ ์ รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนเนินทรายวทิยาคม 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

4. นางสาวน ้าฝน อ าไพ รองผูอ้  านวยการช านาญการ 
 โรงเรียนบา้นคลองจาก  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
5. นายสุภทัรพงศ ์รวงผึ้งรุ่งโรจน์ ครูช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 โรงเรียนแกลง“วทิยสถาวร”  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  
การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In - depth Interview)  

  
1. ดร.อุษา บุญชู ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโป่ง  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
2. นายชิษณุ ฑีฆาย ุ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองจาก 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
3. นายสมชัชา จนัทร์แสง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนบา้นตากแวง้ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
4. นางสาวเมธาว ีโคตรทะจกัร  ครูโรงเรียนแหลมงอบวทิยาคม 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

จนัทบุรี ตราด 
กรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นผูแ้ทนครู 
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    รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ    
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 

1. นายสัญชยั  ฉิมพาลี ประธานกรรมการสถานศึกษา  
 โรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

2. นางนวลจนัทร์  หรุ่นเจริญ   กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนผูป้กครอง 
 โรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

3. นางสาวปิยวรรณ รัตนสร้อย  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนครู 
 โรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

4. นางสาวจิราพร เสนะสุทธ์ิพนัธ์ุ กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนองคก์รชุมชน 
  โรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

5. นายบุญมัน่  ไชยะวงษ ์  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนศิษยเ์ก่า 
 โรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

6. นายเกรียงศกัด์ิ วรวฒันะ ผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 
 กรรมการและเลขานุการ  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 
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7. นายรัชพล ผลพูล รองผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

8. นางสาวการณาภา อารียพ์นัธ์ หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 โรงเรียนหนองบอนวทิยาคม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย (Try Out) 
เร่ือง  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวิถีใหม่  

พืน้ทีน่วตักรรมการศึกษา จังหวดัตราด 
-------------------------------------- 

ค าช้ีแจง  : 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด               
 2. แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลกระทบ            
ต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ีและสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ขอ้มูลจะปรากฏ       
ผลออกมาในภาพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดั
ตราด 
 3. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัในแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
 4. ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกขอ้ เพื่อให้
แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้                                   
 ผู ้วิจ ัย หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                    
เป็นอยา่งสูง มา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายกิติพนัธ์ บวัเขียว 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0815782348,  E-Mail : 6326141007@rbru.ac.th 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวิถีใหม่  

พืน้ทีน่วตักรรมการศึกษา จังหวดัตราด 
-------------------------------------- 

ค าช้ีแจง : 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
 2. แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลกระทบ            
ต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ีและสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ขอ้มูลจะปรากฏ       
ผลออกมาในภาพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดั
ตราด 
 3. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัในแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
 4. ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกขอ้ เพื่อให้
แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้                                   
 ผูว้ิจ ัย หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                    
เป็นอยา่งสูง มา ณ โอกาสน้ี 
 
 ผู ้วิจ ัย หว ังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                        
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายกิติพนัธ์ บวัเขียว 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0815782348,  E-Mail : 6326141007@rbru.ac.th 
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ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในหนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 

ช่ือหน่วยงานของผู้ตอบแบบสอบถาม  โรงเรียน                                   
1. เพศ 
 (  ) ชาย                                  (  ) หญิง 
2. ประสบการณ์การท างานคณะกรรมการสถานศึกษา 
             (  ) ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี 

(  ) ประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี 
(  ) ประสบการณ์การท างาน 11 ปีขั้นไป 

4. ขนาดของสถานศึกษา 
              (  ) ขนาดเล็ก   

(  ) ขนาดกลาง 
(  ) ขนาดใหญ่ 

                         

ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกบัระดบัแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการบริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
ค าช้ีแจง  :  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัในการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัใด 
 5 หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดบัมาก 
 4 หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดบัค่อนขา้งมาก 
 3 หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
 1 หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
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ที่ ข้อความ 

ระดับ 
มาก(5) ค่อนขา้ง

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

ค่อน
ขา้ง
นอ้ย 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

      ด้านบริหารวชิาการ      
1 การใหข้อ้มูลเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการ

จดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการรับประเมินจากภายนอก 

     

2 การใหค้วามเห็นชอบเร่ืองการวางแผนงาน
ดา้นวชิาการ  

     

3 การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา      
4 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
     

16-ภาคผนวก ง.doc

5 

การเสนอแนวทางการวดัผลและประเมินผล
การจดัการเรียนรู้ 

     

6 การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

     

7 ใหค้วามเห็นชอบกรณีท่ีสถานศึกษาน าเอา
รายวชิาพิเศษมาเพิ่มหรือปรับใชใ้นหลกัสูตร
สถานศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

     

8 ส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้ด็กไดรั้บการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

     

      ด้านบริหารงบประมาณ      
9 ใหค้วามเห็นชอบการจดัท าแผนงบประมาณ

ของสถานศึกษาพื้นฐาน 
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ที่ ข้อความ 

ระดับ 
มาก(5) ค่อนขา้ง

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

ค่อน
ขา้ง
นอ้ย 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

10 ใหค้วามเห็นชอบการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ใชจ่้ายเงิน ตามท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 

     

11 ก ากบัและติดตามการด าเนินงานตามแผน
ของสถานศึกษา 

     

12 ใหค้วามเห็นชอบการขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 

     

13 ใหค้วามเห็นชอบการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 

     

14 ใหค้วามเห็นชอบการลงทุนเพื่อการศึกษา      
15 ใหค้วามเห็นชอบการจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรัพยสิ์น 
     

 ด้านบริหารงานบุคคล      

16 ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย กฎ 
ระเบียบขอ้บงัคบั  

     

17 เสนอความตอ้งการการวางแผนอตัราก าลงั
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 

     

18 ใหค้วามเห็นชอบกรวางแผนอตัราก าลงัของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
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ที่ ข้อความ 

ระดับ 
มาก
(5) 

ค่อนขา้
งมาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

ค่อน
ขา้ง
นอ้ย 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

19 ใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 

     

20 ใหค้วามเห็นชอบการสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง ของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

     

21 ใหค้วามเห็นชอบการเปล่ียนต าแหน่งให้
สูงข้ึน การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     

22 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

     

23 ก ากบั ดูแลการด าเนินการทางวนิยัและการ
ลงโทษของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

     

24 การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ      
ด้านบริหารทัว่ไป      
25 ใหค้วามเห็นชอบการวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 
     

26 ใหค้วามเห็นชอบการรับนกัเรียน      

27 ใหค้วามเห็นชอบเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ือง
การจดัตั้ง ยบุ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
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ที่ ข้อความ 

ระดับ 
มาก
(5) 

ค่อนขา้
งมาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

ค่อน
ขา้ง
นอ้ย 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

28 ใหค้วามเห็นชอบการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

     

29 ใหก้ารประสานงานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และชุมชน 

     

30 ประสานงานราชการกบัส่วนภูมิภาคและส่วน
ทอ้งถ่ิน 

     

31 การส่งเสริมและสนบัสนุน การซ่อมบ ารุง 
การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 

     

32 การมีส่วนร่วมการประชาสัมพนัธ์งาน
การศึกษา 

     

33 ใหค้วามเห็นชอบแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 
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แบบสัมภาษณ์ 
การวจัิยเร่ือง  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวถิีใหม่ 

พืน้ทีน่วตักรรมการศึกษา จังหวดัตราด 
 

ค าช้ีแจง  : 
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้แสดง
วิสัยทศัน์ แนวทางการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาในวิถีใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 
จงัหวดัตราด เพื่อเป็นแนวทางพฒันาคุณภาพ  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารวิถีใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์จาก
เอกสาร และศึกษา แนวปฏิบติัจากผูท่ี้ปฏิบติัจริงท่ีประสบความส าเร็จ น ามาร่างแบบสัมภาษณ์
แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ 
พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด ประกอบดว้ย 4 ประเด็นค าถาม 
 2. แบบสัมภาษณ์ มีทั้งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูใ้หส้ัมภาษณ์  
  ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
 3. ข้อคิดเห็นและข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ผู ้วิจ ัยจะน าไปใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวิถีใหม่ พื้นท่ีนวตักรรม
การศึกษา จงัหวดัตราด ก่อนน าไปใชใ้นการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
 ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลในคร้ังน้ี                        
ซ่ึงการใหข้อ้มูลของท่านจะไม่เกิดผลกระทบต่อองคก์รหรือตวัท่านแต่อยา่งไร 
 

 ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลและ
ขอ้เสนอแนะในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี   

    นายกิติพนัธ์ บวัเขียว 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0815782348,  E-Mail : 6326141007@rbru.ac.th 
 
 

mailto:6326141007@rbru.ac.th
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นายกิติพนัธ์ บวัเขียว 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0815782348,  E-Mail 6326141007@rbru.ac.th 
 

แบบสัมภาษณ์ 
การวจัิยเร่ือง  แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวถิีใหม่ 

พืน้ที่นวตักรรมการศึกษา จังหวดัตราด 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์  
ช่ือ-สกุล............................................................................................................................................... 
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................................... 
สังกดั................................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษาสูงสุด.............................................................................................................................. 
ประสบการณ์คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษา.................................................... 
ขนาดของสถานศึกษาท่ีเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาอยู.่............................................... 
ตอนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ในเร่ือง “แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารวิถีใหม่” จะท าให้บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักและเห็น
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา  
............................................................................................................................................................. 
2. ท่านมีแนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา
วถีิใหม่ เพื่อการพฒันาการด าเนินงานในสถานศึกษาและประสบความส าเร็จอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
3. ท่านมีนโยบายให้แก่สถานศึกษา ในการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหาร
สถานศึกษาวถีิใหม่ อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
4. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาให้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการบริหารสถานศึกษาวถีิใหม่ เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ                       
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
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การวจัิยเร่ือง แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวถิีใหม่ 
พืน้ทีน่วตักรรมการศึกษา จังหวดัตราด 
--------------------------------------------- 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1.   เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ

บริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
2.   เพื่อวิเคราะห์แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ

บริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด  
3.   เพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ

บริหารวถีิใหม่ พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้

ส่วนร่วมในการคิดการตดัสินใจและร่วมรับผดิชอบในการปฏิบติังาน ไดแ้สดงความคิดเห็นในการ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ติดตามประเมินผลองค ์และพฒันางานใหมี้คุณภาพสูงข้ึน 

สถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผดิชอบจดัศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเร่ิมการประกาศเป็น

สถานศึกษาน าร่องในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด ปีการศึกษา 2566 

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด หมายถึง สถานศึกษาท่ีอยู่ในการจัดตั้ งพื้นท่ี

นวตักรรมการศึกษา จังหวดัตราด ตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

ประกอบดว้ย สถานศึกษาท่ีอยูใ่นสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  

คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง คณะบุคคลผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีก ากบัและส่งเสริม สนบัสนุน

กิจการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีกฎหมายก าหนดโดยสถานศึกษา

ในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมาจากผูแ้ทนครู องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ผู ้ปกครอง พระสงฆ์หรือผู ้แทนศาสนา องค์กรชุมชน ผู ้ทรงคุณวุฒิ  ศิษย์เก่า และ

ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโดยต าแหน่ง 
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 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารวิถีใหม่ หมายถึง การบริหาร
สถานแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบวิถีใหม่ของสถานศึกษาในพื้นท่ี
นวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
 1. ดา้นการบริหารวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานวิชาการของสถานศึกษาซ่ึง ไดแ้ก่ การพฒันา
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การปฏิบติัหลกัสูตร การวดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ การ
นิเทศภายในสถานศึกษา เป็นตน้ เพื่อให้นักเรียน หรือบุคคลในชุมชนให้ได้รับการพฒันาตนเองด้าน
ความรู้ เจตคติและทกัษะในศาสตร์ต่าง ๆ ส่งผลใหส้ถานศึกษามีจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
 2. ดา้นการบริหารงบประมาณ หมายถึง กระบวนการวางแผนการใช้ทรัพยากรงบประมาณ
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ของแผนงานและโครงการท่ีตั้ งไว้ เพื่อให้เกิดการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการท่ีผูบ้ริหารตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์ในการ
ด าเนินการ จดัสรรทรัพยากรมนุษยใ์ห้เหมาะสมตรงกบังาน ความสามารถ การศึกษาความรู้ในงาน 
ประสบการณ์ของบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ีทางการไดก้ าหนด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 4. ดา้นการบริหารทัว่ไป หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานธุรการและงานสาร
บรรณภายในสถานศึกษา การจดัระบบบริหารองคก์ร ให้การบริหารอ่ืน ๆ ไดบ้รรลุผลตามมาตรฐาน 
คุณภาพ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 การบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ หมายถึง การบริหารท่ีเกิดข้ึนหลงัจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ส่งผลใหก้ารบริหารสถานศึกษา เป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูบ้ริหารและครู
ตอ้งขบัเคล่ือนการเรียนการสอนภายใตก้ารศึกษาวิถีใหม่ ซ่ึงคาดว่าเทคโนโลยีสารสนทศนั้นจะมี
แนวโนม้ท่ีเขา้มามีบทบาทส าคญัต่อการจดัการศึกษา มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของสถาบนัการศึกษา
หลงัสถานการณ์ COVID-19 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากระบบการศึกษาแบบเดิม น าไปสู่การเรียนการ
สอนแบบใหม่ ๆ โดยเน้นการสอนแบบออนไลน์มากข้ึน ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งอาศยัหลกัใน
การบริหารจดัการสถานศึกษาให้เหมาะสม มีการสร้างแรงจูงใจให้ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนท่ีมีต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ตอ้งน าเทคนิคภาวะผูน้ าดา้นต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัสถานการณ์
เพื่อแกไ้ขปั้ญหา และบริหารจดัการในการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสนทนากลุ่ม 
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ตาราง 11 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัแบบสอบถามแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยุคความปรกติถดัไปพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 
จงัหวดัตราด 

  

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารวชิาการ  
1. การมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลเพื่อ

ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัระบบ
การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการรับประเมิน
จากภายนอก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. การมีส่วนร่วมในการใหค้วาม
เห็นชอบเร่ืองการวางแผนงานดา้น
วชิาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตรของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. การมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การมีส่วนร่วมในเสนอแนว
ทางการวดัผลและประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนว
ทางการนิเทศภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ใหค้วามเห็นชอบกรณีท่ีสถานศึกษา
น าเอารายวชิาพิเศษมาเพิ่มหรือปรับ
ใชใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา ท่ี
สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารวชิาการ (ต่อ)         
8. ส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้ด็กไดรั้บ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
ด้านการบริหารงบประมาณ         
9. ใหค้วามเห็นชอบการจดัท าแผน

งบประมาณของสถานศึกษา
พื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ใหค้วามเห็นชอบการจดัท า
แผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงิน ตามท่ี
ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ก ากบัและติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ใหค้วามเห็นชอบการขอโอนและ
การขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. ใหค้วามเห็นชอบการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. ใหค้วามเห็นชอบการลงทุนเพื่อ
การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. ใหค้วามเห็นชอบการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานบุคคล         
16. ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบาย กฎ ระเบียบขอ้บงัคบั +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารงานบุคคล (ต่อ)  
17. เสนอความตอ้งการการวางแผน

อตัราก าลงัของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ใหค้วามเห็นชอบกรวางแผน
อตัราก าลงัของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ใหค้วามเห็นชอบการสรรหา และ
บรรจุแต่งตั้ง ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. ใหค้วามเห็นชอบการเปล่ียน
ต าแหน่งใหสู้งข้ึน การยา้ยขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การปฏิบติังานของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
23. ก ากบั ดูแลการด าเนินการทางวนิยั

และการลงโทษของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
ด้านการบริหารทัว่ไป         
25. ใหค้วามเห็นชอบการวางแผนการ

บริหารงานการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26. ใหค้วามเห็นชอบการรับนกัเรียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
27. ใหค้วามเห็นชอบเสนอความเห็น

เก่ียวกบัเร่ืองการจดัตั้ง ยบุ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. ใหค้วามเห็นชอบการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. ใหก้ารประสานงานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา ระหวา่ง
สถานศึกษา และชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. งานประสานราชการกบัส่วน
ภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. การส่งเสริมและสนบัสนุน การ
ซ่อมบ ารุง การดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอ้ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. การมีส่วนร่วมการประชาสัมพนัธ์
งานการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารทัว่ไป (ต่อ) 
33. ใหค้วามเห็นชอบแนวทางการจดั

กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการลงโทษนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการสัมภาษณ์เชิงลึกแนวทางการพฒันาการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยุคความปรกติถดัไปพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 
จงัหวดัตราด 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร เก่ียวกบั
“การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา
วถีิใหม่” ท่ีท าใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษามีความตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
บริหารสถานศึกษา +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการ
พฒันาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
บริหารสถานศึกษาวถีิใหม่ เพื่อการ
พฒันาการด าเนินงานในสถานศึกษา
และประสบความส าเร็จ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีนโยบายให้แก่สถานศึกษา 
อยา่งไรท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การบริหารสถานศึกษาวถีิใหม่  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
แกไ้ขและพฒันาอยา่งไรใหก้ารมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหาร
สถานศึกษาวถีิใหม่ เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 13  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการสนทนากลุ่มแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยุคความปรกติถดัไปพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 
จงัหวดัตราด 

  

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร เก่ียวกบั“การ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาวถีิ
ใหม่” ท่ีท าใหบุ้คลากรในสถานศึกษามี
ความตระหนกัและเห็นความส าคญัของ
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการพฒันาการ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาวถีิ
ใหม่ เพื่อการพฒันาการด าเนินงานใน
สถานศึกษาและประสบความส าเร็จ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีนโยบายให้แก่สถานศึกษา 
อยา่งไรท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
บริหารสถานศึกษาวถีิใหม่  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
แกไ้ขและพฒันาอยา่งไรใหก้ารมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา
วถีิใหม่ เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 14  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยุคความปรกติถดัไปพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 
จงัหวดัตราด 

ขอ้  ค่าอ านาจจ าแนก   ค่าความเช่ือมัน่  

ด้านการบริหารวชิาการ  
1  0.77   
2  0.77   
3  0.70   
4  0.77   
5  0.77   
6  0.70   
7  0.69   
8  0.70   

ด้านการบริหารงบประมาณ  
9  0.59   

10  0.72   
11  0.70   
12  0.50   
13  0.64   
14  0.59   
15  0.60   

ด้านการบริหารงานบุคคล  
16  0.59   
17  0.72   
18  0.70   
19  0.77   
20  0.77   
21  0.70   
22  0.69   
23  0.70   
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 
ด้านการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

24  0.91  
ด้านการบริหารทัว่ไป 

25  0.68  
26  0.68  
27  0.91  
28  0.72  
29  0.71  
30  0.68  
31  0.91  
32  0.77  
33  0.73 0.96 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา่ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยุคความปรกติถดัไปพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดั
ตราด ด้านการบริหารวิชาการ จ านวน 8 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.69 ถึง 0.77 ด้านการบริหาร
งบประมาณ จ านวน 7 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.59 ถึง 0.72 ดา้นการบริหารงานบุคคล จ านวน 9 ขอ้ 
อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.59 ถึง 0.91  และดา้นการบริหารทัว่ไป จ านวน 9 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.68 ถึง 
0.91 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.96 
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ภาคผนวก  ฉ 
ภาพกจิกรรมการเกบ็ข้อมูล  
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การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview)  
เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยคุความ

ปรกติถดัไป  พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
-------------------------------------------------------------- 

 

 
 
 ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการผู ้ทรงคุณวุฒิ ให้สัมภาษณ์สัมภาษณ์ เชิงลึก คือ ดร.อุษา บุญชู 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบ้านโป่ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด นายชิษณุ ฑีฆาย ุ
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองจาก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด นายสมชัชา จนัทร์
แสง ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนบา้นตากแวง้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด นางสาว
เมธาวี โคตรทะจกัร ครูโรงเรียนแหลมงอบวิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด กรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นผูแ้ทนครู 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยคุความ

ปรกติถดัไป  พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด 
-------------------------------------------------- 
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 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการจดัสนทนากลุ่ม ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 8 คน  นายสัญชัย  ฉิมพาลี 
ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองบอนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด นางนวลจนัทร์  หรุ่นเจริญ กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนผูป้กครอง นางสาว
ปิยวรรณ รัตนสร้อย  ครูช านาญการ โรงเรียนหนองบอนวิทยาคมกรรมการท่ีเป็นผู ้แทนครู 
นางสาวจิราพร เสนะสุทธ์ิพันธ์ุ กรรมการท่ีเป็นผู ้แทนองค์กรชุมชน นายบุญมั่น  ไชยะวงษ ์
กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนศิษยเ์ก่าโรงเรียนหนองบอนวทิยาคม นายเกรียงศกัด์ิ วรวฒันะ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ นายรัชพล ผลพูล รองผูอ้  านวยการโรงเรียน
หนองบอนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด นางสาวการณาภา      
อารีย์พ ันธ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ณ ห้องประชุม โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม อ าเภอบ่อไร่ 
จงัหวดัตราด 

 




