
บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
บริหารยุคความปรกติถัดไป  พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จังหวดัตราด เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method) ประกอบด้วย การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อใหก้ารวิจยัคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดวธีิด าเนินการวจิยั ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินการวจิยัดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและผูใ้หข้อ้มูลส าคญักลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรวจัิยเชิงปริมำณ 
 กำรก ำหนดประชำกร 

   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ คณะกรรมการสถานศึกษาในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 74 โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 798  คน  
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการการศึกษา พื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 
จงัหวดัตราด ปีการศึกษา 2566 จ านวน 798 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่ม
ตวัอย่าง ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 43) จะได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 260 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้ นคัดเลือก
คณะกรรมการสถานศึกษาของแต่ละสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม ดว้ยวิธีจบัสลากแบบไม่ใส่คืน จากขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้าก
ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 5 
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 ตำรำง 5  จ  านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง คณะกรรมการสถานศึกษาในพื้นท่ีนวตักรรม
การศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  

สังกดั 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด 

591 171 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

198 80 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  9 - 
รวม 798 260 

 
กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
 ผู้ให้ข้อมูลในกำรวจัิย 
 ผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยั โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดงัน้ี 
 1. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกแนวทางการ
พฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารยคุความปรกติถดัไป  พื้นท่ี
นวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด โดยผูใ้หข้อ้มูลคือเลือกจากคณะกรรมการสถานศึกษาในพื้นท่ี
นวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 4 คน  
 2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการสนทนากลุ่ม โดยผูใ้หข้อ้มูลคือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด เป็นการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 8 คน โดยไม่ซ ้ ากบักลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก และผูว้จิยัไดก้  าหนดคุณภาพทั้งการสัมภาษณ์เชิง
ลึกและการสนทนากลุ่มไว ้คือ เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท างานคณะกรรมการสถานศึกษา  เป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัตราด และเป็นผูมี้ความยินดีและให้
ความร่วมมือใหข้อ้มูลเม่ือเกิดขอ้สงสัยหรือขอความอนุเคราะห์ ในการสัมภาษณ์เพิ่มเติมได ้
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิยเชิงปริมำณ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ ประสบการณ์
การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกับระดับในการมี ส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา ในการบริหารยคุความปรกติถดัไป  
4 ดา้น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยอาศยัแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert. 1993 ; อา้งถึงใน 
บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) ก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1 คะแนน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
  2 คะแนน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
  3 คะแนน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
  4 คะแนน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัค่อนขา้งมาก 
  5 คะแนน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัมาก 
 การแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑโ์ดยใชค้ะแนนเฉล่ียของจุดตดัดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 103) 
 ค่าเฉล่ีย  4.51 -5.00  หมายถึง   มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.51 -3.50  หมายถึง  มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.51 -2.50  หมายถึง  มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง   มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิยเชิงคุณภำพ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ค  าถามท่ีใช้ในการ
สัมภาษณ์แบบมีเค้าโครงเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหาร
สถานศึกษาวถีิใหม่ 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
และการบริหารสถานศึกษา จากเอกสารและต าราทั้งในและต่างประเทศ 

2. ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและการ
บริหารงานบุคคลทั้งในและต่างประเทศ 

3. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและการบริหารสถานศึกษา ภายใตก้ารแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
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4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ เพื่อหาความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validiy) และความเหมาะสมของภาษาค าถาม ซ่ึงประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่าน โดยใชค้่าดชันี IOC ซ่ึงไดค้่าดชันีอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 

5. น าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจแก้ไขโดยผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงแล้ว น าเสนอ
ประธานกรรมการและกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณา 

6. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 

7. น าแบบสอบถาม มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ของครอนบราค (Cronbach. 1990 : 202 - 204) ซ่ึงไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 

8. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นแล้วไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ี
ก าหนด เพื่อน าผลมาวเิคราะห์ตามความมุ่งหมาย 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความ

อนุเคราะห์จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความร่วมมือในการท าวจิยั 

2. ผูว้ิจยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดอเพื่อขอความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. ตราจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษาตาม
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามดว้ยสถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพืน้ฐาน 

1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใชใ้นการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 42) 
 2.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวเิคราะห์การมีส่วน

ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณ

ดงัน้ี (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68)       

 สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 

 1. ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับนิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)      
ใช้ในการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี     
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  
 2. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกข้อความรายข้อ                  
โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบวดัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา ทั้งฉบบั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 การวิ เคราะห์ เน้ื อหา โดยวิ เคราะห์ข้อมูล เชิ งเน้ื อหา (Content Analysis) ได้น าผล                              
การวิเคราะห์บริบท การวิเคราะห์ขอ้มูล และการตรวจสอบขอ้มูล จากการรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม 
การก าหนดความหมาย การแยกแยะองค์ประกอบ การเช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ เพื่อน าไปสู่                      
การน าเสนอในรูปแบบพรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive Analysis)     

กำรตรวจสอบคุณภำพ 
การตรวจสอบขอ้มูลดว้ยเทคนิคสามเส้า (Triangulation) ประกอบดว้ย การตรวจสอบความ

น่าเช่ือถือของขอ้มูล แหล่งท่ีมาของขอ้มูล และทฤษฎีท่ีน ามาใชป้ระกอบการสังเคราะห์ขอ้มูล 




