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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. รศ.ดร.เชษฐ  รัชดาพรรณาธิกุล อาจารย์ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ดร.อัชญา  ศรีนาราง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดตราด 
3. นายคมสัน  ณ รังษี ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม จังหวัดตราด 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
4. นายศุภกร  รัตนวงษ์ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
  โรงเรียนเนินทรายวิทยาคม จังหวัดตราด 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
5. นายสุภัทรพงศ์ รวงผึ้งรุ่งโรจน์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  โรงเรียนแกลง“วิทยสถาวร” 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาระยอง ชลบุรี 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมอืในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรื่อง  บทบาทของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

นำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 

 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทำวิจัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จึงขอความร่วมมือจากท่าน
กรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ข้อมูลทั้งหมดที่ท่านตอบจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับการทำ
วิจัยครั้งนี้ โดยจะนำเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่านั้นและไม่มีผลใด ๆ ต่อหน้าที่การงานของผู ้ต่อ
แบบสอบถาม 
 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามบทบาทของผู้บริหารในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดตราด 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดตราด 
  โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อตามความคิดเห็นของท่านเพื่อความ
สมบูรณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของผู้ตอบทุกข้อจึงมีความสำคัญ และถือว่าเป็นความลับ
เฉพาะบุคคลที่ผู้วิจัยจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยนี้เท่านั้น 
  ผ ู ้ว ิจ ัยขอขอบพระค ุณเป ็นอย ่างส ูงท ี ่ท ่านอน ุเคราะห ์ ในการตอบแบบสอบถาม  
มา ณ โอกาสนี้ 
    
 
         นางสาวธิดารัตน์  ทักษ์คีรี 
       หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
             คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 การประเมินบทบาทของผู้บริหารในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 จังหวัดตราด 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นตามความจริง 
    5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1= น้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้การพัฒนาหลักสูตร      
1 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ใน

การพัฒนาหลักสูตร  
     

2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนครูในการใช้หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ  

     

3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู ้ใน
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4 ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุม
ตามการจัดการทรัพยากร 

     

5 ผู้บริหารมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการ
ทรัพยากร  

     

6 ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

     

7 ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีการพัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

     

ด้านการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร      
8 ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการใช ้หล ักส ูตร

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนที่ชัดเจน 
     

9 ผู้บริหารสถานศึกษามีการกำหนดแนวปฏิบัติของการนิเทศการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนที่ชัดเจน 

     

10 ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

     

11 ผู้บริหารมีการกำหนดแนวทางการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

     



156 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
12 ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร

สถานศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
     

13 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

     

14 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

     

ด้านการมีวิสัยทัศน์      
15 ผู้บริหารสถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
16 ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาม ีการวางแผนในการพัฒนาหล ักส ูตร

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
     

17 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจากการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

18 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจากการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาและนำมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและมี
ความทันสมัย 

     

19 ผู้บริหารมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ทันสมัย
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     

ด้านการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร      
20 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับการนำ

หลักสูตรไปใช้ 
     

21 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

     

22 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประชุม อบรม 
สัมมนาเสริมสร้างความรู้การใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

     

23 ผู ้บริหารสถานศึกษาสร้างโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาดูงานกับ
โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านหลักสูตร 

     

24 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาสร้างโอกาสให้บุคลากรได ้แลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์กับโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านหลักสูตร 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
25 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีการจัดการ

หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นตามความจริง 
    5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1= น้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
วิสัยทัศน์      
1 สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรที ่เป็นไปตามความ

ต้องการของจังหวัด 
     

2 สถานศึกษามีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามความ
ต้องการของจังหวัด 

     

3 สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจากการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา  

     

4 สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 4 ดี คือ จิตใจดี ความรู้ดี 
ความสามารถดี และ สุขภาพดี 

     

5 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ ส ังคม ความเจร ิญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 

     

6 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     

จุดหมาย      
7 สถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้ตามการพัฒนาของ

จังหวัด 
     

8 สถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามการพัฒนาของ
จังหวัด 

     

9 สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามการพัฒนา
ของจังหวัด 

     

10 สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ      
11 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพ      
12 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ทันสมัยเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
เป้าหมาย       
13 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของ
จังหวัด 

     

14 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของ
จังหวัด 

     

15 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของ
จังหวัด 

     

16 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนสู่คุณภาพ 4 ดี      
17 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตัวตน ภูมิใจในตราด      
18 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วย

สัมพันธ์ที่ดี 
     

19 สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

     

20 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของวิทยาการและเทคโนโลยี 

     

จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา      
21 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามแนวคิดหลักของสถานศึกษา      
22 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของชีวิต ชุมชน

รวมถึงความต้องการของจังหวัด 
     

23 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริมด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร      
24 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี      
25 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ      
26 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริมให้เป็นพลเมืองโลกท่ีดี      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด      
27 สถานศึกษานำสารสนเทศของตลาดแรงงานในพื้นที่มาวิเคราะห์ใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     

28 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ โครงสร้างพื้นฐานของ
จังหวัดมาวิเคราะห์ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

29 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านการเกษตรของจังหวัดมาวิเคราะห์ใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

30 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดมาวิเคราะห์
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา      
31 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านสังคมของจังหวัดมาวิเคราะห์ในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     

32 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมของ
จังหวัดมาวิเคราะห์และพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ง 

ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

คำชี้แจง 
 1. แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้ ประกอบด้วย 
   1.1 นิยามศัพท์บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2 ข้อความที่ใช้วัดระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 25 ข้อความ 
   1.3 นิยามศัพท์ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดตราด 
   1.4 ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดตราด จำนวน 32 ข้อความ 
 2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบข้อความที ่ใช้ว ัดระดับบทบาทของผู ้บริหาร
สถานศึกษาและข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดตราด ในแต่ละข้อความว่าวัดตรงตามนิยามศัพท์หรือไม่ โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องแสดง
ความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพ่ือการเก็บข้อมูลตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ 0 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท ์ -1 คะแนน 
 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยฉบับนี้ 
 
 

นางสาวธิดารัตน์  ทักษ์คีรี 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังต่อไปนี้  
 1. ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ทักษะในการ
วิเคราะห์ วางแผน ปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนครู นักเรียนในการใช้หลักสูตรและ
เรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาหลักสูตรต้องครอบคลุมการจัดการทรัพยากร การสื ่อสาร                
การติดตามผล เพื่อให้การใช้หลักสูตรและการเรียนรู้เกิดประสิทธิผล ตอบสนองต่อความต้องการของ
ครูและผู้เรียน 
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ทักษะใน

การว ิเคราะห์ข ้อม ูลเพื ่อใช ้ในการ
พัฒนาหลักสูตร  

    

2 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาส่งเสร ิมและ
สนับสนุนครูในการใช้หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ  

    

3 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาส่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้ในหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

4 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาม ีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมตาม
การจัดการทรัพยากร 

    

5 ผ ู ้ บ ร ิ ห ารม ี การพ ัฒนาหล ั กส ูตร
สถานศึกษาครอบคล ุมการจ ัดการ
ทรัพยากร  

    

6 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาม ีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
7 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาม ีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

    

 
 2. การนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถ
กำหนดแนวทาง แนวปฏิบัติของการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ มีข้ันตอนที่ชัดเจน ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน บรรลุผลตามเป้าหมาย การวิเคราะห์
และประเมินผลการใช้หลักสูตรจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร 
8 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการกำหนด

แนวทางการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนที่ชัดเจน 

    

9 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการกำหนด
แนวปฏิบ ัต ิของการน ิเทศการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
มีข้ันตอนที่ชัดเจน 

    

10 ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีการนิเทศ 
กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาที ่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 

    

11 ผู้บริหารมีการกำหนดแนวทางการ
น ิ เทศ กำก ับและต ิดตามการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร 
12 ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีการนิเทศ 

กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ผ ล ต า ม
เป้าหมาย 

    

13 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์
และประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตร
สถานศึกษา 

    

14 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์
และประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตร
สถานศ ึกษาเพ ื ่ อนำไปปร ับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

    

 
 1.3 การมีวิสัยทัศน์ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถมองเห็นทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตร มีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจาก
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา สามารถปรับปรุงหลักสูตรให้มีค ุณภาพ มีความทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
15 ผู้บริหารสถานศึกษามีทิศทาง

ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 

    

16 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีการ
วางแผนในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป ็นระบบ
และเหมาะสม 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
17 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีการ

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจาก
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

    

18 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีการ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจาก
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาและ
นำมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพและมีความทันสมัย 

    

19 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
หล ักส ูตรสถานศ ึกษาให ้มี
ค ุ ณภ าพ  ท ั น สม ั ย ต ่ อ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม ความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    

 
 1.4 การสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้
บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ เพื่อให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประชุม อบรม สัมมนาในการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ
การใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สร้างโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร 
20 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีการ

ส ื ่ อสาร ให ้บ ุ คลากร เข ้ า ใจ
เกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ 

    

21 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีการ
ส ื ่ อสาร ให ้บ ุ คลากร เข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และปรับปรุงหลักสูตรได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

    

22 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม 
สน ับสน ุน ให ้ม ี การประชุ ม 
อบรม สัมมนาเสริมสร้างความรู้
ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 

    

23 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาสร ้ า ง
โอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาดู
งานกับโรงเรียนที ่มีความเป็น
เลิศด้านหลักสูตร 

    

24 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาสร ้ า ง
โ อ ก า ส ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ไ ด้
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์กับ
โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศด้าน
หลักสูตร 

    

25 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
และสนับสนุนบุคลากรให้มีการ
จ ัดการหล ักส ูตรได ้อย ่ า งมี
คุณภาพ 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 

 
 3.1 วิสัยทัศน์ หมายถึง สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด มีการ
กำหนดทิศทาง วางแผนทำการวิเคราะห์ทุนศักยภาพของชุมชนและจังหวัด ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของจังหวัดที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 4 ดี คือ จิตใจดี 
ความรู้ดี ความสามารถดีและสุขภาพดี 
 

ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดตราด 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

วิสัยทัศน์ 
1 สถานศ ึกษาม ีท ิศทางในการพ ัฒนา

หลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการของ
จังหวัด 

    

2 สถานศึกษามีการวางแผนในการพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการของ
จังหวัด 

    

3 สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น จุด
ด้อยจากการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

    

4 สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
4 ดี คือ จิตใจดี ความรู้ดี ความสามารถดี 
และ สุขภาพดี 

    

5 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

    

6 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
ต่อความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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 3.2 จุดหมาย หมายถึง สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด มุ่งเน้น
พัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้ สมรรถนะ ทักษะ เจตคติรวมถึงคุณลักษณะตามการพัฒนาของจังหวัด                 
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพ มีสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ทันสมัยเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดตราด 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

จุดหมาย 
7 สถานศึกษามุ ่งเน้นพัฒนาให้ผ ู ้ เร ียน 

มีความรู้ตามการพัฒนาของจังหวัด 
    

8 สถานศึกษามุ ่งเน้นพัฒนาให้ผ ู ้ เร ียน 
มีสมรรถนะตามการพัฒนาของจังหวัด 

    

9 สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะตามการพัฒนาของจังหวัด 

    

10 สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีทักษะอาชีพ 

    

11 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพ     
12 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมทันสมัยเอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
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 3.3 เป้าหมาย คือ สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด มีแนวทางการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดที่มุ่งสู่คุณภาพ 4 ดี รู้จักตัวตน ภูมิใจในตราดสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยสัมพันธ์ที่ดี มีความมุ่งมั่นในความสำเร็จ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและ
เทคโนโลยี ที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดตราด 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

เป้าหมาย 
13 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาความรู้

ของผ ู ้ เร ียนให้เป ็นไปตามว ิส ัยท ัศน์
จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและการจัด
การศึกษาของจังหวัด 

    

14 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะ
ของผ ู ้ เร ียนให้เป ็นไปตามว ิส ัยท ัศน์
จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและการจัด
การศึกษาของจังหวัด 

    

15 สถานศ ึกษาม ีแนวทางการพ ัฒนา
คุณลักษณะของผู ้เร ียนให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายของสถานศึกษา
และการจัดการศึกษาของจังหวัด 

    

16 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียน
สู่คุณภาพ 4 ดี 

    

17 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียน
ให้รู้จักตัวตน ภูมิใจในตราด 

    

18 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียน
ให้ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยสัมพันธ์ที่ดี 

    

19 สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดตราด 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

20 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียน
ให ้ร ู ้ เท ่ าท ันการเปล ี ่ ยนแปลงของ
วิทยาการและเทคโนโลยี 

    

  
 3.4 จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง สถานศึกษานำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามแนวคิดหลักของสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับบริบทชีวิตของผู้เรียน ชุมชนและความต้องการของจังหวัด ด้วยการส่งเสริมด้านภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ด้านเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิต ทักษะด้านอาชีพและการเป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
 

ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดตราด 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
21 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม

แนวคิดหลักของสถานศึกษา 
    

22 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับบริบทของชีวิต ชุมชนรวมถึงความ
ต้องการของจังหวัด 

    

23 สถานศึกษาพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนด ้วยการ
ส่งเสริมด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

    

24 สถานศึกษาพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนด ้วยการ
ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี 

    

25 สถานศึกษาพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนด ้วยการ
ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ 

    

26 สถานศึกษาพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนด ้วยการ
ส่งเสริมให้เป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
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 3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด หมายถึง สถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา  
จังหวัดตราด วิเคราะห์และพิจารณาสารสนเทศของตลาดแรงงานในพื้นที่ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ โครงสร้างพื้นฐาน การเกษตร การท่องเที่ยว สังคม
และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ในการสร้างพลเมืองที่มีคุณธรรมและทักษะในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดตราด 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
27 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า น ำ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง

ตลาดแรงงานในพื้นที่มาวิเคราะห์ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    

28 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ 
โครงสร้างพื้นฐานของจังหวัดมาวิเคราะห์
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    

29 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านการเกษตร
ของจังหวัดมาว ิเคราะห์ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

30 สถานศ ึกษานำสารสนเทศด ้ านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดมาวิเคราะห์ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    

31 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านสังคมของ
จังหวัดมาวิเคราะห์ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

    

32 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า น ำ ส า ร ส น เ ท ศ ด ้ า น
ทร ัพยากรธรรมชาติ ส ิ ่งแวดล้อมของ
จังหวัดมาวิเคราะห์และพิจารณาในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    

 

 



173 
 

ตารางที่ 6.1  ผลสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม             

โดยผู ้เชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรม

การศึกษา จังหวัดตราด 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ทักษะ

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ

สนับสนุนครูในการใช้หลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ

สน ับสน ุนให ้น ักเร ียนเร ียนร ู ้ ใน

หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

4 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมตาม

การจัดการทรัพยากร 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

5 ผ ู ้บร ิหารม ีการพัฒนาหล ักส ูตร

สถานศึกษาครอบคลุมการจัดการ

ทรัพยากร  

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

6 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.1 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

7 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู ้เรียนอย่าง

แท้จริง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

การนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร 

8 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการกำหนด

แนวทางการใช้หลักสูตรสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการกำหนด

แนวปฏิบ ัต ิของการนิเทศการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

มีข้ันตอนที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีการนิเทศ 

กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร

สถานศึกษาที ่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 ผู้บริหารมีการกำหนดแนวทางการ

น ิ เทศ กำก ับและต ิดตามการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีการนิเทศ 

กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ผ ลต าม

เป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.1 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

13 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์

และประเมินผลการใช ้หล ักส ูตร

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์

และประเมินผลการใช ้หล ักส ูตร

สถานศ ึกษาเพ ื ่อนำไปปร ับปรุ ง 

พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

การมีวิสัยทัศน์ 

15 ผู้บริหารสถานศึกษามีทิศทางในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผน

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

17 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์

จุดเด่น จุดด้อยจากการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์

จุดเด่น จุดด้อยจากการใช้หลักสูตร

สถานศ ึกษาและนำมาปร ับปรุ ง

หลักสูตรให้มีคุณภาพและมีความ

ทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.1 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

19 ผู ้บริหารมีการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาให้มีคุณภาพ ทันสมัยต่อ

การเปล ี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

ส ังคม ความเจร ิญก ้าวหน ้าทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

การสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร 

20 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสื่อสารให้

บ ุคลากรเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการนำ

หลักสูตรไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสื่อสารให้

บุคลากรเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรได้

อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 ผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษาส ่ ง เสริม 

สนับสนุนให้มีการประชุม อบรม 

ส ัมมนาเสริมสร ้างความร ู ้การใช้

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างโอกาสให้

บุคลากรได้ศึกษาดูงานกับโรงเรียนที่

มีความเป็นเลิศด้านหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างโอกาสให้

บุคลากรได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์

กับโรงเรียนที ่มีความเป็นเลิศด้าน

หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.1 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

25 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรให้มีการจัดการ

หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

ตารางที่ 6.2  ผลสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

โดยผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดตราด 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

วิสัยทัศน์ 

1 สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนา

หลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการ

ของจังหวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 สถานศึกษามีการวางแผนในการ

พัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามความ

ต้องการของจังหวัด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น 

จ ุ ด ด ้ อ ย จ ากกา ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร

สถานศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

วิสัยทัศน์ 

4 สถานศึกษามุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้มี

คุณภาพ 4 ดี คือ จิตใจดี ความรู้ดี 

ความสามารถดี และ สุขภาพดี 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร

ให ้ท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม ความเจริญก้าวหน้า

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

6 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร

ให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

จุดหมาย 

7 สถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน 

มีความรู้ตามการพัฒนาของจังหวัด 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8 สถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน 

ม ีสมรรถนะตามการพ ัฒนาของ

จังหวัด 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9 สถานศึกษามุ ่งเน้นการพัฒนาให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามการพัฒนา

ของจังหวัด 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

10 สถานศึกษามุ ่งเน้นการพัฒนาให้

ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

จุดหมาย (ต่อ) 

11 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

12 สถานศ ึกษาส ่งเสร ิมให ้คร ูม ีสื่ อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ทันสมัยเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

เป้าหมาย 

13 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา

ความรู ้ของผู ้ เร ียนให้เป็นไปตาม

ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์ จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง

สถานศึกษาและการจัดการศึกษา

ของจังหวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา

ทักษะของผ ู ้ เร ียนให้ เป ็นไปตาม

ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์ จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง

สถานศึกษาและการจัดการศึกษา

ของจังหวัด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

15 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นไปตาม

ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง

สถานศึกษาและการจัดการศึกษา

ของจังหวัด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

เป้าหมาย (ต่อ) 

16 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา

ผู้เรียนสู่คุณภาพ 4 ดี 

0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

17 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา

ผู้เรียนให้รู้จักตัวตน ภูมิใจในตราด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

18 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา

ผู ้เรียนให้ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นด้วย

สัมพันธ์ที่ดี 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

19 สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนา

ผู ้เร ียนให้เกิดการเร ียนรู ้อย ่างมี

ความสุข 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

20 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา

ผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของวิทยาการและเทคโนโลยี 

0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

21 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามแนวคิดหลักของสถานศึกษา 

0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

22 สถานศ ึ กษาพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ให้

สอดคล้องกับบริบทของชีวิต ชุมชน

และความต้องการของจังหวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 สถานศึกษาพัฒนาผู ้เรียนด้วยการ

ส่งเสริมด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

24 สถานศึกษาพัฒนาผู ้เรียนด้วยการ

ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (ต่อ) 

25 สถานศึกษาพัฒนาผู ้เรียนด้วยการ

ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 สถานศึกษาพัฒนาผู ้เรียนด้วยการ

ส่งเสริมให้เป็นพลเมืองโลกท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

27 สถานศ ึกษานำสารสนเทศของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่มาวิเคราะหใ์น

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

28 สถานศ ึกษานำสารสนเทศด ้าน

เศรษฐกิจ โครงสร้างพื ้นฐานของ

จังหวัดมาวิเคราะห์ในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 สถานศ ึกษานำสารสนเทศด ้าน

การเกษตรของจังหวัดมาวิเคราะห์

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

30 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านการ

ท่องเที่ยวของจังหวัดมาวิเคราะห์ใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 สถานศึกษานำสารสนเทศด้านสังคม

ของจ ังหว ัดมาว ิ เคราะห ์ ในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

32 สถานศ ึกษานำสารสนเทศด ้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมของ

จังหวัดมาวิเคราะห์และพิจารณาใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

ค่าอำนาจจำแนกและคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 6.3  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามบทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนก 

ด้านความรู้การพัฒนาหลักสูตร  

1  0.82 

2  0.82 

3  0.82 

4  0.82 

5  0.85 

6  0.82 

7  0.83 

ด้านการนิเทศ กำกับและติดตามการใช้หลักสูตร 

8  0.82 

9  0.82 

10  0.82 

11  0.83 

12  0.82 

13  0.82 

14  0.83 

ด้านการมีวิสัยทัศน์ 

15  0.83 

16  0.82 

17  0.83 

18  0.82 

19  0.82 

ด้านการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร 

20  0.83 

21  0.83 
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ตารางที ่6.3 (ต่อ) 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนก 

ด้านการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร (ต่อ) 

22  0.83 

23  0.83 

24  0.83 

25  0.83 

 

  จากตารางที่ 6.3 แสดงว่า แบบสอบถามบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษานำร่องพื ้นที่

นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด จำนวน 25 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.82 ถึง 0.85 และมีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 
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ตารางที่ 6.4  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนก 

วิสัยทัศน์ 

1  0.81 

2  0.82 

3  0.81 

4  0.82 

5  0.81 

6  0.81 

จุดหมาย 

7  0.80 

8  0.80 

9  0.81 

10  0.81 

11  0.82 

12  0.79 

เป้าหมาย 

13  0.81 

14  0.81 

15  0.81 

16  0.81 

17  0.80 

18  0.80 

19  0.81 

20  0.81 

21  0.81 
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ตารางที ่6.4  (ต่อ) 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนก 

จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

22  0.79 

23  0.81 

 

ตารางที่ 6.5  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนก 

จุดเน้นตามวิสัยทัศน์หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ต่อ) 

24  0.79 

25  0.81 

26  0.81 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

27  0.81 

28  0.81 

29  0.80 

30  0.81 

31  0.81 

32  0.81 

 

  จากตารางที่ 6.5 แสดงว่า แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื ้นที่

นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด จำนวน 32 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.79 ถึง 0.82 และมีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 




