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บทท่ี 3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีการดำเนินการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้   
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู ในสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา          
จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย ครู จำนวน 2114 คน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี, ออนไลน์. 2567) 
  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู ในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2567 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่าง             
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : 607-610 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 
2556 : 42-43) ได ้ขนาดกลุ ่มต ัวอย่าง จำนวน 327 คน ใช ้การส ุ ่มแบบแบ่งช ั ้นตามสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของสถานศึกษา
เป็นชั้นของการแบ่ง ดังตารางที่ 3.1  
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ตารางที ่3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
 

สังกัดสถานศึกษานำร่อง 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ครู ครู 

สพป.จบ. 1 394 61 
สพป.จบ. 2 126 20 
สพม.จบ.ตร. 1112 172 

อปท. 136 21 
เอกชน 346 53 
รวม 2,114 327 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั ้งนี ้ ได้แก่ 1) แบบสอบถามภาวะผู ้นำเชิง
สร้างสรรค์ 2) แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดจันทบุรี มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัด
เจตคติของลิเคิร ์ท (Likert Scale) (Likert, 1993 ; อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 101)                  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา จังหวัดจันทบุรี จำนวน 32 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
  1.1  ด้านวิสัยทัศน์      จำนวน 9 ข้อ 
      1.2  ด้านความยืดหยุ่นในการปรับตัว    จำนวน 5 ข้อ 
  1.3  ด้านความคิดสร้างสรรค์     จำนวน 5 ข้อ 
  1.4  ด้านการทำงานเป็นทีม     จำนวน 7 ข้อ 
  1.5  ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล    จำนวน 6 ข้อ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา จังหวัดจันทบุรี จำนวน 36 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

2.1  ด้านการวัดผล ประเมินผลการเรียน    จำนวน 7 ข้อ 
2.2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้    จำนวน 9 ข้อ 
2.3  ด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   จำนวน 7 ข้อ 
2.4  ด้านการนเิทศภายในสถานศึกษา     จำนวน 7 ข้อ 
2.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา จำนวน 6 ข้อ 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม ตามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการ 
ของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
  2.  เลือกเทคนิคที่ใช้ในการวัดในครั้งนี้เลือกเทคนิคการวัดเจตคติของตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert, 1993 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 101) ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับจากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ดังนี้ 
       5 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด  
       4 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  
       3 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง   
       2 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย  
      1 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
  3.  สร้างข้อความเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา
นำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี จำนวน 38 ข้อความ และข้อความเกี ่ยวกับ                      
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี จำนวน             
41ข้อความ ตามนิยามศัพท์ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นนำเสนอ
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  4.  นำข้อความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้ว
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อ นำแบบ
ตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ลงความเห็นว่าข้อความแต่
ละข้อตรงกับสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน  
ถ้าลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ –1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นนำข้อมูลที่ได้ไป
หาค่าความตรงเชิงเนื ้อหาของข้อความรายข้อด้วยวิธ ีการหาค่าดัชนี IOC (Index of Item – 
Objective Congruence) โดยนำคะแนนของผู ้ทรงคุณวุฒิทั ้ง 5 คน มาหาค่าเฉลี ่ยรายข้อแล้ว
คัดเลือกข้อที ่มีค่าดัชนี IOC ตั ้งแต่ 0.50 ขึ ้นไป แล้วนำไปใช้สร้างแบบสอบถามภาวะผู ้นำเชิง
สร้างสรรค์และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
จันทบุรี ได้ข้อความที่ใช้สอบถามภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์จำนวน 32 ข้อ และได้ข้อความที่ใช้สอบถาม
การบริหารงานวิชาการ จำนวน 36 ข้อ 
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  5.  นำข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ 

และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี                   

และนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด

จันทบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วย

ว ิธ ีหาค่าส ัมประสิทธ ิ ์สหส ัมพ ันธ ์แบบเพียร ์ส ัน (Pearson Product – Moment Correlation 

Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item – Total Correlation) คัดเลือก

ข้อที่มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ข้อความที่ใช้สอบถามภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 32 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต ่0.80 ถึง 0.83 และได้ข้อความที่ใช้

สอบถามการบริหารวิชาการ จำนวน 36 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต ่0.73 ถึง 0.76 

  6.  นำข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี  
แล้วนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
จันทบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน นำข้อมูลที่ได้มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202 – 204) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ 0.81 และค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการบริหารวิชาการ เท่ากับ 0.75 
 7.  นำแบบทดสอบที่หาค่าอำนาจจำแนก (r) และความเชื่อมั่นแล้วตามข้อ 6 ที่สมบูรณ์  
เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริงต่อไป 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  
  1.  ผู ้วิจัยนำหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี              
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2.  ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการทำวิจัย และส่งคิวอาร์โค้ดของแบบสอบถาม
เพื ่อให้กลุ ่มตัวอย่างสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ได้สะดวกขึ ้น  โดยวิธีการส่งเครื ่องมือ 
ด้วยตนเองและส่งทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนตอบกลับแบบสอบถาม
ออนไลน์ และเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ โดยผู้วิจัยกำหนดวันในการตอบกลับแบบสอบถามออนไลน์                 
และกำหนดวันในการรับเครื่องมือจากสถานศึกษาด้วยตนเอง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป                  
ในการคำนวณสถิติต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1.  วิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 121)   

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงาน
วิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงาน
วิชาการ อยู่ในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงาน
วิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงาน
วิชาการ อยู่ในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์หรือการบริหารงาน
วิชาการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

2.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการ 
ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2564 : 363) 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.91 – 1.00  หมายถึง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหาร 
งานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.71 – 0.90  หมายถึง  ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหาร 
งานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.31 – 0.70 หมายถึง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหาร 
งานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.01 – 0.30 หมายถึง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหาร 
งานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ 
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.00  หมายถึง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงาน
วิชาการไม่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 
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 3.  วิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษา 
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) แบบขั้นตอน stepwise 
  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื้นฐาน 

  1.  ค่าเฉลี่ย (Mean : x)̅ ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์และการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
 2.  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู้นำ                           
เชิงสร้างสรรค์และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
จันทบุรี  
 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1.  หาค่าความตรงเชิงเนื้อหารายข้อโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความ
และเนื้อหาที่วัด (Index of Item-Objective Congruence : IOC)  
 2.  หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient)  

 3.  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (𝛼 Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1.  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) ใช้สำหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี  
  2.   การว ิ เคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ (Multiple Regression Analysis) แบบข ั ้นตอน 
stepwise ใช ้สำหรับทดสอบภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ที ่ส ่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี  และสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบ
คะแนนดิบ 




