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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  รศ.ดร.เชษฐ รชัดาพรรณาธิกุล  อาจารย์ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยมหิดล 
2.  ดร.วุฒชิัย  ไกรวิเศษ  รองผู้อำนวยการ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
3.  นายคมสัน  ณ รังษี  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม จังหวัดตราด 
4.  นายศุภกร  รัตนวงศ์  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   โรงเรียนเนินทรายวิทยาคม จังหวัดตราด 
5.  ดร.สุภัทรพงศ์ รวงผึ้งรุ่งโรจน์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
   โรงเรียนแกลง“วิทยสถาวร” 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมอืในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี 

 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทำวิจัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จึงขอความร่วมมือจากท่าน
กรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ข้อมูลทั้งหมดที่ท่านตอบจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับการทำ
วิจัยครั้งนี้ โดยจะนำเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่านั้นและะไม่มีผลใด ๆ ต่อหน้าที่การงานของผู้ต่อ
แบบสอบถาม 
 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาแบบมส่วนร่วม สถานศึกษานำร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อความ
สมบูรณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของผู้ตอบทุกข้อจึงมีความสำคัญ และถือว่าเป็นความลับ
เฉพาะบุคคลที่ผู้วิจัยจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยนี้เท่านั้น 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ตอนที ่ 1 : การประเมินระดับการบริหารสถานศึกษาแบบมส่วนร่วม สถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย P ลงในช่องระดับสมรรถนะตามความจริง 
    5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1= น้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ      
1 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความ

คิดเห็นตั้งแต่เริ่มต้นของกระบวนการ 
     

2 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างแรงจงูใจความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
บุคลากร 

     

3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการไว้วางใจในการทำงาน      
4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ      
5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเพ่ือเพ่ิม

ความรับผิดชอบ 
     

6 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจของสถานศึกษา 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน      
7 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การดำเนินงาน 
     

8 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

     

9 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการทำงานร่วมกัน      
10 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการให้ความช่วยเหลือด้านทรัพยากร

การบริหารงาน มีการประสานงานอย่างเป็นระบบ 
     

11 ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงานบนพื้นฐานของประชาธิปไตย      
12 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นแก่ผลประโยชน์ของสถานศึกษาเป็นหลัก      
ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน      
13 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องติดตาม

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
14 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     

15 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

     

16 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ
เสนอแนะความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา 

     

17 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากข้ึน 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร      
18 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำหนด

ทิศทางของสถานศึกษา 
     

19 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการบริหารงานของสถานศึกษา 

     

20 ผู้บริหารสถานเปิดโอกาสให้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างอิสระและหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

     

21 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการ
บริหาร 
สถานศึกษา 

     

22 ผู้บริหารสถานศึกษาควบคุมกำกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

     

23 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างวัฒนธรรมการทำงานด้วยความไว้วางใจ      
24 ผู้บริหารสถานศึกษายึดมั่นในการปฏิบัติงาน      
25 ผู้บริหารสถานศึกษาให้อิสระในการปฏิบัติงาน      
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ตอนที่ 2 : การประเมินระดับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
จันทบุรี 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย P ลงในช่องระดับการปฏิบัติงานตามความจริง 
    5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1= น้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการปรับวิสัยทัศน์      
1 สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามความ

ต้องการของจังหวัด 
     

2 สถานศึกษามีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามความ
ต้องการของจังหวัด 

     

3 สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจากการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

     

4 สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 4 H คือ  ความรู้ดี
ความสามารถดี จิตใจดี และ สุขภาพดี 

     

ด้านการปรับตัวช้ีวัดในมาตรฐานการเรียนรู้      
5 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามความต้องการของ 

จังหวัด 
     

6 สถานศึกษามีการปรับสมรรถนะผู้เรียน ให้เป็นไปตามความต้องการของ
จังหวัด 

     

7 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ให้เข้ากับสาระวิชาใน
หลักสูตรจันทบุรีศึกษา 

     

8 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัดในสมรรถนะให้เข้ากับสาระวิชาให้เข้า 
กับหลักสูตรจันทบุรีศึกษา 

     

ด้านการปรับโครงสร้างเวลาเรียน      
9 สถานศึกษามีการนำรายวิชาจันทบุรีศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 
     

10 สถานศึกษามีการนำรายวิชาจันทบุรีศึกษา ไปปรับเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม 

     

11 สถานศึกษามีการนำรายวชิาจนัทบุรีศึกษา ไปใช้ในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
12 สถานศึกษามีการส่งเสริมเสริมทักษะตามความสนใจของผู้เรียน      
13 สถานศึกษามีการนำรายวิชาจันทบุร ีศ ึกษาไปปรับใช้โดยให้

สอดคล้องกับความต้องการของบริบทที่เน้นสมรรถนะที่สามารถ
นำไปใช้งานได้จริง 

     

ด้านการปรับเกณฑ์การประเมินผลการเรียน      
14 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมินความรู้ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

อย่างต่อเนื่อง 
     

15 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมินทักษะผู้เรียนที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

     

16 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะผู้เรียนที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

     

17 สถานศึกษามีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนา      
18 สถานศึกษามีการสรุปผลการเรียนของผู้เรียน      
19 สถานศึกษามีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
20 สถานศึกษามีการประเมินที่สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน      
21 สถานศึกษามีการประเมินความต้องการจำเป็นของผู ้เรียนตาม

ธรรมชาติของศาสตร์วิชา 
     

ด้านการปรับเกณฑ์การจบการศึกษา      
22 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การจบรายวิชาจันทบุรีศึกษา      
23 สถานศึกษากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำหนด 
     

24 สถานศึกษามีผลการพัฒนาสมรรถนะหลักตามเกณฑ์ที่ส่วนกลาง
กำหนด 

     

25 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การจบโดยมีสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 
สมรรถนะ อยู่ในระดับ “สามารถ” ขึ้นไป 
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ภาคผนวก ง 

ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
คำชี้แจง 

1. แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้ ประกอบด้วย 
             1.1 นิยามศัพท์ของการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
             1.2 ข้อความที ่ใช้วัดการบริหารสถานศึกษาแบบมส่วนร่วมสถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรม 
                  จังหวัดจันทบุรี จำนวน 25 ข้อความ 
             1.3 นิยามศัพท์ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จังหวัดจันทบุรี 
             1.4 ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร จำนวน 20 ข้อความ 

2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบข้อความท่ีใช้วัดการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละข้อความว่าวัดตรงตาม 
นิยามศัพท์หรือไม่ โดยทำเครื่องหมาย P ลงในช่องแสดงความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับ   
ความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบวัดให้มีคุณภาพเพ่ือการเก็บ
ข้อมูลตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 

ใช่ แน่ใจว่าข้อความท่ีพิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ 0 คะแนน 
ไม่ใช่ แน่ใจว่าข้อความท่ีพิจารณาวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท์ -1 คะแนน 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยฉบับนี้ 

 
นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

นิยามศัพท์เฉพาะของการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 1.  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นตั้งแต่เริ่มต้นของกระบวนการ สร้างแรงจูงใจความรับผิดชอบในหน้าที่
ของบุคลากร ส่งเสริมการไว้วางใจในการทำงาน ส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเพื่อเพิ่มความรับผิดชอบ และสนับสนุนให้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ
สถานศึกษา 
 

ข้อความที่ใช้วัด 
การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน

ร่วม 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
1 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาส

ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดง
ความคิดเห็นตั้งแต่เริ่มต้นของ
กระบวนการ 

    

2 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
แรงจูงใจความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของบุคลากร 

    

3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
การไว้วางใจในการทำงาน 

    

4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
การคิดอย่างเป็นระบบ 

    

5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
กระจายอำนาจการตัดสินใจ
เพ่ือเพ่ิมความรับผิดชอบ 

    

6 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
ให้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจของสถานศึกษา 
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 2.  ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน หมายถึง ผู้บริหารสนับสนุนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง            
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน วางแผนการปฏิบัติงาน สนับสนุนการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมการให้ความ
ช่วยเหลือด้านทรัพยากรการบริหารงานและประสานงานอย่างเป็นระบบ ดำเนินงานบนพื้นฐานของ
ประชาธิปไตย และเห็นแก่ผลประโยชน์ของสถานศึกษาเป็นหลัก 
 

ข้อความที่ใช้วัด 
การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน

ร่วม 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

    

7 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 

    

8 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมวาง
แผนการปฏิบัติงาน 

    

9 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
การทำงานร่วมกัน 

    

10 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
การให้ความช่วยเหลือด้าน
ทรัพยากรการบริหารงาน มี
การประสานงานอย่างเป็น
ระบบ 

    

11 ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงาน
บนพื้นฐานของประชาธิปไตย 

    

12 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นแก่
ผลประโยชน์ของสถานศึกษา
เป็นหลัก 
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 3.  ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องติดตามตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเสนอแนะความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ          
มากขึ้น 
 

ข้อความที่ใช้วัด 
การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน

ร่วม 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

    

13 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

    

14 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    

15 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนร่วมเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

    

16 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ
เสนอแนะความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

    

17 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น 
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 4.  ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร หมายถึง ผู้บริหารส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การกำหนดทิศทางของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานเปิดโอกาสให้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระและหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษาและกำหนดเป้าหมายร่วมกัน สร้างวัฒนธรรมการทำงานด้วยความไว้วางใจ ยึดมั่น
ผูกพันและมีอิสระในการปฏิบัติงาน 
 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร     
18 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม

ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
กำหนดทิศทางของ
สถานศึกษา 

    

19 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานของ
สถานศึกษา 

    

20 ผู้บริหารสถานเปิดโอกาสให้
ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ
และหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน 

    

21 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง 
บรรยากาศที่ส่งเสริมการม ี
ส่วนรว่มในการบริหาร 
สถานศึกษา 

    

22 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิด 
โอกาสให้ครู  ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กำหนดเป้าหมายร่วมกัน 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร
(ต่อ) 

    

23 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง 
วัฒนธรรมการทำงานด้วย 
ความไว้วางใจ 

    

24 ผู้บริหารสถานศึกษายึดมั่น 
ในการปฏิบัติงาน 

    

25 ผู้บริหารสถานศึกษาให้อิสระใน 
การปฏิบัติงาน 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

นิยามศัพท์เฉพาะของการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ด้านการปรับวิสัยทัศน์ หมายถึง สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
มีการกำหนดทิศทาง วางแผนทำการวิเคราะห์ทุนศักยภาพของชุมชนและจังหวัด ในการปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของจังหวัดที ่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ดี ( Head) 
ความสามารถดี (Hands) จิตใจดี (Heart) และสุขภาพดีท้ังกายและใจ (Health) 
 

ข้อความที่ใช้วัด 
การพัฒนาหลักสูตร 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการปรับวิสัยทัศน์ 
1 สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนา

หลักสูตรที่เป็นไปตามความ
ต้องการของจังหวัด 

    

2 สถานศึกษามีการวางแผนในการ
พัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามความ
ต้องการของจังหวัด 

    

3 สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยจากการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

    

4 สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 4 H คือ  ความรู้ดี 
ความสามารถดี จิตใจดี และ 
สุขภาพดี 

    

  
 
 
 
 
 
 



155 
 

 2.  ด้านการปรับตัวชี ้วัดในมาตรฐานการเรียนรู้ หมายถึง สถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี มีการปรับตัวชี้วัดหรือสมรรถนะในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละ
สาระวิชาให้เข้ากับหลักสูตรจันทบุรีศึกษา 
 

ข้อความที่ใช้วัด 
การพัฒนาหลักสูตร 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการปรับตัวช้ีวัดในมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

    

5 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัด ให้ 
เป็นไปตามความต้องการของ 
จังหวัด 

    

6 สถานศึกษามีการปรับสมรรถนะ
ผู้เรียน ให้เป็นไปตามความต้องการ
ของจังหวัด 

    

7 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัด
มาตรฐานการเรียนรู้ให้เข้ากับสาระ
วิชาในหลักสูตรจันทบุรีศึกษา 

    

8 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัดใน 
สมรรถนะให้เข้ากับสาระวิชาให้เข้า 
กับหลักสูตรจันทบุรีศึกษา 
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 3. ด้านการปรับโครงสร้างเวลาเรียน  หมายถึง สถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา จังหวัดจันทบุรี มีการนำรายวิชาจันทบุรีศึกษา ไปปรับเป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรม
พัฒนาผู ้เรียน เสริมทักษะตามความสนใจ โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทที ่เน้น
สมรรถนะที่สามารถนำไปใช้งานได้จริง 
 

ข้อความที่ใช้วัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการปรับโครงสร้างเวลาเรียน     
9 สถานศึกษามีการนำรายวิชา 

จันทบุรีศึกษาไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน 

    

10 สถานศึกษามีการนำรายวิชา 
จันทบุรีศึกษา ไปปรับเป็นรายวิชา 
เพ่ิมเติม 

    

11 สถานศึกษามีการนำรายวชิา 
จันทบุรีศึกษา ไปใช้ในกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

    

12 สถานศึกษามีการส่งเสริมเสริม 
ทักษะตามความสนใจของผู้เรียน 

    

13 สถานศึกษามีการนำรายวิชา 
จันทบุรีศึกษาไปปรับใช้โดยให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
บริบทที่เน้นสมรรถนะที่สามารถ 
นำไปใช้งานได้จริง 
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 4. ด้านการปรับเกณฑ์การประเมินผลการเรียน หมายถึง สถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดจันทบุรี มีเกณฑ์การประเมินที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง                
ทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เป็นไปตามเป้าหมาย การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการ
ประเมินเพื ่อพัฒนาและการประเมินเพื ่อสรุปผล ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย สอดคล้องกับวัย                  
ความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและธรรมชาติของศาสตร์วิชา 
 
ข้อความที่ใช้วัดด้านการปรับโครงสร้าง

เวลาเรียน 
ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการปรับเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียน 

    

14 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมิน 
ความรู้ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

    

15 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมิน 
ทักษะผู้เรียนที่เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 

    

16 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะผู้เรียนที่เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 

    

17 สถานศึกษามีการประเมินการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนา 

    

18 สถานศึกษามีการสรุปผลการเรียน 
ของผู้เรียน 

    

19 สถานศึกษามีการประเมินด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย 

    

20 สถานศึกษามีการประเมินที่ 
สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน 

    

21 สถานศึกษามีการประเมินความ 
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนตาม 
ธรรมชาติของศาสตร์วิชา 
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 5.  ด้านการปรับเกณฑ์การจบการศึกษา หมายถึง สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา จังหวัดจันทบุรี กำหนดเกณฑ์ในการจบเพิ่มเติมในรายวิชาจันทบุรีศึกษา โดยที่ผู้เรียนจะมี
ผลการเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่สถานศึกษากำหนดและมีผลการพัฒนา
สมรรถนะหลักตามเกณฑ์ที่ส่วนกลางกำหนด โดยมีสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 สมรรถนะ อยู่ในระดับ 
“สามารถ” ขึ้นไป 
 
ข้อความที่ใช้วัดด้านการปรับโครงสร้าง

เวลาเรียน 
ใช่ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่ใช่ 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการปรับเกณฑ์การจบการศึกษา     
22 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การจบ 

รายวิชาจันทบุรีศึกษา 
    

23 สถานศึกษากำหนดผลลัพธ์การ 
เรียนรู้เปน็ไปตามเกณฑ์ท่ี 
สถานศึกษากำหนด 

    

24 สถานศึกษามีผลการพัฒนา 
สมรรถนะหลักตามเกณฑ์ที่ 
ส่วนกลางกำหนด 

    

25 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การจบ 
โดยมีสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2  
สมรรถนะ อยู่ในระดับ “สามารถ”  
ขึ้นไป 
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ตารางที ่6.1   ผลสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดย
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็น
ตั้งแต่เริ่มต้นของกระบวนการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

2 ผู ้บริหารสถานศึกษาสร้างแรงจูงใจ
ความรับผิดชอบในหน้าที่ของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

3 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาส่งเสร ิมการ
ไว้วางใจในการทำงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการคิด
อย่างเป็นระบบ 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจเพื่อเพิ่มความ
รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
7 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้ที่

ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

8 ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ผู ้ที ่มีส่วน
เกี ่ยวข้องมีส ่วนร่วมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 
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ตารางที ่6.1  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (ต่อ) 

9 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการ
ทำงานร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

10 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการให้
ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรการ
บริหารงาน มีการประสานงานอย่าง
เป็นระบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาสม 

11 ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงานบน
พ้ืนฐานของประชาธิปไตย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นแก่
ผลประโยชน์ของสถานศึกษาเป็น
หลัก 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
13 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

14 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

15 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนร่วมเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

16 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเสนอแนะ
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที ่6.1  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
17 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้มี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 

ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
18 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้เกิด

การมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

20 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้
ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระและหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

21 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
บรรยากาศที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการบริหารสถานศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 

22 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้
ครู ผู้ที่เก่ียวข้องกำหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 
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ตารางที ่6.1  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
23 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างวัฒนธรรม

การทำงานด้วยความไว้วางใจ 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 

24 ผู้บริหารสถานศึกษายึดมั่นในการ
ปฏิบัติงาน 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 เหามะสม 

25 ผู้บริหารสถานศึกษาให้อิสระในการ
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 
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ตารางที ่6.2   ผลสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดย
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดจันทบุรี  

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการปรับวิสัยทัศน์ 

1 สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการ
ของจังหวัด 

+1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

2 สถานศึกษามีการวางแผนในการ
พัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามความ
ต้องการของจังหวัด 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

3 สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยจากการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

4 สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 4 H คือ ความรู้ดี ความ 
สามารถด ีจิตใจดี และสุขภาพดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

ด้านการปรับตัวชี้วัดในมาตรฐานการเรียนรู้ 
5 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัด ให้

เป็นไปตามความต้องการของจังหวัด 
+1 +1 +1 -1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6 สถานศึกษามีการปรับสมรรถนะ
ผู้เรียน ให้เป็นไปตามความต้องการ
ของจังหวัด 

+1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

7 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัด
มาตรฐานการเรียนรู้ให้เข้ากับสาระ
วิชาในหลักสูตรจันทบุรีศึกษา 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

8 สถานศึกษามีการปรับตัวชี้วัดใน
สมรรถนะให้เข้ากับสาระวิชาให้เข้า
กับหลักสูตรจันทบุรีศึกษา 

+1 0 +1 -1 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 
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ตารางที ่6.2  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการปรับโครงสร้างเวลาเรียน 

9 สถานศึกษามีการนำรายวิชาจันทบรุี
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

10 สถานศึกษามีการนำรายวิชาจันทบรุี
ศึกษา ไปปรับเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11 สถานศึกษามีการนำรายวิชาจันทบุรี
ศึกษา ไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12 สถานศึกษามีการส่งเสริมเสริม
ทักษะตามความสนใจของผู้เรียน 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 เหมาะสม 

13 สถานศึกษามีการนำรายวิชาจันทบุรี
ศึกษาไปปรับใช้โดยให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของบริบทที่เน้น
สมรรถนะที่สามารถนำไปใช้งานได้จริง 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 เหมาะสม 

ด้านการปรับเกณฑ์การประเมินผลการเรียน 
14 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมิน

ความรู้ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

15 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมิน
ทักษะผู้เรียนที่เป็นไปตามเป้าหมาย 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

16 สถานศึกษามีเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะผู้เรียนที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 

17 สถานศึกษามีการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนา 

0 +1 +1 0 0 2 0.40 ตัดทิ้ง 

18 สถานศึกษามีการสรุปผลการเรียน
ของผู้เรียน 

0 0 +1 0 0 1 0.20 ตัดทิ้ง 
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ตารางที ่6.2  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
ด้านการปรับเกณฑ์การประเมินผลการเรียน (ต่อ) 
19 สถานศ ึกษาม ีการประเม ินด ้วย

วิธีการที่หลากหลาย 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 

20 สถานศ ึ กษาม ี ก า รป ร ะ เ ม ิ น ที่
สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน 

0 +1 +1 0 +1 3 0.60 เหมาะสม 

21 สถานศึกษามีการประเม ินความ
ต ้องการจำเป ็นของผ ู ้ เร ียนตาม
ธรรมชาติของศาสตร์วิชา 

+1 0 +1 0 +1 2 0.60 เหมาะสม 

ด้านการปรับเกณฑ์การจบการศึกษา 
22 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การจบ

รายวิชาจันทบุรีศึกษา 
0 +1 +1 0 +1 3 0.60 เหมาะสม 

23 สถานศึกษากำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

0 0 +1 -1 +1 1 0.20 ตัดทิ้ง 

24 สถานศึกษามีผลการพัฒนา
สมรรถนะหลักตามเกณฑ์ที่
ส่วนกลางกำหนด 

+1 0 +1 -1 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 

25 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การจบ
โดยมีสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 
สมรรถนะ อยู่ในระดับ “สามารถ” 
ขึ้นไป 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 เหมาะสม 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอำนาจจำแนกและคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที ่6.3  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 

 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
1  0.82 
2  0.82 
3  0.81 
4  0.80 
5  0.80 
6  0.80 
ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
7  0.80 
8  0.81 
9  0.82 
10  0.82 
11  0.82 
12  0.81 
ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
13  0.80 
14  0.80 
15  0.80 
16  0.81 
17  0.81 
ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
18  0.81 
19  0.82 
20  0.81 
21  0.82 
22  0.82 
23  0.80 
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ตารางที ่6.3  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
24  0.83 
25  0.81 

 
 จากตารางที่ 6.3 แสดงว่า แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม จำนวน 25 ข้อ 
อยู่ในช่วงระหว่าง 0.80 ถึง 0.83 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.95 
 
ตารางที่ 6.4  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จังหวัดจันทบุรี 
 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
ด้านการปรับวิสัยทัศน์ 
1  0.70 
2  0.67 
3  0.66 
4  0.68 
ด้านการปรับตัวชี้วัดในมาตรฐานการเรียนรู้ 
5  0.66 
6  0.66 
7  0.67 
ด้านการปรับโครงสร้างเวลาเรียน 
8  0.66 
9  0.68 
10  0.64 
11  0.67 
12  0.67 
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ตารางที ่6.4  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
ด้านการปรับเกณฑ์การประเมินผลการเรียน 
13  0.66 
14  0.65 
15  0.67 
16  0.64 
17  0.67 
18  0.67 
ด้านการปรับเกณฑ์การจบการศึกษา   
19  0.65 
20  0.67 

 
  จากตารางที่ 6.4 แสดงว่า แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรม จังหวัดจันทบุรี จำนวน 20 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.64 ถึง 0.70 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.95 
 
 
 
 
 
 
 
 




