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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรังกูร  วรบ ารุงกุล อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.  อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ  จนัทร์ส่งแสง   อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3.  อาจารย ์ดร.วีณา  วุฒิจ านงค ์   อาจารยป์ระจ าภาควิชาภาษาไทย 

คณะอกัษรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

4.  ดร.จิรทิปต ์ผาธรรม     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย 

5.  ดร.กิติศกัด์ิ ดีพื้น    ครู คศ.2 โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค  
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  

สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีใชเ้ก็บเฉพาะขอ้มูลทางการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 
สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทลั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 ขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง ขอ้มูลท่ีไดใ้ช้ 
ส าหรับงานวิจยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีทางราชการแต่ประการใด 
 
 
             ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
  
             นางสาวชชัฎาภรณ์  แหวนเงิน   
                             นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ค าชี้แจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
 ในยุคดิจิทัลท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
 ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โปรดอ่านรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ความต่อไปน้ีแลว้พิจารณา
 ว่าสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และการบริหารงานวิชาการของ
 ผูบ้ริหาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยู่ในระดบัใด 
 โดยท าเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่องดา้นขวามือให้ตรงกบัระดบัการด าเนินงานตามคะแนน 
 ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
  ระดบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
  ระดบั 4 หมายถึง มาก 
  ระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง นอ้ย  
  ระดบั 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 
 

ข้อ สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสมรรถนะการบริหาร

สถานศึกษาในยคุดิจิทลั   ✓   
 
 จากตวัอย่าง ขอ้ 0 แสดงว่า สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลั ในประเด็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสมรรถนะการบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลั สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

ข้อ สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านวิสัยทัศน์ 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดทิศทาง

เป้าหมายท่ีชดัเจน      
2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดรายละเอียด 

ของพนัธกิจท่ีชดัเจน      
3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดแขง็ 

จุดอ่อน วิกฤต และโอกาสของสถานศึกษา      
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดขอบข่ายงาน 

ท่ีตอ้งการ      
5 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีแนวทางท่ีจะด าเนินงาน

ไปสู่จุดหมายปลายทาง      
ด้านการพฒันาตนเอง 

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้
จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน      

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสืบคน้ขอ้มูล 
จากเทคโนโลยตี่าง ๆ      

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถ 
ในการใชเ้ทคโนโลยี      

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถรวบรวมความรู้ท่ีได้
อยา่งเป็นระบบ      

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการน าความรู้ท่ีได้ 
มาประยกุตใ์ชก้บังาน      
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ข้อ สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการท างานเพื่อให้เกิด 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีดี      
ด้านการท างานเป็นทีม 
12 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสัมพนัธ์อนัดี 

กบัเพื่อนร่วมงาน      
13 ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน

การท างานของเพื่อนร่วมงาน      
14 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถแสดงบทบาท 

ไดท้ั้งผูน้ าและผูต้าม      
15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถปรับตวัให้เขา้กบั 

ทุกสถานการณ์      
16 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย      
17 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารแบบมีส่วนร่วม      
ด้านทักษะในยุคดิจิทัล 
18 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทกัษะในยคุดิจิทลั      
19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชท้กัษะในยคุดิจิทลั 

ในการปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความช านาญ      
20 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี

และสารสนเทศ      
21 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชเ้ทคโนโลยี 

และสารสนเทศใหเ้กิดประโยชน์      
22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างมูลค่าเพิ่มในการบริหาร

จดัการสถานศึกษา      
 
 



128 
 

 

 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1 สถานศึกษามีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา      
2 สถานศึกษามีการจดักระบวนการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลายของครู      
3 สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนการสอน 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ตามจุดประสงค ์      

4 สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย
สถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
ก าหนดเวลาเรียนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      

5 สถานศึกษาแนะน าวิธีการน าหลกัสูตร 
ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหไ้ด้
ประสิทธิภาพ      

6 สถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      

7 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      

8 สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การศึกษาผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคลเพื่อจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้ง 
กบัความถนดั ความสามารถทกัษะ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
ในหลกัสูตร      
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ข้อ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
9 สถานศึกษาปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ 

ใหดี้ยิง่ขึ้น      
10 สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรโดยการรวม 

องคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย      
11 สถานศึกษาใชก้ระบวนการของการตดัสินใจ

หลายขั้นตอนให้เหมาะสมของบริบทของ
สถานศึกษา      

12 สถานศึกษาหาทางเลือกทางการเรียน 
ท่ีเหมาะสมของบริบทของสถานศึกษา      

13 สถานศึกษาค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมทั้งปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต      

14 สถานศึกษาท าใหผู้เ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไดเ้กิดความเช่ือมัน่ในการจดัการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา      

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
15 สถานศึกษามีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ตามสภาพจริง      
16 สถานศึกษาใชว้ิธีการประเมินผูเ้รียนท่ีหลากหลาย      
17 สถานศึกษาใชก้ารวดัผลประเมินผล เช่น  

การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม  
การปฏิบติังาน      

18 สถานศึกษาใชก้ารวดัผลประเมินผลเก่ียวกบัแฟ้ม
สะสมผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ์      
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ข้อ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
19 สถานศึกษาวดัผลและประเมินผลครอบคลุม 

การเรียน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ  
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานและดา้นเจตคติ      

20 สถานศึกษาวดัและประเมินผลโดยการพิจารณา
การพฒันาการของผูเ้รียน      

ด้านการวิจัยเพ่ือพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา 
21 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจ 

ในเร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียน      
22 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูสามารถน าความรู้ 

ดา้นการวิจยัไปปฏิบติัไดจ้ริง      
23 สถานศึกษาก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั 

ในชั้นเรียน      
24 สถานศึกษาสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ของครูในดา้นอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก      
25 สถานศึกษาสามารถวางระบบกระตุน้ ก ากบั

ติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือการท าวิจยัในชั้นเรียน      
26 สถานศึกษาสามารถส่งเสริมบรรยากาศใหเ้กิด 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในกลุ่ม 
ของครูในโรงเรียน      

27 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีเวลาประชุม 
เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกบังานวิจยั
ในชั้นเรียน      

28 สถานศึกษาสามารถจดักิจกรรมเผยแพร่
ผลงานวิจยัทั้งในและนอกโรงเรียน      
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ข้อ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
29 สถานศึกษาส่งเสริมการใชส่ื้อเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาในการจดัการเรียนการสอน      
30 สถานศึกษาสนบัสนุนการใชส่ื้อเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาในการจดัการเรียนการสอน      
31 สถานศึกษาส่งเสริมการใชส่ื้อเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาเพื่อใหก้ระบวนการสอนครูอาจารย์
บรรลุผลไดอ้ยา่งง่าย      

32 สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตและพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยี      

33 สถานศึกษาส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี 
ใหมี้ความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน
เพียงพอ      

34 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเลือกใชส่ื้อเทคโนโลยี
ไดต้ามความถนดัและเหมาะสมเกิดการเรียนรู้      

35 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูจดัหาส่ือเทคโนโลยี 
จากทอ้งถ่ินจนถึงการพฒันาต่อยอดใหมี้ความ
ทนัสมยั      
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ภาคผนวก ง  
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 19  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ                
เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดั     
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านสมรรถนะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยคุดิจิทลั 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านวิสัยทัศน์ 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายท่ีชดัเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนด
รายละเอียดของพนัธกิจท่ีชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดแขง็ 
จุดอ่อน วิกฤต และโอกาสของสถานศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดขอบข่าย
งานท่ีตอ้งการ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีแนวทาง 
ท่ีจะด าเนินงานไปสู่จุดหมายปลายทาง -1 +1 +1 +1 +1 +3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาตนเอง 
6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสืบคน้ขอ้มูล
จากเทคโนโลยตี่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถ 
ในการใชเ้ทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถรวบรวม
ความรู้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นระบบ 0 +1 +1 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการน าความรู้ 
ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชก้บังาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการท างาน 
เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดี +1 -1 +1 +1 +1 +3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการท างานเป็นทีม 
12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสัมพนัธ์อนัดี
กบัเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนบัสนุนการท างานของเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถแสดง
บทบาทไดท้ั้งผูน้ าและผูต้าม +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถปรับตวั 
ใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็น
ประชาธิปไตย +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านทักษะในยุคดิจิทัล 
18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทกัษะในยคุดิจิทลั +1 +1 +1 -1 +1 +3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชท้กัษะในยคุดิจิทลั             
ในการปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความช านาญ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยแีละสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชเ้ทคโนโลยี 
และสารสนเทศใหเ้กิดประโยชน์ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ในการบริหารจดัการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ                 
เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดั       
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านการบริหารงานวิชาการใน   
สถานศึกษา 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.  สถานศึกษามีการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2.  สถานศึกษามีการจดักระบวนการเรียน 
การสอนท่ีหลากหลายของครู +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3.  สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนการสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4.  สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์ 
เป้าหมายสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ ก าหนดเวลาเรียน 
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5.  สถานศึกษาแนะน าวิธีการน าหลกัสูตร 
ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหไ้ด้
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

6.  สถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนใหเ้กิดประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7.  สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู
อาจารยจ์ดักิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั +1 +1 0 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

8.  สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การศึกษาผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลเพื่อจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้ง 
กบัความถนดั ความสามารถทกัษะและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
9.  สถานศึกษาปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้
ใหดี้ยิง่ขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

10.  สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรโดยการรวม
องคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย 0 +1 +1 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

11.  สถานศึกษาใชก้ระบวนการของ 
การตดัสินใจหลายขั้นตอนใหเ้หมาะสม 
ของบริบทของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

12.  สถานศึกษาหาทางเลือกทางการเรียน 
ท่ีเหมาะสมของบริบทของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

13.  สถานศึกษาค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมทั้งปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

14.  สถานศึกษาท าใหผู้เ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ไดเ้กิดความเช่ือมัน่ในการจดัการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
15.  สถานศึกษามีการประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

16.  สถานศึกษาใชว้ิธีการประเมินผูเ้รียน 
ท่ีหลากหลาย +1 +1 0 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

17.  สถานศึกษาใชก้ารวดัผลประเมินผล  
เช่น การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม 
การปฏิบติังาน +1 -1 +1 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

18.  สถานศึกษาใชก้ารวดัผลประเมินผล
เก่ียวกบัแฟ้มสะสมผลงาน การทดสอบ  
การสัมภาษณ์ +1 -1 +1 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

19.  สถานศึกษาวดัผลและประเมินผล
ครอบคลุมการเรียน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้
ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน 
และดา้นเจตคติ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

20.  สถานศึกษาวดัและประเมินผล 
โดยการพิจารณาการพฒันาการของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการวิจัยเพ่ือพฒันาคุณภาพ 
ในสถานศึกษา 
21.  สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ 
ความเขา้ใจในเร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

22.  สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูสามารถน า
ความรู้ดา้นการวิจยัไปปฏิบติัไดจ้ริง +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

23.  สถานศึกษาก าหนดนโยบายเก่ียวกบั 
การวิจยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

24.  สถานศึกษาสนบัสนุนการท าวิจยั 
ในชั้นเรียนของครูในดา้นอุปกรณ์ส่ิงอ านวย
ความสะดวก +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

25.  สถานศึกษาสามารถวางระบบกระตุน้ 
ก ากบัติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือการท าวิจยั 
ในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

26.  สถานศึกษาสามารถส่งเสริมบรรยากาศ
ใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
ในกลุ่มของครูในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

27.  สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีเวลาประชุม
เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกบั
งานวิจยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

28.  สถานศึกษาสามารถจดักิจกรรมเผยแพร่
ผลงานวิจยัทั้งในและนอกโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
29.  สถานศึกษาส่งเสริมการใชส่ื้อเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาในการจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

30.  สถานศึกษาสนบัสนุนการใชส่ื้อ
เทคโนโลยทีางการศึกษาในการจดัการเรียน
การสอน +1 -1 +1 +1 +1 +3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้

31.  สถานศึกษาส่งเสริมการใชส่ื้อเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาเพื่อใหก้ระบวนการสอนครู
อาจารยบ์รรลุผลไดอ้ยา่งง่าย +1 +1 0 +1 +1 +4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

32.  สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตและพฒันา
ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

33.  สถานศึกษาส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี 
ใหมี้ความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน
เพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

34.  สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเลือกใชส่ื้อ
เทคโนโลยไีดต้ามความถนดัและเหมาะสม
เกิดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

35.  สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูจดัหาส่ือ
เทคโนโลยจีากทอ้งถ่ินจนถึงการพฒันา 
ต่อยอดใหมี้ความทนัสมยั +1 -1 +1 +1 +1 +3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 21  ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหาร   
สถานศึกษาในยุคดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั 

 
ขอ้ อ านาจจ าแนก 

ดา้นวิสัยทศัน์ 
1. 0.28 
2. 0.45 
3. 0.37 
4. 0.41 
5. 0.54 

ดา้นการพฒันาตนเอง 
6. 0.80 
7. 0.72 
8. 0.57 
9. 0.50 

10. 0.58 
11. 0.51 

ดา้นการท างานเป็นทีม 
12. 0.66 
13. 0.60 
14. 0.78 
15. 0.63 
16. 0.66 
17. 0.74 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ขอ้ อ านาจจ าแนก 
ดา้นทกัษะในยคุดิจิทลั 

18. 0.52 
19. 0.73 
20. 0.57 
21. 0.67 
22. 0.72 

  
 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ดา้นสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั อยูร่ะหวา่ง 0.28-0.80 

 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลั 
ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ด้านสมรรถนะของผู ้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล เท่ากับ 0.93 และค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.97 
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ตาราง 22  ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 
ขอ้ อ านาจจ าแนก 

ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1. 0.30 
2. 0.49 
3. 0.40 
4. 0.35 
5. 0.53 
6. 0.74 
7. 0.72 
8. 0.53 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
9. 0.48 

10. 0.64 
11. 0.49 
12. 0.65 
13. 0.62 
14. 0.75 

ดา้นการวดัผลและประเมินผล   
15. 0.55 
16. 0.63 
16. 0.77 
18. 0.52 
19. 0.68 
20. 0.62 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

ขอ้ อ านาจจ าแนก 
ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา 

21. 0.71 
22. 0.74 
23. 0.75 
24. 0.42 
25. 0.30 
26. 0.62 
27. 0.32 
28. 0.32 

ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 
29. 0.25 
30. 0.33 
31. 0.36 
32. 0.30 
33. 0.49 
34. 0.39 
35 0.35 

 
 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ดา้นการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูร่ะหวา่ง 0.25-0.77 

 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลั 
ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ด้านการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ 0.93  และค่าความเช่ือมั่น 
ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.97 
 

 




