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บทที ่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้ศึกษาสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลัท่ีส่งผลต่อ 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 145 โรงเรียน จ านวน 1,696 คน (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1. 2566 : 5) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหา         
กลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 313 คน และใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชเ้ครือข่ายโรงเรียนเป็นชั้นของการสุ่ม รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
       จ าแนกตามอ าเภอท่ีตั้งของโรงเรียน 
 

อ าเภอท่ีตั้งของโรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
อ าเภอเมือง 601 111 
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 320 59 
อ าเภอวงัน ้าเยน็ 325 60 
อ าเภอวงัสมบูรณ์ 223 41 
อ าเภอคลองหาด 227 42 

รวม 1,696 313 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี .ได้แก่ .แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน                
ยุคดิจิทลั.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 22 ขอ้ แบ่งเป็น  
4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.1  ดา้นวิสัยทศัน์     จ านวน 5 ขอ้ 
 1.2  ดา้นการพฒันาตนเอง    จ านวน 6 ขอ้ 
 1.3  ดา้นการท างานเป็นทีม    จ านวน 6 ขอ้ 
 1.4  ดา้นทกัษะในยคุดิจิทลั    จ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนท่ี.2. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 35 ข้อ  
แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
 1.1  ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  จ านวน 8 ขอ้ 
 1.2  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา  จ านวน 6 ขอ้ 
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 1.3  ดา้นการวดัผลและประเมินผล     จ านวน 6 ขอ้   
 1.4  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา จ านวน 8 ขอ้ 
 1.5  ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา จ านวน 7 ขอ้ 
 ผูว้ิจยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดบั
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรท่ีใช้ใน                 
การวิจยั วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัท์ของสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน           
ยคุดิจิทลัและการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวัด ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวัดเจตคติของไลเคิ ร์ท.                    
(Likert. 1993 : 247).ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับจากมากท่ีสุดจนถึง              
นอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี  
 5  หมายถึง  มากท่ีสุด  
 4  หมายถึง  มาก  
 3  หมายถึง  ปานกลาง  
 2  หมายถึง  นอ้ย  
 1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด  
 3.  สร้างขอ้ความเก่ียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 22 ข้อความ และข้อความเก่ียวกับการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 จ านวน 35 ขอ้ความ ตามนิยามศพัท์ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยั  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  น าขอ้ความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้.น าแบบ
ตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปขอค าแนะน ากับประธานท่ีปรึกษาและกรรมการ  
ท่ีปรึกษาวิทยานิพน์ จากนั้นให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่.โดยให้ 1 คะแนน.ถา้ลงความความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความ
ความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่า
ความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี .IOC.(Index.of.Item-Objective 
Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ.ทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมี            
ค่าดชันี IOC ตั้งแต่..50 ขึ้นไป.แลว้น าไปใชส้ร้างแบบสอบถามสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
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ในยุคดิจิทัลและการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาได้ข้อความท่ีใช้สอบถาม
สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลั จ านวน 22 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 
และได้ข้อความท่ีใช้สอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 35 ข้อ               
มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 
 5.. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้.4.มาสร้างเป็นแบบสอบถามสมรรถนะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทลัและการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ความ
หรือขอ้ค าถามตามล าดับของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูผูส้อน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  
น าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ 
เพียร์สัน (Pearson.Product-Moment Correlation.Coefficient).ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน
รวมทั้ งฉบับ.(Item-Total.Correlation) คัดเลือกข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก.(r).ตั้ งแต่..20.ขึ้ นไป. 
ไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั จ านวน 22 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.28 ถึง 0.80 และไดข้อ้ความท่ีใช้สอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 35 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.77 
 6.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามสมรรถนะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทลัและการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถาม
ตามล าดับของตวัแปร.แลว้น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูผูส้อน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน              
แล้วน าข้อมูล ท่ีได้มาค านวณหาค่ าความ เ ช่ือมั่นด้วย วิ ธีการหาค่ าสัมประสิท ธ์ิแอลฟา                             
( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลั เท่ากบั 0.93 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.97 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
 2.. ผูว้ิจัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 1.. วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลัและ 
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   
  คะแนนเฉล่ีย.4.51.-.5.00 หมายถึง มีสมรรถนะหรือการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด
  คะแนนเฉล่ีย.3.51.-.4.50 หมายถึง มีวิสมรรถนะหรือการบริหารงานวิชาการมาก 
  คะแนนเฉล่ีย.2.51.-.3.50 หมายถึง มีสมรรถนะหรือการบริหารงานวิชาการปานกลาง
  คะแนนเฉล่ีย.1.51.-.2.50 หมายถึง มีสมรรถนะหรือการบริหารงานวิชาการนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย.1.00.-.1.50 หมายถึง มีสมรรถนะหรือการบริหารงานวิชาการน้อยท่ีสุด
 2.. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลัและ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 101)   
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั 0.00  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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 3.. วิเคราะห์สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลัและการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 
 1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทลัและการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม           
ศรีสะอาด. 2556 : 42) 
 2.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์สมรรถนะ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลัและการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมี
สูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.. ค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความและ
เน้ือหาท่ีวัด .(Index.of.Item-Objective.Congruence.:.IOC).ด้วยวิธีหาค่า เฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 
 2.  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา ( -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.   สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทลัและการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม  
ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
 2.  การวิเคราะห์สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลและการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
   
 
 
 

 




