
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวจิยั เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง รูปเรขาคณิต
สามมิติ และปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติระหว่างการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที กบั  
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค เอส ที เอ ดี ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษา
เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560)
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 2.  การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที 
 3.  การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค เอส ที เอ ดี 
 4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 5.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  6.1  งานวจิยัต่างประเทศ 
  6.2  งานวจิยัในประเทศ 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทท่ีส าคญัในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากคณิตศาสตร์
มีส่วนช่วยให้มนุษยมี์ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบมีแบบแผน สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบถ่ีถ้วนช่วยให้การคาดการณ์วางแผนตดัสินใจ
แกปั้ญหาเกิดข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งคณิตศาสตร์ยงัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืน ๆ  
อนัเป็นพื้นฐานในการพฒันาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและเพื่อพฒันาเศรษฐกิจประเทศ
ใหเ้ท่าเทียมกบันานาชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ด าเนินการจดัท ามาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งจดัท าสาระการเรียนรู้แกนกลางของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในแต่ละ
ระดับชั้ นเพื่อให้ เขตพื้น ท่ีการศึกษาหน่วยงานระดับท้อง ถ่ิน และสถานศึกษาทุกสังกัด 
ท่ี จัดก า ร ศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ านได้น า ไป เ ป็ นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ 
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การจดัการเรียนรู้ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ค  านึงถึงการส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะท่ีจ าเป็น               
ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นส าคญั 
 โดยแบ่งออกเป็น 3 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 จ  านวนและพีชคณิต สาระท่ี 2 การว ัด  
และเรขาคณิต และสาระท่ี 3 สถิติกบัความน่าจะเป็น 
 สาระท่ี 1 จ  านวน และพีชคณิต เรียนรู้เก่ียวกบัระบบจ านวนจริง สมบติัเก่ียวกบัจ านวน
จริง อตัราส่วน ร้อยละ การประมาณค่า การแก้ปัญหาเก่ียวกบัจ านวน การใช้จ  านวนในชีวิตจริง   
แบบรูป ความสัมพนัธ์ ฟังก์ชนั เซต ตรรกศาสตร์ นิพจน์ เอกนาม พหุนาม สมการ ระบบสมการ 
อสมการ กราฟ ดอกเบ้ียและมูลค่าของเงิน ล าดับอนุกรม และการน าความรู้เก่ียวกับจ านวน                   
และพีชคณิตไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
 สาระท่ี 2 การวดั และเรขาคณิตเรียนรู้เก่ียวกบั ความยาว ระยะทาง น ้าหนกั พื้นท่ี ปริมาตร
และความจุ เงิน และเวลา หน่วยวดัระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเก่ียวกบัการวดั อตัราส่วนตรีโกณมิติ 
รูปเรขาคณิตและสมบติัรูปเรขาคณิต การนึกภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต 
การแปลงทางเรขาคณิตในเร่ืองการเล่ือนขนาน การสะทอ้น การหมุน และการน าความรู้เก่ียวกบั
การวดัและเรขาคณิตไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
 สาระท่ี 3 สถิติ และความน่าจะเป็น เรียนรู้เก่ียวกบัการตั้งค  าถามทางสถิติ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การค านวณค่าสถิติ การน าเสนอ และแปลผลส าหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 
หลกัการนบัเบ้ืองตน้ ความน่าจะเป็น การใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติ และความน่าจะเป็นในการอธิบาย
เหตุการณ์ต่าง ๆ และช่วยในการตดัสินใจ 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี 1 จ านวนและพีชคณิต 
 มาตรฐาน ค 1.1 เ ข้า ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน  ระบบจ านวน                          
การด าเนินการของจ านวน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และน าไปใช ้
 มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจ และวิเคราะห์แบบรูป ความสัมพนัธ์ ฟังก์ชนั ล าดบั และอนุกรม 
และน าไปใช ้
 มาตรฐาน ค 1.3 ใชนิ้พจน์ สมการ และอสมการ อธิบายความสัมพนัธ์หรือช่วยแกปั้ญหา
ท่ีก าหนดให ้
 สาระท่ี 2 การวดัและเรขาคณิต 
 มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดั วดั และคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
และน าไปใช ้
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 มาตรฐาน ค 2.2 เขา้ใจ และวิเคราะห์รูปเรขาคณิต สมบติัของรูปเรขาคณิต ความสัมพนัธ์
ระหวา่งรูปเรขาคณิต และทฤษฎีบททางเรขาคณิต และน าไปใช้ 
 สาระท่ี 3 สถิติและความน่าจะเป็น 
 มาตรฐาน ค 3.1 เขา้ใจกระบวนการทางสถิติ และใชค้วามรู้ทางสถิติในการแกปั้ญหา 
 มาตรฐาน ค 3.2 เขา้ใจหลกัการนบัเบ้ืองตน้ ความน่าจะเป็น และน าไปใช ้
 คุณภาพของนักเรียนเม่ือจบช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
 นักเรียนสามารถ อ่าน เขียน ตัวหนังสือแสดงจ านวนนับ เศษส่วน ทศนิยมไม่เกิน                           
3 ต าแหน่ง อตัราส่วน และร้อยละ มีความรู้เชิงจ านวน มีทกัษะการบวก การลบ การคูณ การหาร 
ประมาณผลลพัธ์ และน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 นักเรียนสามารถอธิบายลกัษณะและสมบติัของรูปเรขาคณิต หาความยาวรอบรูปและ
พื้นท่ีของรูปเรขาคณิต สร้างรูปสามเหล่ียม รูปส่ีเหล่ียม และวงกลม หาปริมาตรและความจุ              
ของทรงส่ีเหล่ียมมุมฉากและน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 น าเสนอขอ้มูลในรูปแผนภูมิแท่ง ใช้ขอ้มูลจากแผนภูมิแท่ง แผนภูมิวงกลม ตารางสองทาง 
และกราฟเส้นในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้ 
 จากคุณภาพของนักเรียน สรุปได้ว่าเม่ือนักเรียนเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ย่อมมี
ความรู้ความเขา้ใจในวิชาคณิตศาสตร์ในเร่ืองของจ านวน และการด าเนินการ การวดั เรขาคณิต 
พีชคณิต การวิเคราะห์ข้อมูล ความน่าจะเป็น ตลอดจนรู้จกัใช้วิธีการท่ีหลากหลายแก้ปัญหาใช้
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแก้สถานการณ์ ส าหรับ               
เร่ืองเรขาคณิต และปริมาตรของรูปเรขาคณิตท่ีผูว้ิจยัได้ศึกษานั้น มุ่งหวงัให้นักเรียนสามารถ                    
แกโ้จทยปั์ญหาในการหาปริมาตรของรูปทรงต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์  
 ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 สาระท่ี 2 การวดัและเรขาคณิต 
 มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดั วดั และคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
และน าไปใช ้
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ตาราง 1  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางคณิตศาสตร์มาตรฐาน ค 2.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ตวัช้ีวดั 
สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

1. แสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาเก่ียวกบั
ปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ี
ประกอบดว้ยทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

ปริมาตรและความจุ 
1. ปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ี
ประกอบดว้ยทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 
2. การแกโ้จทยปั์ญหาเก่ียวกบัปริมาตรของ               
รูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดว้ย                            
ทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

2. แสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาเก่ียวกบั
ความยาวรอบรูปและพื้นท่ีของรูปหลายเหล่ียม 
3. แสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาเก่ียวกบั
ความยาวรอบรูปและพื้นท่ีของวงกลม 

รูปเรขาคณิตสองมิติ 
1. ความยาวรอบรูปและพื้นท่ีของรูปสามเหล่ียม 
2. มุมภายในของรูปหลายเหล่ียม 
3. ความยาวรอบรูปและพื้นท่ีของรูป                    
หลายเหล่ียม 
4. การแกโ้จทยปั์ญหาเก่ียวกบัความยาวรอบรูป
และพื้นท่ีของรูปหลายเหล่ียม 
5 ความยาวรอบรูปและพื้นท่ีของวงกลม 
6. การแกโ้จทยปั์ญหาเก่ียวกบัความยาวรอบรูป 
และพื้นท่ีของวงกลม 

 
 มาตรฐาน ค 2.2 เขา้ใจและวิเคราะห์รูปเรขาคณิต สมบติัของรูปเรขาคณิต ความสัมพนัธ์
ระหวา่งรูปเรขาคณิต และทฤษฎีบททางเรขาคณิต และน าไปใช ้
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ตาราง 2  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางคณิตศาสตร์มาตรฐาน ค 2.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ตวัช้ีวดั 
สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

1. จ าแนกรูปสามเหล่ียมโดยพิจารณาจาก
สมบติัของรูป 
2. สร้างรูปสามเหล่ียมเม่ือก าหนดความยาว
ของดา้นและขนาดของมุม 

รูปเรขาคณิตสองมิติ 
1. ชนิดและสมบติัของรูปสามเหล่ียม 
2. การสร้างรูปสามเหล่ียม 
3. ส่วนต่าง ๆ ของวงกลม 
4. การสร้างวงกลม 

3. บอกลกัษณะของรูปเรขาคณิตสามมิติ            
ชนิดต่าง ๆ 
4. ระบุรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบจาก               
รูปคล่ี และระบุรูปคล่ีของรูปเรขาคณิตสามมิติ 

รูปเรขาคณิตสามมิติ 
1. ทรงกลม ทรงกระบอก กรวย พีระมิด 
2. รูปคล่ีของทรงกระบอก กรวย ปริซึม 
พีระมิด 

 
 จากตัวช้ีวดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง ระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีระบุไว้                         
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) ของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ สาระท่ี 2 การวดั และเรขาคณิต สรุปว่าตวัช้ีวดัท่ีใช้เป็นแนวทางประเมิน
นักเรียนมีทั้ งหมด 7 ตัวช้ีวดั แต่ตัวช้ีวดัท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการหาปริมาตรของรูปทรงสามมิติ                      
มี 4 ตวัช้ีวดั ซ่ึงจะประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
และตวัช้ีวดัท่ีระบุไวต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 
2560) ดงัตาราง 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

ตาราง 3  โครงสร้างรายวิชาคณิตศาสตร์เร่ืองรูปเรขาคณิตสามมิติ และปริมาตรของรูปเรขาคณิต  
       สามมิติ 
 

 
 จากตาราง 3 โครงสร้างรายวิชาคณิตศาสตร์ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัยได้ตระหนักถึง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีลดต ่าลง ท าให้ผูว้ิจยัสนใจการศึกษาวิจยั 

เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงข้ึน อีกทั้งยงัเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น  

จึงเลือกศึกษาวิจัยในหัวข้อการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง  

รูปเรขาคณิตสามมิติ และปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติ ระหวา่งการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค 

ที จี ที กบัการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค เอส ที เอ ดี ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ช่ือ
หน่วย 

เร่ือง มาตรฐาน ตวัช้ีวดั 
จ านวน
ชัว่โมง 

หน่วย
ท่ี 7 

ปริมาตรของรูปเรขาคณิต                 
สามมิติท่ีประกอบดว้ย                    
ทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

ค 2.1 
 

ป.6/1 แสดงวธีิการ 
หาค าตอบของโจทย์
ปัญหาเก่ียวกบัปริมาตร
ของรูปเรขาคณิตสามมิติ 
ท่ีประกอบดว้ย                    
ทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

2 

การแกโ้จทยปั์ญหาเก่ียวกบั
ปริมาตร ของรูปเรขาคณิต             
สามมิติท่ีประกอบดว้ย                     
ทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

2 

ลกัษณะของรูปเรขาคณิต             
สามมิติชนิดต่าง ๆ 

ค 2.2 
 

ป.6/3 บอกลกัษณะของ
รูปเรขาคณิตสามมิติ             
ชนิดต่าง ๆ 

5 

รูปคล่ีของทรงกระบอก กรวย 
ปริซึม พีระมิด 

ป.6/4 ระบุรูปเรขาคณิต
สามมิติท่ีประกอบจาก             
รูปคล่ี และระบุรูปคล่ี 
ของรูปเรขาคณิตสามมิติ 

3 

 รวม 12 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ท ีจี ท ี 
 ในการสอนแบบดั้งเดิม นกัเรียนมกัจะนัง่ฟังครูบรรยายและท าแบบฝึกหดัเพียงอยา่งเดียว 
ซ่ึงบางคร้ังอาจขาดความกระตือรือร้นและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ดว้ยเหตุน้ี การจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จึงมีส่วนช่วยในการตอบสนองความตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน หน่ึงในเทคนิคการสอนท่ีได้รับความนิยมและมีผลดีต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียนคือเทคนิค ที จี ที หรือ Teams-Games-Tournament เทคนิคน้ีไม่เพียงแต่ช่วยสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีสนุกสนานและมีความท้าทาย แต่ยงัส่งเสริมการท างานร่วมกนัและการพฒันาทกัษะ
ทางสังคมของนกัเรียนดว้ย   
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ท ีจี ท ี

 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที (Teams-Games-Tournament) เป็นวิธีการสอนท่ีมี

เป้าหมายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั การพฒันาทกัษะทางสังคม และการกระตุน้ให้นักเรียน                

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน เทคนิคน้ีถูกพฒันาข้ึนโดย Dr. David DeVries และ               

Dr. Keith Edwards ในปี 1976 โดยมีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้

โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที ไวด้งัน้ี  

 สลาวิน (Slavin. 1990 : 66) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที 

ไวว้า่เป็นการเรียนแบบกลุ่มซ่ึงให้นกัเรียนจบักลุ่มกนั 4 - 5 คนต่อกลุ่มคละความสามารถกนัลงมือ

ปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยครูสอนเน้ือหาแต่ละกลุ่มยอ่ยแลว้ให้แต่ละกลุ่มรับใบงานไปศึกษาต่อร่วมกนั 

สมาชิกกลุ่มท่ีเขา้ใจดีแล้วจะมีหน้าท่ีอธิบายให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขา้ใจเน้ือหาทั้งหมด และ

สมาชิกทุกคนจะต้องเข้าร่วมแข่งขันตอนปัญหากับสมาชิกกลุ่มอ่ืนท่ีมีความสามารถในระดับ

เดียวกันท่ีจะแข่งขัน คะแนนท่ีได้จากการแข่งขนัจะน ามารวมเป็นคะแนนกลุ่มมีการประกาศ               

ผลคะแนนและกลุ่มท่ีผ่านเกณฑ์จะไดรั้บรางวลั ดงันั้นสมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผิดชอบในการเรียน           

เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

 วชัรา เล่าเรียนดี (2556 : 167 - 168) กล่าวถึงความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้

เทคนิคทีมเกมแข่งกันหรือ ที จี ที ไวด้ังน้ี เทคนิค ที จี ที นั้นมีการจดัการเรียนรู้เรียงล าดับขั้น

เหมือนกบัเทคนิค เอส ที เอ ดี โดยครูด าเนินการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหานั้น ๆ ใหน้กัเรียนทั้งชั้นก่อน 

จนแน่ใจว่านักเรียนทุกคนรู้ และเข้าใจในสาระความรู้นั้ น หรือรู้ และเข้าใจแนวทางปฏิบัติ 

ก่อน แล้วจึงแบ่งกลุ่มให้นักเรียนเรียนรู้ตามใบงาน หรือใบกิจกรรมท่ีครูผูส้อนได้จดัเตรียมไว ้

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยมีวตัถุประสงค์ส าคญัคือให้นกัเรียนไดร่้วมมือกนัศึกษาแบบฝึกหดั 
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คนเก่งคอยช่วยเหลือเพื่อนท่ีเรียนด้อยกว่าในกลุ่มรวมทั้งพยายามถามตอบเรียนรู้ และฝึกปฏิบติั 

จนเกิดความเข้าใจในสาระนั้นอย่างถ่องแท้ท่ีส าคัญสมาชิกต้องยอมรับว่าผลงานการเรียนรู้ 

และการทดสอบคือผลงานของกลุ่มท่ีตอ้งยอมรับร่วมกนั 

 กฤษกร สุขอนนัต ์(2558 : 14) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที 

ว่าหมายถึงการเรียนท่ีเน้นให้นักเรียนร่วมมือ และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งนักเรียน

ออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายของกลุ่ม มีปฏิสัมพนัธ์

ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัโดยผลงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิกในกลุ่ม 

 เกศรา อินทะนนท ์(2566 : 20) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเทคนิคที จี ที การแข่งกนัเป็นทีม

คือ การจดัการเรียนรู้โดยใช้แข่งขนัเป็นทีม และใชเ้กมไปเสริมวิธีการจดัการเรียนรู้ของครู การน า

เกมมาใช้ในการจดัการเรียนรู้นอกจากจะท าให้นักเรียนสนุกสนานแล้ว เกมยงัช่วยกระตุ้นให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ไว อีกทั้งยงัท าให้นักเรียนอยากมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการจดั                 

การเรียนรู้  

 สรุปว่าความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที  คือ การน านักเรียน             

มาแบ่งกลุ่มคละความสามารถกนัโดยใหแ้ต่ละกลุ่มมีจ านวนนกัเรียน 4 - 5 คน มาท ากิจกรรมร่วมกนั

โดยใช้เกมเขา้มามีส่วนช่วยส าคญัในการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคน้ี               

ไม่เพียงแต่ช่วยให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและสนุกสนาน แต่ยงัส่งเสริมการท างาน

ร่วมกันในกลุ่ม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการพัฒนาทักษะการส่ือสารของนักเรียน 

นอกจากน้ียงัช่วยให้นกัเรียนรู้จกัการรับผิดชอบ การแกปั้ญหาร่วมกนั และการสร้างความสัมพนัธ์ 

ท่ีดีภายในกลุ่มเพื่อนนกัเรียน  

 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ท ีจี ท ี

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที  (Teams-Games-Tournament) ประกอบด้วย

องคป์ระกอบหลกั 3 ส่วน ไดแ้ก่ การแบ่งกลุ่ม (Teams) การใชเ้กม (Games) และการจดัการแข่งขนั 

(Tournament) ซ่ึงแต่ละส่วนมีบทบาทส าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

และสนุกสนาน มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค               

ที จี ที มีองคป์ระกอบต่าง ๆ ไวด้งัน้ี 

 เดวิด (David. 1978 : 28 - 32) องค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที  

ประกอบด้วยขั้นตอนและการด าเนินการหลายอย่างท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

ร่วมกนัผา่นการแข่งเกมกลุ่ม ทีม และการประเมินผลในทา้ยท่ีสุด โดยหลกั ๆ จะประกอบดว้ย 
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 1. การน าเสนอเน้ือหา เร่ิมตน้ดว้ยการเลือกหัวขอ้การสอนและน าเสนอให้กบันกัเรียน 

จากนั้นครูพฒันาค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาเพื่อใชใ้นการแข่งขนัในภายหลงั 

 2. การแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ (Team Phase) นกัเรียนถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ (โดยทัว่ไป 

4 - 5 คน) ท่ีมีความสามารถหลากหลาย และใหท้ างานร่วมกนัเพื่อทบทวนและศึกษาเน้ือหาท่ีไดรั้บ 

 3. การแข่งขันในกลุ่ม (Game Phase) นักเรียนแข่งขันกันในกลุ่มท่ีมีความสามารถ

ใกล้เคียงกันเพื่อให้ได้คะแนน ในแต่ละค าถามท่ีตอบถูกต้องจะได้รับคะแนน โดยใช้เกมหรือ                

การแข่งขนัแบบทวัร์นาเมนตเ์พื่อสร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนานและทา้ทาย 

 4. สรุปและประเมินผล (Tournament Phase) หลังจากการแข่งขนั นักเรียนจะกลบัไป 

ยงักลุ่มเดิมเพื่อสรุปผลการแข่งขนัและรายงานคะแนนของตน กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุดอาจได้รับ

รางวลัหรือคะแนนพิเศษเพิ่มเติม 

 5. การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) ครูจะให้คะแนนการเรียนรู้โดยรวมของ                      

แต่ละกลุ่ม โดยให้คะแนนพิเศษกับกลุ่มท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดหรือท่ีพัฒนาข้ึนมากท่ีสุด                   

จากการประเมินคร้ังก่อนหนา้  

 สลาวิน (Slavin. 1987 : 23 - 26) ไดอ้ธิบายถึงองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้

เทคนิค ที จี ที วา่มีดงัน้ี  

 1. ผูส้อนน าเสนอเน้ือหาของบทเรียนใหม่ โดยผูส้อนจะเน้นให้นักเรียนมีความสนใจ              

ในเน้ือหาสาระอยา่งมากเพราะจะช่วยใหที้มประสบความส าเร็จในการแข่งขนั  

 2. จดัทีม (Team) เป็นการจดัทีมนักเรียนโดยให้คละกนัทั้งเพศ และความสามารถโดย

สมาชิกแต่ละกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ในอตัราส่วน 1 : 2 : 1 เพื่อให้              

แต่ละทีมมีความสามารถทางการเรียนพอ ๆ กนั  

 3. น าเกม (Game) ท่ีเป็นเกมง่าย ๆ เก่ียวกับเน้ือหาสาระท่ีนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้                  

ในการเล่นเกม นกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนจากทีมแต่ละทีมจะมาเป็นผูแ้ข่งขนั โดยเกมท่ีใชเ้ป็นเกมเพื่อ

ทดสอบความรู้ความ เขา้ใจเชิงวิชาการ มีการจดัโต๊ะส าหรับแข่งขนั ใชค้  าถามในบตัร (Card) หรือ

เอกสาร (Sheet) ชนิดเดียวกนั นกัเรียนจะสลบักนัหยบิบตัรซ่ึงในบตัรจะมีค าถามอยู ่ผูแ้ข่งขนัจะตอ้ง

ตอบค าถามในบตัรของตนใหไ้ดก่้อนคนอ่ืน ถา้ตอบค าถามไม่ไดผู้อ่ื้นมีโอกาสตอบไดเ้ช่นกนั  

 4. จัดแข่งขัน (Tournament) การจัดการแข่งขันอาจจะจัดข้ึนปลายสัปดาห์หรือท้าย

บทเรียนก็ได้ ซ่ึงจะเป็นค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียนมา และผ่านการเตรียมความพร้อมจากกลุ่ม

มาแล้ว การจดัโต๊ะแข่งขนัจะมีหลายโต๊ะ แต่ละโต๊ะจะมีตวัแทนของทีมแต่ละทีมมาร่วมแข่งขนั            
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ทุกโต๊ะการแข่งขนัควรเร่ิมด าเนินการพร้อมกนั แข่งขนัเสร็จแลว้จดัล าดบัการแข่งขนัแต่ละโต๊ะไป

เทียบหาค่าของคะแนนโบนัส ดงัตวัอย่างให้ค่าคะแนนโบนัส ต่อไปน้ีถ้าผูร่้วมแข่งขนัมีโต๊ะละ            

5 คนอาจจะใหค้ะแนนโบนสั  

 5. การยอมรับความส าเร็จของทีม ผูส้อนจะน าคะแนนโบนัสของสมาชิกแต่ละคนมา

รวมกนัเป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉล่ีย ทีมท่ีมีคะแนนสูงสุดจะได้รับการยอมรับ และได้รับ

รางวลั ซ่ึงในส่วนน้ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อน ซ่ึงอาจจะก าหนดรางวลัให้กบักลุ่มได ้3 รางวลั 

ไดแ้ก่ Good Team, Great Team และสูงสุดคือ Super Team 

 ไวค์ (Wyk. 2011) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการใช้เทคนิคที จี ทีในการสอนวิชาคณิตศาสตร์กบั

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา เขาไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบหลกัของเทคนิคที จี ที ไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อให้

ผูว้จิยัและผูส้อนสามารถน าไปปรับใชไ้ด ้ซ่ึงองคป์ระกอบท่ี Wyk อธิบายไวมี้ดงัน้ี 

 การจดักลุ่มนักเรียน นักเรียนจะถูกจดัเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยพิจารณาความหลากหลาย             

ของระดบัความสามารถในแต่ละกลุ่ม เพื่อใหมี้ความสมดุล กลุ่มละประมาณ 4 - 5 คน โดยพิจารณา

ให้มีนักเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีหลากหลาย การจัดกลุ่มแบบน้ีช่วยให้สมาชิกในกลุ่มได้พึ่ งพา           

และสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัและการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม 

 การใช้เกมเพื่อการเรียนรู้ เกมถูกใช้เป็นเคร่ืองมือเพื่อทบทวนเน้ือหาวิชาและสร้าง               

ความสนุกสนานในการเรียนรู้ เกมเหล่าน้ีมีโครงสร้างท่ีชดัเจน มีค าถามหรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เน้ือหาท่ีเรียน นักเรียนในกลุ่มตอ้งร่วมกนัหาค าตอบ เกมจะถูกออกแบบให้มีคะแนนและกติกา            

การเล่นท่ีกระตุน้การแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม โดยใหผู้เ้รียนทุกคนมีโอกาสมีส่วนร่วม 

 การแข่งขนั หลงัจากการฝึกฝนดว้ยเกมแลว้ จะมีการจดัการแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม โดยให้

กลุ่มต่าง ๆ แข่งขนักนัเพื่อตอบค าถามหรือแกปั้ญหาตามเน้ือหาท่ีเรียน การแข่งขนัจะจดัในลกัษณะ

ท่ีผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มตอ้งมีส่วนร่วมและท างานร่วมกนั การใชร้ะบบคะแนนและรางวลัจะถูกใช้

เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

 การให้คะแนนและรางวลั คะแนนท่ีได้จากการแข่งขันและเกมจะถูกสะสม และ                          

มีการประกาศผลเพื่อให้กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุดได้รับการยอมรับและรางวลั เช่น การยกย่องหรือ

รางวลัเล็ก ๆ น้อย ๆ การให้รางวลัน้ีมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและเสริมสร้างความภาคภูมิใจ     

ในกลุ่ม และในตวัผูเ้รียนเอง 

 เทคนิคที จี ทีเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การเรียนการสอนท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน                 

อย่างเต็มท่ี โดยเทคนิคน้ีใช้เกมและการแข่งขนัเป็นเคร่ืองมือในการเสริมสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน
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ภายในกลุ่ม การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคน้ีมีขั้นตอนและองคป์ระกอบส าคญัหลายอยา่ง ซ่ึงมุ่งเน้น

ให้ผูเ้รียนท างานเป็นทีมเพื่อศึกษาทบทวนเน้ือหาและพัฒนาทักษะต่าง ๆ ไปพร้อมกับสร้าง

บรรยากาศท่ีสนุกสนานและท้าทาย ขั้นตอนแรกของการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT คือ                  

การน าเสนอเน้ือหา โดยผูส้อนจะเร่ิมตน้ดว้ยการเลือกหวัขอ้หรือเน้ือหาการสอนท่ีตอ้งการ จากนั้น

น าเสนอให้กบันักเรียนโดยใช้วิธีการท่ีน่าสนใจ เพื่อกระตุน้ความสนใจและการมีส่วนร่วมของ

ผูเ้รียนในเน้ือหานั้น ๆ ในขั้นตอนน้ี ผูส้อนยงัตอ้งพฒันาค าถามหรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา  

เพื่อเตรียมใชใ้นการแข่งขนัในภายหลงั ขั้นตอนต่อมาเป็น การแบ่งกลุ่มและการเตรียมการ ซ่ึงเป็น

ขั้นตอนท่ีนักเรียนถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยพิจารณาความหลากหลายของความสามารถ

ทางการเรียนภายในกลุ่ม เพื่อใหมี้ความสมดุล แต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั เช่น 

เก่ง ปานกลาง และอ่อน การจดักลุ่มในลกัษณะน้ีช่วยส่งเสริมให้สมาชิกแต่ละคนสามารถพึ่งพาและ

สนับสนุนกันและกันได้ การท างานร่วมกันในกลุ่มช่วยให้ผูเ้รียนได้พฒันาทักษะการส่ือสาร                

การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีมไปพร้อมกนั หลงัจากการแบ่งกลุ่มแลว้ จะเขา้สู่ ขั้นตอนการใช้เกม

เพื่อการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของเทคนิคที จี ที ในขั้นตอนน้ี ผูส้อนจะใชเ้กมเป็นเคร่ืองมือเพื่อ

ทบทวนเน้ือหาวิชาท่ีเรียน โดยออกแบบเกมให้มีโครงสร้างท่ีชดัเจนและกติกาท่ีเป็นธรรม ผูเ้รียน 

แต่ละกลุ่มตอ้งท างานร่วมกนัเพื่อหาค าตอบของค าถามหรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา เกมเหล่าน้ี

มักมีคะแนนและกติกาการเล่นท่ีกระตุ้นการแข่งขันระหว่างกลุ่ม ซ่ึงช่วยสร้างบรรยากาศ                   

ท่ีสนุกสนานและทา้ทาย ผูเ้รียนทุกคนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการเล่นเกม สุดทา้ยคือ 

ขั้นตอนการแข่งขนัและการประเมินผล ซ่ึงเป็นช่วงท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะน าความรู้และทกัษะท่ีได้

เรียนรู้ไปใช้ในการแข่งขนัท่ีจดัข้ึน โดยการจดัการแข่งขนัจะเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมและท างาน

ร่วมกัน คะแนนจากการแข่งขันและเกมจะถูกสะสมไว ้และกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุดจะได้รับ                

การยอมรับและอาจได้รับรางวลัหรือการยกย่องพิเศษ ทั้งน้ี ผูส้อนยงัสามารถใช้ผลการแข่งขนั                 

ในการใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียน เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอี้กดว้ย 

 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ท ีจี ท ี

 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที จดัแบ่งนักเรียนในชั้นเรียนเป็นกลุ่มย่อยท่ีคละ

ความสามารถกนั ให้สมาชิกในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีศึกษาคน้ควา้และท างานร่วมกนัเพื่อให้ผลลพัธ์ไปสู่

เป้าหมาย และท าให้นกัเรียนนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัเพื่อช่วยเหลือกนัไดเ้กิดความกลา้ท่ีจะเรียนรู้

ซกัถามเพื่อนสมาชิกเม่ือไม่เขา้ใจงาน เพื่อให้เขา้ใจบทเรียนไดม้ากข้ึน โดยเทคนิค ที จี ที มีลกัษณะ

ท่ีส าคญั คือ นกัเรียนทุกคนจะไดร่้วมสนุก ต่ืนเตน้ และรู้สึกทา้ทายความสามารถดว้ยการเขา้ร่วม
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แข่งขนัตอบปัญหากบันกัเรียนกลุ่มอ่ืนท่ีมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ดงันั้นนกัเรียนทุกคนมีโอกาส

เท่าเทียมกนัในการท าคะแนนจึงท าให้มีความภาคภูมใจซ่ึงการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที                 

มีขั้นตอน 4 ขั้นตอนดว้ยกนั 

 สลาวิน  (Slavin.  1990 : 30 - 35) กล่าวถึง เทคนิคการจัดการเ รียน รู้โดยใช้  ที  จี  ที  

ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1.  ขั้นแจง้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ซ่ึงครูตอ้งช้ีแจงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัก่อน 

 2.  ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรมการเรียนการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

โดยครูเลือกใชกิ้จกรรมต่าง ๆ เช่น การเล่นเกม การอภิปรายซกัถาม แบบฝึกทกัษะทบทวน เป็นตน้ 

 3.  ขั้นกิจกรรมการเรียนการจดัการเรียนรู้ 

  3.1 ครูสอนเน้ือหาด้วยการสาธิต การบรรยาย หรืออภิปรายโดยการใช้ส่ือต่าง ๆ

ประกอบการจดัการเรียนรู้ หลงัจากนั้นนกัเรียนหารือ และอภิปรายในส่ิงท่ีสมาชิกในกลุ่มไม่เขา้ใจ 

  3.2 ขั้นฝึกทกัษะ ครูแจกเอกสาร หรือเกมฝึกทกัษะใหน้กัเรียนในแต่ละกลุ่มไดป้รึกษา

ร่วมกนั 

  3.3 ใช้เกมฝึกทกัษะหรือเกมแข่งขนัวิชาการโดยแบ่งการแข่งขนัตามความสามารถ

ของนกัเรียน 

 4.  ขั้นสรุป ครู และนกัเรียนช่วยกนัสรุป พร้อมประกาศผลการแข่งขั้นทางวชิาการ 

 5.  ขั้นวดั และประเมินผลวดัจากการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบติักิจกรรม ท าแบบฝึกหดั 

ท าแบบทดสอบและแข่งขั้นทางวชิาการ 

 ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชยั (2559 : 143 - 145) กล่าววา่ การการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค 

ที จี ที เป็นการเรียนโดยใชเ้กมเขา้มาในขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 

 1.  ครูทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแลว้คร้ังก่อนดว้ยการซกัถาม และอธิบาย 

 2.  จดักลุ่มใหค้ละเพศ และความสามารถกนั 

 3.  ให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มศึกษาหัวขอ้ท่ีเรียนในวนัน้ีจากแบบฝึกหัด นกัเรียนแต่ละคน

ปฏิบติัตามกติกาของกลุ่ม เช่น เป็นผูจ้ดบนัทึก ผูค้  านวณ ผูส้นับสนุนเม่ือสมาชิกทุกคนเข้าใจ  

และสามารถท าแบบฝึกหดัไดทุ้กขอ้ ทีมจะเร่ิมแข่งขนัตอบปัญหา 

 4.  การแข่งขนัตอบปัญหา 

  4.1  ครูเป็นผูจ้ดักลุ่มใหญ่ แบ่งตามความสามารถส าหรับนกัเรียน  

   โตะ๊ท่ี 1 เป็นโตะ๊แข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถเก่งมาก 
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   โตะ๊ท่ี 2, 3 เป็นโตะ๊แข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง 

   โตะ๊ท่ี 4 เป็นโตะ๊แข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถเก่งมาก 

  4.2  ครูแจกซองค าถามจ านวน 10 ค าถามใหทุ้กโตะ๊ (เป็นค าถามเหมือนกนัทุกโตะ๊) 

  4.3  นกัเรียนเปล่ียนกนัหยบิซองค าถามท่ีละ 1 ซอง แลว้วางลงกลางโตะ๊ 

  4.4  นกัเรียน 3 คน ท่ีเหลือค านวณคิดหาค าตอบจากค าถามท่ีอ่านขอ้ 4.3 เขียนค าตอบ

ลงในกระดาษท่ีแต่ละคนมีอยู ่

  4.5  นกัเรียนคนท่ีท าหนา้ท่ีอ่านค าถามจะเป็นคนให้คะแนนโดยมีกติกาการให้คะแนน

ดงัน้ี 

   ผูต้อบถูกเป็นคนแรก จะได ้2 คะแนน 

   ผูต้อบถูกคนต่อไป จะไดค้นละ 1 คะแนน 

   ถา้ตอบผดิ ให ้0 คะแนน 

  4.6  ท าขั้นตอนท่ี 4.3 - 4.5 ผลดักนัอ่านค าถามจนกวา่ค าถามจะหมด 

  4.7  นักเรียนทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดยท่ีทุกคนควรได้ตอบค าถามจ านวน          

เท่า ๆ กนั จดัล าดบัของคะแนนท่ีได ้ซ่ึงก าหนดโบนสัของแต่ละโตะ๊ดงัน้ี 

   ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดท่ี 1 ประจ าโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั 10 แตม้ 

   ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองท่ี 2 ประจ าแต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั 8 แตม้ 

   ผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุด ประจ าแต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั 4 แตม้ 

 5.  นกัเรียนกลบัมาสู่ท่ีนัง่รวมแตม้โบนสัของทีม ทีมใดมีแตม้สูงสุดครูจะให้รางวลัหรือ

ติดประกาศไวใ้นมุมข่าวของหอ้ง 

 ทิศนา แขมณี (2563 : 268 - 269) ไดก้ล่าวถึง ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที 

ดงัน้ี 

 1.  จดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน กลุ่มละ 4 คน แลว้เรียกกลุ่มน้ีวา่

กลุ่มบา้น 

 2.  สมาชิกในกลุ่มบา้นไดรั้บเน้ือหาสาระ และศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนั 

 3.  สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา แยกยา้ยกนัเป็นตวัแทนกลุ่มไปแข่งขนักบักลุ่มอ่ืนโดยจดั

กลุ่มแข่งขนัตามความสามารถ คือคนเก่งในกลุ่มบา้นแต่ละกลุ่มไปรวมทีมกนั คนอ่อนไปรวมกบั

คนอ่อนของกลุ่มอ่ืน กลุ่มใหม่ท่ีรวมทีมกนัน้ีเรียกวา่กลุ่มแข่งขนัก าหนดใหมี้สมาชิกกลุ่มละ 4 คน 
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 4.  สมาชิกในกลุ่มแข่งขนั เร่ิมแข่งขนักนัดงัน้ี 

  4.1  แข่งขนักนัตอบค าถาม 10 ค าถาม 

  4.2  สมาชิดคนแรกจบัค าถามข้ึนมา 1 ค าถาม และอ่านค าถามใหก้ลุ่มฟัง 

  4.3  ให้สมาชิกท่ีอยู่ซ้ายมือของผูอ่้านค าถามคนแรกตอบค าถามก่อน ต่อไปจึงให้คน

ถดัไปตอบจนครบ 

  4.4  ผูอ่้านค าถาม เปิดค าตอบ แลว้อ่านเฉลยค าตอบท่ีถูกใหก้ลุ่มฟัง 

  4.5  ใหค้ะแนนค าตอบ ดงัน้ี 

   ผูต้อบถูกเป็นคนแรกได ้2 คะแนน 

   ผูต้อบถูกคนต่อไปได ้1 คะแนน 

   ผูต้อบผดิได ้0 คะแนน 

  4.6  ต่อไปสมาชิกกลุ่มท่ีสองจบัค าถามท่ี 2 และเร่ิมเล่นตามขั้นตอน ข - ค ไปเร่ือย ๆ

จนกระทัง่ค  าถามหมด 

  4.7  ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

   ผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดอนัดบั 1 ไดโ้บนสั 10 คะแนน 

   ผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดอนัดบั 2 ไดโ้บนสั 8 คะแนน 

   ผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดอนัดบั 3 ไดโ้บนสั 5 คะแนน 

   ผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดอนัดบั 4 ไดโ้บนสั 4 คะแนน 

 5.  เม่ือแข่งขั้นเสร็จแลว้ สมาชิกกลุ่มบา้นน าคะแนนท่ีแต่ละคนไดร้วมเป็นคะแนนของ

กลุ่ม กลุ่มไหนไดค้ะแนนมากท่ีสุดไดร้างวลั 

 สรุปขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที ท่ีส่วนใหญ่นกัวิชาการไดเ้ขียนไวมี้          

5 ขั้นตอนดว้ยกนั ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 การทบทวนบทเรียน โดยก่อนจะน าเขา้สู่บทเรียนนั้นคุณครูต้อง

ทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนมาในคร้ังท่ีแลว้ก่อนท่ีจะเขา้สู่ ขั้นท่ี 2 คือ การน าเขา้สู่บทเรียน โดยใชค้  าถาม

กระตุน้ ส่วนในขั้นท่ี 3 แบ่งกลุ่มออกเป็น 4 - 5 คนต่อกลุ่ม ใหค้ละความสามารถเก่ง กลาง และอ่อน 

ท ากิจกรรมร่วมกนั โดยคนท่ีเก่งจะเป็นแกนน าในการอธิบายใหเ้พื่อนกลาง และอ่อนเขา้ใจ สู่การไป

ขั้นท่ี 4 ขั้นแข่งขนั ในขั้นน้ีนกัเรียนแต่ละคนจะแข่งขนัตอบค าถามกนัในเน้ือหาสาระนั้น ๆ เพื่อ

ไปสู่เป้าหมายของการเรียน แลว้น าคะแนนท่ีได้มารวมกนัในกลุ่ม โดยในขั้นท่ี 5 จะเป็นขั้นรวม

คะแนนสรุปผลเพื่อมอบรางวลั  

 



23 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ท ีเอ ดี  

 ในยุคปัจจุบนัท่ีการศึกษาไม่ไดเ้นน้เพียงแค่การเรียนรู้เน้ือหาทางวิชาการเท่านั้น แต่ยงัให้

ความส าคญักบัการพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั และการแกปั้ญหาของนกัเรียน เทคนิคการสอน

แบบกลุ่มจึงกลายเป็นหน่ึงในวิธีการท่ีได้รับความนิยม และได้รับการยอมรับว่าเป็นเคร่ืองมือ                               

ท่ีมีประสิทธิภาพ หน่ึงในเทคนิคท่ีได้รับการพฒันาข้ึนมาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือคือ                  

เอส ที เอ ดี ซ่ึงเนน้การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมของนกัเรียนทุกคน และการประเมินผลท่ีเนน้

ความกา้วหนา้ของแต่ละบุคคลและทีม 

 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ท ีเอ ดี 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี  (Student Team Achievement Division :  

STAD) ไดรั้บการพฒันาโดย Dr. Robert Slavin และคณะในปี 1986 เทคนิคน้ีมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพผา่นการท างานเป็นทีม การสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั และการประเมินผล

ท่ีเนน้ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ทั้งของบุคคล และกลุ่ม 

 ชไมพร รังสิยานุพงศ์ (2558 : 172) ไดใ้ห้ความหายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 

เอส ที เอ ดี หมายถึง การจดักลุ่มการเรียนรู้เหมือน ที จี ที แต่ไม่มีการแข่งขนั โดยใหน้กัเรียนทุกคน 

ต่างคนต่างท า ขอ้สอบ แลว้น าคะแนนพฒันาการของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม และมี         

การใหร้างวลัโดยมีหลกัการพื้นฐานของรูปแบบการเรียนเป็นทีมประกอบดว้ย 1) การใหร้างวลัเป็นทีม 

(Team Rewards) 2) การจดัสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีเรียนรู้ (Individual 

Accountability) 3) การจดัใหมี้โอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะประสบความส าเร็จ (Equal Opportunities for 

Success)  

 สุรภา สีลารัตน์ (2558 : 289) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี 

ไวว้่าเป็นกลวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัแบบหน่ึงท่ีให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีต่างกนัอยู่ในกลุ่ม

เดียวกัน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนได้น าศกัยภาพของตนมาเสริมสร้างความส าเร็จ                  

ของกลุ่ม เพื่อให้นกัเรียนมีโอกาสช่วยเหลือกนั สมาชิกของกลุ่มจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กนัทางบวก 

จะตอ้งไวใ้จกนั ยอมรับบทบาทและผลงานของเพื่อน โดยมีเป้าหมาย 3 ประการ คือ รางวลัหรือ

กลุ่มเป้าหมายของกลุ่ม ความส าเร็จ ของแต่ละบุคคล และการมีโอกาสช่วยเหลือกนัในแต่ละกลุ่ม

ผลส าเร็จเท่าเทียมกนั 

 บุตรญรัตน์ วนัโส (2559 : 307) ไดอ้ธิบายการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เอส ที เอ ดี 

หมายถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเป็นการร่วมมือระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 4 - 5 คน มีความรู้
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ความสามารถแตกต่างกนั ให้ทุกคนตอ้งพฒันาความรู้ของตนเองในเร่ืองท่ีผูส้อนก าหนด โดยมี             

การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม แล้วท าแบบทดสอบความรู้เป็นรายบุคคล             

แทนการแข่งขนั และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม 

 วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560 : 157) ได้ให้ความหมายของเทคนิคการจดัการเรียนรู้

แบบ เอส ที เอ ดี วา่เป็นการจดัการเรียนรู้โดยการจดักลุ่มนกัเรียนท่ีมีสมาชิกกลุ่มละ 4 - 6 คน โดย

คละทั้งความสามารถทางการเรียนและเพศ โดยท่ีครูจะสอนหรือเสนอเน้ือหาสาระของบทเรียน 

ให้กับนักเรียนทั้งชั้นก่อน และมอบหมายให้แต่ละกลุ่มท างานตามท่ีก าหนดตามวตัถุประสงค์                 

ในแผนการจดัการเรียนรู้ เม่ือสมาชิกกลุ่มช่วยกนัปฏิบติั และท าแบบฝึกหัด หรือทบทวนเน้ือหา

ตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จแล้ว ครูจะให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบประมาณ 15 - 20 นาที 

คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบจะถูกแปลงเป็นคะแนนกลุ่มของแต่ละกลุ่ม ซ่ึงเรียกวา่ “กลุ่มสัมฤทธ์ิ ”  

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2561 : 200) กล่าวว่าความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค    

ที จี ที นั้นเป็นเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีครบวงจร นกัเรียนไดเ้รียนรู้ปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

โดยแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 5 คนคละความสามารถกนั เนน้ใหมี้แบ่งงานกนัท า ช่วยเหลือกนั

ในกลุ่ม เม่ือจบบทเรียนจะทดสอบเป็นรายบุคคล แล้วน าคะแนนมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม                 

มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนเฉล่ียถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไวจ้ะไดรั้บรางวลั 

 จากความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี ขา้งตน้ สรุปได้

โดยเทคนิค เอส ที เอ ดี เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการท างานร่วมกนัโดยให้นกัเรียนเขา้กลุ่ม

คละความสามารถกัน มีการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และการประเมินผลท่ีเน้นความก้าวหน้า

ทางการเรียนรู้ มอบรางวลั ทั้งน้ีเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและสนุกสนาน 

ซ่ึงสามารถช่วยพฒันาความรู้ และทกัษะของนกัเรียนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เทคนิค เอส ท ีเอ ดี 

 ในระบบการศึกษาแบบดั้ งเดิม การเรียนการสอนมกัจะเน้นไปท่ีการถ่ายทอดความรู้            

จากครูไปสู่นักเรียนโดยตรง ซ่ึงบางคร้ังอาจท าให้นักเรียนรู้สึกเบ่ือหน่ายและขาดแรงจูงใจ                  

ในการเรียน ดว้ยเหตุน้ี  จึงมีเทคนิคต่าง ๆ ท่ีถูกพฒันาข้ึนมาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

และหน่ึงในเทคนิคท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดคือ เอส ที เอ ดี เทคนิค เอส ที เอ ดี เน้นการท างาน

ร่วมกนัเป็นทีม โดยนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้ผ่านการท างานร่วมกบัเพื่อนในกลุ่ม แบ่งปันความรู้และ

ช่วยเหลือกนั ซ่ึงนอกจากจะช่วยเพิ่มพูนความรู้ทางวชิาการแลว้ ยงัส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกนั 

และการแกปั้ญหาเป็นกลุ่มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เขา้ใจอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการจดัการ
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เรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี ทั้งน้ีผูว้ิจยัข้อเสนอนักวิชาการท่ีได้อธิบายองค์ประกอบหลกั              

ของเทคนิคน้ีท่ีเป็นหวัใจส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัไวด้งัน้ี 

 สมเกียรติ ผดุงทรัพย์ภิญโญ (2557 : 87 - 90) ได้สรุปว่า องค์ประกอบของการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี จะตอ้งมี 5 ส่วนประกอบ คือ การอาศยัพึ่งพากนัและกนัในกลุ่ม 

การมี ปฏิสัมพนัธ์กนั การรับผดิชอบต่อกลุ่ม การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย และกระบวนการกลุ่ม 

ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะตอ้งอาศยัผูส้อนคอยให้ค  าแนะน าในการเรียนรู้จึงท าให้การเรียนประสบผลส าเร็จ 

ไดดี้ท่ีสุด  

 ชไมพร รังสิยานุพงศ์ (2558 : 187) ไดส้รุปว่า องค์ประกอบของการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

ผลสัมฤทธ์ิ เอส ที เอ ดี มีองค์ประกอบส าคัญดังน้ี 1) การเสนอเน้ือหา 2) การท างานเป็นทีม                  

หรือกลุ่ม 3) การท าแบบทดสอบยอ่ย 4) คะแนนพฒันาการของนกัเรียน  

 ชัยวฒัน์ สุทธ์ิรัตน์ (25561 : 198) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี 

จ าเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี  

 1. รางวลัของกลุ่ม ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีกลุ่มตอ้งการจะบรรลุ  

 2. ผลของความรับผิดชอบรายบุคคล เป็นผลท่ีไดจ้ากการทดสอบสมาชิกซ่ึงตอ้งท าดว้ย

ตนเองเป็นรายบุคคลเม่ือไดผ้ลการทดสอบแลว้จึงน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่มดงันั้นสมาชิกทุกคน

ในกลุ่มจึงต้องร่วมมือกันสร้างความเข้าใจในเน้ือหาวิชาร่วมกันเพื่อเตรียมตัวก่อนจะเข้ารับ                  

การทดสอบ  

 3. โอกาสความส าเร็จท่ีเท่าเทียมกนัหมายถึงสมาชิกทุกคนในกลุ่มไม่วา่จะเรียน เก่ง ปานกลาง 

หรืออ่อน ล้วนมีโอกาสประสบความส าเร็จอย่างเท่าเทียมกันเพราะเกิดจากการมีประสบการณ์

ท างานร่วมกนั 

 องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี ขา้งตน้ สรุปได้ว่า 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี  จะต้องมี 5 ส่วนประกอบคือ              

การน าเสนอเน้ือหาของครูผูส้อน การแลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่ม การท างานร่วมกนัภายในกลุ่ม 

การท า แบบทดสอบของแต่ละบุคคล การยกยอ่งชมเชย ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริม

การเรียนรู้ร่วมกันและการพฒันาทกัษะทางสังคมของนักเรียน ท าให้การเรียนรู้เป็นเร่ืองสนุก               

และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ท ีเอ ดี 

 เทคนิค  เอส  ที  เอ  ดี  (Student Teams Achievement Divisions) ถูกพัฒนาข้ึนเพื่อเ ป็น                           

การแก้ปัญหาทางการศึกษา ให้เป็นอีกทางเลือกหน่ึงส าหรับเรียนเป็นกลุ่ม โดยมีจุดประสงค์ให้

นักเรียนมีความกระตือรือร้น กล้าแสดงออก และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท าความเข้าใจ           

ในเน้ือหา สามารถใชไ้ดก้บัทุกวชิาท่ีเนน้การท างานเป็นกลุ่ม เพราะเป็นการช่วยฝึกทกัษะทางสังคม 

โดยเน้นให้นักเรียนสร้างสัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนด้วยการใช้ความคิดร่วมกัน แลกเปล่ียน

ความรู้และเหตุผล ท าให้ไดรั้บรู้ความรู้สึกนึกคิดของสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนฝึกการเรียนรู้และฝึก

ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ท าใหน้กัเรียนมองเห็นคุณค่าของการร่วมมือ  

 สลาวิน (Slavin. 1995 : 71 - 84) ได้สรุปการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี  

ไว ้5 ขั้น 

  ขั้นท่ี 1 การน าเขา้สู่บทเรียน เป็นการจดัการเรียนรู้ขั้นแรกของกิจกรรม 

  ขั้นท่ี 2 การท างานร่วมกนั จดันกัเรียนกลุ่มละ 4 - 5 คน โดยใหค้ละความสามารถ  

  ขั้นท่ี 3 การทดสอบ หลงัจากท่ีครูไดเ้สนอบทเรียนไปแลว้ จะท าการทดสอบนกัเรียน 

รายบุคคลโดยไม่ใหป้รึกษากนัในแต่ละการทดสอบ โดยนกัเรียนแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบต่อตนเอง

ในการเรียนรู้จากครูและเพื่อน 

  ขั้นท่ี 4 การให้คะแนนพฒันารายบุคคล เพื่อให้แต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค์ คะแนน 

จะมาจากการเฉล่ียการทดสอบหลาย ๆ คร้ัง 

  ขั้นท่ี 5 การตดัสินคะแนนงานกลุ่ม การตดัสินคะแนนมาจากการท าแบบทดสอบของ

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แลว้น ามาคิดเป็นคะแนนกลุ่ม 

22 อีกทั้งสลาวนิยงัไดใ้หแ้นวทางการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค เอส ที เอ ดี ไวด้งัน้ี 

 1. การเตรียมการสอน (Preparation) ครูจะด าเนินการดงัน้ี 

222  1.1 เน้ือหาของบทเรียน การเรียนดว้ยเทคนิค เอส ที เอ ดี สามารถใชไ้ดก้บัเน้ือหาต่าง ๆ 

ท่ีครูสร้างข้ึนโดยการท าเอกสารประกอบการสอนหรือใบงาน กระดาษค าตอบ และขอ้สอบย่อย

ส าหรับเน้ือหาท่ีจะสอนในแต่ละบท 

222  1.2 การจดักลุ่มนกัเรียน  

   ในแต่ละกลุ่มควรประกอบดว้ยสมาชิก 4 คน เป็นนกัเรียนความสามารถทางการเรียน

สูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูควรจดักลุ่มให้นกัเรียนเองถา้ให้นกัเรียนจดักลุ่มเอง 

นกัเรียนจะเลือกคนท่ีชอบพอสนิทสนมกนัเท่านั้น ขั้นตอนในการจดักลุ่มคือ 
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222222   1.2.1 จดัท าเอกสารสรุปเก่ียวกบัการเรียนเป็นกลุ่มใหแ้ต่ละกลุ่ม 

22222   1.2.2 จดันกัเรียนเขา้กลุ่ม โดยจดัเรียงนกัเรียน ท่ีมีผลคะแนนสูงสุดไปถึงต ่าสุด

ข้อมูลท่ีใช้ในการแบ่งกลุ่มได้จากคะแนนการทดสอบจะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด รองลงมาคือ การใช้              

ผลการเรียนระดบัคะแนนวชิาท่ีผา่นมา หรือบางคร้ังข้ึนอยูก่บัวจิารณญาณของผูส้อนก็ได ้

22222   1.2.3 พิจารณาจ านวนกลุ่มในชั้นเรียนในแต่ละกลุ่มควรประกอบด้วยสมาชิก               

4 คน แต่ถา้หารดว้ย 4 ไม่ลงตวั ก็จะตอ้งมีบางกลุ่มท่ีมีสมาชิกมากกวา่ 4 คนได ้

22222   1.2.4 การจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มควรให้มีความสมดุลกนั เพื่อให้แต่ละ

กลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถทางการเรียนตั้งแต่ต ่า ปานกลาง จนถึงสูง และระดบั

ความสามารถโดยเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม ๆ เท่า ๆ กัน ซ่ึงอาจจดักลุ่มโดยอาศยัคะแนนท่ีได้จาก

แบบทดสอบก่อนเรียน 

  แบบทดสอบก่อนเรียน หรือคะแนนจากผลการเรียนเดิมรอบคร้ังท่ีแลว้มา เม่ือครูใช้

เทคนิคน้ีและมีการทดสอบไป 2 - 3 คร้ัง แลว้น าคะแนนน้ีมาเฉล่ียเป็นคะแนนพื้นฐาน หรืออาจใช้

คะแนนผลการเรียนของปีท่ีผา่นมาก็ได ้

 2. รายละเอียดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเอส ที เอ ดี  ประกอบด้วย                

กิจกรรมยอ่ย ๆ ดงัน้ี 

  ครูใช้วิธีการสอนแบบโดยตรง (Direct Instruction) หรืออภิปราย (Discussion) หรือ

สอนโดยใช้เสียงและภาพ (Audiovisual Presentations) โดยใช้เวลา 1 - 2 คาบในการสอนบทเรียนหน่ึง 

และด าเนินการสอนตามแผนท่ีก าหนดไว ้

222  2.1 การน าเขา้สู่บทเรียน ครูสร้างความสนใจใหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น 

       22   2.1.1 การพฒันา (Development) ครูอาจจะปฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี 

    การทดสอบโดยวดัตามจุดประสงค์ เน้นทกัษะความเขา้ใจไม่ใช่ความจ า              

ยกสาระหรือทักษะต่าง ๆ โดยใช้อุปกรณ์ส่ือท่ีชัดเจน ประเมินความเข้าใจของนักเรียนบ่อย                     

ด้วยการถามค าถาม อธิบายว่าค าตอบน้ีท าไมถึงถูก และท าไมค าตอบน้ีถึงผิด เม่ือนักเรียน                           

จบัใจความส าคญัไดใ้หน้ าไปสู่สะระถดัไป  

222222   2.1.2 การฝึกโดยให้แนวปฏิบติั เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนฝึกปฏิบติัเก่ียวกบั

บทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะแนวทางให ้เพื่อใหน้กัเรียนมีจุดหมายในการฝึกฝน ดงัน้ี 

222222222   1) ใหน้กัเรียนทุกคนช่วยกนัแกปั้ญหา หรือหาค าตอบส าหรับค าถามนั้น ๆ 

222222222   2) ครูสุ่มตวัอยา่งนกัเรียนเพื่อถาม ซ่ึงวธีิน้ีเป็นการกระตุน้นกัเรียน 
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22222222     3) อยา่ให้งานท่ีใช้เวลานาน ให้นกัเรียนตอบค าถาม 1 - 2 ขอ้ แลว้ให้ขอ้มูล

ยอ้นกลบั 

  2.2 การท างานเป็นกลุ่ม (Team Study) ใช้เวลา 1 - 2 คาบในการสอนบทหน่ึง ๆ ให้

นักเรียนทุกคนรับผิดชอบในการท าให้เพื่อสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้เน้ือหาให้กระจ่าง งานกลุ่ม                

จะเสร็จส้ินก็ต่อเม่ือเพื่อน ๆ ในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหานั้นจนเข้าใจกระจ่าง และนักเรียนต้องขอ                 

ความช่วยเหลือในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครู นักเรียนควรพูดคุยปรึกษากนัเบา ๆ และครูคอยกระตุน้

นกัเรียนในเร่ืองของกฎกติกาในการท างานกลุ่ม 

  2.3  การทดสอบ (Test) จะใช้เวลาทดสอบ  1 คาบ และเป็นการทดสอบรายบุคคล            

โดยครูให้เวลาในการทดสอบอยา่งเหมาะสมกบัขอ้สอบ และไม่เปิดโอกาสให้นกัเรียนปรึกษากนั

ในขณะท าการทดสอบ นกัเรียนสามารถแลกกระดาษค าตอบเพื่อตรวจได ้และเพื่อสะสมคะแนน

เอาไว ้

  2.4  การตระหนักถึงความส าคญัของกลุ่ม (Team Recognition) มีวตัถุประสงค์เพื่อ

ช้ีให้เห็นถึงคะแนนของแต่ละบุคคลเพิ่มมากข้ึน และจดัท าคะแนนกลุ่ม มีการให้รางวลักบักลุ่มท่ีท า

คะแนนสูง ๆ ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความส าเร็จ และจะช่วยใหเ้ป็นแรงจูงใจในการเรียน 

 ชยัวฒัน์ สุทธ์ิรัตน์ (2552 : 182) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี 

เป็นดงัน้ี 

 1. การเตรียมการ ครูเตรียมจดักลุ่มนักเรียนให้แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4 คน  

เป็นผูท่ี้มีความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูควรจดักลุ่มให้มี

ความสมดุลกนัโดยใชข้อ้มูลจากคะแนนสอบ หรือผลการเรียนเดิม ข้ึนอยูก่บัวจิารณญาณของผูส้อน 

ครูควรจดักลุ่มใหน้กัเรียนเอง  

 2. การจดัการเรียนรู้นั้นให้เร่ิมต้นจากการน าเขา้สู่บทเรียน เพื่อดึงดูดความสนใจของ

นกัเรียน ให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น เป็นการน าเขา้สู่การน าเสนอบทเรียน ครูควรจะบอกนกัเรียน

ถึงส่ิงท่ีเรียนว่า คืออะไร มีความส าคญัอย่างไร ใช้วิธีทบทวนสั้ น ๆ เก่ียวกบัทกัษะหรือขอ้มูลท่ี

นกัเรียนรู้อยู่แล้ว อาจจะกระตุน้ให้นกัเรียนอยากเห็นด้วยการสาธิต การใช้อุปกรณ์ประกอบการ

อธิบาย หรือยกตวัอยา่งปัญหาไปใชใ้นชีวิตจริง ครูจดัท าเอกสารสรุปเก่ียวกบัการเรียนเป็นกลุ่มให้

แต่ละกลุ่ม 

 3. การท างานเป็นกลุ่ม ครูให้เวลาในการตั้ ง ช่ือกลุ่มก่อนท่ีครูจะแจกใบงานและ

กระดาษค าตอบ หลงัจากนั้นให้นกัเรียนลงมือปฏิบติัด้วยตนเองโดยการศึกษาใบงานร่วมกนักบั
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เพื่อนสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายโตต้อบโดยใช้

หลกัประชาธิปไตย โดยท่ีสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งเรียนรู้เน้ือหานั้น ๆ ให้เขา้ใจและช่วยกนัท าใบงาน 

ท าให้เกิดความรับผิดชอบร่วมกันอีกทั้ งยงัท าให้เพื่อนสมาชิกทุกคนเข้าในบทเรียน และเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของค าตอบก่อนน าส่งครู โดยท่ีบทบาทของครูคือสังเกตการณ์และประเมิน

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม และใหค้วามช่วยเหลือเม่ือจ าเป็น นอกจากน้ีครูอาจะมีการซกัถามสมาชิก

ในกลุ่มเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียนรู้ร่วมกนั 

 4. การทดสอบ การท าสอบกลงัจากการท างานเป็นกลุ่ม เป็นการทดสอบรายบุคคลว่า 

นักเรียนได้รับความรู้มากน้อยเพียงใด หลังจากท าแบบทดสอบเสร็จสามารถแลกเปล่ียน

กระดาษค าตอบกบัเพื่อนเพื่อตรวจสอบ และเก็บสะสมคะแนนไวเ้ม่ือเรียนจบบทเรียนแลว้ 

 5.  ตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม การตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม มีวตัถุประสงค์

เพื่อให้เห็นถึงคะแนนของแต่ละบุคคลท่ีมีการเพิ่มข้ึนทนัทีท่ีผูส้อนค านวณคะแนนของนักเรียน             

แต่ละบุคคล มีจดัท าคะแนนกลุ่ม และให้รางวลัแก่ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูง เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียน               

ท่ีดี 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554 : 35 - 36) กล่าวว่า เทคนิค เอส ที เอ ดี เป็นเทคนิค             

ท่ีมีการช่วยเหลือแบ่งความรู้ให้แก่กนั มีการทดสอบความรู้รายบุคคลแทนการแข่งกนั และรวม

คะแนนเป็นกลุ่ม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ขั้นน า ผู ้สอนน าเน้ือเ ร่ืองมาน าเสนอแด่นักเรียนโดยชักน า เข้าสู่บทเรียนด้วย                          

การยกตวัอยา่ง หรือใหช่้วยกนัคิด 

 2. จดันักเรียนเป็นกลุ่ม แบ่งสมาชิกตามความเหมาะสม อาจจะ 4 - 5 คน โดยให้คละ

ความสามารถตั้งแต่ เก่ง ปานกลาง และอ่อน มีทั้งเพศหญิงชายคละกนัไป และให้ช่วยกนัศึกษา               

ใบงานโดยผูท่ี้เก่งกวา่ตอ้งช่วยคนท่ีอ่อนกวา่   

 3. นักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มท าแบบทดสอบรายบุคคล โดยท่ีแบบทดสอบตอ้งตรง

ตามเน้ือหาท่ีเรียน 

 4. ตรวจค าตอบจากแบบทดสอบ และน าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนั 

เป็นคะแนนของกลุ่ม 

 5. ประกาศชมเชยกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงท่ีสุด และรองลงมาเรียงตามล าดบั 

 สรุป การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค เอส ที เอ ดี หมายถึง การเรียนท่ีจดัให้นกัเรียนได้ 

เรียนเป็นกลุ่มคละกนัในระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน คือ ระดบัสูง 1 คน ระดบัปานกลาง 2 คน 
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และระดบัอ่อน 1 คน โดยให้เรียนดว้ยกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และมีรางวลัให้กลุ่มนกัเรียนท่ีได้

คะแนนสูง จากนั้นให้ทดสอบรายบุคคลเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน โดยมีขั้นตอน

การจัดการเรียนรู้ ทั้ งหมด 5 ขั้น ได้แก่ 1 ขั้นน า เป็นกิจกรรมแรกก่อนเข้าสู้บทเรียน ขั้นท่ี 2                      

การท างานร่วมกนั โดยแบ่งกลุ่มนกัเรียน ขั้นท่ี 3 การทดสอบ หลงัจากท่ีนกัเรียนไดเ้รียนไปแล้ว                     

ขั้นท่ี 4 ขั้นของการใหค้ะแนนนกัเรียน เพื่อใหแ้ต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค ์ขั้นท่ี 5 การตดัสินผลงาน

กลุ่มโดยใหค้ะแนนจากการท าแบบทดสอบของสมาชิกในกลุ่ม 

 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที และเทคนิค เอส ที เอ ดี  ผู ้วิจัยได้สรุป

เปรียบเทียบความเหมือนและแตกต่างดงัตาราง 4  

 

ตาราง 4  เปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที และเทคนิค เอส ที เอ ดี  

 

ประเด็น ที จี ที เอส ที เอ ดี 
การแบ่งกลุ่ม แบ่งกลุ่มเล็ก ๆ โดยมีสมาชิก

ท่ีมีความสามารถต่างกนั 
แบ่งกลุ่มเล็ก ๆ โดยมีสมาชิก  
ท่ีมีความสามารถต่างกนั 

วธีิการเรียนรู้ ใชเ้กมในการเรียนรู้และ
แข่งขนัในทวัร์นาเมนต ์

ครูสอนเน้ือหาใหท้ั้งหมด 
จากนั้นนกัเรียนท างานร่วมกนั
ในกลุ่ม 

รูปแบบการแข่งขนั แข่งขนัในรูปแบบทวัร์นาเมนต ์
สมาชิกในกลุ่มสลบักนั                  
เขา้ร่วม 

ไม่มีการแข่งขนัแบบ                    
ทวัร์นาเมนต ์เนน้การท างาน
ร่วมกนัในกลุ่ม 

การทดสอบ ใชค้ะแนนจากการเล่นเกมและ
การแข่งขนัในทวัร์นาเมนต ์

ท าการทดสอบหรือ
แบบฝึกหดัเป็นรายบุคคล  
แลว้น าคะแนนไปรวมกบักลุ่ม 

การประเมิน ประเมินจากคะแนน                        
การเล่นเกมและการแข่งขนั
ทวัร์นาเมนต ์

ประเมินจากคะแนนทดสอบ
และความร่วมมือ                      
ในการท างานกลุ่ม 

บทบาทของครู ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการเกม
และทวัร์นาเมนต ์

ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนเน้ือหา
และผูแ้นะน าการท างาน
ร่วมกนัของกลุ่ม 
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ตาราง 4  (ต่อ)  

 

ประเด็น ที จี ที เอส ที เอ ดี 
ความสัมพนัธ์ในกลุ่ม ส่งเสริมการแข่งขนัระหวา่ง

กลุ่ม แต่สมาชิกในกลุ่ม
เดียวกนัตอ้งร่วมมือกนั 

ส่งเสริมความร่วมมือและ             
การท างานเป็นทีมภายในกลุ่ม 

การสร้างแรงจูงใจ การแข่งขนัในทวัร์นาเมนต์
เป็นแรงจูงใจ 

คะแนนทดสอบและ                  
ความร่วมมือเป็นแรงจูงใจ 

การพฒันาทกัษะทางสังคม ส่งเสริมการท างานร่วมกนั
และการส่ือสารภายในกลุ่ม 

ส่งเสริมการท างานร่วมกนั 
การแบ่งหนา้ท่ี และการพฒันา
ความเขา้ใจร่วมกนั 

 

 จากตารางแสดงความแตกต่างของเทคนิค ที จี ที (Teams-Games-Tournament) และ

เทคนิค เอส ที เอ ดี (Student Teams-Achievement Divisions) เทคนิคทั้งสองเป็นวิธีการสอนท่ีเน้น

การเรียนรู้แบบกลุ่ม แต่มีลกัษณะและวธีิการท่ีแตกต่างกนัในหลาย ๆ ดา้น ในการแบ่งกลุ่มนกัเรียน

ทั้ งสองเทคนิคจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความสามารถ                      

ทางวิชาการท่ีแตกต่างกนั เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และทกัษะภายในกลุ่ม วิธีการเรียนรู้              

ใน ที จี ที จะเน้นการใช้เกมในการเรียนรู้และมีการแข่งขนัในรูปแบบของทวัร์นาเมนต์ สมาชิก                

ในกลุ่มจะสลบักนัเขา้ร่วมการแข่งขนัเพื่อสะสมคะแนน ในขณะท่ีเทคนิค เอส ที เอ ดี เนน้การเรียนรู้

ร่วมกนัในกลุ่ม โดยครูจะสอนเน้ือหาบทเรียนใหก้บันกัเรียนทั้งหมดก่อน จากนั้นนกัเรียนจะท างาน

ร่วมกนัในกลุ่มเพื่อท าความเขา้ใจเน้ือหา และช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ รูปแบบการแข่งขนัใน ที จี ที 

มีลกัษณะเป็นทวัร์นาเมนตท่ี์ชดัเจน นกัเรียนแต่ละคนจะมีโอกาสเขา้ร่วมการแข่งขนัเพื่อสะสมคะแนน 

แต่ใน เอส ที เอ ดี จะไม่มีการแข่งขนัแบบทวัร์นาเมนต์ แต่จะเน้นการท างานร่วมกนัในกลุ่ม และ

การท าแบบฝึกหัดหรือทดสอบเป็นรายบุคคล การประเมินผลใน ที จี ที จะประเมินจากคะแนน                  

ท่ีได้รับจากการเล่นเกมและการแข่งขนัในทวัร์นาเมนต์ ในขณะท่ี เอส ที เอ ดี จะประเมินจาก

คะแนนทดสอบรายบุคคลและความร่วมมือในการท างานกลุ่ม โดยคะแนนของนกัเรียนแต่ละคนจะ

ถูกน ามาค านวณเพื่อหาคะแนนรวมของกลุ่ม อีกทั้งบทบาทของครูใน ที จี ที จะท าหน้าท่ีเป็น

ผูจ้ดัการเกม และทวัร์นาเมนต์ เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างสนุกสนานและมีการแข่งขนั โดยครู
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จะตอ้งออกแบบเกม และทวัร์นาเมนตท่ี์สามารถน ามาใชใ้นการเรียนการสอนได ้ในขณะท่ีบทบาท

ของครูใน เอส ที เอ ดี จะท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนเน้ือหา และแนะน าการท างานร่วมกนัของกลุ่ม ในเร่ือง

ของความสัมพนัธ์ในกลุ่ม เทคนิค ที จี ที ส่งเสริมการแข่งขนัระหว่างกลุ่ม แต่สมาชิกในกลุ่ม

เดียวกนัตอ้งร่วมมือกนัเพื่อให้กลุ่มของตนชนะ ในขณะท่ี เอส ที เอ ดี ส่งเสริมความร่วมมือและ              

การท างานเป็นทีมภายในกลุ่ม ซ่ึงช่วยให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกในกลุ่ม รวมถึง                 

การสร้างแรงจูงใจใน ที จี ที จะมาจากการแข่งขนัในทวัร์นาเมนตท่ี์นกัเรียนตอ้งการชนะเพื่อสะสม

คะแนน ส่วนใน เอส ที เอ ดี แรงจูงใจจะมาจากคะแนนทดสอบ และความร่วมมือในการท างานกลุ่ม

ท่ีนกัเรียนตอ้งการให้กลุ่มของตนไดค้ะแนนสูง และทา้ยสุดการพฒันาทกัษะทางสังคมใน ที จี ที  

จะเกิดจากการท างานร่วมกนั และการส่ือสารภายในกลุ่มระหวา่งการแข่งขนั ในขณะท่ี เอส ที เอ ดี 

จะส่งเสริมการท างานร่วมกนัการแบ่งหนา้ท่ี และการพฒันาความเขา้ใจร่วมกนัในการเรียนรู้ 

 สรุปแล้ว เทคนิค ที จี ที และ เอส ที เอ ดี แม้จะมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัในการส่งเสริม                 

การเรียนรู้และพฒันาทกัษะทางสังคมของนกัเรียน แต่มีวิธีการและการประเมินท่ีแตกต่างกนัตาม

ลกัษณะเฉพาะของแต่ละเทคนิคในส่วนของการแบ่งกลุ่ม นกัเรียนทั้งใน ที จี ที และ เอส ที เอ ดี               

จะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีมีสมาชิกท่ีมีความสามารถทางวิชาการแตกต่างกนั วิธีการน้ีช่วย

ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้และทกัษะภายในกลุ่ม ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากกนัและกนั 

 

ผสสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 หลงัจากจบกระบวนเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ของครูจะตอ้งมีการวดัผลประเมินผลโดยครู

จะทดสอบนักเรียน ว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถเชิงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้

หรือไม่ เพื่อท่ีจะไดป้รับปรุงคุณภาพการสอนต่อไป 

 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
 วลิสัน (Wilson. 1971 : 643 - 696) กล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ทางสติปัญหา (Cognitive Domain) ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 กู๊ด (Good. 1973 : 103) ไดก้ล่าวถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้่าคือ ความรู้ท่ีไดรั้บหรือ
ทกัษะท่ีพฒันามาจากการเรียนในสถานศึกษา โดยปกติวดัจากคะแนนท่ีครูเป็นผูใ้ห้ หรือจาก                 
การทดสอบ หรือทั้งสองอยา่ง 
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 ศิริชัย กาญจนวลี (2556 : 165) สรุปถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวด้ังน้ีนักเรียนเกิด                
การเรียนรู้มีการเปล่ียนแปลง ปริมาณหรือคุณภาพของความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมหรือลกัษณะ
ทางจิตใจ ถา้การเปล่ียนแปลง เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร อนัเป็น
ผลมาจากประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ท่ีผู ้สอนจัดข้ึนเรียกว่า  นักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิ                        
ทางการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร 
 สรุปวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
เพื่อมุ่งหวงัวดัวดัพฤติกรรมทางดา้นพุทธิพิสัยท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
สามารถน าไปประเมินระดบัความสามารถของนกัเรียนได ้
 ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ถูกจัดข้ึนเพื่อมุ่งหวงัวดัความรู้ทักษะ  
และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ที่ เด็กได้รับประสบการณ์จากโรงเรียน และทางบ้าน
โดยมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไวด้ังน้ี 
 กู ๊ด  (Good.  1973 : 7) ได ้ให้ความหมายว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน หมายถึง 
ความรู้ หรือทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ซ่ึงได้จากผลการทดสอบของผูส้อน 
 สมบูรณ์ ตันยะ (2545 : 143) กล่าวถึง แบบทดสอบไว้ว่าใช้ส าหรับวัดพฤติกรรม                    
ทางสมองของนกัเรียนว่ามีความรู้ ความสามารถในเร่ืองท่ีเรียนรู้มาแลว้ หรือไดรั้บการฝึกอบรม
มาแลว้มากนอ้ยเพียงใด 
 ชวาล แพรัตกุล (2552 : 112) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบไวว้า่ แบบทดสอบนั้นคือ
ส่ิงท่ีมุ่งหวงัวดัความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีเด็กไดรั้บจากประสบการณ์ทั้ง
ปวงทั้งจากโรงเรียน และทางบา้น ยกเวน้การวดัทางร่างกาย ความถนดั และทางบุคคลกบัสังคม 
 กล่าวโดยสรุป แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั
ทางด้านความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ของนักเรียนท่ีได้เรียนไปแล้วเพื่อให้ทราบถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ตรงตามจุดประสงคห์รือไม่ 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณติศาสตร์ 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นการประเมินความสามารถของ
นักเรียนในการเรียนรู้และท าความเข้าใจเน้ือหาคณิตศาสตร์ รวมถึงการน าความรู้ไปใช้                      
ในการแก้ปัญหา ซ่ึงการวดัผลสามารถท าได้หลายวิธี ข้ึนอยู่กบัเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ               
การเรียนการสอน โดยทัว่ไปวธีิการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์นกัวิจยัไดอ้ธิบายไว้
ดงัน้ี  
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 วลิสัน (Wilson. 1971 : 56 - 70) ไดจ้  าแนกการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
ไว้ว่า ความรู้ความจ าด้านการคิดค านวณ (Computation) เป็นพฤติกรรมท่ีอยู่ระดับต ่ า ท่ี สุด                 
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ความรู้ความจ าเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง (Knowledge of Specific Facts) เป็นความสามารถ  
ท่ีจะท าให้เห็นถึงขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนเคยเรียนรู้มาแลว้ ค าถามท่ีวดัความสามารถในระดบัน้ี
จะเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงตลอดจนความรู้พื้นฐานซ่ึงนกัเรียนไดเ้รียนรู้มาเป็นเวลานานแลว้ 
 2. ความรู้ความจ าเก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม (Knowledge of Teminology) เป็นความสามารถ
ในการจดจ าค าศพัท ์และนิยามต่าง ๆได ้โดยค าถามอาจจะถามโดยตรงหรือโดยออ้ม ไม่ตอ้งอาศยั
การคิดค านวณ 
 3. ความสามารถในการใช้กระบวนการคิดค านวณ  (Ability of Carry Out Algorithms) 
เป็นความสามารถในการใชข้อ้เทจ็จริงหรือนิยาม และกระบวนการท่ีไดเ้รียนมาแลว้มาคิดเป็นล าดบัขั้น 
ข้อสอบท่ีวดัความสามารถด้านน้ีต้องเป็นโจทย์ท่ีคล้ายคลึงกับตวัอย่าง นักเรียนไม่ต้องพบกับ            
ความยุง่ยากในการตดัสินใจ 
 ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมท่ีใกล้เคียงกับพฤติกรรมระดับความรู้
ความจ าเก่ียวกบัการคิดค านวณ แต่ซบัซอ้นกวา่แบ่งไดเ้ป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ความเขา้ใจเก่ียวกบัมโนมติ (Knowledge of Concepts) เป็นความสามารถท่ีซับซ้อน
กวา่ความรู้ความจ าเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง เพราะมโนมติเป็นนามธรรม ซ่ึงประมวลจากขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
ตอ้งอาศยัการตดัสินใจในการตีความหรือการยกตวัอยา่งของมโนมตินั้นโดยใชค้  าพูดของตน หรือ
เลือกความหมายท่ีก าหนดให้ซ่ึงเขียนในรูปใหม่ หรือยกตวัอยา่งท่ีแตกต่างไปจากท่ีเคยเรียนในชั้นเรียน
มิฉะนั้นจะเป็นการวดัความจ า 
 2. ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการกฎทางคณิตศาสตร์และการสรุปอา้งอิง เป็นกรณีทัว่ไป 
(Knowledge of Principles, Rules and Generalization) เป็นความสามารถในการน าเอาหลกัการ กฎ 
และความเข้าใจเก่ียวกับมโนมติไปสัมพนัธ์กับโจทย์ปัญหาจนได้แนวทางในการแก้ปัญหาได้                   
ถ้าค าถามนั้นเป็นค าถามเก่ียวกับหลักการ และกฎท่ีนักเรียนเคยพบเป็นคร้ังแรก อาจจัดเป็น
พฤติกรรมในระดบัการวเิคราะห์ก็ได ้
 3. ความเข้าใจในโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ (Knowledge of Mathematical Structure) 
ค าถามท่ีวดัพฤติกรรมระดบัน้ี เป็นค าถามท่ีวดัเก่ียวกับสมบติัของระบบจ านวนและโครงสร้าง              
ทางพีชคณิต 
 4. ความสามารถในการเปล่ียนรูปแบบปัญหาจากแบบหน่ึงไปเป็นอีกแบบหน่ึง (Ability 
to Transform Problem Elements Form One Mode to Another) เป็นความสามารถในการแปลขอ้ความท่ี
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ก าหนดให้เป็นขอ้ความใหม่ เช่น แปลจากภาษาพูดให้เป็นสมการซ่ึงมีความหมายคงเดิมโดยไม่รวมถึง
กระบวนการแก้ปัญหาหลงัจากแปลแลว้อาจกล่าวได้ว่าเป็นพฤติกรรมท่ีง่ายท่ีสุดของพฤติกรรม
ระดบัความเขา้ใจลิบสิทธิ 
 5. ความสามารถในการติดตามแนวของเหตุผล Cabity to Foliow to Read and Interpret a 
Problem) เป็นความสามารถในการอ่านและตีความโจทยปั์ญหาซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของขอ้ความ                 
ทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงแตกต่างไปจากความสามารถในการอ่านทัว่ไป 
 6. ความสามารถในการอ่านและตีความโจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร์ (Ability Read and 
Interpret a Problem) ใช้ข้อสอบท่ีวดัความสามารถท่ีดัดแปลงมาจากข้อสอบท่ีวดัความสามารถ                
ในขั้นอ่ืน ๆ โดยให้นักเรียนอ่านและตีความโจทยปั์ญหาซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของขอ้ความ ตวัเลข 
ขอ้มูลทางสถิติหรือกราฟ 
 การน าไปใช ้(Application) ใชแ้กปั้ญหาโดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้น คือ 
 1. ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีคลา้ยกบัปัญหาท่ีประสบอยูใ่นระหวา่งเรียน (Ability 
to Solve Routine Problems) นักเรียนต้องอาศัยความสามารถในระดับความเข้าใจและเลือก
กระบวนการแกปั้ญหาจนไดค้  าตอบออกมา 
 2. ความสามารถในการเปรียบเทียบ (Ability to Make Comparisons) เป็นความสามารถ
ในการคน้หาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูล 2 ชุด เพื่อสรุปการตดัสินใจ ซ่ึงในการแก้ปัญหาขั้นน้ี               
อาจตอ้งใชว้ิธีการคิดค านวณและจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งความสามารถในการคิด
อยา่งมีเหตุผล 
 3. ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล (Ability to Analyze Data) เป็นความสามารถ              
ในการตดัสินใจอยา่งต่อเน่ือง ในการหาค าตอบจากขอ้มูลท่ีตอ้งการเพิ่มเติมมีปัญหาอ่ืนใดบา้งท่ีอาจ
เป็นตวัอย่างในการหาค าตอบของปัญหาท่ีก าลงัประสบอยูห่รือตอ้งแยกโจทยปั์ญหาออกพิจารณา
เป็นส่วน ๆ มีการตดัสินใจหลายคร้ังอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ตน้จนไดรั้บค าตอบ หรือผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 
 4. ความสามารถในการมองเห็นแบบลกัษณะโครงสร้างท่ีเหมือนกนั และการสมมาตร 
(Ability to Recognize Patterns Isomorphisms and Symmetries) เ ป็นความสามารถ ท่ีต้องอาศัย
พฤติกรรมอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่การระลึกถึงข้อมูลท่ีก าหนดให้ การเปล่ียนรูปแบบปัญหาการจดั
กระท ากบัขอ้มูล และการระลึกถึงความสัมพนัธ์ นกัเรียนตอ้งส ารวจหาส่ิงท่ีคุน้เคยกนัจากข้อมูล
หรือส่ิงท่ีก าหนดจากโจทยปั์ญหาท่ีใหพ้บ 
 การวิเคราะห์ (Analyze) เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนไม่เคยเห็นหรือไม่
เคยท าแบบฝึกหัดมาก่อน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโจทยพ์ลิกแพลง แต่ก็อยู่ในขอบเขตของเน้ือหาวิชา                
ท่ีเรียน การแก้โจทย์ปัญหาดังกล่าวด้องอาศัยความรู้ท่ีได้เรียนมาร่วมกับความคิดสร้างสรรค์
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ผสมผสานกนั เพื่อแก้ปัญหา พฤติกรรมในระดบัน้ีถือว่าเป็นพฤติกรรมขั้นสูงของการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ซ่ึงตอ้งใชส้มรรถภาพทางสมองระดบัสูง แบ่งเป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาท่ีไม่ เคยประสบมาก่อน (Ability to Solve 
Nonroutine Problems) ค าถามในขั้นน้ีเป็นค าถามท่ีซับซ้อนไม่มีในแบบฝึกหัดหรือตวัอย่างไม่เคย
เห็นมาก่อน นกัเรียนตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคผ์สมผสานกบัความเขา้ใจมโนมติ นิยามตลอดจน
ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเรียนมาแลว้อยา่งดี 
 2. ความสามารถในการค้นหาความสัมพันธ์  (Ability to Discover Relationships)                 
เป็นความสามารถในการจดัส่วนต่าง ๆ ท่ีโจทยก์ าหนดให้ใหม่ แล้วสร้างความสัมพนัธ์ข้ึนใหม่               
เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา แทนการจ าความสัมพนัธ์เดิมท่ีเคยพบมาแลว้ไปใชก้บัขอ้มูลชุดใหม่ 
 3. ความสามารถในการสร้างขอ้พิสูจน์ (Ability to Construct Proofs) เป็นความสามารถ 
ท่ีควบคู่กบัความสามารถในการสร้างภาษาเพื่อยืนยนัขอ้ความทางคณิตศาสตร์อย่างสมเหตุสมผล
โดยอาศยันิยาม สัจพจน์ และทฤษฎีต่างท่ีเรียนมาแลว้มาพิสูจน์โจทยปั์ญหาท่ีไม่เคยพบมาก่อน 
 4. ความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์ (Ability to Criticize Proofs) เป็นความสามารถ              
ท่ีควบคู่กับความสามารถในการสร้างข้อพิสูจน์ อาจเป็นพฤติกรรมท่ีมีความซับซ้อนน้อยกว่า
พฤติกรรมในการสร้างขอ้พิสูจน์ พฤติกรรมในขั้นน้ีตอ้งการใหน้กัเรียนสามารถตรวจสอบขอ้พิสูจน์
วา่ถูกตอ้งหรือไม่มีตอนใดบา้ง 
 5. ความสามารถในการสร้างสูตร และทดสอบความถูกตอ้งให้มีผลใชไ้ดเ้ป็นกรณีทัว่ไป 
(Ability to Criticize Proofs) เป็นความสามารถในการคน้พบสูตรหรือกระบวนการแกปั้ญหาและ
พิ สู จ น์ว่ า ใช้ เ ป็นกรณีทั่วไปได้การว ัดพฤติกรรมด้านพุท ธิพิสั ยตามแนว คิดของบ ลูม  
(Bloom. 1971 : 27 - 28) แบ่งเป็น 6 ล าดบัขั้น ดงัน้ี 
  ล าดบัท่ี 1 ขั้นความรู้ความจ า เป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัความรู้ความจ า ในค าศพัท ์นิยาม 
วธีิด าเนินการ ความคิดรวบยอด หลกัการและทฤษฎี เป็นตน้ 
  ล าดับท่ี 2 ขั้นความเข้าใจ เป็นพฤติกรรมทางสมองท่ีสูงกว่าความรู้ความจ าเป็น
ความสามารถในการแปลความหมาย การตีความ และการขยายความ 
  ล าดบัท่ี 3 ขั้นการน าไปใช้ เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการน าความรู้ความเข้าใจ                
ในหลกัการ แนวคิด ขอ้สรุปไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ เป็นการถ่ายโยงความรู้สามารถน าไปใช้              
ในชีวติประจ าวนัได ้
  ล าดบัท่ี 4 ขั้นวเิคราะห์ เป็นความสามารถในการแยกแยะส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
และพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนยอ่ย และวเิคราะห์หลกัการจดัต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
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  ล าดบัท่ี 5 ขั้นสังเคราะห์ เป็นความสามารถในการรวมส่ิงต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อให้เกิด
ส่ิงใหม่อีกรูปแบบหน่ึงมีคุณลักษณะโครงสร้างท่ีใหม่แตกต่างไปจากเดิม การสังเคราะห์เป็น
ความสามารถดา้นความคิดสร้างสรรคห์รือความคิดริเร่ิมส่ิงแปลกใหม่ 
  ล าดับท่ี 6 ขั้นการประเมินค่า เป็นการประเมินค่าท่ีต้องใช้พฤติกรรมระดับความรู้
ความจ าความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์เป็นพื้นฐานในการพิจารณา
ตดัสินเก่ียวกบัการให้คุณค่าส่ิงต่าง ๆ โดยพิจารณาตามความสามารถเป็นเหตุเป็นผล ความถูกตอ้ง
เท่ียงตรง โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั ได้มีการปรับเปล่ียนจุดมุ่งหมายด้านพุทธิพิสัยของบลูม โดย
พบวา่ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาจากการน าจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูมไปใชใ้นระยะเวลาท่ี
ผา่นมาพบวา่ มีขอ้จ ากดั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  มาตรฐานท่ีเขม้งวดของพฤติกรรมแต่ละขั้น ท าใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ไม่สามารถ 
ทบัซอ้นและเหล่ือมล ้ากนัได ้
 2.  พฤติกรรมในชั้นต ่าบางพฤติกรรมมีความซบัซอ้นมากกวา่ขั้นสูง 
 3.  การใหค้  าจ  ากดัความในพฤติกรรมแต่ละขั้น 
 4.  ไม่สะทอ้นแนวคิดการประเมินตามแนวคิดใหม่ 
 จากขอ้จ ากดัดงักล่าว เดวิด แครทโวล์ท (David. 2000 : 12) และบรรดาผูเ้ช่ียวชาญและ             
ลูกศิษย์ของบลูมได้ร่วมกันปรับปรุงจุดมุ่งหมายการศึกษาด้านพุทธิพิสัยในปี 1990 - 1999                       
โดยสามารถสรุปการเปล่ียนแปลงได ้ดงัน้ี  
 1.  ความแตกต่างระหวา่งค าศพัทเ์ดิมกบัค าศพัทใ์หม่ก็คือ ช่ือของกระบวนการทางปัญญา
ทั้ง 6 ขั้นนั้น จะเปล่ียนจากการใชค้  านามเป็นค ากริยา เน่ืองจากจุดมุ่งหมายทางการศึกษาปรับปรุง
ใหม่น้ีตอ้งการท่ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงการคิด และการคิดเป็นกระบวนการของการกระท าดงันั้น
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่น้ี จึงใช้ค  ากริยาเพื่ออธิบายกระบวนการทางปัญญา                 
ในลกัษณะของการกระท า 
 2.  ค  าอธิบายหรือค านิยามของกระบวนการทางปัญญาในแต่ละล าดบัขั้น จะถูกแทนท่ีดว้ย
ค ากริยา และมีการปรับปรุงค าอธิบายหรือค านิยามในบางล าดบัขั้นดว้ย 
 3.  ในขั้นของความรู้ (Knowledge) ไดถู้กเปล่ียนช่ือใหม่เน่ืองจาก ความรู้คือ ผลลพัธ์หรือ
ผลผลิตของการคิด ไม่ใช่รูปแบบของการดิด ดังนั้ น ค าว่าความรู้จึงแทนท่ีด้วยค าว่า "จ า"
(Remembering) 
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 4.  กระบวนการทางปัญญาในขั้นความเข้าใจ (Comprchension) และการสังเคราะห์
(Synthesis) ไดถู้กน าเขา้ไปรวมไวใ้นขั้น "เขา้ใจ" (Understanding) และ "คิดสร้างสรรค"์ (Creating) 
ตามล าดบั เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นธรรมชาติของการคิดท่ีนิยามไวใ้นแต่ละล าดบัขั้น 
 จากการปรับปรุงจุดมุ่งหมายการศึกษาด้านพุทธิพิสัย สามารถน าเสนอกระบวนการ                  
ทางปัญญาท่ีใชค้  าศพัทใ์หม่ เป็นล าดบัขั้นของกระบวนการทางปัญญาในจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
ดา้นพุทธิพิสัยของบลูมท่ีปรับปรุงใหม่ มีล าดบัขั้น 6 ขั้น ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 1.  จ  า (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได ้แสดงรายการได ้บอกได้
ระบุ บอกช่ือได ้ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถบอกความหมายของทฤษฎีได ้
 2.  เขา้ใจ (Understanding หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย ยกตวัอยา่ง สรุป 
อา้งอิง ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฎีได ้
 3.  ประยุกต์ใช้ (Applying) หมายถึง ความสามารถในการน าไปใช้ ประยุกต์ใช้ แก้ไข
ปัญหา ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถใชค้วามรู้ในการแกไ้ขปัญหาได ้
 4.  วิเคราะห์ (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบายลกัษณะ              
การจดัการ ตวัอยา่งเช่น นกัเรียน สามารถบอกความแตกต่างระหวา่ง 2 ทฤษฎีได ้
 5.  ประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ์ ตดัสิน
ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถตดัสินคุณค่าของทฤษฎีได ้
 6.  คิดสร้างสรรค ์(Creating) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผนผลิต 
ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถน าเสนอทฤษฎีใหม่ท่ีแตกต่างไปจากทฤษฎีเดิมได ้
 จากแนวการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีนกัการศึกษาเสนอไว ้สรุปว่า
การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผูว้จิยั
เลือกน ามาใช้นั้ น สามารถจ าแนกการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน โดยวัดพฤติกรรม                            
ด้านพุทธิพิสัยตามแนวคิดของบลูม (Bloom) จ าแนกการวดัผลสัมฤทธ์ิ 6 ระดบั ท่ีปรับปรุงใหม่ 
ได้แก่ 1) ความจ า 2) ความเข้าใจ 3) การประยุกต์ใช้ 4) การวิเคราะห์ 5) การประเมินค่า และ                   
6) คิดสร้างสรรค ์
 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แบบทดสอบ คือ ชุดของข้อค าถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนเพื่อจะชักน าให้ผูถู้กสอบแสดง 
พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาให้ผูส้อบ สังเกตได ้และวดัได ้จะเห็นวา่เร่ืองของการทดสอบ
ต่าง ๆ นั้น จะกอบดว้ยการกระตุน้ และตอบสนองเสมอ ส่ิงท่ีเป็นการกระตุน้ให้เกิดปฏิกิริยาตอบ
ท านองน้ีเรียกวา่ แบบทดสอบ  
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 ฮอปกินส์ และแอนเทส (Hopkins and Antes. 1990 : 153 - 155) ได้กล่าวถึง การสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  ควรเขียนแบบทดสอบในช่วงท่ีผูเ้ขียนพึ่ งสอนในเน้ือหานั้นเสร็จ เพราะจะท าให้
ผูเ้ขียนแบบทดสอบยงัจ าและเขา้ใจเน้ือหานั้นไดดี้อยู ่
 2.  แบบทดสอบนั้นตอ้งสอบคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
 3.  แบบทดสอบตอ้งถามในเร่ืองท่ีมีความส าคญั ไม่ถามเร่ืองท่ีไม่ใชเ้น้ือหา 
 4.  แบบทดสอบตอ้งถามใหผู้ส้อบตอบ โดยสะทอ้นถึงความรู้ท่ีไดศึ้กษา 
 5.  การเลือกของประเภทแบบทดสอบต้องค านึงถึงว่า แบบทดสอบจะท าให้ได้มาซ่ึง
ขอ้มูลท่ีตอ้งการ แบบทดสอบท่ีน ามาสอบตอ้งตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัมากท่ีสุด 
 6.  ควรมีการศึกษาวธีิการสร้าง และสร้างใหค้รอบคลุมแม่นย  า 
 7.  หลีกเล่ียงขอ้ค าถามท่ีใหอ่้านขอ้หน่ึงแลว้ไปตอบอีกขอ้หน่ึง 
 8.  ควรมีการตรวจสอบ และวิจารณ์ข้อสอบโดยผู ้สอน เพื่อปรับปรุงให้แบบทดสอบ                   
มีคุณภาพ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 65 - 74) ไดอ้ธิบายถึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิว่ามี
นกัวิจยัทางการศึกษาหลายท่านท่ีใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล 
เน่ืองจากตรวจง่ายและให้คะแนนไดเ้ร็ว ถามไดค้รอบคลุมเน้ือหาในเวลาท่ีจ ากดั โดยท่ีการสร้างนั้น
จะตอ้งวางแผนอย่างดี เพื่อท่ีจะให้เป็นแบบทดสอบท่ีมีมาตรฐาน สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อย่างเท่ียงตรง โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้ นแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
แบบทดสอบท่ีอิงกลุ่ม กบัแบบทดสอบอิงเกณฑ ์
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โดยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิอิงกลุ่ม ด าเนินตามขั้นตอนดงัภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบอิงกลุ่ม 
 
 จากภาพประกอบ 2  ในขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์จุดประสงค์ เน้ือหาวิชา และท าตาราง
ก าหนดลกัษณะขอ้สอบ จะตอ้งท าการวิเคราะห์จุดประสงค์ของการสอน จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และวิเคราะห์เน้ือหาวิชาวา่มีโครงสร้างเป็นอยา่งไร จากนั้นจึงจดัท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบ
หรือท่ีเรียกวา่ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ซ่ึงในการท าตารางก าหนดลกัษณะของขอ้สอบนั้น ขั้นแรก
สุดพิจารณาว่าจะออกขอ้สอบก่ีขอ้ จากนั้นพิจารณาหัวขอ้เร่ืองใดส าคญัมากน้อยเพียงใดเร่ืองท่ีมี
ความส าคัญจะออกข้อสอบมากกว่า โดยการออกข้อสอบนั้นจะไม่ออกข้อสอบเฉพาะใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลจริง ใหอ้อกเกินไว ้ไม่ต ่ากวา่ 25% เน่ืองจากเผือ่ไวส้ าหรับขอ้ท่ีมีคุณภาพไม่เขา้เกณฑ์
ท่ีตอ้งตดัทิ้ง เช่น หากใชข้อ้สอบในการเก็บขอ้มูล 75 ขอ้ ใหอ้อกไว ้100 ขอ้ 

1. วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา และท าตารางก าหนด ลกัษณะขอ้สอบ 

2. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม และศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ 

3. เขียนขอ้สอบ 

4. ตรวจทานขอ้สอบ 

5. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 

6. ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 

7. ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพ และ

ปรับปรุง 
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 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม และศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ ให้ผูอ้อกขอ้สอบ
ศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ หลกัการเขียนขอ้ค าถาม เพื่อเป็นหลกัการในการเขียนขอ้สอบ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การเขียนขอ้สอบ ใชต้ารางก าหนดลกัษณะของขอ้สอบท่ีจดัท าไวใ้นขั้นท่ี 1 
เป็นกรอบซ่ึงจะท าใหส้ามารถออกขอ้สอบไดค้รอบคลุมทุกเน้ือหา  
 ขั้นตอนท่ี 4 ตรวจทานขอ้สอบ น าขอ้สอบท่ีเขียนไวใ้นขอ้ตอนท่ี 3 มาพิจารณาทบทวน
อีกคร้ังหน่ึง โดยพิจารณาว่าแต่ละขอ้วดัตามจุดประสงค์ ใช้ภาษษาท่ีมีความชดัเจนเขา้ใจง่ายแล้ว
หรือไม่ ตวัลวงเหมาะสมเขา้เกณฑ์หรือไม่ หลงัจากพิจารณาแลว้ ให้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา 
เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 ขั้นตอนท่ี 5 พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
 น าขอ้สอบทั้งหมดมาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ โดยจดัพิมพ์ค  าช้ีแจงหรือค าอธิบายอย่าง
ละเอียด ชดัเจน 
 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองใช ้วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอย่างท่ีจะสอบจริง น าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนน หาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก
ของข้อสอบแต่ละข้อ คัดเลือกเอาข้อท่ีมีคุณภาพเข้าเกณฑ์ตามจ านวนท่ีต้องการน าข้อสอบ 
ท่ีเขา้เกณฑม์าค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ 
 ขั้นตอนท่ี 7 พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง ในขั้นตอนน้ีใหต้รวจทานใหดี้อีกคร้ังหน่ึง 
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การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิแบบอิงเกณฑ ์ดงัภาพประกอบ 3 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ ์
 

1. วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา  

3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม และศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ 

4. เขียนขอ้สอบ 

5. ตรวจทานขอ้สอบ 

7. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 

8. ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 

9. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง 

2. ก าหนดพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกขอ้สอบ  

6. ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
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 จากภาพประกอบ 3 ในขั้นตอนท่ี 1 นั้น ให้วิเคราะห์จุดประสงค์ เน้ือหาวิชา ขั้นแรกให้
วเิคราะห์ดูวา่มีหวัขอ้เน้ือหาใดบา้งท่ีใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้และท่ีจะตอ้งวดั  
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดพฤติกรรมย่อยท่ีจะออกสอบ หมายถึงจะวดัดา้นไหนบา้ง อยา่งละก่ี
ขอ้ เม่ือก าหนดจ านวนขอ้ท่ีตอ้งการจริงเสร็จแลว้ ต่อมาพิจารณาวา่จะตอ้งออกขอ้สอบเกินไวก่ี้ขอ้
หรือควรออกเกินไวไ้ม่ต ่ากว่า 25% เน่ืองจากเม่ือน าไปทดลองใช้ และวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ 
จะตอ้งตดัขอ้สอบท่ีไม่เขา้เกณฑอ์อก ขอ้สอบท่ีเหลือจะไดไ้ม่นอ้ยกวา่จ านวนท่ีตอ้งการจริง 
 ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดรูปแบบของค าถามและวิธีการเขียนขอ้สอบ นัน่คือการตดัสินใจว่า 
จะใชข้อ้ค าถามรูปแบบใด และศึกษาวธีิการเขียนขอ้สอบเพื่อวดัจุดประสงคต่์าง ๆ 
 ขั้นตอนท่ี 4 เขียนขอ้สอบ ลงมือเขียนขอ้สอบตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
 ขั้นตอนท่ี 5 ตรวจทานขอ้สอบ คือการน าขอ้สอบท่ีเขียนไวใ้นขั้นตอนท่ี 4 แลว้มาพิจารณา
ทบทวนอีกคร้ังหน่ึง โดยพิจารณาถูกตอ้งตามหลกัวิชา แต่ละขอ้วดัพฤติกรรมยอ่ยหรือจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการหรือไม่ ภาษาท่ีเขียนมีความชัดเจน เขา้ใจง่ายหรือไม่ ตวัลวงเหมาะสม
เขา้เกณฑห์รือไม่ ท าการปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 ขั้นตอนท่ี 6 ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา กล่าวคือ ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้น
การวดัผล และดา้นเน้ือหาจ านวนไม่ต ่ากว่า 3 คน พิจารณาว่าขอ้สอบแต่ละขอ้วดัตามจุดประสงค ์            
ท่ีระบุไวใ้นนั้นหรือไม่  
 ขั้นตอนท่ี 7 พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง น าแบบทดสอบทั้งหมดท่ีผา่นการพิจารณาวา่
เหมาะสมเขา้เกณฑ์ในขั้นท่ี 6 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบ โดยก าหนดให้มีค  าช้ีแจง วิธีตอบ และจดั
วางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 
 ขั้นตอนท่ี 8 ทดลองใช ้วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง คือน าเอาแบบทดสอบไปทดลอง
สอบกบักลุ่มท่ีคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่างจริง จ  านวนประมาณ 40 คน หรือมากกว่า โดยสอบให้สอบ
ก่อนเรียน และหลงัเรียน น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบรายขอ้โดย
ใช้วิธีวิเคราะห์ตามแบบอิงเกณฑ์ และคดัเลือกข้อสอบท่ี มีอ านาจจ าแนกเข้าเกณฑ์ตามจ านวน                
ท่ีตอ้งการ หาค่าความเช่ือมัน่แบบอิงเกณฑ ์
 ขั้นตอนท่ี 9 พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง น าแบบทดสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเขา้เกณฑ์  
มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจริงต่อไป  
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2561 : 198 - 199) ไดก้ล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์หลกัสูตร โดยท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตรเพื่อก าหนดเน้ือหา และจ านวน
ขอ้สอบท่ีจะสร้างในแต่ละเน้ือหาท่ีจะวดั 
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 2. ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ ได้แก่ จุดประสงค์ เวลา จ านวนนักเรียน เคร่ือง
อ านวยความสะดวก การเลือกแบบทดสอบมีปรนยั และอตันยั ขอบเขตของเน้ือหา และสาระ 
 3. การเขียนขอ้สอบ 
  3.1 เขียนข้อสอบให้สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีต้องการจะวดัตามตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร 
  3.2 เขียนขอ้ค าถามใหช้ดัเจน สั้น กะทดัรัด และควรถามในเร่ืองท่ีนกัเรียนควรตอ้งรู้ 
  3.3 ใชภ้าษาท่ีเหมาะสมกบัวยัและความสามารถของนกัเรียน 
  3.4 เตรียมขอ้ค าถามใหม้ากกวา่จ านวนท่ีจะใชจ้ริงประมาณร้อยละ 5 - 15 
  3.5 ควรเขียนขอ้ค าถามทนัทีเม่ือเสร็จส้ินการสอนในแต่ละเร่ืองหรือแต่ละบท 
  3.6 ควรหลีกเล่ียงการถามช้ีแนะค าตอบ 
  3.7 เม่ือเขียนค าถามเสร็จแลว้ ควรมีการตรวจสอบกบัหลักเกณฑ์การเขียนขอ้สอบ 
แต่ละแบบท่ีใช ้รวมทั้งตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการจะวดั 
 4. พิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมีค าช้ีแจง ค าอธิบาย วิธีการท าขอ้สอบหรือ
รายละเอียดอ่ืน ๆตามความจ าเป็น 
 5. ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ โดยหาความตรงเชิงเน้ือหาซ่ึงอาจใช้วิธีการหาดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 6. ทดลองสอบและหาคุณภาพรายขอ้และทั้งฉบบั โดยน าไปทดลองกบักลุ่มท่ีคลา้ยคลึง
กบักลุ่มท่ีตอ้งการทดสอบจริง แลว้วิเคราะห์หาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก เพื่อคดัเลือกขอ้สอบ           
ท่ีดีไว ้และปรับปรุงขอ้สอบท่ีมีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ เพื่อน าไปทดลองอีกคร้ัง และหาความเท่ียง              
ทั้งฉบบัเพื่อน าไปใชจ้ริงต่อไป 
 ประสาท เนืองเฉลิม (2563 : 187 - 188) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบไวด้งัน้ี 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบแต่ละคร้ังให้แน่ชดั สอบเพื่ออะไร สอบกบัใคร และ
ระดบัชั้นใด 
 2. ก าหนดลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั การสร้างแบบทดสอบนั้นผูว้จิยัจะตอ้งรู้ก่อนวา่
จะตอ้งวดัส่ิงใด จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้คืออะไร และจะช่วยนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ อยา่งไร 
 3. ก าหนดชนิดของเคร่ืองมือท่ีจะใชว้ดั การก าหนดชนิดของเคร่ืองมือท่ีจะใชว้ดัพิจารณา
ไดจ้ากส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาโดยดูจากตารางวเิคราะห์หลกัสูตร  
 4. เขียนข้อสอบ การเขียนข้อสอบนั้นควรค านึงถึงความชัดเจนของข้อค าถาม และ               
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัตามหลกัวชิาการวดัผลทางการศึกษา 
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 5. ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแก้ไข ผูเ้ช่ียวชาญควรประกอบด้วยบุคคลอย่างน้อย                  
2 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหาสาระวิชา และดา้นวดัผลทางการศึกษา โดยพิจารณาค าถามและค าตอบว่า
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาหรือไม่  
 6. การทดลองใช้แบบทดสอบ เม่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ และแก้ไขแลว้ ก็น า
แบบทดสอบไปทดลองใช้ เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือ และสามารถพฒันาแบบทดสอบ           
โดยการน าไปทดลองหลาย ๆ คร้ัง จนไดคุ้ณภาพเป็นท่ีน่าพอใจจึงน าไปใชจ้ริงต่อไป 
 7. สร้างเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน การสร้างเกณฑ์ในการแปลความหมาย
คะแนน เพื่อวดัความสามารถหรือลกัษณะพฤติกรรม 
 8. การเขียนรายงานและคู่มือการใช ้การเขียนรายงาน และคู่มือการใชจ้ะท าให้น าไปใช้ได้
โดยรู้ถึงขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ และรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการสอบ การแปล
ความคะแนน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้ลือกใชแ้บบทดสอบไดเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการสอบ 
 จากการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนด
รูปแบบของแบบทดสอบ การเขียนขอ้สอบ การพิมพฉ์บบัทดลอง การตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ทอสอบ การน าไปทดลองสอบ และการหาคุณภาพขอ้สอบทั้งฉบบั อีกทั้งแบบทดสอบตอ้งวดัผลได้
ถูกตอ้งตรงกบัจุดมุ่งหมาย มีความคงท่ีในการวดั ใช้ค  าถามท่ีเหมาะสมครอบคลุมต่อพฤติกรรม             
การเรียนรู้ โดยใหส้ามารถแยกความสามารถของนกัเรียนได ้ 
 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจดัการเรียนรู้ มีความส าคญัหลายประการเพื่อเป็นแนวทางใหก้บัผูส้อนสอนดว้ย 
ความมัน่ใจ ในการจดัการเรียนรู้นั้นจ าเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและออกแบบกิจกรรม               
การเรียนรู้มาใช้ในการจดัการชั้นเรียนเพื่อให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เกิดการเรียนรู้             
ท่ีเหมาะสมกบัวยั ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนรู้ตามแผน            
การจดัการเรียนรู้ช่วยให้ผูส้อนจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเป็นระบบ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียน สร้างแนวทางการสอนท่ีเป็นขั้นตอนและตอบสนองวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  
 แผนการจดัการเรียนรู้คือ การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีจะต้องท าแผนการจัด                 
การเรียนรู้ตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ การใช้ส่ือ อุปกรณ์การจดัการ
เรียนรู้ และการวดัผลประเมินผล โดยจดัเน้ือหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนยอ่ย ๆ ให้สอดคลอ้งกบั 
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วตัถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลกัสูตร สภาพของนกัเรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวสัดุ 
อุปกรณ์ และตรงกบัชีวติจริงในหอ้งเรียน  
 ฟารเรลล ์(Farrell. 2002 : 30 - 39) ใหค้  าจ  ากดัความของแผนการสอนวา่เป็น “การวางแผน
เขียนล าดบัของบทเรียนท่ีสัมพนัธ์กบัหวัขอ้ หรือสามารถระบุไดว้า่เป็นบนัทึกความคิดของครูอยา่ง
เป็นระบบเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะครอบคลุมระหวา่งบทเรียน โดยเขากล่าวเพิ่มเติมวา่แผนการสอนคือ ส่ิงท่ี
จะน าพานกัเรียนไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวข้องครูผูส้อน 
 ชนาธิป พรกุล (2552 : 85) ได้ให้ความหมายไวว้่า แผนการจดัการเรียนรู้เป็นแนวทาง             
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเขียนไวล่้วงหนา้ท าให้ผูส้อนมีความพร้อม และมัน่ใจวา่สามารถสอนได ้
บรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวแ้ละด าเนินการสอนไดร้าบร่ืน  
 เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2552 : 87) ไดใ้ห้ความหมายวา่ แผนการจดัการเรียนรู้คือ หลกัสูตร
ท่ีพฒันามาจากหน่วยการเรียนรู้เพื่อท าให้ให้การจัดการเรียนรู้บรรลุป้าหมายตามมาตรฐาน                
การเรียนรู้ของหลักสูตร ซ่ึงเป็นส่วนท่ีแสดงการจดัการเรียนรู้ตามบทเรียน และประสบการณ์                 
การเรียนรู้เป็นรายวนัหรือรายสัปดาห์  
 ชวลิต ชูก าแพง (2553 : 25) ไดอ้ธิบายไวว้า่แผนการจดัการเรียนรู้หมายถึง เอกสารท่ีเป็น
ลายลักษณ์อักษรของครูผูส้อน ซ่ึงเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง โดยใช้ส่ือ  
และอุปกรณ์การเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหา เวลา เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของนกัเรียนใหเป็นไปอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553 : 33) ไดอ้ธิบายไวว้า่แผนการจดัการเรียนรู้เป็นแผนการจดั 
กิจกรรมการเรียน การใช้ส่ือการจดัการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผลให้สอดคลอ้ง กบัเน้ือหาและ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นแผนท่ี
จดัท าข้ึนจากคู่มือครู หรือแนวทางการจดัการเรียนรู้ของกรมวิชาการ ท าใหผู้จ้ดัการเรียนรู้ ทราบวา่
จะจัดการเรียนรู้เน้ือหาใด เพื่อจุดประสงค์ใด จัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้ส่ืออะไร และวดัผล 
ประเมินผลโดยวธีิใด 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553 : 216) ไดอ้ธิบายไวว้า่ แผนการสอนมีความหมายเช่นเดียวกนักบั 
แผนการจดัการเรียนรู้ กล่าวคือ เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ การใช้ส่ือการเรียนรู้ และการวดัผล
ประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด  
 สรุปได้ว่า แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึงแนวการจดัการเรียนรู้ของครู ภายใตก้รอบ  
เน้ือหาสาระท่ีตอ้งการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยก าหนดจุดประสงค์ วิธีการด าเนินการหรือ
กิจกรรมให้นักเรียนบรรลุวตัถุประสงค์ ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และวิธีวดัผลประเมินผล                  
ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  
 การวางแผนการจดัการเรียนรู้มีส่วนส าคญัท่ีท าให้การจดัการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ 
หรือล้มเหลวนั้น จ  าเป็นตอ้งศึกษาวิเคราะห์และออกแบบหลายประการ จากการศึกษารวบรวม
ขอ้มูล ทศันะของนกัวชิาการไดอ้ธิบายความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 วอง  (Wong.  2009 : 81) ได้ก ล่ าว ถึ งความส าคัญของแผนการจัดการ เ รียน รู้ว่ า                       
แผนการสอนนั้นจะท าให้ครูมีประสิทธิภาพในการสอนมากข้ึน และส่งผลต่อความส าเร็จทางด้าน
การเรียนของนักเรียน เน่ืองจากแผนการสอนนั้นสะทอ้นถึงกระบวนการเตรียมการสอนของครู              
อีกทั้งท าให้ครูได้ออกแบบบทเรียนให้สอดคล้องกบันักเรียนเพื่อบรรลุเป้าหมาย รวมถึงหากน า
แผนการสอนไปปฏิบัติจริงอย่างมีประสิทธิภาพจะท าให้ครูสามารถจัดการห้องเรียนได้ดี                     
ในช่วงเวลาเรียน โดยวอง (Wong) ยงักล่าวอีกวา่แผนการสอนควรพร้อมอยา่งชา้สุด 1 สัปดาห์ก่อน
เร่ิมต้นปีการศึกษาเพื่อการเตรียมพร้อมของตัวครูเอง โดยแผนการสอนนั้ นจะต้องเขียนให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของหลกัสูตร และอาจมีปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมตามบริบทของนกัเรียน 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553 : 20) ได้อธิบายไวว้่า แผนการจดัการเรียนรู้มีความส าคญัหลาย 
ประการดงัน้ี  
 1. ท าให้ผูส้อนสอนดว้ยความมัน่ใจเม่ือเกิดความมัน่ใจในการสอนผูส้อนย่อมสอนดว้ย
ความคล่องแคล่วเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนอย่างราบร่ืนไม่ติดขดั การสอนจะด าเนินไปสู่จุดหมาย
ปลายทางอยา่งสมบูรณ์  
 2. ท าให้เป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุม้กบัเวลาท่ีผา่นไป เพราะผูส้อนอยา่งมีแผนมีเป้าหมาย 
และมีทิศทางในการสอน มิใช่สอนอย่างเล่ือนลอย นักเรียนจะได้รับความรู้ ความคิด เกิดเจตคติ               
เกิดทกัษะ เกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผูส้อนวางแผนไว ้ท าใหเ้ป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า  
 3. ท าให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลกัสูตร ทั้งน้ีเพราะในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
ผูส้อน ต้องศึกษาหลักสูตรทั้งด้านจุดประสงค์ เน้ือหาสารท่ีจะสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้               
การใช้ ส่ือการสอน และการวดัผลและประเมินผล แล้วจดัท าออกมาเป็นแผนการจดัการเรียนรู้
หลกัสูตร  
 4. ท าใหก้ารสอนบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิ เน่ืองจากผูส้อนตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
อย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบของการ รวมทั้ งการจัดเวลาเวลา สถานท่ี และส่ิงอ านวย                    
ความสะดวกต่าง ๆ ดงันั้น เม่ือมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีรอบคอบ และปฏิบติัตามแผน               
การจดัการ เรียนรู้ท่ีวางไว ้ผลของการสอนยอ่มส าเร็จไดดี้กวา่การไม่ไดว้างแผนการจดัการเรียนรู้  
 5. ท าให้ผูส้อนมีเอกสารเตือนความจ า สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสอนต่อไป 
ท าให้ ไม่เกิดความซ ้ าซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อสอบเพื่อวดัผลและ
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ประเมินผลนักเรียนได้ นอกจากน้ีท าให้ผูส้อนมีเอกสารไวเ้ป็นแนวทางแก่ผูท่ี้เขา้สอนในกรณี
จ าเป็น เม่ือผูส้อนไม่สามารถเขา้สอนเองได ้นกัเรียนจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ีต่อเน่ืองกนั  
 6. ท าให้นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและต่อวิชาท่ีเรียน ทั้งน้ีเพราะผูส้อนสอนด้วย
ความพร้อม เป็นความพร้อมทั้งทางดา้นจิตใจคือ ความมัน่ใจในการสอน และความพร้อมทางดา้น
วตัถุ คือ การท่ีผูส้อนไดเ้ตรียมเอกสาร หรือส่ิงการสอนไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง เม่ือผูส้อนมีความพร้อม
ในการสอน ยอ่มสอนดว้ยความกระจ่างแจง้ ท าให้นกัเรียนเกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในบทเรียน 
อนัจะส่งใหน้กัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและต่อวชิาท่ีเรียน 
  กฤษดา บุญหม่ืน (ออนไลน์ . 2555) ได้อธิบายถึงความส าคัญของแผนการเรียนรู้                     
ไวห้ลายประการ ดงัน้ี  
 1. เป็นเคร่ืองมือประกอบการจดัการเรียนรู้ให้สามารถบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้                    
ท่ีก าหนด 
 2. เป็นเคร่ืองมือส าหรับผูป้ฏิบติัการสอนแทนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามสาระท่ี
ก าหนดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. เป็นเคร่ืองมือวดัประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ เพื่อทราบความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมแต่ละเน้ือหา และเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันากิจกรรมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 4. ช่วยให้ผูส้อนมีโอกาสศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้การจดักิจกรรมเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อประกอบการเขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา และนกัเรียน 
 5. ช่วยใหผู้ส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
 6. ช่วยใหผู้ส้อนไดท้บทวนประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ 
 7. เป็นหลกัฐานทางวชิาการในดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชัย (2558 : 347 - 348) ได้อธิบายไวว้่า แผนการจัดการเรียนรู้                    
มีรายละเอียดส าคญั ดงัน้ี  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้เป็นหลักฐานท่ีแสดงถึงการเป็นครูมืออาชีพ มีการเตรียม
ล่วงหน้า แผนการจดัการเรียนรู้จะสะทอ้นให้เห็นถึงการใช้เทคนิคการสอน ส่ือนวตักรรม และ
จิตวิทยาการ เรียนรู้มาผสมผสานกนัหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียนท่ีตนเอง
สอนอยู ่ 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้ผูส้อนได้ศึกษาค้นคว้า หาความรู้เก่ียวกับ
หลกัสูตร เทคนิคการสอน ส่ือนวตักรรม และวธีิการวดัและประเมินผล  
 3. แผนการจัดการเรียนรู้ท าให้ครูผูส้อนและครูท่ีจะปฏิบัติการสอนแทน สามารถ
ปฏิบติัการ สอนแทนไดอ้ยา่งมัน่ใจและมีประสิทธิภาพ  
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 4. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นหลักฐานท่ีแสดงข้อมูลด้านการเรียนรู้ การวดัและ  
ประเมินผลท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 5. แผนการจดัการเรียนรู้                
เป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความเชียวชาญในวชิาชีพครู ซ่ึงสามารถ น าไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอเล่ือนวทิยฐานะหรือต าแหน่งได ้  
 สรุปไดว้า่ การวางแผนการจดัการเรียนรู้มีความส าคญัต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
เป็นอยา่งมาก คือ ท าให้ผูส้อนสอนดว้ยความมัน่ใจ ท าให้เป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุม้กบัเวลาท่ีผ่านไป 
ท าให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลกัสูตร ท าให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผูส้อน               
มีเอกสารเตือนความจ า และท าใหน้กัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและต่อวชิาท่ีเรียน 
 ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
 ถา้จะเปรียบแผนการสอนของครูนั้นเปรียบเสมือนแบบแปลนบา้นท่ีสถาปนิกไดเ้ขียนข้ึน 
เพื่อใชเ้ป็นการปลูกสร้างบา้นเรือน บา้นท่ีสร้างตามแบบแปลนท่ีวางแผนไว ้ยอ่มดีกวา่บา้นท่ีไม่ได้
ใช้แบบแปลน เพราะอาจจะท าให้ผิดเพี้ ยนไม่เป็นไปอย่างท่ีต้องการ อาจจะท าให้ส้ินเปลือง
ทรัพยากร หรือเสียค่าใช้จ่ายจ านวนมากท่ีไม่คุ ้มกับคุณภาพของงาน ถ้าการสร้างบ้านต้องใช้                   
แบบแปลนเพื่อให้ได้บา้นอย่างท่ีตอ้งการ การสร้างคนด้วยการสอนก็เช่นเดียวกนั ครูจึงตอ้งท า
การบา้นอย่างหนกัก่อนออกไปสอนจริงด้วยการการเตรียมตวั การวางแผนก่อนสอน ซ่ึงน าไปสู่  
การเขียนแผนเพื่อเป็นการทบทวนก่อนสอนไปในตวั และเพื่อไม่ให้เกิดการสอนท่ีผิดพลาด อีกทั้ง
ขั้นตอนในการเขียนแผนนั้นการเขียนจะตอ้งเขียนให้เป็นขั้นเป็นตอน อ่านง่าย และมีรายละเอียด               
ในการสอนต่าง ๆ นั้นครบถ้วน จึงได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนการเขียน                  
แผนการสอนไวด้งัน้ี  
 โคนิก (König. 2015 : 809) ไดส้รุปการเขียนแผนไว ้4 ขอ้ ดงัน้ี  
 1. การเขียนแผน ใหเ้ขียนเชิงบรรยาย และพรรณนาในเร่ืองของกิจกรรมระหวา่งบทเรียน 
 2. ครูตอ้งค านึงถึงความรู้ และความเขา้ใจของนกัเรียนเป็นส่ิงส าคญั และตอ้งหา 
แรงจูงใจใหน้กัเรียน รวมถึงวางแผนการสอนส าหรับนกัเรียนท่ีมีความต่างใหส้อดคลอ้งกนั 
 3. ครูวางแผนให้มากกว่าหน่ึงแผนเพราะนกัเรียนมีความแตกต่างกนั ครูจึงตอ้งจดัการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน และตอ้งเช่ือมโยงกบัแผนการเรียนรู้ก่อนหนา้ 
 4. จดัใหมี้การวเิคราะห์แผนของครูวา่การสอนนั้นเช่ือมโยงกบัตวันกัเรียน หรือเป้าหมาย 
การเรียนหรือไม่ 
 สุวทิย ์มูลค า (2551 : 8) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการเขียนแผนไวว้า่ 
 1. ศึกษาหลักสูตร เพื่อท าแผนการจัดการเรียนรู้ จะต้องศึกษาโครงสร้างรายวิชา 
จุดมุ่งหมายหลักสูตร จุดประสงค์รายวิชา และค าอธิบายรายวิชา เพื่อจะวิเคราะห์จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ และเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
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 2. ท าความเขา้ใจกบัค าอธิบายรายวิชา ท่ีประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ กิจกรรม เน้ือหา และ
จุดประสงค ์ 
 3. ก าหนดระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดคาบสอนให้สอดคลอ้งกบั
เน้ือหา และจุดประสงคเ์พื่อจะไดเ้ป็นการวางแผนการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 4. ก าหนดเทคนิควิธีการท่ีจะใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเน้นให้
นักเรียนฝึกค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ตัวอย่างท่ีหลากหลาย 
สร้างสรรค์และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการกระตุ้นให้นักเรียนรู้จกัศึกษา                
หาความรู้ และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 5. เขียนรายละเอียดหรือเน้ือหาสาระของแผนการจดัการเรียนรู้ตามส่วนประกอบของ
แผนการจดัการเรียนรู้ โดยมี สาระส าคญั จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน การวดัผล และประเมินผล การเขียนบนัทึกหลงัสอน 
 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553 : 33) ได้ให้หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ดี                 
โดยกล่าวว่าควรเขียนเป็นขั้นตอนท่ีน ามาตรฐานหลกัสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐานมาจดัการเรียนรู้ 
ดงัน้ี  
 1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้               
ท่ีจดัท าหลกัสูตรเพื่อใหเ้ขา้ใจเป้าหมายและทิศทางของการจดัการเรียนรู้  
 2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น เพื่อก าหนดสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น และก าหนด
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี รายภาค (เฉพาะระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายก าหนดสาระการเรียนรู้
เป็นรายภาคเรียน) สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นเป็นการก าหนดเน้ือหาท่ีจะตอ้งเรียนโดยค านึงถึงจุดเน้น
ของหลกัสูตร ความตอ้งการของนกัเรียน ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชน จ านวนเวลาท่ีจดั              
การเรียนรู้ ในแต่ละสัปดาห์ วยัและระดับชั้ น ส่วนการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี                 
รายภาคเรียนนั้น เป็นการระบุถึงความรู้ทกัษะ และคุณลกัษณะของนกัเรียนซ่ึงจะเกิดข้ึนหลงัจาก
การเรียนรู้ในแต่ละปีต่อภาคเรียน  
 3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี รายภาคเรียน  
เพื่อก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้รายปี รายภาค กล่าวคือเป็นเน้ือหาท่ีจะตอ้งเรียนให้สอดคลอ้งกบั
สภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชน  
 4. น าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายปี รายภาค และสาระการเรียนรู้รายปี รายภาค  
มาพิจารณาเพื่อจดัท าค าอธิบายรายวชิา  
 5. น าค าอธิบายรายวิชามาก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงอาจอธิบายได้ว่าเป็นหน่วย             
การ เรียนรู้เปรียบเสมือนบทเรียนหน่ึง ๆ ซ่ึงประกอบด้วยเน้ือหาหายเร่ืองท่ีมีความสัมพนัธ์กัน 
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นอกจากน้ีการจดัท าหน่วยอาจใชห้ลกัการบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้เขา้ดว้ยกนั โดยใช้
วิชาใดวิชาหน่ึง  เ ช่น สังคมศึกษา แล้วน าลักษณะเน้ือหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนท่ีมี
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงเขา้ ดว้ยกนั  
 6. น าหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยมาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เป็นรายหน่วย  
 7. น าแผนการจดัการเรียนรู้รายหน่วยมาจัดท าแผนการเรียนรู้รายชั่วโมง สรุปได้ว่า 
ขั้นตอนการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ต้องเร่ิมจากการศึกษาหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
โดยศึกษามาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้ น  
สาระการเรียนรู้ตวัช้ีวดัรายปี รายภาค แลว้ก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบท 
และความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชน หลงัจากนั้นจึงน าตวัช้ีวดัชั้นปี และสาระการเรียนรู้รายปี
มาพิจารณาจดัท าค าอธิบายรายวิชา แลว้จึงก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ และจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อใชก้ารจดัการเรียนรู้ต่อไป  
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553 : 230 - 231) ได้อธิบายไวว้่า ขั้นตอนการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจดัท าไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี  
 1. วเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา เพื่อน าไปใชใ้นการจดัท าโครงสร้างรายวชิาท่ีประกอบดว้ย 
หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ สาระส าคญั เวลาเรียน และน ้าหนกั 
คะแนนในแต่ละหน่วย ซ่ึงจะเห็นในภาพรวมในระดับรายวิชาว่าผูส้อนจะต้องจัดการเรียนรู้ 
ในแต่ละปีการศึกษา หรือภาคการศึกษาทั้งหมดก่ีหน่วยการเรียนรู้ใชเ้วลาเรียนเท่าใด 
 2. วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา และมาตรฐานรายวิชา โดยพิจารณาจากมาตรฐาน                  
การเรียนรู้ และตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ เพื่อน ามาเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุม 
พฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ เจตคติ และค่านิยม  
 3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
ในแต่ละ รายวิชา เพื่อน ามาใชใ้นการเลือก และขยายสาระท่ีเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบันกัเรียน ชุมชน 
และทอ้งถ่ิน รวมทั้งวทิยาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน  
 4. วเิคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ ตลอดจนสาระการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
นักเรียน เป็นส าคญัท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบติัจริง มีความน่าสนใจ สอดคล้องกบัวยั               
และธรรมชาติของนกัเรียน สามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั และชีวติจริงได้  
 5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย  
ใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีความน่าเช่ือถือ และเกณฑก์ารประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
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 6. วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน               
และนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่าการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ควรเป็นส่ิงท่ีครูสร้างข้ึนด้วยนความรู้สึกท่ีดี 
ท่ีสะทอ้นการเป็น นกัคิด นกัวางแผน เป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร มีความยืดหยุน่ ทุกคนแปลความ
ไดต้รงกนัและมีการน าไปใชแ้ละพฒันาอยา่งต่อเน่ือง กระบวนการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ราย
ชัว่โมงนั้น มีองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้และการเขียนองคป์ระกอบต่าง ๆ ควรเขียนให้
สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั และผูส้อนสามารถน า ไปสอนไดจ้ริงเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน
ต่อไป 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 คาพินดิง และแอนด้ี ตงัโกนัน (Capinding, Andie Tangonan. 2011 : 56 - 68) งานวิจยัท่ี
ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของการใช้เทคนิคที จี ที ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์กบันักเรียน                 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชว้ธีิการวจิยัแบบทดลองและเชิงพรรณนา พบวา่หลงัการใชเ้ทคนิคที จี ที
กบันกัเรียนในกลุ่มทดลองท าใหผ้ลส าฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั  
 คิม ดงรยอล  (Kim, Dongryeul. 2018 : 306) ได้ศึกษาอิทธิพลของความสัมพันธ์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของเกาหลีผา่นการเรียนวิทยาศาสตร์โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ 
STAD เพื่อศึกษาผลกระทบของความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของเกาหลี               
ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเอส ที เอ ดี (Student Teams-
Achievement Divisions : STAD) การวิจยัน้ีได้ด าเนินการวิเคราะห์เครือข่ายสังคมเพื่อวิเคราะห์
เครือข่ายการส่ือสารภายในกลุ่ม เป้าหมายของการศึกษาน้ีคือ นกัเรียนหญิงจ านวน 30 คน ท่ีเรียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นท่ีตั้ งอยู่ในเมืองใหญ่ของเกาหลี ในช่วง
ระยะเวลา 5 สัปดาห์ การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเอส ที เอ ดี ถูก
น ามาใช้ในบทเรียน “การสืบพันธ์ุและการเจริญเติบโต” พบว่าเทคนิคเอส ที เอ ดีส่งเสริม                         
ปฎิสัมพนัธ์ในห้องเรียน และท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์นั้นสูงข้ึน และพบว่า
นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลอยา่งอิสสะ 
 ออกสัติน่า (Agustina. 2020 : 186) จากมหาวิทยาลยัอิสลามเนการาสยาริฟฮิไดยาตุลลอฮ์ 
จาการ์ตาเก่ียวกบัการใช้เทคนิคที จี ทีในการเรียนการสอนฟิสิกส์ ไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลกระทบของ
การใช้ ที จี ที ต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียนในวิชาฟิสิกส์ งานวิจยัน้ีได้ใช้กลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุมเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการใช ้ที จี ที ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียน
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ด้วยเทคนิค ที จี ที มีผลการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนอย่างมีนัยส าคญัเม่ือเทียบกับกลุ่มควบคุม นอกจากน้ี 
นกัเรียนยงัมีความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียนฟิสิกส์เพิ่มข้ึนอีกดว้ย 
 กีก้ี จูลี องัโกโร และอุสวาตุน คาซานาห์ (Kiki Juli Anggoro, Uswatun Khasanah. 2024 : 12) 
ไดส้รุปผลการวิจยัวา่วิธีการที จี ที ท่ีใชเ้ทคโนโลยีมีความส าเร็จในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในชั้นเรียนภาษาองักฤษ ท าให้คะแนนของนักเรียนในด้านความร่วมมือ แรงจูงใจ ผลสัมฤทธ์ิ,              
และความพอใจสูงข้ึน  
 งานวจัิยในประเทศ   

 สุพิชญา สาขะจนัทร์ และคณะ (2565 : 158) ได้วิจยัเร่ืองการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 

ทางคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิค  TGT ร่วมกับส่ือ eDLTV เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา                         

ทางคณิตศาสตร์ เร่ืองทศนิยมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  ผลการวิจยัพบว่านักเรียนมีความก้าวหน้า                  

ในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 74.20 นกัเรียนมีผลการเรียนเร่ืองทศนิยม สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีทกัษะในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์เร่ืองทศนิยม 

สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ชชัวิทย ์จ  าปา และคณะ (2566 : 96) จากผลการวิจยัพบว่าลกัษณะของการจดัการเรียนรู้

โดยน าการจดัการเรียนรู้แนะให้รู้คิดมาใช้ร่วมกับการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที เร่ือง                 

การแยกตวัประกอบพหุนามดีกรีสอง ประกอบดว้ย 6 ขั้น คือขั้นน าเสนอปัญหา ขั้นวิเคราะห์ขอ้มูล

และแกปั้ญหา ขั้นน าเสนอค าตอบและเหตุผล ขั้นอภิปรายค าตอบ ขั้นแข่งขนั และขั้นสรุป นกัเรียน

ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 60% อย่างมีนัยส าคัญ                

ทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกทั้งนักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มทั้ งท่ี

ประเมินโดยครูและนกัเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 

 สุวนันท์ ทองเจริญ และคณะ (2566 : 31) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการจดัการเรียนรู้โดยใช้

เทคนิค ที จี ที เร่ืองสถิติ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เร่ืองสถิติ ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค ที จี ที เร่ืองสถิติ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนสงเปลือยวิทยายน 

จ านวน 19 คน ผลวิจยัพบวา่นกัเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 78.95 ของนกัเรียนทั้งหมด และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค ที จี ที ของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ี .05 อีกทั้งนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ที จี ที เร่ืองสถิติ           

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-5519-3036
https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0001-6049-2981
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 ชาญวิทย์ หีบแก้ว และญาณพฒัน์ สีหามงคล (2567 : 150 - 161)  ได้ศึกษาการพฒันา

ความสามารถในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกบัปัญหาทศนิยมของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD และ KWDL 

ผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคเอส ที เอ ดี และเค ดบัเบิ้ลยู  

ดี แอล สามารถแกปั้ญหาและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้โดยมีคะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ 

75/75  

 จากงานวิจยัเหล่าน้ี แสดงให้เห็นว่าเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือเช่น TGT และ STAD          

มีประสิทธิภาพในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในหลากหลายวิชา โดยส่งเสริม

ทั้งทกัษะทางวิชาการและความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียน อีกทั้งยงัสามารถปรับใช้กบัการเรียนรู้              

ไดห้ลายรูปแบบทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ 




