
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีะวฒัน์ พฒันกุลชยั  ผูช่้วยศาสตราจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

2.  ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

3.  นายชาํนาญ  แจ่มจาํรัส ขา้ราชการบาํนาญ  

 อดีตผูอ้าํนวยการสาํนกังานส่งเสริมการศึกษา

 นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

 จงัหวดัจนัทบุรี  

4.  นายวสันต ์ รัชชวงษ ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานส่งเสริมการศึกษา

 นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

 จงัหวดัจนัทบุรี  

5.  นางปริญภรณ์  บุตรกิจ ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบ          

และการศึกษาตามอธัยาศยั อาํเภอท่าใหม่  

 จงัหวดัจนัทบุรี  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย  
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ภาคผนวก ค  
แบบสอบถามเพื�อการวจิัย  
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย  

เรื�อง  การศึกษาขวญักาํลงัใจในการปฏบัิติงานของครูการศึกษานอกโรงเรียน  
สังกดัสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดั       

จันทบุรี  ระยอง  และตราด   
----------------------------------------------------------------------- 

 

คําชี0แจง 

 1. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน  คือ 
  ตอนที� 1   แบบตรวจสอบรายการเกี�ยวกบัตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
และที�ตั(งของสถานศึกษา 
  ตอนที� 2   แบบสอบถามสภาพขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครูการศึกษานอก

โรงเรียน  สังกดัสํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัจนัทบุรี   
ระยอง  และตราด   
 2. การตอบแบบสอบถามในแต่ละตอนให้ใส่เครื�องหมาย  � ลงใน (  )  และเติมขอ้มูล    
ที�ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของผูต้อบมากที�สุด 
 
 
 

                                        ขอขอบคุณที�ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั( งนี(  
                                                      นางอุบลรัตน์  ชุณหพนัธ์ 

                                                       นกัศึกษาปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                        มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  จงัหวดัจนัทบุรี 
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ตอนที� 1   ขอ้มูลส่วนตวั เกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

คําชี0แจง   โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงใน (   )  และเติมขอ้มูลในช่องวา่งที�ตรงกบัความเป็นจริง 
 

 1. ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน 
(   )   ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
(   )   ครู กศน. ตาํบล 
(   )   ครูประจาํศูนยก์ารเรียนชุมชน  

 2. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน....................ปี   
 3. ที�ตั(งของสถานศึกษา 

 (   )  จงัหวดัจนัทบุรี 
 (   )  จงัหวดัระยอง 

(   )  จงัหวดัตราด 
 

ตอนที� 2   แบบสอบถามสภาพขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครูการศึกษานอกโรงเรียน      
สังกดัสํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัจนัทบุรี 
ระยอง  และตราด   

 

คําชี0แจง  โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนี(  วา่ท่านมีขวญักาํลงัใจอยูใ่นระดบัใด แลว้กาเครื�องหมาย  
� ลงในช่องระดบัขวญักาํลงัใจช่องใดช่องหนึ� ง เพียงช่องเดียว ซึ� งแต่ละช่องมีความหมาย 
ดงันี(   

5  หมายถึง  มีระดบัขวญักาํลงัใจมากที�สุด  
4 หมายถึง  มีระดบัขวญักาํลงัใจมาก  
3  หมายถึง  มีระดบัขวญักาํลงัใจปานกลาง  
2  หมายถึง  มีระดบัขวญักาํลงัใจนอ้ย  
1  หมายถึง  มีระดบัขวญักาํลงัใจนอ้ยที�สุด 

 

 ตัวอย่าง 

ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ระดบัขวญักาํลงัใจ  

5  4  3  2  1  
ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ   

0. รายไดที้�ไดรั้บเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที� � �    
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ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ระดบัขวญักาํลงัใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ        

1.  รายไดที้�ไดรั้บเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที�      

2.  ค่าตอบแทนที�ไดรั้บเหมาะสมกบังานที�รับผดิชอบ      

3.  ค่ารักษาพยาบาลมีความเหมาะสม      

4.  ค่าช่วยเหลือบุตร      

5.  มีเงินสวสัดิการใหกู้ย้มืเมื�อจาํเป็น      

6.  รายไดร้วมต่อเดือน      

ด้านโอกาสความก้าวหน้า      

7.  ไดรั้บความยติุธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ      

8.  ไดรั้บการเลื�อนขั(นเงินเดือน      

9.  การไดรั้บมอบหมายงานที�ตรงกบัความรู้ความสามารถ      

10.  ไดรั้บการสนบัสนุนในการศึกษาดูงานหรือฝึกอบรม      

11.  งานที�ปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนัช่วยใหท้่านมีโอกาสกา้วหนา้        

ในตาํแหน่งหนา้ที�การงาน 

     

12.  การไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ดรั้บการพฒันางาน      

ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้บังคับบัญชา      

13. ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามใกลชิ้ดเป็นกนัเองในการปฏิบติังาน      

14. ผูบ้งัคบับญัชารับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ      

15. ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามไวว้างใจในการปฏิบติังาน      

16. ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหท้าํงานอยา่งอิสระและ  

เตม็ความสามารถ 

     

17. ผูบ้งัคบับญัชาช่วยเหลือและใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติังาน      

18. ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริมใหมี้โอกาสกา้วหนา้ในตาํแหน่ง

หนา้ที� 

     

19. ผูบ้งัคบับญัชาแสดงความเป็นกนัเองนอกเหนือจาก  

การปฏิบติังาน 
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ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ระดบัขวญักาํลงัใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านความสัมพนัธ์กบัเพื�อนร่วมงาน      

20. การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานจากเพื�อนร่วมงาน       

21. การไดรั้บการยอมรับระหวา่งเพื�อนร่วมงาน      

22. การใหค้าํปรึกษาแนะนาํกบัเพื�อนร่วมงาน      

23. การไดรั้บคาํปรึกษาแนะนาํจากเพื�อนร่วมงาน       

24. ความสามคัคีของเพื�อนร่วมงาน      

25. ความเป็นญาติมิตรที�ให้อภยักนัจากเพื�อนร่วมงาน      

26. การไดรั้บความไวว้างใจจากเพื�อนร่วมงาน      

27. โอกาสร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรคก์บัเพื�อนร่วมงาน  

อยา่งเป็นกนัเอง 

     

28. การปฏิบติัหนา้ที�แทนกนัเมื�อมีเหตุจาํเป็น       

ด้านสภาพการทาํงาน        

29. สถานที�ทาํงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย       

30. สถานที�ทาํงานมีความเหมาะสมในการปฏิบติังาน      

31. มีอาคารสถานที�เพียงพอในการจดักิจกรรมการเรียนรู้       

32. สถานที�ทาํงานมีสื�ออุปกรณ์ และเครื�องมือเครื�องใช ้    

เพียงพอในการปฏิบติังาน  

     

33. อาคารสถานที�มีบรรยากาศ ไดแ้ก่ แสง เสียง อากาศที�เอื(อต่อ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

34. เครือข่ายทั(งภาครัฐและเอกชน ใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุน

และส่งเสริม ในการปฏิบติังาน  

     

35. เครือข่ายชุมชนใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนและส่งเสริม  

ในการปฏิบติังาน 

     

36. ปริมาณงานที�ไดรั้บมอบหมายเหมาะสมกบัตาํแหน่ง     

หนา้ที� 
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ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ระดบัขวญักาํลงัใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านความมั�นคงในการทาํงาน        
37. การโยกยา้ยพื(นที�ในการปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความยุติธรรม      
38. มั�นใจวา่จะไม่ถูกลงโทษใหอ้อกจากงานโดยไม่มีเหตุผล       
39. รายไดก้บัค่าใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั      
40. ลกัษณะงานที�ทาํอยูมี่หลกัประกนัในดา้นความมั�นคง     

ต่ออาชีพ 
     

41. มั�นใจจะไดรั้บความคุม้ครองในการปฏิบติังานที�มอบหมาย       
42. อาชีพที�ทาํอยูเ่ป็นอาชีพที�มั�นคง ช่วยใหด้าํรงอยูไ่ด ้        

ตามอตัภาพ 
     

43. การไดรั้บการพฒันาตนในการปฏิบติังาน      
44. เพื�อนร่วมงานเห็นความสาํคญัของงานที�ท่านปฏิบติั      

ด้านความสําเร็จในการทาํงาน      
45. การทาํงานที�ไดรั้บมอบหมายบรรลุตามเป้าหมายที�ตั(งไว ้      
46. บุคลากรในหน่วยงานเห็นความสาํคญัของงานที�ท่าน

ปฏิบติั 
     

47. ผลงานเป็นส่วนหนึ�งในการสร้างชื�อเสียงใหก้บัหน่วยงาน      
48. ตาํแหน่งหนา้ที�ที�ปฏิบติัมีความสาํคญัและไดรั้บการ

ยอมรับจากชุมชน 
     

49. ความสาํเร็จในการใหก้ารศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมาย       
50. ความสาํเร็จในการดาํเนินงานในหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย      
51. ความสาํเร็จในการบริหารจดัการทรัพยากรที�เกี�ยวขอ้ง       

กบัการปฏิบติังาน 
     

52. ผูบ้งัคบับญัชายกยอ่งชมเชยในผลงานของท่าน      
 

ขอขอบคุณที�ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี(  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  22  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ
เรื�อง การศึกษาขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครูการศึกษานอกโรงเรียน สังกดัสํานกังาน  
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด 

 

ขอ้ที� ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ         
1. รายไดที้�ไดรั้บเหมาะสมกบัตาํแหน่ง

หนา้ที� +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
2. ค่าตอบแทนที�ไดรั้บเหมาะสมกบังาน

ที�รับผดิชอบ +1 0 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
3. ค่ารักษาพยาบาลมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
4. ค่าช่วยเหลือบุตร +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
5. มีเงินสวสัดิการใหกู้ย้มืเมื�อจาํเป็น +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
6. รายไดต่้อเดือน                                   +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านโอกาสความก้าวหน้า         
7. ไดรั้บความยติุธรรมในการพิจารณา

ความดีความชอบ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
8. ไดรั้บการเลื�อนขั@นเงินเดือน +1 +1 +1 0 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
9. การไดรั้บมอบหมายงานที�ตรงกบั    

ความรู้ความสามารถ 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
10. ไดรั้บการสนบัสนุนในการศึกษาดูงาน

หรือฝึกอบรม +1 +1 -1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
11. งานที�ปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนัช่วยใหท้่าน  

มีโอกาสกา้วหนา้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
12. การไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ดรั้บ  

การพฒันางาน +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใชไ้ด ้
ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้บังคับบัญชา         
13. ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามใกลชิ้ด          

เป็นกนัเองในการปฏิบติังาน +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ขอ้ที� ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
14. ผูบ้งัคบับญัชารับฟังความคิดเห็น 

และขอ้เสนอแนะ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
15. ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามไวว้างใจ       

ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 0 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
16. ผูบ้งัคบับญัชาเปิดใหท้าํงาน            

อยา่งอิสระและเต็มความสามารถ 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 ใชไ้ด ้
17. ผูบ้งัคบับญัชาช่วยเหลือและ             

ใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใชไ้ด ้
18. ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริมใหมี้โอกาส     

กา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ที� +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
19. ผูบ้งัคบับญัชาแสดงความเป็นกนัเอง

นอกเหนือจากการปฏิบติังาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
ด้านความสัมพนัธ์กบัเพื'อนร่วมงาน         
20. การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน

จากเพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
21. การไดรั้บการยอมรับจากเพื�อนร่วมงาน +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
22. การใหค้าํปรึกษาแนะนาํกบั         

เพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
23. การไดรั้บคาํปรึกษาแนะนาํจาก   

เพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 -0 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
24. ความสามคัคีของเพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใชไ้ด ้
25. ความเป็นญาติมิตรที�ให้อภยักนัจาก

เพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
26. การไดรั้บความไวว้างใจจากเพื�อน

ร่วมงาน +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ขอ้ที� ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
27. โอกาสร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรค ์    

กบัเพื�อนร่วมงานอยา่งเป็นกนัเอง 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
28. การปฏิบติัหนา้ที�แทนกนัเมื�อมีเหตุ    

จาํเป็น +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านสภาพการทาํงาน         
29. สถานที�ทาํงานมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
30. สถานที�ทาํงานมีความเหมาะสม      

ในการปฏิบติังาน +1 +1 -1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
31. มีอาคารสถานที�เพียงพอในการจดั   

กิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
32. สถานที�ทาํงานมีสื�ออุปกรณ์และ

เครื�องมือเครื�องใชเ้พียงพอในการ
ปฏิบติังาน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

33. อาคารสถานที�มีบรรยากาศไดแ้ก่ แสง 
เสียง อากาศที�เอื@อต่อการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

34. เครือข่ายภาครัฐและเอกชนใหค้วาม
ร่วมมือ สนบัสนุนและส่งเสริมในการ
ปฏิบติังาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

35. เครือข่ายชุมชนให้ความร่วมมือ 
สนบัสนุนและส่งเสริมในการ    
ปฏิบติังาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

36. ปริมาณงานที�ไดรั้บเหมาะสม         
กบัตาํแหน่งหนา้ที�  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ขอ้ที� ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านความมั'งคงในการทาํงาน         
37. การโยกยา้ยพื@นที�ในการปฏิบติังาน  

เป็นไปดว้ยความยุติธรรม 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
38. มั�นใจวา่จะไม่ถูกลงโทษใหอ้อกจากงาน

โดยไม่มีเหตุผล +1 0 +1 +1 +1 +4 0.40 ใชไ้ด ้
39. รายไดก้บัค่าใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั

มีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
40. ลกัษณะงานที�ทาํอยูมี่หลกัประกนั     

ในดา้นความมั�นคงต่ออาชีพ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
41. มั�นใจจะไดรั้บความคุม้ครองในการ

ปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมาย 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
42. อาชีพที�ทาํอยูเ่ป็นอาชีพที�มั�นคง        

ช่วยใหด้าํรงอยูไ่ดต้ามอตัภาพ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
43. การไดรั้บการพฒันาตนในการ   

ปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
44. เพื�อนร่วมงานเห็นความสาํคญั       

ของงานที�ท่านปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านความสําเร็จในการทาํงาน         
45. การทาํงานที�ไดรั้บมอบหมาย      

บรรลุตามเป้าหมายที�ตั@งไว ้ 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
46. บุคลากรในหน่วยงานเห็นความสาํคญั

ของงานที�ท่านปฏิบติั 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
47. ผลงานเป็นส่วนหนึ�งในการสร้าง      

ชื�อเสียงใหก้บัหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ขอ้ที� ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
48. ตาํแหน่งหนา้ที�ที�ปฏิบติัมีความสาํคญั

และไดรั้บการยอมรับจากชุมชน 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
49. ความสาํเร็จในการใหก้ารศึกษาแก่

กลุ่มเป้าหมาย 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
50. ความสาํเร็จในการดาํเนินงานในหนา้ที�

ที�ไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
51. ความสาํเร็จในการบริหารทรัพยากร   

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใชไ้ด ้
52. ผูบ้งัคบับญัชายกยอ่งชมเชยในผลงาน

ของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

                              
 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามระหวา่ง  0.80 - 1.00  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  23  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเรื�อง การศึกษาขวญักาํลงัใจ        

ในการปฏิบติังานของครูการศึกษานอกโรงเรียน สังกดัสํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด 

 

ขอ้ที� ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ที� ค่าอาํนาจจาํแนก 

ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ 22. 0.74 

1. 0.64 23. 0.70 

2. 0.55 24. 0.68 

3. 0.54 25. 0.80 

4. 0.69 26. 0.64 

5. 0.67 27. 0.69 

6. 0.79 28. 0.65 

ด้านโอกาสความก้าวหน้า ด้านสภาพการทาํงาน 
7. 0.59 29. 0.70 
8. 0.58 30. 0.72 
9. 0.64 31. 0.76 
10. 0.57 32. 0.69 
11. 0.60 33. 0.70 
12. 0.78 34. 0.77 

ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 35. 0.64 

13. 0.57 36. 0.83 

14. 0.62 ด้านความมั�งคงในการทาํงาน 

15. 0.63 37. 0.54 

16. 0.79 38. 0.61 

17. 0.74 39. 0.59 

18. 0.55 40. 0.79 

19. 0.74 41. 0.78 

ด้านความสัมพนัธ์กบัเพื�อนร่วมงาน 42. 0.77 

20. 0.76 43. 0.74 
21. 0.66 44. 0.79 
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ตาราง  23  (ต่อ) 

 

ขอ้ที� ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ที� ค่าอาํนาจจาํแนก 

ด้านความสําเร็จในการทาํงาน  

45. 0.67   

46. 0.77   

47. 0.57   

48. 0.72   

49. 0.74   

50. 0.79   

51. 0.55   

52. 0.59   

 

  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเรื�อง การศึกษาขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน

ของครูการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา           

ตามอธัยาศยัจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด อยูร่ะหวา่ง  0.54 - 0.83 

  ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเรื�อง การศึกษาขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครู

การศึกษานอกโรงเรียน สังกดัสํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

จงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด เท่ากบั  0.85 

 

 

 
 

 




