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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ จนัทร์ส่งแสง  อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  อาจารย ์ดร.วีณา วุฒิจ านงค ์  อาจารยป์ระจ าภาควิชาภาษาไทยคณะอกัษรศาสตร์ 
   มหาวิทยาลยัศิลปากร 
3.  นายประมวล บุญทีฆ ์       ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  จนัทบุรี เขต 1 
4.  ดร.จิรทิปต ์ผาธรรม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊คสร้อย  
5.  ดร.กิตติศกัด์ิ ดีพื้น  ครูช านาญการโรงเรียนสุนทรภู่พิทยา  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ทฤษฎีระบบกบัการด าเนินงาน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาโดยใช้ทฤษฎีระบบ
กบัการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ขอ้มูลท่ีได้จะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อ               
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานหรือดา้นส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความกรุณา
ท่านตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด    
   
 ค าช้ีแจง 
  แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารโดยใชท้ฤษฎีระบบ ตามความคิดเห็นของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
  โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่าน              
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่า
เป็นความลบัเฉพาะบุคคลท่ีผูวิ้จยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น  
  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามมา              
ณ โอกาสน้ี 
       นางสาวกาญจนา  เขียวหวาน 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                               มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  
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ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  :  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 
  ชาย    
  หญิง 
 
2. วิทยฐานะ 
  ครูผูช่้วย 
  ครู 
  ครูช านาญการ 
  ครูช านาญการพิเศษ 
  ครูเช่ียวชาญ 
  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
3. สถานท่ีตั้งของสถานศึกษา 
  อ าเภอเมือง 
  อ าเภอท่าใหม่ 
  อ าเภอแก่งหางแมว 
  อ าเภอนายายอาม 
 
4. ประสบการณ์การท างาน 
  1-2 ปี   3-5 ปี   
  6-10 ปี   11 ปี ขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารโดยใช้ทฤษฎีระบบ ตามความคิดเห็นของครู สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ค าชี้แจง  
 1.  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการบริหารโดยใชท้ฤษฎีระบบ ตามความคิดเห็นของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยพิจารณาภาพรวม 4 ดา้น 
ดงัน้ี 1) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 2) ดา้นกระบวนการ 3) ดา้นผลผลิต 4) ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั  
 2.  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง  มีการบริหารสถานศึกษาโดยใชท้ฤษฎีระบบ ปฏิบติัมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง  มีการบริหารสถานศึกษาโดยใชท้ฤษฎีระบบ ปฏิบติัมาก 
   3   หมายถึง  มีการบริหารสถานศึกษาโดยใชท้ฤษฎีระบบ ปฏิบติัปานกลาง  
   2   หมายถึง  มีการบริหารสถานศึกษาโดยใชท้ฤษฎีระบบ ปฏิบติันอ้ย 
   1   หมายถึง  มีการบริหารสถานศึกษาโดยใชท้ฤษฎีระบบ ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจดัเตรียมบุคลากรไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจดัเตรียม งบประมาณได้
อยา่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจดัเตรียม ครุภณัฑไ์ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจดัเตรียม วิชาการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

     

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจดัเตรียมสารสนเทศของ
สถานศึกษา ท่ีเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

     

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านปัจจัยน าเข้า (ต่อ) 
8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารสถานศึกษาไดต้าม

วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา 
     

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษาอยา่ง
เหมาะสม 

     

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความโปร่งใสในการจดัการ
ทรัพยากรทางการศึกษา 

     

ด้านกระบวนการ 
11. 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารจดัการทรัพยากรบุคลากร 
ทรัพยากรงบประมาณ ทรัพยากรครุภณัฑ ์และทรัพยากร
ทางวิชาการ/สารสนเทศไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

     

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการด าเนินการบริหารจดัการ
สถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจดัการ
สถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิผล 

     

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนด าเนินงานตามล าดบั
กระบวนการอยา่งเป็นระบบ 

     

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบการจดัการ 
ศึกษาของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านผลผลติ 
16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษาท่ี

พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามการจดัการศึกษาท่ีก าหนด
ไว ้

     

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหค้รู มีสมรรถนะ ดา้นส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านผลผลติ (ต่อ) 
18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา  

ท่ีท าใหน้กัเรียน มีสมรรถนะ ดา้นส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และใชใ้นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหค้รู มีสมรรถนะ ดา้นทกัษะชีวิตและการท างาน 
และใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา 
ท่ีท าใหน้กัเรียน มีสมรรถนะ ดา้นทกัษะชีวิตและการ
ท างาน และใชใ้นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหค้รู มีสมรรถนะ ดา้นทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม และใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหน้กัเรียน มีสมรรถนะ ดา้นทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม และใชใ้นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา  
ส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู 

     

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพต่อการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
 

     

ด้านข้อมูลย้อนกลบั 
25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลยอ้นกลบั มาใช้

พฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชข้อ้มูลสภาพแวดลอ้มจากภายนอก
เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษาในรอบปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
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ข้อ รายการ 

ระดับ 

5 4 3 2  1 

5 4 3 2  1 

ด้านข้อมูลย้อนกลบั (ต่อ) 
27. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลไปใชแ้กไ้ข พฒันา และ

ปรับปรุงขอ้บกพร่องในการด าเนินงานของผูบ้ริหารใหมี้
ประสิทธิภาพ 

     

28 ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลไปใชแ้กไ้ข พฒันา และ
ปรับปรุงขอ้บกพร่องในการด าเนินงานของครูใหมี้
ประสิทธิภาพ 

     

29. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลไปใชแ้กไ้ข พฒันา และ
ปรับปรุงขอ้บกพร่องในการจดัการศึกษาของนกัเรียนใหมี้
ประสิทธิภาพ 

     

 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามความคิดเห็นของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ค าชี้แจง  
 1.  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี เขต 1                        
โดยพิจารณาภาพรวม 5 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  2) ด้านการคัดกรอง
นกัเรียน 3) ดา้นการส่งเสริมพฒันา 4) ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 5) ดา้นการส่งต่อ 
 2.  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง  มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ปฏิบติัมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง  มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ปฏิบติัมาก 
   3   หมายถึง  มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ปฏิบติัปานกลาง  
   2   หมายถึง  มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ปฏิบติันอ้ย 
   1   หมายถึง  มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1. สถานศึกษารวบรวมและรับทราบขอ้มูลพื้นฐานของ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 
     

2. สถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อการคดักรอง
นกัเรียนไดอ้ยา่งถูกทาง 

     

3. สถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อใหป้้องกนั
และแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกทาง 

     

4. สถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อใหส่้งเสริม
นกัเรียนไดอ้ยา่งถูกทาง 

     

5. สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐานนกัเรียนในดา้นความสามารถ
ของนกัเรียน 

     

6. สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสุขภาพของนกัเรียน      
7. สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัครอบครัวของนกัเรียน      
8. สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัอ่ืน ๆ ของนกัเรียน      
ด้านการคัดกรองนักเรียน 
9. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัเรียน จากการ

สังเกต เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ และคดักรองนกัเรียน
เป็นรายชั้นเรียน 

     

10. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัเรียน  จากการ
สัมภาษณ์ เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ และคดักรองนกัเรียน
เป็นรายชั้นเรียน 

     

11. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัเรียน    จากการ
เยีย่มบา้น เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ และคดักรองนกัเรียน
เป็นรายชั้นเรียน 

     

12. สถานศึกษาคดักรองจ าแนกนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ 

     

13. สถานศึกษาคดักรองนกัเรียนทุกปีการศึกษา และมีขอ้มูล
การคดักรองท่ีเป็นปัจจุบนั 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการส่งเสริมพฒันา 
14. สถานศึกษามีค าสั่งมอบหมายใหค้รูประจ าชั้นดูแล

สนบัสนุน แนะน า และใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนทุกคน 
     

15. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียนกลุ่มปกติใหมี้คุณภาพ
มากยิง่ขึ้น 

     

16. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียนกลุ่มเส่ียงใหมี้คุณภาพ
มากยิง่ขึ้น 

     

17. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียนกลุ่มมีปัญหาใหมี้คุณภาพ
มากยิง่ขึ้น 

     

18. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียนกลุ่มพิเศษใหมี้คุณภาพ
มากยิง่ขึ้น 

     

19. สถานศึกษาจดักิจกรรมโฮมรูมใหก้บันกัเรียน      
20. สถานศึกษาจดัประชุมผูป้กครองนกัเรียน      
21. สถานศึกษาจดักิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน      
22. สถานศึกษาจดักิจกรรมเสริมสร้างทกัษะการด ารงชีวิต

ใหแ้ก่นกัเรียน 
     

23. สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ 

     

ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
24. สถานศึกษาด าเนินการช่วยเหลือ และเอาใจใส่ดูแล

นกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด 
     

25. สถานศึกษาหาวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาของนกัเรียนไม่ปล่อยปละละเลยนกัเรียน 
จนกลายเป็นปัญหาของสังคม 

     

26. สถานศึกษามีครูท่ีปรึกษาพร้อมใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้ดว้ย
ความรู้สึกท่ีดีต่อนกัเรียน 

     

27. สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนัแกไ้ขปัญหา และติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นร่างกายและจิตใจ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา (ต่อ) 
28. สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนัแกไ้ขปัญหา และติดตาม

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นการเรียน 
     

29. สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนัแกไ้ขปัญหา และติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นสุขภาพ 

     

30. สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนัแกไ้ขปัญหา และติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นครอบครัว 

     

31. สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนั แกไ้ขปัญหา และติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นการพนนัและสารเสพติด 

     

32. สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนัแกไ้ขปัญหา และติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นการหนีเรียน 

     

ด้านการส่งต่อ 
33. สถานศึกษาส่งต่อนกัเรียนไปยงัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นใน

กรณีท่ีปัญหาของนกัเรียนนั้นช่วยเหลือไดย้าก 
     

34. สถานศึกษาแกไ้ขปัญหาตามสภาพปัญหาของนกัเรียนเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากนกัเรียนกลุ่มเส่ียงคืนสู่นกัเรียน
กลุ่มปกติ 

     

35. สถานศึกษาส่งต่อเด็กพิเศษ เด็กอจัฉริยะ เด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ ใหผู้เ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพื่อใหไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมพฒันา 

     

36. สถานศึกษามีส่งต่อเด็กดอ้ยโอกาสผูเ้ช่ียวชาญฉพาะดา้น 
เพือ่ใหไ้ดรั้บการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็ว 

     

37. สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน ทั้งการส่งต่อ
ภายใน และการส่งต่อภายนอก 

     

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 16  ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ทฤษฎีระบบ             
ตามความคิดเห็นของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 

  

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านปัจจัยน าเข้า  
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ

จดัเตรียมบุคลากรไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
จดัเตรียม งบประมาณไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
จดัเตรียม ครุภณัฑไ์ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
จดัเตรียม วิชาการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
จดัเตรียมสารสนเทศของสถานศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของ
สถานศึกษา  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร
สถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านปัจจัยน าเข้าต่อ         
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ

บริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร
สถานศึกษาไดต้ามวตัถุประสงคข์อง
การจดัการศึกษา +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรร
ทรัพยากรทางการศึกษาอยา่ง
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ
โปร่งใสในการจดัการทรัพยากร
ทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 ด้านกระบวนการ         
11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคลากร ทรัพยากร
งบประมาณ ทรัพยากรครุภณัฑ ์
และทรัพยากรทางวิชาการ/
สารสนเทศไดอ้ยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการบริหารจดัการสถานศึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านกระบวนการ (ต่อ) 
13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการ

บริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผน
ด าเนินงานตามล าดบักระบวนการ
อยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ติดตาม
ตรวจสอบการจดัการ 
ศึกษาของสถานศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านผลผลติ         
16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการสถานศึกษาท่ีพฒันาผูเ้รียนให้
มีคุณภาพตามการจดัการศึกษาท่ี
ก าหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
บริหารจดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหค้รู มีสมรรถนะ ดา้นส่ือ
และเทคโนโลยสีารสนเทศ และใช้
ในการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านผลผลติ (ต่อ) 
18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหน้กัเรียน มีสมรรถนะ ดา้นส่ือ
และเทคโนโลยสีารสนเทศ และใชใ้น
การเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1  1.00 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร
จดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหค้รู มีสมรรถนะ ดา้นทกัษะ
ชีวิตและการท างาน 
และใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
ท่ีท าใหน้กัเรียน มีสมรรถนะ ดา้น
ทกัษะชีวิตและการท างาน และใช้
ในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
บริหารจดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหค้รู มีสมรรถนะ ดา้นทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรม และใช้
ในการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านผลผลติ (ต่อ) 
22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ

บริหารจดัการสถานศึกษา  
ท่ีท าใหน้กัเรียน มีสมรรถนะ ดา้น
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
และใชใ้นการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
บริหารจดัการสถานศึกษา  
ส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
บริหารจดัการสถานศึกษาใหเ้กิด
ประสิทธิภาพต่อการประกนั
คุณภาพสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านข้อมูลย้อนกลบั         
25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน า

ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเกิดจากการ
บริหารจดัการระบบขอสถานศึกษา
มาใชพ้ฒันาระบบการบริหาร
สถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านข้อมูลย้อนกลบั (ต่อ) 
26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชข้อ้มูล

สภาพแวดลอ้มจากภายนอกเป็น
ขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันา
คุณภาพของสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษาต่อ ๆ ไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลไป
ใชแ้กไ้ข พฒันา และปรับปรุง
ขอ้บกพร่องในการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารใหมี้ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลไป
ใชแ้กไ้ข พฒันา และปรับปรุง
ขอ้บกพร่องในการด าเนินงานของ
ครูใหมี้ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลไป
ใชแ้กไ้ข การพฒันา และปรับปรุง
ขอ้บกพร่องในการจดัการศึกษา
ของนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 

  

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
1. สถานศึกษารวบรวมและรับทราบ

ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียนเป็น
รายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. สถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์เพื่อการคดักรองนกัเรียน
ไดอ้ยา่งถูกทาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์เพื่อใหป้้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาของนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกทาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. สถานศึกษาสามารถน าขอ้มลูมา

วิเคราะห์เพื่อใหส่้งเสริมนกัเรียนได้

อยา่งถกูทาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐาน

เก่ียวกบัความสามารถของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐาน

เก่ียวกบัสุขภาพของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐาน

เก่ียวกบัครอบครัวของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐาน

เก่ียวกบัดา้นอ่ืน ๆ ของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการคัดกรองนักเรียน 
9.  สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลของ

นกัเรียนจากการสังเกต เพื่อน า
ขอ้มูลมาวิเคราะห์และคดักรอง
นกัเรียนเป็นรายชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลของ
นกัเรียนจากการสัมภาษณ์ เพื่อน า
ขอ้มูลมา วิเคราะห์และคดักรอง
นกัเรียนเป็นรายชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 11. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลของ
นกัเรียนจากการเยีย่มบา้น เพื่อน า
ขอ้มูลมา วิเคราะห์และคดักรอง
นกัเรียนเป็นรายชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. สถานศึกษาคดักรองจ าแนก
นกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา และ
กลุ่มพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. สถานศึกษาคดักรองนกัเรียนทุกปี
การศึกษา และมีขอ้มูลการคดักรอง
ท่ีเป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการส่งเสริมพฒันานักเรียน 
14. สถานศึกษามีค าสั่งมอบหมายใหค้รู

ประจ าชั้นดูแล สนบัสนุน แนะน า           
และใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียน
กลุ่มปกติใหมี้คุณภาพมากยิง่ขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียน
กลุ่มเส่ียงใหมี้คุณภาพมากยิง่ขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียน
กลุ่มมีปัญหาใหมี้คุณภาพมาก
ยิง่ขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. สถานศึกษาก ากบั ดูแล นกัเรียน
กลุ่มพิเศษใหมี้คุณภาพมากยิง่ขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 สถานศึกษาจดักิจกรรมโฮมรูม
ใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 สถานศึกษาจดัประชุมผูป้กครอง
นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 สถานศึกษาจดักิจกรรมเยีย่มบา้น
นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 สถานศึกษาจดักิจกรรมเสริมสร้าง
ทกัษะการด ารงชีวิตให้แก่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันา
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
24. สถานศึกษา ช่วยเหลือและเอาใจใส่

ดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25. สถานศึกษาหาวิธีการท่ีหลากหลาย

เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
นกัเรียนไม่ปล่อยปละละเลย
นกัเรียนจนกลายเป็นปัญหาของ
สังคม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. สถานศึกษามีครูท่ีปรึกษาท่ีพร้อม
ใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้ดว้ย
ความรู้สึกท่ีดีต่อนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนั 
แกไ้ขปัญหา และติดตามดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นร่างกาย
และจิตใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนั 
แกไ้ขปัญหา และติดตามดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนั 
แกไ้ขปัญหา และติดตามดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นสุขภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนั 
แกไ้ขปัญหา และติดตามดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้น
ครอบครัว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา (ต่อ) 
31 สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนั 

แกไ้ขปัญหา และติดตามดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นการ
พนนัและสารเสพติด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 สถานศึกษาจดักิจกรรมป้องกนั 
แกไ้ขปัญหา และติดตามดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ในดา้นการหนี
เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการส่งต่อ         
33 สถานศึกษาส่งต่อนกัเรียนไปยงั

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ในกรณีท่ี
ปัญหาของนกัเรียนนั้นช่วยเหลือ
ไดย้าก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34 สถานศึกษาแกไ้ขปัญหาตามสภาพ
ปัญหาของนกัเรียน เพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากนกัเรียน
กลุ่มเส่ียงคืนสู่นกัเรียนกลุ่มปกติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 สถานศึกษาส่งต่อเด็กพิเศษ เด็ก
อจัฉริยะ เด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ ใหผู้เ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น
เพื่อใหไ้ดรั้บการส่งเสริมพฒันา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการส่งต่อ (ต่อ)         
36 สถานศึกษาส่งต่อเด็กดอ้ยโอกาส

ใหผู้เ้ช่ียวชาญฉพาะดา้น เพื่อให้
ไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งถูกทาง
และรวดเร็ว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37 สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือ
นกัเรียน ทั้งการส่งต่อภายใน และ
การส่งต่อภายนอก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



146 
 

 

 
 

ตาราง 18  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหาร
สถานศึกษาโดยใชท้ฤษฎีระบบ ตามความคิดเห็นของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านปัจจัยน าเข้า   
1   0.54 
2   0.38 
3   0.42 
4   0.59 
5   0.57 
6   0.38 
7   0.63 
8   0.43 
9   0.93 

10   0.94 
ด้านกระบวนการ    

11   0.94 
12   0.89 
13   0.70 
14   0.70 
15   0.93 

ด้านผลผลติ    

16   0.90 
17   0.86 
18   0.79 
19   0.85 
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20   0.85 
ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านผลผลติ (ต่อ)   
21   0.87 
22   0.81 
23   0.88 
24   0.89 

ด้านข้อมูลย้อนกลบั   
25   0.70 
26   0.93 
27   0.94 
28   0.94 
29   0.93 

  
  จากตาราง 18  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้ทฤษฎีระบบ ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 จ านวน 29 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.38 ถึง 0.94 และมีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.93 
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ตาราง 19  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการรู้จักนัดเรียนเป็นรายบุคคล 
1   0.93 
2   0.94 
3   0.54 
4   0.53 
5   0.54 
6   0.59 
7   0.57 
8   0.38 

ด้านการคัดกรองนักเรียน    

9   0.63 
10   0.43 
11   0.93 
12   0.94 
13   0.54 

ด้านส่งเสริมพฒันานักเรียน    

14   0.54 
15   0.54 
16   0.54 
17   0.94 
18   0.54 
19   0.58 
20   0.76 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการส่งเสริมพฒันานักเรียน (ต่อ)   
21   0.94 
22   0.54 
23   0.54 

ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา   
24   0.76 
25   0.54 
26   0.54 
27   0.59 
28   0.56 
29   0.40 
30   0.76 
31   0.43 
32   0.44 

ด้านการส่งต่อ   
33   0.76 
34   0.52 
35   0.56 
36   0.34 
37   0.44 

  
  จากตาราง 19 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 
จ านวน 37 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.34 ถึง 0.94 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
 




