
106 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

[พิมพค์  ำ
อำ้งอิงจำก
เอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุป
ของประเดน็
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถ
วำงกล่อง
ขอ้ควำมไว้
ท่ีใดก็ไดใ้น
เอกสำร ให้
ใชแ้ทบ็ 
เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อ
เปล่ียนกำร
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ควำมค ำ
อำ้งอิงท่ีดึง
มำ] 

[พิมพค์  ำ
อำ้งอิงจำก
เอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุป
ของประเดน็
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถ
วำงกล่อง
ขอ้ควำมไว้
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์  ำ
อำ้งอิงจำก
เอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุป
ของประเดน็
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถ
วำงกล่อง
ขอ้ควำมไว้
ท่ีใดก็ไดใ้น
เอกสำร ให้
ใชแ้ทบ็ 
เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อ
เปล่ียนกำร
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ควำมค ำ
อำ้งอิงท่ีดึง
มำ] 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ จนัทร์ส่งแสง อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  อาจารย ์ดร.เริงวิชญ ์นิลโคตร  อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
3.  อาจารย ์ดร.วีณา วุฒิจ านงค ์     อาจารยป์ระจ าภาควิชาภาษาไทย 

คณะอกัษรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
4.  ดร.จิรทิปต ์ ผาธรรม   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  

5.  ดร.กิติศกัด์ิ ดีพื้น   ครูช านาญการ โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์  ำ
อำ้งอิงจำก
เอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุป
ของประเดน็
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถ
วำงกล่อง
ขอ้ควำมไว้
ท่ีใดก็ไดใ้น
เอกสำร ให้
ใชแ้ทบ็ 
เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อ
เปล่ียนกำร
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ควำมค ำ
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์  ำ
อำ้งอิงจำก
เอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุป
ของประเดน็
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถ
วำงกล่อง
ขอ้ควำมไว้
ท่ีใดก็ไดใ้น
เอกสำร ให้
ใชแ้ทบ็ 
เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อ
เปล่ียนกำร
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ควำมค ำ
อำ้งอิงท่ีดึง
มำ] 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
 

เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรมกบัประสิทธิผลของ   
          สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

 
ค าชี้แจง 

  แบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหาร
สถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรมกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
                  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
    กรุณาตอบค าถามตามความคิดเห็นของท่าน ค าตอบท่ีได้ผูว้ิจัยจะน าไปวิเคราะห์ใน
ภาพรวม เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัโดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อย่าง
ใด ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษาเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ต่อไป 

  ผูวิ้จยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบพระคุณอย่าง
สูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
         นางสาวกรณิกา บุญเส่ียง 

   นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1 : ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามโดยใหท้ าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง   
(    ) ตามความจริง 

1. สถานศึกษา   
(    ) โรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
(    ) โรงเรียนบ่อวิทยาคาร 
(    ) โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
(    ) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
(    ) โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
(    ) โรงเรียนท่าใหม่ “พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล” 
(    ) โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม 
(    ) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
(    ) โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 
(    ) โรงเรียนมธัยมท่าแคลง 
(    ) โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม (อาทรสังขะวฒันะอุปถมัภ)์ 

 (    ) โรงเรียนศรียานุสรณ์ 
 (    ) โรงเรียนมธัยมวดัเขาสุกิม 
 (    ) โรงเรียนเกาะกูดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 
 

ตอนท่ี 2 : การประเมินระดบัการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม    
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัตามความเป็นจริง 

   5 = มีมากท่ีสุด    4 = มีมาก      3 = มีปานกลาง      2 = มีน้อย       1 = มีน้อยท่ีสุด 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านหมั่นประชุม      
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูประชุมปรึกษาหารือกนัอยา่ง

สม ่าเสมอเพื่อแกไ้ขปัญหา 
     

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง
กนัและกนัเพื่อแกไ้ขปัญหา 

     

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทางใหเ้กิดการยอมรับในเหตุผลท่ี
ถูกตอ้งระหวา่งกนัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

     

ด้านหมั่นประชุม (ต่อ)      
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทางใหเ้กิดการสร้างความเขา้ใจท่ีดี

ต่อกนัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
     

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกนั
ผา่นกระบวนการกลุ่มดว้ยการระดมสมอง 

     

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทางใหมี้การรวมความสามารถ
ของทุกคนเพื่อน ามาแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องในดา้นต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 

     

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเจริญ
ในดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

     

ด้านรวมกลุ่มพร้อม      
8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีความพร้อมเพรียงในการ

ประชุมร่วมกนั 
     

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเกิดความพร้อมเพรียงในการ
เลิกประชุมตามความเหมาะสม 

     

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหค้รูท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
ตามมติท่ีประชุมดว้ยความเต็มใจ 
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รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูรับผิดชอบงานร่วมกนั เพื่อ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการกินแหนงแคลงใจกนั 
     

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาแนะน าใหค้รูเห็นความส าคญัของการ
ท างานเพื่อส่วนรวม 

     

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รูร่วมแรงร่วมใจกนั
แกปั้ญหาเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษา 

     

ด้านน้อมน าข้อบังคับ      
14 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัก าหนดวิสัยทศัน์ของ

สถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูในสถานศึกษาไดป้ฏิบติัตาม
อยา่งเคร่งครัด 

     

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัก าหนดเป้าหมายของ
สถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูไดป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

     

16 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัก าหนดยทุธศาสตร์
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูในสถานศึกษาไดป้ฏิบติั
ตามอยา่งเคร่งครัด 

     

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัก าหนดแผนรองรับ
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูในสถานศึกษาไดป้ฏิบติั
ตามอยา่งเคร่งครัด 

     

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ยกเลิกระเบียบกฎเกณฑข์องสถานศึกษา
ตามความพอใจโดยไม่ค  านึงถึงความถูกตอ้ง 

     

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา 
 

     

ด้านค านับผู้ใหญ่      
20 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเห็นความส าคญัของการ

ท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 
     

21 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการท างานโดยมีผูน้ าและผู ้
ตามเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการท างาน 

     



130 
 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูรับฟังความคิดเห็นของผู ้

อาวุโสตามเหตุและผลท่ีเหมาะสม 
     

23 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูรับฟังค าแนะน าของผูอ้าวุโส
ตามเหตุและผลท่ีเหมาะสม 

     

24 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูใหเ้กียรติและเคารพนบัถือผู ้
อาวุโสในฐานะท่ีเป็นผูรู้้และมีประสบการณ์ 

     

25 ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหเ้กิดความเคารพผูน้ าเพื่อให้
สามารถขบัเคล่ือนด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

26 ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหเ้กิดความเคารพผูน้ าเพื่อลด
ปัญหาความขดัแยง้ท่ีจะเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 

     

ด้านไม่หลงใหลอ านาจ      
27 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูรู้จกัยกยอ่งผูอ่ื้น      
28 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูรู้จกัปกป้องผูอ่ื้น      
29 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูไม่ละเมิดสิทธิซ่ึงกนัและกนั      
30 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูไม่ข่มเหงรังแกกนั      
31 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูไม่ประพฤติผิดในทางชูส้าว      
32 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีความไวว้างใจในการ

ท างานร่วมกนั 
     

33 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัโดย
ไม่เลือกปฏิบติั 

     

34 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแผนด าเนินงานใหค้รูปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 

     

ด้านประกาศศรัทธา      
35 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเคารพปูชนียสถานท่ีส าคญั

ของสถานศึกษา 
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รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
36 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูปกป้องรักษาปูชนียสถานท่ี

ส าคญัของสถานศึกษา 
     

37 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูสักการะบูชา เคารพนบัถือ 
และปกป้องรักษาปูชนียสถานท่ีส าคญัของชุมชนโดยรอบท่ีตั้ง
สถานศึกษา 

     

38 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเป็นผูมี้คุณธรรม      
39 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูรักสันติภาพ      
40 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการขดัเกลาจิตใจอยู่

เสมอ 
     

41 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูไม่ประมาทในการด าเนิน
ชีวิต 

     

ด้านบูชาคนดี      
42 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูคุม้ครอง ปกป้อง ดูแลผูมี้

ความประพฤติดี 
     

43 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทางใหค้รูปฏิบติัตนใหเ้ป็น
ตวัอยา่งทางศีลธรรมอยา่งเต็มใจ 

     

44 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีดีใน
ดา้นการใหค้วามเคารพ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน 

     

45 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้กิจกรรมเชิดชูครูตน้แบบครูดี
ของสถานศึกษาใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจ 

     

46 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเลือกคนดี มีความสามารถ มี
คุณธรรมให้เขา้มาเป็นก าลงัในการพฒันาสถานศึกษา 
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ตอนท่ี 3 : การประเมินระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา    
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัการปฏิบติัตามความเป็นจริง 

 5 = มากท่ีสุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง      2 = น้อย       1 = น้อยท่ีสุด 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง      
1 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูพฒันาความคิดสร้างสรรค์      
2 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูพฒันาการคิดอยา่งเป็นระบบ      
3 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัเรียน 
     

4 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดบัการทดสอบระดบัชาติของนกัเรียน 

     

5 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อ
สร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงขึ้น 

     

6 สถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถสอบแข่งขนัเขา้เรียนใน
สถานศึกษาอ่ืน 

     

7 สถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัทาง
วิชาการ 

     

8 สถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา
สามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูง และมีอาชีพการท างานท่ีดี 

     

ด้านความสามารถในการปรับเปลีย่นและพฒันาโรงเรียน      
9 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัวางแผนในการพฒันา

สถานศึกษา 
     

10 สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รูสามารถเปล่ียนแปลงวิธีการ
ด าเนินงาน เพื่อขบัเคล่ือนกิจกรรมของสถานศึกษาได ้

     

11 สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รูมีความสามารถในการปรับตวัได้
อยา่งเหมาะสม 

     

12 สถานศึกษาก าหนดนโยบายต่าง ๆ ของสถานศึกษาไดส้อดคลอ้ง
และทนัสมยัต่อความเจริญกา้วหนา้ 
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รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
13 สถานศึกษามีนโยบายท่ียดืหยุน่ ไม่ตายตวั เพื่อใหส้ามารถปรับตวั

อยูใ่นสังคมได ้
     

ด้านความพงึพอใจในการท างานของครู      
14 สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รูสร้างนโยบาย มาตรการ และ

ขอ้ตกลงร่วมกนัในการปฏิบติังาน 
     

15 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูปรับปรุงและพฒันาวิธีการปฏิบติังาน
ตามหนา้ท่ีดว้ยนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อการพฒันา
สถานศึกษาร่วมกนั 

     

16 สถานศึกษาส่งเสริมให้จดักิจกรรมการมอบรางวลัใหแ้ก่ครู เพื่อ
สร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

     

17 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารงานของสถานศึกษา 

     

18 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างความพึงพอใจในค่าตอบแทน 
สวสัดิการ เงินเดือน และความกา้วหนา้ในวิชาชีพใหแ้ก่ครู 

     

ด้านความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก      
19 สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และระเบียบวินยัใหแ้ก่นกัเรียน 
     

20 สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัพฒันาตนเอง      
21 สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาเล่าเรียน      
22 สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความมัน่คงทางจิตใจ      
23 สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีเหตุผล ยอมรับกฎกติกาของ

สังคม และปฏิบติัดว้ยความจริงใจ 
     

24 สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย ยอมรับ
และเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

     

ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา      
25 สถานศึกษาใหค้  าปรึกษาครูในการปฏิบติังานภายในสถานศึกษา      
26 สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รูสามารถแกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉิน

หรือปัญหาเฉพาะหนา้ของสถานศึกษาท่ีเกิดขึ้นได ้
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รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
27 สถานศึกษาใชว้ิธีการประนีประนอมและมีความยติุธรรมในการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
     

28 สถานศึกษาปรับปรุงการบริหารจดัการสถานศึกษาใหท้นัต่อ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 

     

29 สถานศึกษา นิเทศ ก ากบั ติดตามใหค้  าปรึกษาแก่ครูอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

30 สถานศึกษาวางแนวทางแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานแก่ครูอยา่ง
เป็นระบบ 

     

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 14  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม 
       ตามความคิดเห็นของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
 

 ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านหมั่นประชุม  
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู

ประชุมปรึกษาหารือกนัสม ่าเสมอ
เพื่อแกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนัเพื่อแกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทางให ้
เกิดการยอมรับในเหตุผลท่ีถูกตอ้ง
ระหวา่งกนัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทาง
ใหเ้กิดการสร้างความเขา้ใจท่ีดีต่อ
กนัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนว
ทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกนัผา่น
กระบวนการกลุ่มดว้ยการระดม
มนัสมอง +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 เหมาะสม 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทาง
ใหมี้การรวมความสามารถของทุก
คนเพื่อน ามาแกไ้ขปรับปรุง
ขอ้บกพร่องในดา้นต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านหมั่นประชุม         
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมพฒันา

สถานศึกษาใหมี้ความเจริญในดา้น 
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

ด้านรวมกลุ่มพร้อม         
8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมี

ความพร้อมเพรียงในการประชุมร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูเกิด

ความพร้อมเพรียงในการเลิกประชุม
ตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหค้รู 
ท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายตามมติท่ี
ประชุมดว้ยความเตม็ใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างเสริม
ความรับผิดชอบร่วมกนัของครู เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการกินแหนงแคลง
ใจกนั +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาแนะน าใหค้รูเห็น
ความส าคญัของการท างานเพื่อ
ส่วนรวม +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาช่วยใหค้รูร่วมแรง
ร่วมใจกนัแกปั้ญหาเพื่อป้องกนัไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านน้อมน าข้อบังคับ 
14. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู

ร่วมกนัก าหนดวิสัยทศัน์ของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
ร่วมกนัก าหนดยทุธศาสตร์ของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
ร่วมกนัก าหนดแผนรองรับของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทาง
ใหค้รูไดป้ฏิบติัตามระเบียบของ
สถานศึกษาอยา่งเคร่งครัด +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

19. 
 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ยกเลิก
ระเบียบกฎเกณฑข์องสถานศึกษา
ตามความพอใจ +1 +1 0 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษาโดยค านึงถึงความ
ถูกตอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านค านับผู้ใหญ่ 
21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู 

เห็นความส าคญัของการท างาน
ร่วมกนัเป็นหมู่คณะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้ 
การท างานโดยมีผูน้ าและผูต้าม
เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการ
ท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู 
รับฟังความคิดเห็นของผูอ้าวุโส
ตามเหตุและผลท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู 
รับฟังค าแนะน าของผูอ้าวุโสตาม
เหตุและผลท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู 
ใหเ้กียรติและเคารพนบัถือผูอ้าวุโส
ในฐานะท่ีเป็นผูรู้้และมีประสบการณ์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหเ้กิด
ความเคารพผูน้ าเพื่อใหส้ามารถ
ขบัเคล่ือนด าเนินงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหเ้กิด
ความเคารพผูน้ าเพื่อลดปัญหา
ความขดัแยง้ท่ีจะเกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 
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ตาราง  14  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านไม่หลงใหลอ านาจ         
28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู

รู้จกัยกยอ่งผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
29. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู

ปกป้องผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
30. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู 

ไม่ละเมิดสิทธิซ่ึงกนัและกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
31. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมป้องกนั

ไม่ใหมี้การท าร้าย การประพฤติผิด
ในทางชูส้าว +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

32. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมี
ความไวว้างใจในการท างานร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

33. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัโดยไม่เลือก
ปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

34. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแผน
ด าเนินงานใหค้รูสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์ใหแ้ก่สถานศึกษาร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

ด้านประกาศศรัทธา 
35. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมี

ความเคารพปูชนียสถานท่ีส าคญัของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

36. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
ปกป้องรักษาปูชนียสถานท่ีส าคญั
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านประกาศศรัทธา (ต่อ) 
37. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู 

นบัถือ บูชาและปกป้องรักษา 
ปูชนียสถานท่ีส าคญัของชุมชน
โดยรอบท่ีตั้งสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
เป็นผูมี้คุณธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

39. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
รักสันติภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

40. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทาง
ใหค้รูไดรั้บการขดัเกลาจิตใจอยู่
เสมอ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

41. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู 
ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

ด้านบูชาคนดี 
42. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู

คุม้ครอง ปกป้อง ดูแลผูมี้ความ
ประพฤติดี +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

43. ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแนวทาง
ใหค้รูปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่งทาง
ศีลธรรมอยา่งเตม็ใจ +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 เหมาะสม 

44. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้
วฒันธรรมองคก์รท่ีดีในดา้นการ
ใหค้วามเคารพ เพื่อเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านบูชาคนดี (ต่อ) 
45. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้

กิจกรรมเชิดชูครูตน้แบบครูดีของ
สถานศึกษาใหเ้กิดขวญัและ
ก าลงัใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

46. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
เลือกคนดีมีความสามารถ มี
คุณธรรมให้เขา้มาเป็นก าลงัในการ
พฒันาสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 15  ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัด   
        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
  

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
1. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมี

ความสามารถในการพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

2. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมี
ความสามารถในการพฒันา
ความคิดอยา่งเป็นระบบ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

3. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูพฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

4. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนั 
วางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดบัการทดสอบระดบัชาติ
ของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนั 

วางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อสร้าง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนอยูใ่นระดบัท่ีสูงขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
6. สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียน

สามารถสอบแข่งขนัเขา้เรียนใน
สถานศึกษาอ่ืน +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 เหมาะสม 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (ต่อ) 
7. สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนได ้

รับรางวลัจากการแข่งขนัผลงาน
ทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 เหมาะสม 

8. สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ี
จบการศึกษาจากสถานศึกษา
สามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูง 
และมีอาชีพการท างานท่ีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

ด้านความสามารถในการปรับเปลีย่นและพฒันาโรงเรียน 
 9. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูร่วมกนั

วางแผนในการพฒันาสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
10. สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รู

สามารถเปล่ียนแปลงวิธีการ
ด าเนินงาน เพื่อขบัเคล่ือนกิจกรรม
ของสถานศึกษาได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11. สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รูมีความ 
สามารถในการปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12. สถานศึกษาก าหนดนโยบายต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาไดส้อดคลอ้งและ
ทนัสมยัต่อความเจริญกา้วหนา้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

13. สถานศึกษามีนโยบายยดืหยุน่ไม่
ตายตวั เพื่อใหส้ามารถปรับตวัอยู่ 
ในสังคมได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความพงึพอใจในการท างานของครู 
14. สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รู

สร้างนโยบาย มาตรการและ
ขอ้ตกลงร่วมกนั 
ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

15. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูปรับปรุง
พฒันาวิธีการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 
ดว้ยนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อ 
การพฒันาสถานศึกษาร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

16. สถานศึกษาส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรม 
การมอบรางวลัใหแ้ก่ครู เพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

17. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมี 
ความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

18. สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การสร้าง 
ความพึงพอใจในค่าตอบแทน 
สวสัดิการ เงินเดือน และ
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพใหแ้ก่ครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

ด้านความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 
19. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู

ด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบ
วินยัใหแ้ก่ใหน้กัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก (ต่อ) 
20. สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียน

รู้จกัพฒันาตนเอง +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 
21. สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมี 

เจตคติท่ีดีต่อการศึกษาเล่าเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
22 สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมี 

ความมัน่คงทางจิตใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
23. สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมี 

เหตุผล ยอมรับกฎกติกาของสังคม
และปฏิบติัดว้ยความจริงใจ +1 +1 0 +1 0 3 0.60 เหมาะสม 

24. สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
จิตใจเป็นประชาธิปไตย ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 เหมาะสม 

ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา 
25. สถานศึกษาใหค้  าปรึกษาครู 

ในการปฏิบติังานภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

26. สถานศึกษาวางแนวทางใหค้รู
สามารถแกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉิน
หรือปัญหาเฉพาะหนา้ของ
สถานศึกษาท่ีเกิดขึ้นได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

 27.  สถานศึกษาใชว้ิธีการ
ประนีประนอมและมีความ
ยติุธรรมในการแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 



147 
 

ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
28. สถานศึกษาปรับปรุงการบริหาร

จดัการสถานศึกษาใหท้นัต่อ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 เหมาะสม 

29. สถานศึกษา นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ใหค้  าปรึกษาแก่ครูอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

30. สถานศึกษาวางแนวทางแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติังานแก่ครูอยา่ง
เป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ภาคผนวก  จ 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 16  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
ตามหลกัอปริหานิยธรรม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านหมั่นประชุม   
1   0.53 
2   0.55 
3   0.50 
4   0.50 
5   0.33 
6   0.35 
7   0.62 

ด้านรวมกลุ่มพร้อม    

8   0.35 
9   0.58 

10   0.72 
11   0.47 
12   0.62 
13   0.73 

ด้านน้อมน าข้อบังคับ    

14   0.48 
15   0.86 
16   0.24 
17   0.53 
18 

     19 
  0.78 

0.83 
ด้านค านับผู้ใหญ่    

20   0.85 
21   0.78 
22   0.83 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านค านับผู้ใหญ่ (ต่อ)   
      23 
      24 
      25 
      26 

 0.69 
0.82 
0.85 
0.84 

ด้านไม่หลงใหลอ านาจ   
27   0.84 
28   0.69 
29   0.83 
30   0.81 
31   0.84 
32   0.83 
33   0.89 
34   0.84 

ด้านประกาศศรัทธา 
      35 
      36 
      37 
      38 
      39 
      40 
      41 

  
0.85 

               0.67 
0.82 
0.80 
0.79 
0.70 
0.83 

ด้านบูชาคนดี 
      42 
      43 
      44 

  
0.81 
0.82 
0.78 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านบูชาคนดี (ต่อ)   
      45 
      46 

 0.78 
0.86 

 
 จากตาราง 16  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหาร
สถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
จ านวน 46 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.24 ถึง 0.89  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
 
ตาราง 17  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
1   0.43 
2   0.43 
3   0.43 
4   0.88 
5   0.77 
6   0.48 
7 

          8 
  0.79 

0.84 
ด้านความสามารถในการปรับเปลีย่นและพฒันาโรงเรียน   

9   0.88 
10   0.27 
11   0.88 
12   0.77 
13   0.77 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านความพงึพอใจในการท างานของครู    

14   0.48 
15   0.77 
16   0.77 
17   0.48 
18   0.88 

ด้านความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก    
19   0.88 
20   0.88 
21   0.43 
22   0.37 
23   0.35 
24   0.26 

ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานศึกษา 
25   0.32 
26   0.30 
27   0.31 
28   0.31 
29   0.37 
30   0.35 

 
 จากตาราง 17  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุ รี  ตราด  จ านวน 30 ข้อ  
อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.26 ถึง 0.88  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 




