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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป         
ท่ี ส่ งผลต่อคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่ าง สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เพื่อให้การวิจยัคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดวิธีด าเนินการวิจยั     
ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน วิทยาลยัวิทยาลยัสารพดัช่าง   
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 35 แห่ง ปีการศึกษา 2565 จ านวน 555 คน 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ออนไลน์ : 2565)  
       กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน วิทยาลัยสารพัดช่าง       
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2565 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้
ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610 ; อา้งถึงใน 
บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 234 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้ น           
ตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้ประเภทของสถานศึกษาเป็นชั้น
ของการสุ่ม รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3  จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ าแนก 
ตามประเภทของสถานศึกษา 

  

สถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 
1. วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร 2 18 1 8 
2. วิทยาลยัสารพดัช่างส่ีพระยา 
3. วิทยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 
4. วิทยาลยัสารพดัช่างนครหลวง 
5. วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
6. วิทยาลยัสารพดัช่างฉะเชิงเทรา 

1 
2 
2 
4 
4 

18 
13 
26 
10 
6 

1 
1 
1 
2 
1 

8 
6 

11 
4 
2 

7. วิทยาลยัสารพดัช่างตราด 
8. วิทยาลยัสารพดัช่างสมุทรปราการ 
9. วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม 
10. วิทยาลยัสารพดัช่างพระนครศรีอยธุยา 
11. วิทยาลยัสารพดัช่างเพชรบุรี 
12. วิทยาลยัสารพดัช่างราชบุรี 
13. วิทยาลยัสารพดัช่างลพบรีุ 
14. วิทยาลยัสารพดัช่างสมุทรสงคราม 
15. วิทยาลยัสารพดัช่างสระบุรี 
16. วิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส 
17. วิทยาลยัสารพดัช่างก าแพงเพชร 
18. วิทยาลยัสารพดัช่างเชียงใหม่ 
19. วิทยาลยัสารพดัช่างน่าน 
20. วิทยาลยัสารพดัช่างพิษณุโลก 
21. วิทยาลยัสารพดัช่างเพชรบูรณ์ 
22. วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
23. วิทยาลยัสารพดัช่างล าปาง 
24. วิทยาลยัสารพดัช่างสุโขทยั 
25. วิทยาลยัสารพดัช่างอุตรดิตถ ์

2 
4 
2 
5 
3 
2 
2 
3 
5 
3 
2 
5 
4 
4 
4 
3 
1 
3 
4 

5 
21 
10 
3 
7 

24 
6 
8 

10 
14 
6 

30 
11 
11 
15 
12 
17 
6 
4 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
2 

2 
9 
4 
1 
3 

10 
2 
3 
4 
6 
2 

13 
5 
5 
6 
5 
7 
2 
1 
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ตำรำง 3  (ต่อ) 
 

สถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 
26. วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 
27. วิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 
28. วิทยาลยัสารพดัช่างสุรินทร์ 
29. วิทยาลยัสารพดัช่างอุดรธานี 

3 
4 
4 
5 

3 
17 
11 
30 

1 
2 
2 
2 

1 
7 
5 

13 
30. วิทยาลยัสารพดัช่างกระบ่ี 
31. วิทยาลยัสารพดัช่างตรัง 
32. วิทยาลยัสารพดัช่างนครศรีธรรมราช 
33. วิทยาลยัสารพดัช่างพทัลงุ 
34. วิทยาลยัสารพดัช่างภูเก็ต 
35. วิทยาลยัสารพดัช่างสุราษฎร์ธานี 

3 
2 
3 
2 
3 
4 

10 
17 
17 
14 
9 
8 

1 
1 
1 
1 
1 
2 

4 
7 
7 
6 
4 
3 

     
รวม 108 447 48 186 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ 1) แบบสอบถาม                         
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป 2) แบบสอบถามคุณภาพ
วิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีลักษณะ              
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัดเจตคติของลิเคอร์ท                 
(Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติ
ถดัไป สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 81 ขอ้ความ แบ่งเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย 
  1.1  ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน จ านวน 16 ขอ้ 
  1.2  ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล   จ านวน 17 ขอ้ 
  1.3  ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน   จ านวน 14 ขอ้ 
  1.4  ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด  จ านวน   8 ขอ้ 

  1.5  ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี             จ านวน 14 ขอ้ 
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 1.6  ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา      จ านวน 12 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 32 ขอ้ความ แบ่งเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
  2.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ จ านวน 7 ขอ้ 
       2.2  ดา้นความรู้      จ านวน 9 ขอ้ 
  2.3  ดา้นทกัษะ      จ านวน 8 ขอ้ 
  2.4  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช ้   จ านวน 8 ขอ้ 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใช้ในการ
วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป และคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
 2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert Scale) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

 5    หมายถึง    การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป
หรือคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

 4    หมายถึง    การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป
หรือคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบัมาก 

 3    หมายถึง    การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป
หรือคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2    หมายถึง    การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป
หรือคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1    หมายถึง    การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป
หรือคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.   สร้างข้อความเ ก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาใน                       
ยุคความปรกติถดัไปและขอ้ความเก่ียวกบัคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 81 ข้อ และข้อความเก่ียวกับคุณภาพวิชาชีพของ            
วิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 32 ขอ้ ตามนิยามศพัท ์     
ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
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4.  น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของขอ้ความรายขอ้ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ 
+1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน          
ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและ
วตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ดังน้ี การบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยู่ระหว่าง 
0.80 ถึง 1.00 และแบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00      

5.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไปและคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปร
แล้วน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองท่ีเป็นผูบ้ริหาร ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน และน าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) 
คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป จ านวน 81 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.49 
ถึง 0.91 และได้ข้อความท่ีใช้สอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง จ านวน 32 ข้อ                          
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.71 ถึง 0.92 

6.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไปและแบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยั
สารพดัช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดับของ       
ตัวแปร แล้วน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู ้บริหาร ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้มา            
ค  านวณหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค             
(Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป เท่ากับ 0.99 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพ     
ของวิทยาลยัสารพดัช่าง เท่ากบั 0.98  
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 7.  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นแล้วตามข้อ 6 ท่ีสมบูรณ์         
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1.  ผูว้ิจัยน าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร

สถานศึกษาวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

2.  ผูว้ิจยัส่งหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยั และส่งคิวอาร์โคด้ของแบบสอบถาม
เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ได้สะดวกขึ้น โดยวิธีการส่งเคร่ืองมือ       
ดว้ยตนเองและส่งทางไปรษณีย ์พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนตอบกลบัแบบสอบถาม
ออนไลน์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการตอบกลบัแบบสอบถามออนไลน์ 
และก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือจากสถานศึกษาท่ีส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

3.  ผู ้วิจัย รับแบบสอบถามคืนและข้อมูลการตอบรับแบบสอบถามออนไลน์ ท่ี มี                
ความสมบูรณ์ 234 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.  วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป         
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
                                                                             ในยคุความปรกติถดัไป อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                                             ในยคุความปรกติถดัไป อยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                                             ในยคุความปรกติถดัไป อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                                             ในยคุความปรกติถดัไป อยูใ่นระดบันอ้ย 
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  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
                                                                             ในยคุความปรกติถดัไป อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.  วิเคราะห์คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  
                                                                             อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  
                                                                             อยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  
                                                                             อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  
                                                                             อยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง มีคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  
                                                                             อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา             
ในยุคความปรกติถดัไปกบัคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 

 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 

  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 

 4.  วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไปท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยวิธีการ 
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
สถิติพื้นฐำน 
1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  )  
2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  หาค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความ
และเน้ือหาท่ีวดั (Index of Item - Objective Congruence : IOC)  
 2.  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product - Moment Correlation Coefficient)  
 3.  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  ( - Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)  
  2.  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
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