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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
1.   ดร.นริศ  สวัสดี อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2. ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี      
3. นางสาวฮุสนา  เงินเจริญ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
  ระยอง เขต 2  
4. นายอํานวย  สําเร็จ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
  โรงเรียนบานชําสมอ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
  ระยอง เขต 2  
5. นายปรีชา  แสงเจริญ ครูชํานาญการพิเศษ 
  โรงเรียนบานชําสมอ  จังหวดัระยอง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
  ระยอง เขต 2 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

.............................................................................................................. 
 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และ
ประเภทของสถานศึกษา  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน          
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 
 2. การตอบแบบสอบถามในแตละตอนใหใสเครื่องหมาย   ลงใน (  ) และเติมขอมูล              
ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของผูตอบมากที่สุด 
 
 
     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
       นางสาวนิภาวัลย  ศิลปชัยกิจ 
      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจันทบุรี 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัว เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (  )  และเติมขอมูลในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 
 1.   เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 
 2.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน........................ป 
 3.   ประเภทของสถานศึกษา 
  (     )  ระดับประถมศึกษา   
  (     )  ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา     
  (     )  ระดับมัธยมศกึษา   

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏบิัติงานในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ในสถานศึกษา   
 จังหวดัระยอง 
 
ตัวอยาง 

ขอ 
 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
 

ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

0 ดานความขยนั  
สงเสริมใหนักเรียนมีความตัง้ใจศึกษาเลาเรียน 

  
 

   

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางแบบสอบถาม 0 หมายความวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานดานความขยัน
ของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง โดยสงเสริมใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน                  
มีผลการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานความขยัน  
สงเสริมใหนักเรียนมีความตัง้ใจในการเรียน           

     

2 สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน      
3 สนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ใฝรูใฝเรียน                 

ส่ิงใหม ๆ คิดชอบ ทําชอบ แกปญหาได 
     

4 ยกยองชมเชยนักเรียนที่มีความขยันตั้งใจเรยีน      
5 สงเสริมใหนักเรียนมีความเพยีรพยายาม ที่จะทํางาน  

ใหสําเร็จ ไมยอทอตออุปสรรค 
     

6 ปลูกฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน 
ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริต โดยไมเลือกงาน 

     

 
7 

ดานความประหยัด 
จัดกิจกรรมสงเสริมการออมทรัพยในโรงเรียน 

     

8 สงเสริมใหนักเรียนจดัทําบัญชีรายรับ-รายจาย
ประจําวนัของตนเอง เพื่อใหการใชจายเปนไป           
อยางรอบคอบ 

     

9 รณรงคใหนกัเรียนรูจักใชทรัพยากรตาง ๆ                 
ของโรงเรียนอยางรูคุณคา และเกดิประโยชนสูงสุด 

     

10 ฝกใหนกัเรียนรูจักนําของใชแลวกลับมาใชใหม 
ใหเกิดประโยชน  

     

11 จัดตั้งสหกรณโรงเรียนเพื่อใหนักเรยีนไดซ้ือของใช
ในราคาที่เหมาะสม 

     

12 อบรมใหนักเรียนรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน            
มากที่สุด 
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
13 

ดานความซื่อสัตย 
สงเสริมใหนักเรียนประพฤตปิฏิบัติตน                      
อยางตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา ใจ  

     

14 อบรมใหนักเรียนประพฤติตนเปนที่ไววางใจของ 
ผูอ่ืน 

     

15 แนะนําใหนักเรียนรูจักรักษาคําพูดของตนเอง      
16 จัดกิจกรรมยกยองคนดีที่มีความซื่อสัตยสุจริต      
17 สงเสริมใหนักเรียนมีความซือ่ตรงตอตนเอง       
18 ปลูกฝงนิสัยเกีย่วกับการไมคดโกง ไมหลอกลวง 

และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
     

 
19 

ดานมีวินัย  
ฝกนักเรียนเดนิใหเปนแถวดวยตนเอง 

     

20 ปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน       
21 สอดแทรกเรื่องการปฏิบัติตามหนาที่ที่ตน

รับผิดชอบในขณะที่สอน 
     

22 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกนกัเรียนในการเขา
หองเรียนและตรงตอเวลา 

     

23 ยกยอง ชมเชยบุคคลดีเดนทีป่ฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 

     

24 ฝกใหนกัเรียนรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง      
 

25 
ดานความสุภาพ 
สงเสริมใหนักเรียนแตงกายถกูตองตามกาลเทศะ 

     

26 สงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ      
27 ฝกใหนกัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร      
28 สงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มมีารยาทที่ดีงามวางตน

เหมาะสมกับวฒันธรรมไทย 
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

29 ปลูกฝงใหนักเรียนเคารพ เชือ่ฟงคําสั่งสอนของครู
และ บิดามารดา  

     

30 จัดกิจกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทย      
 

31 
ดานความสะอาด 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนดแูลรักษารางกายได
อยางถูกตอง  

     

32 จัดเวร ทําความสะอาดหองเรียน และประกวด
หองเรียน 

     

33 สงเสริมใหผูเรียนรูจักรักษาสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

     

34 สงเสริมใหนักเรียนมีความราเริงแจมใส อยูเสมอ 
เพื่อใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 

     

35 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสถานที่ของสวนรวม
โดยไมขีดเขยีนทําลายทรัพยสมบัติของราชการ 

     

36 สงเสริมใหนักเรียนรูจักฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว
ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ 

     

37 
ดานความสามัคคี 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม 

     

38 สงเสริมใหนักเรียนรูจักเปดใจกวาง ยอมรับ              
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

     

39 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรวมกันแกปญหา      
40 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ      
41 สงเสริมใหนักเรียนรูจักการปฏิบัติตนทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตามที่ดี ตามวิถีประชาธิปไตย 
     

42 สงเสริมใหนักเรียนมีความรกัใครปรองดองกัน           
ในการทํางานรวมกัน 
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
43 

ดานความมีน้ําใจ 
อบรมใหนักเรียนรูจักชืน่ชมในความดีของผูอ่ืน 

     

44 เนนใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ               
การแบงปนใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

     

45 สงเสริมใหนักเรียนเสียสละความสุขของตน          
เพื่อประโยชนสวนรวม เห็นอกเห็นใจ                   
และเหน็คุณคา ในเพื่อนมนษุย 

     

46 สงเสริมใหนักเรียนมีความเอือ้อาทรเอาใจใส        
อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา 

     

47 อบรมใหนักเรียนชวยเหลือทั้งในบานและ                  
ในโรงเรียน 

     

48 ใหรางวัลกับนกัเรียนทีเ่สียสละเพื่อสวนรวม      
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ตาราง  22 ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ          
เร่ือง การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
 ดานความขยนั         

1 สงเสริมใหนักเรียนมีความตัง้ใจในการเรียน    +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชได 
2 สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางให 

เปนประโยชน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
3 สนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ใฝรูใฝเรียน         

ส่ิงใหม ๆ คิดชอบ ทําชอบ แกปญหาได 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
4 ยกยองชมเชยนักเรียนที่มีความขยันตั้งใจเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
5 สงเสริมใหนักเรียนมีความเพยีรพยายาม  

ที่จะทํางานใหสําเร็จ ไมยอทอตออุปสรรค 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
6 ปลูกฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน 

ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริต  
โดยไมเลือกงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
 
7 

ดานความประหยัด 
จัดกิจกรรมสงเสริมการออมทรัพย 
ในโรงเรียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
8  สงเสริมใหนกัเรียนจัดทําบญัชี 

รายรับ-รายจายประจําวันของตนเอง  
เพื่อใหการใชจายเปนไป อยางรอบคอบ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
9 รณรงคใหนกัเรียนรูจักใชทรัพยากรตาง ๆ       

ของโรงเรียนอยางรูคุณคา และเกดิประโยชน
สูงสุด 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
10 ฝกใหนกัเรียนรูจักนําของใชแลวกลับมาใช

ใหมใหเกดิประโยชน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
11 จัดตั้งสหกรณโรงเรียนเพื่อใหนักเรยีนไดซ้ือ

ของใชในราคาที่เหมาะสม 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

12 อบรมใหนักเรียนรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน 
มากที่สุด 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

 
13 

ดานความซื่อสัตย 
สงเสริมใหนักเรียนประพฤตปิฏิบัติตน            
อยางตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+4 

 
 

0.80 

 
 

ใชได 
14 
 

อบรมใหนักเรียนประพฤติตนเปนที่ไววางใจ
ของผูอ่ืน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

15 แนะนําใหนักเรียนรูจักรักษาคําพูดของตนเอง +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชได 
16 จัดกิจกรรมยกยองคนดีที่มีความซื่อสัตย

สุจริต 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

17 สงเสริมใหนักเรียนมีความซือ่ตรงตอตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
18 ปลูกฝงนิสัยเกีย่วกับการไมคดโกง  

ไมหลอกลวง และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
 

19 
ดานความมีวินัย 
ฝกนักเรียนเดนิใหเปนแถวดวยตนเอง 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

20 ปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

21 สอดแทรกเรื่องการปฏิบัติตามหนาที่ที่ตน
รับผิดชอบในขณะที่สอน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

22 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกนกัเรียนใน
การเขาหองเรยีนและตรงตอเวลา 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
23 
 

24 

ยกยอง ชมเชยบุคคลดีเดนทีป่ฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของโรงเรียน 
ฝกใหนกัเรียนรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+5 
+5 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

 
25 

ดานความสุภาพ 
สงเสริมใหนักเรียนแตงกายถกูตองตาม
กาลเทศะ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
26 สงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชได 
27 ฝกใหนกัเรียนมีมารยาทในการรับประทาน

อาหาร 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+3 

 
0.80 

 
ใชได 

28 สงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มมีารยาทที่ดีงาม
วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

29 ปลูกฝงใหนักเรียนเคารพ เชือ่ฟงคําสั่งสอน
ของครูและ บิดามารดา 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

30 จัดกิจกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทย +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
 

31 
ดานความสะอาด 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนดแูลรักษา
รางกายไดอยางถูกตอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
32  จัดเวร ทําความสะอาดหองเรียน และ

ประกวดหองเรียน 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

33 สงเสริมใหผูเรียนรูจักรักษาสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

34 สงเสริมใหนักเรียนมีความราเริงแจมใส อยู
เสมอ เพื่อใหเกิดความสบายใจแกผูพบเหน็ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
35 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสถานที่ของ

สวนรวมโดยไมขีดเขียนทําลายทรัพยสมบตัิ
ของราชการ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
36 สงเสริมใหนักเรียนรูจักฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว

ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

 
37 

ดานความสามคัค ี
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํางาน 
เปนกลุม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
38  สงเสริมใหนกัเรียนรูจกัเปดใจกวาง ยอมรบั    

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

39 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรวมกันแกปญหา +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
40 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
41 สงเสริมใหนักเรียนรูจักการปฏิบัติตนทั้งใน

ฐานะผูนําและผูตามที่ดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
42 สงเสริมใหนักเรียนมีความรกัใคร 

ปรองดองกันในการทํางานรวมกัน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
             ดานความน้ําใจ 

43 อบรมใหนักเรียนรูจักชืน่ชมในความด ี
ของผูอ่ืน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

44  เนนใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ    
การแบงปนใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
45 สงเสริมใหนักเรียนเสียสละความสุขของตน    

เพื่อประโยชนสวนรวม เห็นอกเห็นใจ             
และเหน็คุณคา ในเพื่อนมนษุย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
46 สงเสริมใหนักเรียนมีความเอือ้อาทรเอาใจใส   

อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และ
สติปญญา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
 +1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
47 อบรมใหนักเรียนชวยเหลือทั้งในบานและ       

ในโรงเรียน 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

48 ใหรางวัลกับนกัเรียนทีเ่สียสละเพื่อสวนรวม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  23 คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการพัฒนาคุณธรรม
พื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

         

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1) ดานความขยัน 2) ดานความประหยัด 

1. 0.58 1. 0.57 
2. 0.66 2. 0.72 
3. 0.64 3. 0.47 
4. 0.66 4. 0.53 
5. 0.70 5. 0.48 
6. 0.73 6. 0.56 

3) ดานความซือ่สัตย 4) ดานความมวิีนัย 
1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 
5. 0.34 5. 0.64 
6. 0.79 6. 0.72 

5) ดานความสภุาพ 6) ดานความสะอาด 
1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 
5. 0.34 5. 0.64 
6. 0.79 6. 0.72 
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ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
7) ดานความสามัคค ี 8) ดานความมนี้ําใจ 

1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 
4. 

0.55 
0.55 

3. 
4. 

0.80 
0.65 

5. 0.34 5. 0.64 
6. 
 
 

0.79 6. 0.72 
 
 
 

 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                  
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง  อยูระหวาง 0.34-0.83 
 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง  เทากับ 0.94 
 
 
 




