
  

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา 

จังหวัดระยอง ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

          2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

          3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

          4. การวิเคราะหขอมูล 

          5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 การกําหนดประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ปการศึกษา 

2554 จํานวน 2,981 คน (สพป.ระยอง เขต 1. 2554 : 3-8 ; สพป.ระยอง เขต 2. 2554 : 4-9 ; สพม. 

เขต 18. 2554 : 5-8) 

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18                            

ปการศึกษา 2554 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan.1970 : 607 – 610 ) และการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

(Proportional Stratified  Random Sampling) โดยใชประเภทของสถานศึกษาเปนชั้นในการแบง 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ไดกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน จํานวน 338 คน ประกอบดวย 

ครูผูสอนในสถานศึกษาประถมศึกษา จํานวน 161 คน ครูผูสอนในสถานศึกษาขยายโอกาส 

ทางการศึกษา จํานวน 55 คน และครูผูสอนในสถานศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 122 คน ดังแสดง                   

ในตาราง 1 
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ตาราง  1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา  
 

 

ประเภทของสถานศึกษา 
  ประชากร                              กลุมตัวอยาง 
   ครูผูสอน                                ครูผูสอน                       

ประถมศึกษา     1,423                                            161 
ขยายโอกาสทางการศึกษา        482                                              55 
มัธยมศึกษา     1,076                                            122 
รวม     2,981                                            338 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถามแบงเปน                  
2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภท 
ของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)               
5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert Scale) โดยใหคะแนนแตละขอ (Best and Khan. 1993 : 247) 
ดังนี้ 
       5    หมายถึง มีการพัฒนามากที่สุด 
       4   หมายถึง  มีการพัฒนามาก 
       3    หมายถึง มีการพัฒนาปานกลาง 
       2    หมายถึง มีการพัฒนานอย 
       1    หมายถึง   มีการพัฒนานอยที่สุด 
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการสราง
แบบสอบถามและปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อดําเนินการ 
 2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน ไดแก เพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
และประเภทของสถานศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม 
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 3. สรางแบบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนตามที่ไดศึกษา 

แลวนําเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแกไขใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น จํานวน 48 ขอ 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเสร็จสมบูรณแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  ทาน 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 64-65) ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .80 - 1.00 

 5.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวจึงเสนอประธาน

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับกลุม

ทดลองที่เปนครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1, เขต 2                 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  ปการศึกษา 2554 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอ

กับคะแนนรวม ไดคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม เทากับ .34 - .83 

 6.  นําแบบสอบถามที่หาคาอํานาจจําแนกแลวมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา) (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  

ศรีสะอาด. 2545 : 99) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ .94 

 7.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลวไปสอบถามกลุมตัวอยาง 

ที่กําหนดเพื่อนําผลมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย 

 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยสงสถานศึกษา

เพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม  

 3.  กําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ 
 2.   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเพศประสบการณในการปฏิบัติงานและประเภทของสถานศึกษา 
ของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละแลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 3.   วิเคราะหขอมูลการศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูผูสอนในดานการพัฒนาคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง โดยการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานแลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวงคะแนน ดังนี้            
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100) 
  คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย   2.51 - 3.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย   1.00 - 1.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับนอยที่สุด 
 4.   วิเคราะหขอมูล การพัฒนาดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงานโดยการทดสอบคาที (t-test) 
 5.   วิเคราะหขอมูลการพัฒนาดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว                 
(One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกตาง
เปนรายคูโดยใชวิธีการตรวจสอบความแตกตางของเชฟเฟ (Sheffe' ) 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพื้นฐาน 
 1. รอยละ (%) 
 2.  คาเฉลี่ย ( X ) 
 3.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
 1. ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of item Objective 
Congruence : IOC) 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
 3.  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบคาที (t-test) 
 2.  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการตรวจสอบความแตกตาง
ของเชฟเฟ ( Sheffe') 
  




