
 

 

บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 
 การวจิยัครั� งนี�ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั�นตอนดงัต่อไปนี�   
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 
 ประชากรที�ใช้ในการวิจัยในครั� งนี�  ได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น       
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  ปีงบประมาณ 2557 จาํนวน 12,035 คน ประกอบด้วย              
ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น จาํนวน 388 คน ขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
จาํนวน 3,952 คน และพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น จาํนวน 7,695 คน 
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น       
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  ปีงบประมาณ 2557 กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางเทียบ
หากลุ่มตวัอยา่งของเครจซี�และมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan. 1970 : 607 - 610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวนทั�งสิ�น 370 คน  ประกอบดว้ย บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในจงัหวดัระยอง 
จาํนวน 180 คน จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 132 คน จงัหวดัตราด จาํนวน 58 คน ซึ� งการสุ่มแบบแบ่งชั�น
ตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้เขตจงัหวดัเป็นชั�นในการแบ่ง      
ดงัแสดงในตาราง 1  
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ตาราง  1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเขตจงัหวดั 

  

เขตจงัหวดั ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ระยอง 5,856 180 

จนัทบุรี 4,299 132 

ตราด 1,880 58 

รวม 12,035 370 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี�   

 ตอนที�  1  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา   

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึ� งกาํหนดคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั (Rating Scale)       

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามแบบของเบสทแ์ละคาห์น (Best and Kahn. 1993 : 246 - 250) ดงันี�  
 5  หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมระดบัมากที�สุด 

 4  หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมระดบัมาก 

 3  หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมระดบันอ้ย 

 1  หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมระดบันอ้ยที�สุด 
 การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจ ัยแปลความหมายด้วยวิธีการใช้ค่าเฉลี�ย ( X )       

ของคะแนน ในการอธิบายระดบัของการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยใชเ้กณฑ์ในการแปลผล 

5 ระดบั ดงันี�  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
 4.51 - 5.00 หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

 3.51 - 4.50 หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก  

 2.51 - 3.50 หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.00 - 1.50 หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
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 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 1. ศึกษา เอกสาร  ตาํรา งานการวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 2. สร้างแบบสอบถามตามที�ได้ศึกษา แล้วนําเสนอประธานและกรรมการที�ปรึกษา  
วทิยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบและพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์มากยิ�งขึ�น  
 3. นาํแบบสอบถามที�แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน            
เพื�อขออนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี        
ความสอดคลอ้งระหว่างคาํถามและวตัถุประสงค ์( Index of Item Objective Congruency : IOC) 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 64 - 65) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.08 - 1.00  
 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที�ผู ้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะเสนอประธานและ
กรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั�นนาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try - out) กบักลุ่มทดลอง     
ที�เป็นบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในจงัหวดัระยอง  จนัทบุรี และตราด ปีงบประมาณ 
2557 ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก 
(Discrimination) เป็นรายข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) ไดค้่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.33 - 0.84 
 5.--วเิคราะห์หาความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั�งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิk แอลฟา 
(α-Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 - 203) ไดค้่าความเชื�อมั�นทั�งฉบบัเท่ากบั 0.98 
 6.--นําแบบสอบถามที�ตรวจสอบความเชื�อมั�นแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที�ก ําหนด         
เพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวจิยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  
 1. ขอความอนุเคราะห์ในการออกหนงัสือราชการจากมหาวิทยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
ไปยงัผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพื�อขอความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 
 2. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามที�ไดรั้บคืนมาตรวจความสมบูรณ์ และดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล  
ดงันี�  
 ตอนที�  1  วเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถามโดยนาํขอ้คาํถาม 
ตอนที� 1 มาหาค่าร้อยละ 
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 ตอนที�  2  วเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ�น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี�ย ( X )  และหาค่า

ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 ตอนที�  3  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และระดับ          

การศึกษา โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

 ตอนที�  4  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  จาํแนกตามเขตจงัหวดั ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน     

ทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบความแตกต่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05               

ทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’) และนําเสนอเป็นตาราง

ประกอบการบรรยาย 

 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื.นฐาน 

 1. ค่าร้อยละ (%)  

 2. ค่าเฉลี�ย ( X )  

 3. ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์ (Index of Item Objective 

Congruency : IOC)  

 2. ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรายรวม  

 3. ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิk แอลฟา(α-Coeffcient) 

ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 

 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

 1. วเิคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็นของบุคลากร จาํแนกตามประสบการณ์         

ในการปฏิบติังานและระดบัการศึกษา โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
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 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามเขตจงัหวดั ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และหากพบความแตกต่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ทาํการเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
 
  
 
 




