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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1. รองศาสตราจารยเฉลา  ประเสริฐสังข อาจารยคณะครุศาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2. ผูชวยศาสตราจารยอํานวย  บุญศรี อาจารยคณะครุศาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
3. ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  ทางทอง    ขาราชการบํานาญ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
4. ผูชวยศาสตราจารยวีระวัฒน  พัฒนกุลชัย                   อาจารยคณะครุศาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ อาจารยคณะครุศาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
6.  นางกรรณกิาร  จุลจาจันทร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
                                                                                           ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 
    

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามและประเด็นสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

107 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดจันทบุรี 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดจันทบุรี   
 2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาฝายวิชาการระดับปฐมวัย  
ครูผูสอนระดับปฐมวัย   
 3. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ   
       ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่  2 สภาพและปญหาการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน 
 4. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอนและทุกขอ  
ขอมูลจากแบบสอบถามนี้ จะเปนประโยชนเพื่อการวิจัยและการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ขอความกรุณาทานกรอกแบบสอบถามตามความเปนจริง       
การกรอกแบบสอบถามครั้งนี้ จะไมมีผลกระทบตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 
 
                                                                                                   นางสาวนันทนิตย  อริยสัจ 
                                                                                 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงใน (      ) ตามสภาพความเปนจริง 

 

 1.    เพศ   (      )   1.  ชาย   (      )   2.   หญิง 
 2.    ตําแหนง 
  (      )   1.  ผูอํานวยการโรงเรียน   (      )   2.  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
  (      )   3.  หวัหนาฝายวิชาการระดับปฐมวยั     (      )   4.  ครูผูสอนระดับปฐมวัย 
  (      )   5.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................................................................. 
 3. ประสบการณในตําแหนง (ตามขอ 2) 
  (      )    1 – 5   ป  (      )    11 – 15  ป           (      )    มากกวา  20  ป    
  (      )    6 – 10  ป  (      )    16 – 20  ป 
 4. ระดับการศึกษา 
  (      )    ต่ํากวาปริญญาตรี  (      )    สูงกวาปริญญาตรี 
  (      )    ปริญญาตรี                           (      )    อ่ืนๆ ( ระบุ )......................... 
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ตอนที่  2 สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด   
จันทบุรี 

คําชี้แจง โรงเรียนของทานมีสภาพการดําเนินการและปญหาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ในประเด็นตาง ๆ ที่กําหนด มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย  ในชอง
ระดับสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

 ระดับของการดําเนินงานและระดับของปญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย มีความหมายดังนี ้
 5    หมายถึง   มีระดับของการ ดําเนินงาน / ระดับของปญหาในระดับมากที่สุด 
 4    หมายถึง   มีระดับของการ ดําเนินงาน/ ระดับของปญหาในระดับมาก 
 3    หมายถึง   มีระดับของการ ดําเนินงาน/ ระดับของปญหาในระดับปานกลาง 
 2    หมายถึง   มีระดับของการ ดําเนินงาน/ ระดับของปญหาในระดับนอย 
 1    หมายถึง   มีระดับของการ ดําเนินงาน / ระดับของปญหาในระดับนอยที่สุด 
 

การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 
ระดับของการดําเนินงาน ระดับของปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีการสรางความตระหนกั 
    ใหแกบุคลากร ผูปกครอง และกรรมการ    
    สถานศึกษา ไดเหน็ความสําคัญและ 
    ความจําเปนของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  

    

   

 

2. การจัดการทําเอกสารเผยแพรความรู   
    เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  

    
   

 

3. การประชุมชี้แจงเพื่อใหบคุลากรทุกฝาย 
    เขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  

    
   

 

4. การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีความรู 
    ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูรสถานศึกษา  
    ปฐมวัย 

  

    

   

 

5. การสรางเครือขายแลกเปลี่ยนประสบการณ 
    ดานการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
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การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 
ระดับของการดําเนินงาน ระดับของปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
    และงานวิชาการของสถานศึกษา 

  

    
   

 

7. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
    ระดับปฐมวยั เปนลายลักษณอักษร 
    เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัต ิ

  

    

   

 

8. จัดหาเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
    พุทธศักราช 2546 ใหคณะครูไดศึกษา 
    หาความรูเพิ่มเติม 

  

    

   

 

9. การจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อรวบรวม   
    ขอมูลบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ   
    ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู 

  

    

   

 

10. การกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย   
      และภารกจิของสถานศึกษาเกีย่วกับ 
      การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  

    

   

 

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
11. การศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร 
      การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
      และเอกสารที่เกี่ยวของ 

  

    

   

 

12. การสํารวจความคิดเหน็ของผูเกี่ยวของ 
      แสดงสิ่งที่ตองการ เปาหมายในอนาคต 

  
    

   
 

13. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
      มีการกําหนดวิสัยทัศนทีส่อดคลองกับ 
      สภาวการณปจจุบนั 

  
    

   
 

14. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
      โดยกําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับ 
      จุดมุงหมายและคณุลักษณะที่พึงประสงค 
      ของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 
ระดับของการดําเนินงาน ระดับของปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
15. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
      โดยกําหนดภารกจิที่มีขอกําหนด 
      สะทอนความคิดดานการจัดการศึกษา 
      ระดับปฐมวัย 

  

    

   

 

16. การกําหนดตัวบงชี้และสภาพที่พึงประสงค 
      ของการจัดการศึกษาปฐมวัยชัดเจน 

  
    

   
 

17. การกําหนดสาระการเรียนรูรายป 
      และคาบเวลา 

  
    

   
 

18. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยทีใ่ช 
      ในโรงเรียนของทานมีการกําหนด 
      หนวยการจัดประสบการณและ 
      แผนการจดัประสบการณ 

  

    

   

 

19. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยทีใ่ช 
      ในโรงเรียนของทานมีการกําหนด 
      การสรางบรรยากาศการเรียนรู 

  
    

   
 

20. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยทีใ่ช 
      ในโรงเรียนของทานมีการกําหนด 
      แนวปฏิบัติในการประเมินพัฒนาการ 
      ของเด็ก 

  

    

   

 

21. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยทีใ่ช 
      ในโรงเรียนของทานมีการกําหนดสื่อ 
      แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  
    

   
 

ดานการวางแผนดาํเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
22. สถานศึกษามีการวางแผนการอบรม 
      บุคลากรในการนําหลักสูตรสถานศึกษา 
      ปฐมวัยไปใช 
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การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 
ระดับของการดําเนินงาน ระดับของปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
23. สถานศึกษามีการวางแผน 
      การประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา 
      ปฐมวัย 

  
    

   
 

24. สถานศึกษามีการวางแผนรวมกนั    
      ระหวางครูกับผูบริหารในการออกแบบ 
      การจัดประสบการณการเรียนรู 

  
    

   
 

25. สถานศึกษามีการวางแผนการใชส่ือ 
      แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  
      ทั้งในและนอกโรงเรียน 

  
    

   
 

26. สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินการ 
      ตามแผนและกํากับตดิตามผล 
      การดําเนินงาน 

  
    

   
 

ดานการนาํหลักสูตรสถานศกึษาสูการปฏบิัต ิ
27. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมกีําหนด 
      การจัดประสบการณตลอดปจากสาระ 
      การเรียนรูรายป/รายช้ัน หรือหนวย 
      การเรียนรู 

  

    

   

 

28. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมกีําหนด 
      ตารางกิจกรรมประจําวัน 

  
    

   
 

29. มีการจัดทาํแผนการจัดประสบการณ   
      สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
      ปฐมวัย 

  
    

   
 

30. แผนการจดัประสบการณมีสาระสําคัญ 
      และการจดัประสบการณสําคัญ 

  
    

   
 

31. การจัดประสบการณมุงเนนเด็กเปนสําคัญ 
      โดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็กโดยรวม 
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การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 
ระดับของการดําเนินงาน ระดับของปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
32. มีการจัดมมุเลน/มุมกิจกรรม/ 
      มุมประสบการณในหองเรียน 
      ที่หลากหลายเหมาะสมกับเด็ก 

  
    

   
 

ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล 
33. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กํากับ  
      ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร 
      สถานศึกษาปฐมวัย 

  

    

   

 

34. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรและผูเกีย่วของ   
      ทราบระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
      ผลการประเมิน 

          

35. กําหนดตารางการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
      ผลการประเมินการใชหลักสูตร 
      สถานศึกษาปฐมวัย 

          

36. กําหนดเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ   
      ติดตามผลการประเมินการใชหลักสูตร  
      สถานศึกษาปฐมวัย 

          

37. บันทึกขอมูลเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม 
      ผลการประเมินการนําหลักสูตร 
      สถานศึกษาปฐมวัย ครบทุกขั้นตอน 
      อยางละเอยีด 

          

38. ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการ 
      ประเมินผล การจัดหลักสูตร 
      สถานศึกษาปฐมวัย 

  
    

   
 

ดานการสรปุผลการดําเนินงาน 
39. มีการวิเคราะหขอมูลจากการนิเทศ กํากบั 
      ติดตามผลการประเมินผลการใช 
      หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 
ระดับของการดําเนินงาน ระดับของปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
40. มีรายงานผลการใชหลักสตูรสถานศึกษา 
      ปฐมวยั ปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงาน 
      และขอเสนอแนะตอหนวยงานตนสังกดั 

  
    

   
 

41. มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน 
      ดานการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
      สูสาธารณะ 

  
    

   
 

42. มีการเปรียบเทียบขอมูลการรายงาน 
      ปปจจุบันกับปที่ผานมาใหทราบถึง 
      ผลการพัฒนา 

  
    

   
 

ดานการปรับปรุงพฒันา 
43. นําขอมูลและปญหาการใชหลักสูตร  
      สถานศึกษาปฐมวัยมาปรบัปรุงและพัฒนา 

  
    

   
 

44. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรและผูเกีย่วของ 
      ทราบถึงปญหาและการปรับปรุงพัฒนา 
      ในปตอไป 

  
    

   
 

45. มีการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา 
      หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโดยประสาน 
      ความรวมมือจากทุกฝาย 
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ประเด็นการสัมภาษณ 
1. สภาพบริบทของทางโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2.  สภาพการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

3. สาเหตุของปญหาดานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
3.1  สาเหตุของปญหาดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
3.2 สาเหตุของปญหาดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
3.3 สาเหตุของปญหาดานการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
3.4 สาเหตุของปญหาดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
3.5 สาเหตุของปญหาดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
3.6 สาเหตุของปญหาดานการสรุปผลการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
3.7 สาเหตุของปญหาดานการปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(IOC) 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  18 คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
 

สภาพและปญหา 
การบริหารหลักสูตร 

ขอที่ 
คาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิคนที ่ คา 

IOC 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 

ดานการเตรยีม 
ความพรอม 

ของสถานศึกษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 

ดานการจดัทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
16 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
20 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  ใชได 

ดานการวางแผน
ดําเนินการใช 

หลักสูตรสถานศึกษา 

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใชได 
23 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  ใชได 
25 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตาราง  18 (ตอ) 
 

สภาพและปญหา 
การบริหารหลักสูตร 

ขอที่ 
คาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิคนที ่ คา 

IOC 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 

ดานการนํา 
หลักสูตรสถานศึกษา

สูการปฏิบัติ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
28 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการนเิทศ กํากับ 
ติดตามประเมนิผล 

33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการสรุปผล 
การดําเนนิงาน 

 

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83 ใชได 

ดานการปรับปรุง
พัฒนา 

43 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตาราง  19 คาความเชื่อมั่น และคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 

 
 

ขอ 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 
ของสภาพการบริหารหลักสูตร 

สถานศึกษาปฐมวัย 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 
ของสภาพปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 

คาความสัมพันธ 
ของแบบสอบถาม

รายขอ 

คาความเชื่อมัน่ 
ในกรณีที่ตัดคาํถาม

ขอนั้นออก 

คาความสัมพันธ 
ของแบบสอบถาม

รายขอ 

คาความเชื่อมัน่ 
ในกรณีที่ตัดคาํถาม

ขอนั้นออก 
1 .581 .956 .497 .948 
2 .402 .957 .409 .949 
3 .733 .955 .761 .947 
4 .858 .954 .877 .946 
5 .316 .957 .248 .949 
6 .316 .957 .478 .948 
7 .858 .954 .745 .947 
8 .316 .957 .248 .949 
9 .316 .957 .248 .949 
10 .516 .956 .517 .948 
11 .388 .957 .387 .949 
12 .733 .955 .604 .948 
13 .316 .957 .248 .949 
14 .317 .957 .295 .950 
15 .740 .955 .594 .948 
16 .316 .957 .248 .949 
17 .707 .955 .583 .948 
18 .648 .955 .681 .947 
19 .334 .957 .333 .949 
20 .316 .957 .248 .949 
21 .858 .954 .862 .946 
22 .316 .957 .229 .950 
23 .724 .955 .605 .948 
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ตาราง  19 (ตอ) 
 

 
 

ขอ 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 
ของสภาพการบริหารหลักสูตร 

สถานศึกษาปฐมวัย 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 
ของสภาพปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 

คาความสัมพันธ 
ของแบบสอบถาม

รายขอ 

คาความเชื่อมัน่ 
ในกรณีที่ตัดคาํถาม

ขอนั้นออก 

คาความสัมพันธ 
ของแบบสอบถาม

รายขอ 

คาความเชื่อมัน่ 
ในกรณีที่ตัดคาํถาม

ขอนั้นออก 
24 .495 .956 .387 .949 
25 .316 .957 .248 .949 
26 .733 .955 .758 .947 
27 .316 .957 .274 .949 
28 .858 .954 .877 .946 
29 .316 .957 .274 .949 
30 .766 .955 .775 .946 
31 .733 .955 .761 .947 
32 .316 .957 .283 .949 
33 .766 .955 .775 .946 
34 .731 .955 .745 .947 
35 .858 .954 .877 .946 
36 .317 .957 .312 .949 
37 .766 .955 .775 .946 
38 .316 .957 .248/ .949 
39 .733 .955 .676 .947 
40 .267 .958 .236 .950 
41 .872 .954 .801 .946 
42 .733 .955 .679 .947 
43 .581 .956 .478 .948 
44 .388 .957 .390 .949 
45 .847 .954 .786 .946 



 
 

121 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ดานสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย = .957 
 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ดานปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย = .949 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางบทสัมภาษณ 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

123 

  ตัวอยางบทสัมภาษณ โรงเรียนท่ีมีปญหา 

 สาเหตุของปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 ตัวอยางขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ โรงเรียนวัดโคกสูง 

 ผูใหสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียน, หัวหนาวิชาการระดับปฐมวัย, ครูผูสอนปฐมวัย 

 ผูสัมภาษณ นางสาวนันทนิตย  อริยสัจ 

 ประเด็นสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียนวัดโคกสูง 

 1.   สภาพการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน 

  “โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยแยกเปน 2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา โดยระดับปฐมวัยใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และ
ระดับประถมศึกษาใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมุงเนนการพัฒนาเด็ก 
ในดานจิตใจ ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ มีการสอนเสริม ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน และวายน้ํา” 

 2.   สภาพการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

  “การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
เนนดานการเตรียมความพรอมของเด็กโดยสอนเนนดานวิชาการ ควบคูไปดวย เชน วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร และเสริมการเรียนการสอนดานภาษาจีน ภาษาญี่ปุน 
และวายน้ํา เขาไปอีกดวย” 

 3.   ความรูสึกของทาน ในเรื่องของการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนของระดับ
ปฐมวัยในปจจุบัน ความรูสึกท่ีมีตอโรงเรียน 

  “มองในภาพรวมของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มา 5 ป รูสึกพอใจ เปนไปตาม
จุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว” 

 4.   จากการสรุปผลถึงประเด็นปญหา ในเรื่องการบริหารหลักสูตร ความคิดเห็นของทาน
ท่ีมีตอผลการสํารวจ ในภาพรวมอยูในระดับนอย ทานคิดวา ใชหรือไม เพราะเหตุใด 

  “มีความคิดเห็นวาใช เห็นดวยกับผลการสํารวจ เพราะมองในภาพรวมของการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดจันทบุรี โรงเรียนเอกชนจะมีความพรอม
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คอนขางมากในเรื่องของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงดานการบริหารจัดการดานการเรียน
การสอน” 

 5.   จากการสรุปผลโดยภาพรวมปรากฏวา โรงเรียนของทานมีปญหามากกวาปกติ           
ทานคิดวาใชหรือไม เพราะเหตุใด 

 “คิดวาใช เห็นดวยกับผลการสํารวจ ก็ตองยอมรับเพราะโรงเรียนของเราเปนโรงเรียนเปดใหม 
ยังขาดความพรอมดานบุคลากร ครูมีการเคลื่อนยายลาออกบอย ขาดประสบการณ สวนใหญเปน    
ครูใหม ๆ ที่ยังไมมีประสบการณดานการเรียนการสอนเทาที่ควร ขาดสื่ออุปกรณที่ใชประกอบ       
ในดานการเรียนการสอน ขาดงบประมาณสนับสนุน จํานวนนักเรียนนอย และผูปกครองสวนใหญ
มีฐานะคอนขางยากจน จึงไมคอยไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง” 

 6.   สาเหตุของปญหาดานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  6.1 ปญหาดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ปญหาดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา เนื่องจากที่โรงเรียนมีผูบริหาร
หลายระดับ ผูบริหารระดับสูง ขาดประสบการณการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนแตเปน
ผูอนุมัติงบประมาณ สวนผูบริหารระดับกลาง (ผูอํานวยการโรงเรียน) มีภาระงานหลายอยาง            
เปนทั้งผูปฏิบัติงานดานการสอน และบริหารจัดการโรงเรียน รวมถึงนิเทศการเรียนการสอน         
ของคณะครูดวย เมื่อพบปญหา หรือตองการเสนองานโครงการตาง ๆ เมื่อนําเสนอไปยังผูบริหาร
ระดับสูง แตผูบริหารระดับสูงไมอนุมัติงานหรืองบประมาณสนับสนุนตาง ๆ จึงเปนเหตุทําใหเกิด
ปญหาขึ้นในดานของการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา” 

  6.2 ปญหาดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ปญหาในดานการจัดทํามีคอนขางนอย เพราะตั้งแตโรงเรียนเริ่มกอตั้งมา 
โรงเรียนก็เร่ิมจัดทําหลักสูตรควบคูมาดวย และไดมีการพัฒนาบุคลากร มีการจัดสงครูไปอบรบอยูเสมอ 

  6.3 ปญหาดานการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “มีปญหาดานการกํากับ ติดตาม ไมตอเนื่อง เพราะบริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียน
เปดใหม คอนขางมีปญหาทุกดาน ดานบุคลากร นักเรียน และผูปกครอง จึงทําใหเจาะลึกถึงหลักสูตร
ไดไมเต็มที่ 
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   ผูปกครอง ชุมชน ขาดความเขาใจในเรื่องของการใชหลักสูตร ไมคอยเขาใจ       
การจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียนเทาที่ควร” 

  6.4 ปญหาดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “เนื่องจากเปนโรงเรียนเปดใหม บุคลากรนอย นักเรียนนอย และขาดงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ส่ือประกอบการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ
และจํานวนของเด็ก”   

  6.5 ปญหาดานการนิเทศกํากับ ติดตาม ประเมิลผล มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ปญหาใหญ คือ ผูบริหารมีภาระงานมาก ตองดูแลทั้ง 2 ระดับ ผูบริหารระดับสูง 
ขาดประสบการณดานการบริหารจัดการดานการศึกษา ขาดทีมนิเทศที่เปนระบบ เพราะครูที่เปน
หัวหนาระดับปฐมวัยมีภาระงานมากตองสอนดวย และตองทํากิจกรรมหลายอยาง ผูปกครอง          
ไมคอยใหความรวมมือดานวิชาการกับทางโรงเรียนเทาที่ควร” 

  6.6 ปญหาดานการสรุปผลการดําเนินงาน 

   “ปญหามาก ดานการขาดแคลนอุปกรณ เครื่องมือ ขาดการวิเคราะหขอมูล          
การรายงานผลที่เปนระบบ เพราะครูมีภาระงานมาก ทําใหไมมีผูนิเทศ ที่ไดรับการแตงตั้ง เพราะ
ตองสอนดวย ดูไดแตเพียงเอกสารงานทั่ว ๆ ไป ไมไดออกนิเทศตามหองเรียน” 

  6.7 ปญหาดานการปรับปรุงพัฒนา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ทางโรงเรียนไดนําเสนอคนที่ใกลตัวมากที่สุด คือ ครู สวนกับผูปกครอง 
คอนขางนอย สวนปญหาในดานการปรับปรุงพัฒนา ปญหาที่มีมากคือ ปญหาดานงบประมาณ       
ขาดงบประมาณสนับสนุนในการที่จะนําปญหาตาง ๆ มาแกไข ปญหาดานบุคลากร บุคลากร          
เขาออกบอย เคลื่อนยายตลอดเวลา ทําใหเกิดปญหาดานการบริหารจัดการ สอนไมตอเนื่อง            
การวางแผนงาน ดานการปรับปรุงพัฒนาในปตอ ๆ ไป จึงไมสามารถทําได” 

ประเด็นสัมภาษณ (หัวหนาวิชาการระดับปฐมวัย) 

 1.   สภาพการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน 

  “จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เนนวิถีพุทธ ฝกสมาธิ สติกอนเขาเรียน เนนใหเด็ก
มีสติกอนที่จะลงมือทําอะไร” 
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 2.   สภาพการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

  “สอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546” 

  2.1 บทบาทของผูรับสัมภาษณ มีหนาท่ีอะไรบาง 

   “นิเทศครูตามหนวยการเรียนการสอน ดูแลเรื่องระเบียบวินัย ดูแลดานบุคลากร”  

 3.   ความรูสึกของทาน ในเรื่องของการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนของระดับ
ปฐมวัยในปจจุบัน ความรูสึกท่ีมีตอโรงเรียน 

  “รูสึกพอใจ เพราะครูดูแลเด็กไดดี เด็กมีวินัย และมีความสุขกับการเรียน ครูนารัก       
มีความออนโยน บริหารงาย” 

 4.   จากการสรุปผลถึงประเด็นปญหา ในเรื่องการบริหารหลักสูตร ความคิดเห็นของทาน
ท่ีมีตอผลการสํารวจ ในภาพรวมอยูในระดับนอย ทานคิดวาใชหรือไม  เพราะเหตุใด 

  “คิดวาใช เห็นดวย เพราะครูไดนําหลักสูตรมาใชจริง” 

 5.   จากการสรุปผลโดยภาพรวมปรากฏวา โรงเรียนของทานมีปญหามากกวาปกติ           
ทานคิดใชหรือไม เพราะเหตุใด 

  “คิดวาใช เพราะผูบริหารโรงเรียนมีภาระงานมาก ตองสอนดวย บริหารงานโรงเรียนดวย 
อีกทั้งโรงเรียนของเราเปนโรงเรียนเล็ก ๆ เพิ่งเปดใหม บุคลากรนอย จํานวนนักเรียนยังนอยอยู     
สวนผูบริหารระดับสูงอยูไกลมาก และไมมีประสบการณดานการศึกษาเทาที่ควร จึงไมสามารถเขามา
บริหารในสวนนี้ไดเต็มที่” 

 6.   สาเหตุของปญหาในดานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย    

  6.1 ปญหาดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ปญหาดานการขาดงบประมาณสนับสนุน ปญหาดานตัวครู สวนใหญเปนครูใหม 
ยังขาดประสบการณ ครูเขาออกบอย ทําใหการตอยอดดานหลักสูตรและดานการเรียนการสอน      
ไมตอเนื่อง ผูบริหารมีภาระงานคอนขางมาก ตองสอนและบริหารโรงเรียนควบคูไปดวย” 



 
 

 

127 

  6.2 ปญหาดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง  
   “ขาดผูมีประสบการณ เพราะครูที่มีประสบการณ มีภาระงานมาก โรงเรียน      
ของเรามีบุคลากรนอย และขาดงบประมาณในการจางครูและบุคลากร” 

  6.3 ปญหาดานการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ผูบริหารไมมีเวลานิเทศ ครู ภาระงานเยอะ ขาดการประชาสัมพันธเพราะเนื่องจาก
ไมมีงบประมาณสนับสนุน ขาดสื่อ อุปกรณ ประกอบการเรยีนการสอน” 

  6.4 ปญหาดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “มีการกําหนดตารางนิเทศ  แตไมสามารถปฏิบัติไดตามตารางการนิเทศ                 
ขาดการนิเทศที่เปนระบบ”    

  6.5 ปญหาดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิลผล มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ขาดการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล ที่เปนระบบ ขาดบุคลากรในการนิเทศ
เนื่องจากครูและผูบริหาร มีภาระงานคอนขางมาก จํานวนบุคลากรนอย” 

  6.6 ปญหาดานการสรุปผลการดําเนินงาน 

   “ปญหาขาดการนิเทศ ติดตามที่เปนระบบ จึงทําใหไมมีขอมูลสรุปผลการดําเนินงาน 
ขาดการวิเคราะห การรายงานผล” 

  6.7 ปญหาดานการปรับปรุงพัฒนา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ขาดการนําขอมูล และปญหาการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา” 

 

ประเด็นสัมภาษณ (ครูผูสอนระดับปฐมวัย) 

 1.   สภาพการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน 

  “มีการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร ตามแผนการสอนที่วางไว โดยเนนบริบท
ของโรงเรียน เนนเด็กเปนรายบุคคล มีการจดบันทึกขอมูลและพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล       
มีการจัดการเรียนรูนอกสถานที่” 
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 2.   สภาพการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

  “จัดการเรียนการสอนตามโครงสรางของหลักสูตร เนนกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก และ
สอนเสริมดานภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมเสริมคือ วายน้ํา โครงสรางหลักสูตร
ที่ใชคือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีการสอนโดยจัดหนวยประสบการณการเรียนรู
ตามหนวย และมีการสอนในรูปแบบของโครงการ”   

 3.   ความรูสึกของทาน ในเรื่องของการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนของระดับ
ปฐมวัยในปจจุบัน ความรูสึกท่ีมีตอโรงเรียน 

  “รูสึกพอใจ เพราะเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และไดรับการพัฒนาในสิ่งที่เคาถนัด 
ทางโรงเรียนสงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณตรง เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพของเด็ก” 

 4.   จากการสรุปผลถึงประเด็นปญหา ในเรื่องการบริหารหลักสูตร ความคิดเห็นของทาน
ท่ีมีตอผลการสํารวจ ในภาพรวมอยูในระดับนอย ทานคิดวา ใชหรือไม เพราะเหตุใด 

  “คิดวาใช เห็นดวย เพราะทางโรงเรียนไดมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูอยูเสมอ และ   
ที่โรงเรียน มีผูบริหารที่เกง เปนผูนําที่ดี” 

 5. จากการสรุปผลโดยภาพรวมปรากฏวา โรงเรียนของทานมีปญหามากกวาปกติ          
ทานคิดวาใชหรือไม เพราะเหตุใด 

  “คิดวาใช เห็นดวยมาก เพราะทุกอยางอยูที่ผูปฏิบัติ เนื่องจากที่โรงเรียนเปนโรงเรียน
เปดใหม มีการเคลื่อนยายครู ปญหาครูเขาออกบอย ครูขาดประสบการณ ครูยังไมเขาใจถึงบทบาท 
การทํางานไมราบรื่น ครูไมเขาใจหลักสูตร ครูมีประสบการณนอยและมีเวลานอยตองทํากิจกรรม
หลายอยาง ภาระงานคอนขางมาก”  

 6.   สาเหตุของปญหาในดานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

  6.1 ปญหาดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “มีปญหาดานตัวครูและผูปฏิบัติ มีประสบการณนอย ครูไมเขาใจหลักสูตร 
ปญหาครูเขาออกบอย ทําใหเกิดปญหาการทํางานไมตอเนื่อง ขาดสื่อประกอบการเรียนการสอน 
ไมไดตามวัตถุประสงค งบประมาณสนับสนุนและไมเพียงพอตอการบริหารจัดการดานการจัดซื้อ
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จัดหาสื่อ อุปกรณ ประกอบการเรียนการสอน ครูขาดความคิดสรางสรรค และขาดความเขาใจ         
ในการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน” 

  6.2 ปญหาดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ไมไดลงมือทําหลักสูตร  แตเปนผูปฏิบัติตามอยางเดียว  ไมมีการพัฒนา                  
ขาดการปรับปรุงดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีปญหาดานสภาพแวดลอม”  

  6.3 ปญหาดานการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ครูตองศึกษาหลักสูตร แตขาดการบริหารรวมกัน มีปญหาดานการเตรียม      
การวางแผนดานการดําเนินการใช และใชไดไมเต็มที่”   

  6.4 ปญหาดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “ทางโรงเรียนมีการฝกสมาธิเด็ก ใหเด็กมีสติ คิดเองทําเอง ยึดเด็กเปนสําคัญ
เขาใจถึงความรูสึกของเด็ก มีการออกเยี่ยมบาน พบปะกับผูปกครอง ขาดการจัดบรรยากาศตามมุม
ประสบการณตาง ๆ ในหองเรียน เพราะเนื่องจากขาดงบประมาณสนับสนุนจากฝายบริหาร ในดาน
การจัดซื้อจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอน” 

  6.5 ปญหาดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิลผล มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “การนิเทศ กํากับ ติดตาม ไมเปนระบบและไมตอเนื่อง นิเทศโดยรวม โดยผูบริหาร 
ไมมีการแตงตั้งผูนิเทศที่เปนระบบ เนื่องจากที่โรงเรียนมีบุคลากรนอย ปญหาครูมีภาระงานมาก       
ทํากิจกรรมหลายอยาง ขาดรูปแบบการนิเทศกที่เปนระบบ”  

  6.6 ปญหาดานการสรุปผลการดําเนินงาน 

   “มีปญหาดานการสรุปผล เพราะครูมีภาระงานมาก ขาดการวิเคราะหขอมูลจาก
การนิเทศก” 

  6.7 ปญหาดานการปรับปรุงพัฒนา มีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

   “มีประชุมปรึกษาหารือกันอยูบาง แตไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร         
ขาดการวางแผนการรวมมือจากหลาย ๆ ฝาย เพราะเนื่องจากครูเขาออกบอย และขาดประสบการณ 
และขาดความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรที่แทจริง อีกทั้งยังมีผูบริหารหลายระดับ ผูบริหารระดับสูง
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ไมคอยไดเขามามีบทบาทในเรื่องของการบริหารจัดการที่ชัดเจนเทาที่ควร เนื่องจากมีภาระงานมาก
และอยูไกล และไมมีประสบการณดานการศึกษาเทาที่ควร มีความคิดเห็นที่ไมคอยตรงกัน กับผูปฏิบัติ 
เมื่อผูปฏิบัติเสนองานหรือโครงการตาง ๆ ที่เอื้อประโยชนตอเด็ก แตกับไมไดรับความสนใจ        
หรือความอนุเคราะหจากผูบริหารระดับสูงเทาที่ควร จึงเปนเหตุใหมีปญหาดานการบริหารจัดการ 
ขาดงบประมาณสนับสนุน ในดานการจัดซื้อจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนที่ตรงตามวัตถุประสงค 
และไมเพียงพอตอความตองการของเด็ก” 

                                                                                                              

 

 

 




