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ภาคผนวก 
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บของ

กลอ่ง
ขอ้ควำม

ค ำอำ้งองิ
ทีด่งึมำ] 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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เอกสำร 
ใหใ้ช ้

แท็บ 
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ทีด่งึมำ] 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
1. ผศ. ดร. อุดมลกัษณ์ ระพีแสง  อาจารยภ์าควิชาภาษาไทย  

คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.  อาจารย ์ดร.สุนิสา  ละวรรณวงษ์ อาจารยป์ระจ าภาควิชากลุ่มวิชาชีพครู (จิตวิทยา)  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

3.  อาจารย ์ดร.วยัวุฒิ  บุญลอย  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา  
                                                       มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
4.  ดร.สุทธิ สุวรรณปาน   ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดั  
                    การศึกษา  

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
5. นางสาวอจัฉรา สาหุทศั  ผูอ้  านวยการโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด  
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ภาคผนวก ข 

การสรุปและประเมินงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

[พมิพค์ ำ

อำ้งองิ
จำก
เอกสำร

หรอื
ขอ้มูล

สรุปของ
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คณุ
สำมำรถ

วำงกลอ่ง
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ไดใ้น
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เปลีย่น
กำร

จัดรูปแบ
บของ

กลอ่ง
ขอ้ควำม
ค ำอำ้งองิ

ทีด่งึมำ] 

[พมิพค์ ำ

อำ้งองิ
จำก
เอกสำร

หรอื
ขอ้มูล

สรุปของ
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คณุ
สำมำรถ

วำงกลอ่ง
ขอ้ควำม

ไวท้ีใ่ดก็
ไดใ้น
เอกสำร 

ใหใ้ช ้

แท็บ 

เครือ่งมอื
กำรวำด 

เพือ่
เปลีย่น
กำร

จัดรูปแบ
บของ

กลอ่ง
ขอ้ควำม
ค ำอำ้งองิ

ทีด่งึมำ] 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

[พมิพ์

ค ำ
อำ้งองิ
จำก

เอกสำร
หรอื

ขอ้มูล
สรุปของ
ประเด็น

ที่
น่ำสนใจ 

คณุ
สำมำรถ

วำง
กลอ่ง
ขอ้ควำ

มไวท้ีใ่ด
ก็ไดใ้น

เอกสำร 
ใหใ้ช ้

แท็บ 
เครือ่งมื
อกำร

วำด 
เพือ่

เปลีย่น
กำร
จัดรูปแ

บบของ
กลอ่ง

ขอ้ควำ
มค ำ

อำ้งองิที่
ดงึมำ] 

[พมิพ์

ค ำ
อำ้งองิ

จำก
เอกสำร

หรอื
ขอ้มูล

สรุปของ
ประเด็น
ที่

น่ำสนใจ 
คณุ

สำมำรถ
วำง
กลอ่ง

ขอ้ควำ
มไวท้ีใ่ด

ก็ไดใ้น
เอกสำร 

ใหใ้ช ้

แท็บ 
เครือ่งมื

อกำร
วำด 

เพือ่
เปลีย่น

กำร
จัดรูปแ
บบของ

กลอ่ง
ขอ้ควำ

มค ำ
อำ้งองิที่

ดงึมำ] 

[พมิพค์ ำ

อำ้งองิ
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เอกสำร
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ขอ้มูล
สรุปของ
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คณุ
สำมำรถ
วำงกลอ่ง

ขอ้ควำม
ไวท้ีใ่ดก็

ไดใ้น
เอกสำร 

ใหใ้ช ้

แท็บ 
เครือ่งมอื

กำรวำด 
เพือ่

เปลีย่น
กำร

จัดรูปแบ
บของ
กลอ่ง

ขอ้ควำม
ค ำอำ้งองิ

ทีด่งึมำ] 

[พมิพค์ ำ
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เอกสำร
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สรุปของ

ประเด็นที่
น่ำสนใจ 
คณุ

สำมำรถ
วำงกลอ่ง

ขอ้ควำม
ไวท้ีใ่ดก็
ไดใ้น

เอกสำร 
ใหใ้ช ้

แท็บ 
เครือ่งมอื

กำรวำด 
เพือ่
เปลีย่น

กำร
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บของ
กลอ่ง

ขอ้ควำม
ค ำอำ้งองิ
ทีด่งึมำ] 
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เคร่ืองมือวิจัย      
 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดัการเรียน
การสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มลั สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับน้ี มีวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด                      
 2. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล สังกัดส านักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด      
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
กับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
 แบบสอบถามฉบับน้ีใช้เก็บข้อมูลกับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ  
   1.1  ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา จ านวน 5 ขอ้     
     1.2  ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ จ านวน 5 ขอ้     
    1.3  ดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์ จ านวน 5 ขอ้    
       1.4  ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล จ านวน 5 ขอ้  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มลั สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 29 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
   2.1  ดา้นครูและนกัเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
   2.2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน จ านวน 7 ขอ้ 
   2.3  ดา้นส่ือและเทคโนโลยี จ านวน 7 ขอ้ 
   2.4  ดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 5 ขอ้ 
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 ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง           
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการด าเนินการ
ทางขวามือให้ตรงกบัสภาพจริง ดงัน้ี 
  ระดบั  5  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง / มีการจดัการเรียนการสอนออนไลน์
ยคุนิวนอร์มลั อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
  ระดบั  4  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง / มีการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 
ยคุนิวนอร์มลั อยูใ่นระดบัมาก 
  ระดบั  3  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง / มีการจดัการเรียนการสอนออนไลน์
ยคุนิวนอร์มลั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั  2  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง / มีการจดัการเรียนการสอนออนไลน์
ยคุนิวนอร์มลั อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดบั  1  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง / มีการจดัการเรียนการสอนออนไลน์
ยคุนิวนอร์มลั อยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

 
 

ขอขอบพระคณุท่านเป็นอยา่งสูงที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถามการวิจยัฉบบัน้ี 
นางสาวนิลาวลัณ์ จนัทะรังษี  

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
 

  ระดับ 

ข้อ 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้ให้ครูตระหนกัถึงปัญหา                 

การตั้งสมมุติฐานเเละหาเเนวทางใหม่ ๆ มาใชใ้นการเเกปั้ญหา 
     

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูเกิดความคิด 
สร้างสรรคน์วตักรรม 

     

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการให้โอกาส เพ่ือท าให้ครูรู้สึกวา่ปัญหา
เป็นส่ิงทา้ทาย 

     

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างบรรยากาศ 
เพ่ือให้ครูมีการเเกปั้ญหาร่วมกนั 

     

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสาร 
โดยใชศ้าสตร์และศิลป์ เพ่ือสร้างความเขา้ใจ 

     

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
6 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการโนม้นา้ว จูงใจให้ครูมีแรงบนัดาลใจ 

ในการท างาน 
     

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการให้ความไวว้างใจกบัครู 
พร้อมมอบหมายงานท่ีทา้ทายให้รับผิดชอบ 

     

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้ให้เกิดความกระตือรือร้น 
สร้างเจตคติท่ีดีในการท างานร่วมกนั และส่งเสริมความคิดเชิงบวก
ให้กบัครู 

     

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่ือสารให้ทราบถึงความคาดหวงัและ
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษาและท าให้มัน่ใจว่าจะสามารถบรรลุ 
เป้าหมายท่ีมีร่วมกนัได้ 

     

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงออกถึงความเช่ือมัน่ความตั้งใจ 
แน่วแน่ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด (ต่อ) 
 

 
 

  ระดับ 

ข้อ 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (ต่อ) 
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษามุ่งสร้างความสัมพนัธ์กบัครูให้การดูแล  

เอาใจใส่และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถเป็นโคช้ ให้ค  าปรึกษา แนะน า 
และพฒันาศกัยภาพครูให้ทนัต่อสถานการณ์ 

     

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน เปิดโอกาส 
ในการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูแสดงความสามารถ 
อย่างเต็มท่ี 

     

14 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการส่ือสารสองทาง 
พร้อมรับฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชก้ารมอบหมายงานเพ่ือพฒันา 
และสนบัสนุนให้ครูเกิดความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

     

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
16 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอุดมการณ์แน่วแน่ 

และมีวิสัยทศัน์ชดัเจน 
     

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารจดัการทางอารมณ์ 
ไดเ้ป็นอย่างดี 

     

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม น่ายกย่อง เคารพ  
นบัถือ ศรัทธา และไดร้ับการไวว้างใจ ความเช่ือมัน่ 
ในการบริหาร เป็นตน้แบบท่ีดีให้แก่ครู 

     

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท าให้ท่านเกิดความภาคภูมิใจ 
เม่ือไดร่้วมงานดว้ย 

     

20 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงถึงความเช่ือมัน่ 
ในการน าบุคลากรและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

 

 
 
 

  ระดับ 

ข้อ 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 

5 4 3 2 1 
 มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านครูและนักเรียน 
21 ท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ มีทกัษะ และสามารถถ่ายทอดเน้ือหา 

องคค์วามรู้ให้กบันกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
     

22 ท่านเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการใช้ประสบการณ์ความเช่ียวชาญ 
ในการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ให้แก่นกัเรียน 
ไดเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

     

23 ท่านเป็นผูท่ี้มีความทางพร้อมดา้นเทคโนโลยี  
การใชแ้อปพลิเคชนั อุปกรณ์  และสามารถใชช่้องทางการติดต่อ 
ส่ือสารในการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

24 ท่านเป็นผูท่ี้ค านึงความปลอดภยัเร่ืองสุขภาพของนกัเรียน 
ในการจดัการเรียนการสอนเป็นส าคญั 

     

25 ท่านเป็นผูท่ี้ตระหนกัถึงการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้าหมายของการศึกษา 

     

26 นกัเรียนของท่านไดร้ับองคค์วามรู้จากการจดัการเรียนการสอน
ของท่าน 

     

27 นกัเรียนของท่านสามารถปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
และตระหนกัถึงการดูแลสุขภาพของตนเอง 

     

28 นกัเรียนของท่านมีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี      

29 นกัเรียนของท่านมีความพร้อมดา้นอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นไวใ้ช้ 
ในการเรียนการสอนออนไลน์ 

     

30 นกัเรียนของท่านมีความสามารถในการติดต่อส่ือสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์กบัครูและบุคคลอื่น ๆ ได ้
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด (ต่อ) 
 

 
 

  ระดับ 

ข้อ 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 

5 4 3 2 1 
 มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านการจัดการเรียนการสอน 
31 ท่านมีการออกแบบและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่

นกัเรียนโดยอาศยัเทคโนโลยี อุปกรณ์ต่าง ๆ 
     

32 ท่านมีการจดัการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 

     

33 ท่านมีการปรับลดเวลาเรียนและเน้ือหาใหก้ระชบัไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

     

34 ท่านมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกบั
ชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน 

     

35 ท่านมีการวดัและประเมินผลการเรียนจากพฒันาการและทกัษะ
การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจ าวนั 

     

36 ท่านมีการส่งเสริมทกัษะการคิดและแกปั้ญหาการคิดสรา้งสรรค ์ 
การส่ือสาร สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีให้แก่นกัเรียน 
ในดา้นการจดัการเรียนการสอน 

     

37 ท่านมีการสร้างทกัษะและความตระหนกัในการใช้ชีวิต 
ยุคนิวนอร์มลั ภายใตก้ารเรียนรู้ดา้นความปลอดภยัของสุขภาพ
และมาตรการทางสาธารณสุข คือ เวน้ระยะห่าง สวมหนา้กาก
อนามยั ลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอล ์ลดการสัมผสั  
ลดการรวมกลุ่ม 

     

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านส่ือและเทคโนโลย ี
38 ท่านมีการน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม  

และอื่น ๆ มาใชเ้พ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 
     

39 ท่านมีการส่ือสารผ่านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด (ต่อ) 

ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 

  ระดับ 

ข้อ 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 

5 4 3 2 1 
 มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านส่ือและเทคโนโลยี  (ต่อ) 
40 ท่านมีการสร้างห้องเรียนเสมือนจริงดว้ยเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ 
     

41 ท่านมีการกระตุน้ความสนใจ ความกระตือรือร้น ท าใหน้กัเรียน
อยากเรียนรู้ มีการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี เกิดความสนุกสนาน และ 
มีความสุขกบัการเรียนการสอนออนไลน์ยุคนิวนอร์มลั 
ดว้ยเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่นๆ 

     

42 ท่านมีการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ 
เพ่ือความปลอดภยัและรักษามาตรการสาธารณสุข 

     

43 ท่านมีการเลือก น าส่ือและเทคโนโลยีมาใชโ้ดยค านึงถึง 
ความสะดวก ง่ายต่อการเรียนรู้ และเป็นไปตามความถนัด 
ความตอ้งการของบุคลากรส่วนใหญ ่

     

44 ท่านมีการเลือก น าส่ือและเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือให้เกิดประโยชน์
และสัมฤทธิผลสูงสุดแก่นกัเรียน 

     

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านการวัดและประเมินผล  
45 ท่านมีการใชก้ระบวนการวดัและประเมินผลเพ่ือเปลี่ยนเเปลง

พฤติกรรมของนกัเรียนให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
     

46 ท่านมีการใชก้ระบวนการวดัและประเมินผลในการตรวจสอบ       
ความเขา้ใจ หาประสิทธิผลของการเรียนของนกัเรียนและ
กระบวนการสอน 

     

47 ท่านมีการใชก้ารวดัและการประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้ง
ตามสภาพจริงท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

48 ท่านมีการออกแบบเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

49 ท่านมีการใช้ผลการประเมินในการวิเคราะห์การตดัสิน จดัล าดบั 
เลื่อนชั้นเรียน พฒันานกัเรียน และการจดัการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ง 
การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าช้ีแจง  

 1. แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 
  1.1 ข้อความที่ใช้วัดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับ                  
การจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั จ านวน 49 ขอ้ความ 
  1.2 นิยามศพัทภ์าวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  1.3 นิยามศพัทก์ารจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มลั 
 2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบขอ้ความที่ใช้วดัความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ า
การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั 
แต่ละขอ้ความว่าวดัตรงตามนิยามศพัท์หรือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องแสดงความคิดเห็น
ทางดา้นขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแบบวดั       

ให้มีคุณภาพเพ่ือการเก็บขอ้มูลตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 

เห็นดว้ย แน่ใจว่าขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ + 1 คะแนน 

ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ 0 คะแนน 

ไม่เห็นดว้ย แน่ใจว่าขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามศพัทนิ์ยาม                    -1 คะแนน 

 
ขอขอบพระคณุท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้ห้ความกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

นางสาวนิลาวลัณ์ จนัทะรังษี 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้ให้ครูตระหนกั
ถึงปัญหา ส่งเสริมความคิด การสร้างสรรคน์วตักรรม หรือแนวทางใหม่ ๆ ในการแกปั้ญหา กระตุน้          
การตั้งสมมุติฐาน ท าให้รู้สึกว่าปัญหาเป็นส่ิงทา้ทายและเป็นโอกาสท่ีดีในการแกปั้ญหาร่วมกนั                       
ใชศิ้ลปะในการส่ือสารทั้งที่เป็นสัญลกัษณ์และภาษาท่ีเขา้ใจง่าย ท าให้ครูมีความพึงพอใจ เกิดการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น เกิดมโนทัศน์ ความเข้าใจในปัญหา ตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ 
แกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ และน าแนวคิดใหม่ ๆ  ที่ไดไ้ปพฒันางานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา     

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้ให้ครูตระหนกัถึงปัญหา  
การตั้งสมมุติฐานและหาแนวทางใหม่ ๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหา 

    

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูเกิดความคิด สร้างสรรค์
นวตักรรม 

    

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการให้โอกาส เพ่ือท าให้ครูรู้สึกว่าปัญหาเป็น
ส่ิงทา้ทาย 

    

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างบรรยากาศ 
เพ่ือให้ครูมีการแกปั้ญหาร่วมกนั 

    

5. ผูบ้ริหารสถานมีความสามารถในการส่ือสารโดยใชศ้าสตร์และศิลป์ 
เพ่ือสร้างความเขา้ใจ 
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 2. ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดม้ีการโนม้นา้วใจ จูงใจให้
เกิดแรงบนัดาลใจแก่ผูต้าม ให้ความหมาย มอบหมายงานที่ทา้ทาย ส่ือสารให้ครูทราบถึงความคาดหวงั 
กระตุน้จิตวิญญาณของทีมให้มีชีวิตชีวา มีความกระตือรือร้น สร้างเจตคติที่ดี และความคิดในแง่บวก 
ท าให้ผูต้ามเห็นวิสัยทศัน์ในอนาคต ผูน้ าตอ้งแสดงความเช่ือมัน่ ความตั้งใจ แน่วแน่ และเป็นแบบอยา่ง      
ที่ดีว่าสามารถบรรลุเป้าหมายที่มีร่วมกันได้ จะท าให้ผูต้ามรู้สึกว่าตนมีคุณค่า สามารถจัดการกบั
ปัญหาที่เผชิญไดช่้วยให้ผูต้ามมองขา้มผลประโยชน์ ส่วนตนเองไปสู่ประโยชน์ส่วนรวมและบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านสร้างแรงบันดาลใจ     

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการโนม้นา้ว จูงใจให้ครูมีแรงบนัดาลใจ 
ในการท างาน     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการให้ความไวว้างใจกบัครู  
พร้อมมอบหมายงานท่ีทา้ทายให้รับผิดชอบ 

    

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้ให้เกิดความกระตือรือร้น 
การสร้างเจตคติท่ีดีในการท างานร่วมกนั และส่งเสริมความคิดเชิงบวก
ให้กบัครู 

    

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่ือสารให้ทราบถึงความคาดหวงั 
และวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาและท าให้มัน่ใจว่าจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายท่ีมีร่วมกนัได้ 

    

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงออกถึงความเช่ือมัน่ ความตั้งใจ 
แน่วแน่ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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3.  การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษามุ่ งสร้าง
ความสัมพนัธ์กับครูในฐานะผู้น า ให้การดูแล เอาใจใส่ในรายละเอียด ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ท าให้ครูรู้สึกมีคุณค่า  มีความส าคัญ ทั้ งยงัท าหน้าที่เป็นโค้ช หรือท่ีปรึกษา ให้
ค าแนะน า ปรับปรุง พัฒนาศักยภาพของครูให้สูงขึ้น เพ่ือความสัมฤทธ์ิและเติบโตของครูแต่ละ
บุคคล สร้างบรรยากาศ สนับสนุน เปิดโอกาสให้ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ไดแ้สดงความสามารถอย่าง
เต็มที่ตามความสามารถความต้องการ และความถนัด ส่งเสริมการส่ือสารสองทาง รับฟังอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ใชก้ารมอบหมายงานเพื่อพฒันา และสนบัสนุนให้ครูกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน 
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล     
11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามุ่งสร้างความสัมพนัธ์กบัครู               
ให้การดูแล เอาใจใส่ และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

    

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถเป็นโคช้ ให้ค  าปรึกษา แนะน า และ
พฒันาศกัยภาพครูให้ทนัต่อสถานการณ์ 

    

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน เปิดโอกาส 
ในการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี 

    

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการส่ือสารสองทาง 
พร้อมรับฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชก้ารมอบหมายงานเพ่ือพฒันาและสนบัสนุน 
ให้ครูเกิดความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
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4. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาด ารงตนเป็นแบบอย่าง        
มีการแสดงออกถึงการมีอุดมการณ์แน่วแน่ มีวิสัยทศัน์ชดัเจน บริหารจดัการอารมณ์ไดดี้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม น่ายกย่อง ได้รับความเคารพ นับถือ ศรัทธา ไวว้างใจท าให้เกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้
ร่วมงานดว้ย ดึงดูดใจ ไดรั้บการไวว้างใจ และความเช่ือมัน่ในการบริหาร มองผูบ้ริหารเป็นตน้แบบ 
และเช่ือมัน่ในความสามารถที่จะน าบุคลากรและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้

 
ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์     

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอุดมการณ์ 
แน่วแน่ และมีวิสัยทศัน์ชดัเจน 

    

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารจดัการทางอารมณ์ไดเ้ป็นอย่างดี     
18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม น่ายกย่อง  
เคารพ นบัถือ ศรัทธา และไดร้ับการไวว้างใจ ความเช่ือมัน่ 
ในการบริหาร เป็นตน้แบบท่ีดีให้กบัครู 

    

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษาท าให้ท่านเกิดความภาคภูมิใจ 
เม่ือไดร่้วมงานดว้ย 

    

20. ผูบ้ริหารสถานมีการแสดงถึงความเช่ือมัน่ในการน า 
บุคลากรและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้

    

 
5. ครูและนักเรียน ในส่วนของครู หมายถึง ผูถ้่ายทอดเน้ือหาองคค์วามรู้ต่าง ๆ  เป็นผูม้ี

ความรู้ ทกัษะ และความพร้อมดา้นเทคโนโลยี แอปพลิเคชนัอุปกรณ์ และสามารถติดต่อส่ือสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความเขา้ใจเน้ือหา ใชป้ระสบการณ์  ความเช่ียวชาญในการสอน
ออนไลน์ให้บรรลุเป้าหมายโดยค านึงความปลอดดา้นสุขภาพเป็นส าคญั และนกัเรียน หมายถึง ผูรั้บ
เน้ือหา องคค์วามรู้ มีการปรับตวัและตระหนกัถึงการดูแลตนเองในการป้องกนัโรค มีความรู้ ทกัษะ
ในการใช้เทคโนโลยีมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นไว้ใช้ในการเรียน   มีการติดต่อส่ือสารและเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านครูและนักเรียน     
21. ท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ มีทกัษะ และสามารถถ่ายทอดเน้ือหา 
องคค์วามรู้ให้กบันกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

    

22. ท่านเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการใช้ประสบการณ์ความเช่ียวชาญ 
ในการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ให้แก่นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ 
ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

    

23. ท่านเป็นผูท่ี้มีความทางพร้อมดา้นเทคโนโลยี การใชแ้อปพลิเคชนั 
อุปกรณ์  และสามารถใชช่้องทางการติดต่อส่ือสารในการจดัการเรียน
การสอนออนไลน์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

    

24. ท่านเป็นผูท่ี้ค านึงความปลอดภยัเร่ืองสุขภาพของนกัเรียน 
ในการจดัการเรียนการสอนเป็นส าคญั 

    

25. ท่านเป็นผูท่ี้ตระหนกัถึงการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ของการศึกษา 

    

26. นักเรียนของท่านได้รับองค์ความรู้จากการจัดการเรียนการสอน
ของท่าน 

    

27. นกัเรียนของท่านสามารถปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
และตระหนกัถึงการดูแลสุขภาพของตนเอง 

    

28. นกัเรียนของท่านมีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี      
29. นกัเรียนของท่านมีความพร้อมดา้นอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นไวใ้ช้ 
ในการจดัการเรียนการสอนออนไลน ์

    

30. นกัเรียนของท่านมีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์กบัครูและบุคคลอื่น ๆ ได้ 
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 6. การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การออกแบบและการจดัประสบการณ์เรียนรู้ โดยอาศยั
เทคโนโลยี อุปกรณ์ ต่าง ๆ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์ ปรับลดเวลาเรียน                 
ปรับเน้ือหาให้กระชับ  จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับชีวิตประจ าวนัของนักเรียน  วดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้จากพฒันาการและทกัษะการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวนั ส่งเสริม
ทกัษะการคิดและแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์การส่ือสาร สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี รวมถึง
ทกัษะในการใช้ชีวิตยุคนิวนอร์มลัภายใตก้ารเรียนรู้ดา้นความปลอดภยัของสุขภาพและมาตรการ  
ทางสาธารณสุข คือ  เว้นระยะห่าง สวมกากอนามัยล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ ลดการสัมผสั                     
ลดการรวมกลุ่ม 
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน     

31. ท่านมีการออกแบบและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน
โดยอาศยัเทคโนโลยี อุปกรณ์ต่าง ๆ 

    

32. ท่านมีการจดัการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

    

33. ท่านมีการปรับลดเวลาเรียนและเน้ือหาให้กระชบัไดอ้ย่างเหมาะสม      
34. ท่านมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกบัชีวิตประจ าวนั 
ของนกัเรียน 

    

35. ท่านมีการวดัและประเมินผลการเรียนจากพฒันาการและทกัษะ 
การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจ าวนั 

    

36. ท่านมีการส่งเสริมทกัษะการคิดและแกปั้ญหาการคดิสร้างสรรค ์ 
การส่ือสาร สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีให้แก่นกัเรียน 
ในดา้นการจดัการเรียนการสอน 

    

37. ท่านมีการสร้างทกัษะและความตระหนกัในการใชชี้วิต 
ยุคนิวนอร์มลัภายใตก้ารเรียนรู้ ดา้นความปลอดภยัของสุขภาพ 
และมาตรการทางสาธารณสุข คือ เวน้ระยะห่าง สวมหนา้กากอนามยั 
ลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอล ์ลดการสัมผสั ลดการรวมกลุ่ม   
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 7. ส่ือและเทคโนโลยี หมายถึง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ             
ที่น ามาใช้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การส่ือสาร และการสร้างห้องเรียน
เสมือนจริง ช่วยกระตุน้ความสนใจ ความกระตือรือร้น ท าให้นกัเรียนอยากเรียนรู้ มีการปฏิสัมพนัธ์
ที่ดี เกิดความสนุกสนาน และมีความสุขกับการเรียนการสอนออนไลน์ยุคนิวนอร์มัล เพื่อรักษา
ระยะห่างทางสังคมส่งเสริมมาตรการสาธารณสุขไดเ้ป็นอยา่งดี มีเลือกและน าส่ือและเทคโนโลยีมา
ใช้โดยค านึงถึงความสะดวก ง่ายต่อการเรียนรู้ และเป็นไปตามความถนัด ความต้องการของ
บุคลากรส่วนใหญ่ เพื่อให้เกิดประโยชน์และสัมฤทธิผลสูงสุดแก่นักเรียนและสถานศึกษาใน
ด าเนินการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านส่ือและเทคโนโลยี     
38. ท่านมีการน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ 
มาใชเ้พ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 

    

39. ท่านมีการส่ือสารผ่านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลย ี 
แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ              

    

40. ท่านมีการสร้างห้องเรียนเสมือนจริงดว้ยเคร่ืองมือ อปุกรณ์ 
เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ 

    

41. ท่านมีการกระตุน้ความสนใจ ความกระตือรือร้น ท าให้นักเรียน
อยากเรียนรู้ มีการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี เกิดความสนุกสนาน และมีความสุข
กับการเรียนการสอนออนไลน์ยุคนิวนอร์มัล ด้วยเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ              

    

42. ท่านมีการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ 
เพ่ือความปลอดภยัและรักษามาตรการสาธารณสุข 

    

43. ท่านมีการเลือกและน าส่ือและเทคโนโลยีมาใช้โดยค านึงถึงความ
สะดวก ง่ายต่อการเรียนรู้ และเป็นไปตามความถนดัความตอ้งการของ
บุคลากรส่วนใหญ่ 

    

44.  ท่านมีการเลือกและน าส่ือและเทคโนโลยีมาใช้เ พ่ือให้ เ กิด
ประโยชน์และสัมฤทธิผลสูงสุดแก่นกัเรียน 
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 8. การวดัและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวดัและประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ตรวจสอบความเขา้ใจ การหาประสิทธิผลของการเรียนของนักเรียนและกระบวนการ
สอนของครู ใชก้ารวดัและประเมินผลที่หลากหลายสอดคลอ้งตามสภาพจริงที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
มีการออกแบบเคร่ืองมือ วิธีการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการวดัและ           
การประเมินผลน้ีจะท าให้ได้ข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อน ามาวิเคราะห์และตัดสิน
จดัล าดบั เลื่อนชั้นเรียน พฒันานกัเรียนและการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครู  
 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวัดและประเมินผล     
45. ท่านมีการใชก้ระบวนการวดัและประเมินผล 
เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

    

46. ท่านมีการใชก้ระบวนการวดัและประเมินในการตรวจสอบ 
ความเขา้ใจหาประสิทธิผลของการเรียนของนกัเรียนและกระบวน 
การสอน 

    

47. ท่านมีการใชก้ารวดัและการประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้ง
ตามสภาพจริงท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

    

48. ท่านมีการออกแบบเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

    

49. ท่านมีการใชผ้ลการประเมินในการวิเคราะห์การตดัสิน จดัล าดบั 
เลื่อนชั้นเรียน พฒันานกัเรียน และการจดัการเรียนการสอน 
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ตาราง 13  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ า   
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครู                   
ยคุนิวนอร์มลั สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 

1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามี 
การกระตุน้ให้ครูตระหนกั 
ถึงปัญหา การตั้งสมมุติฐาน 
และหาแนวทางใหม่ ๆ มาใช้ 
ในการเเกปั้ญหา 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมให้ครูเกิด
ความคิด สร้างสรรคน์วตักรรม 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มีการให้โอกาส เพ่ือท าให้ครู 
รู้สึกว่าปัญหาเป็นส่ิงทา้ทาย 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มีการสร้างบรรยากาศ 
เพ่ือให้ครูมีการเเกปั้ญหาร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มีความสามารถในการส่ือสาร 
โดยใชศ้าสตร์และศิลป์ 
เพ่ือสร้างความเขา้ใจ 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านสร้างแรงบันดาลใจ 
6 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มีการโนม้นา้ว จูงใจให้ครู 
มีแรงบนัดาลใจในการท างาน 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มีการให้ความไวว้างใจกบั 
ครูพร้อมมอบหมายงานท่ี 
ทา้ทายให้รับผิดชอบ 
 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านสร้างแรงบันดาลใจ (ต่อ) 

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
มีการกระตุน้ให้เกิด 
ความกระตือรือร้น การสร้าง
เจตคติท่ีดีในการท างาน
ร่วมกนั และส่งเสริมความคิด
เชิงบวกให้กบัครู 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
มีการส่ือสารให้ทราบถึง 
ความคาดหวงัและวิสัยทศัน์ 
ของสถานศึกษาและท าให้มัน่ใจ 
ว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมาย 
ท่ีมีร่วมกนัได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 10 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มีการแสดงออกถึงความเช่ือมัน่
ความตั้งใจ แน่วแน่ และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษามุ่งสร้าง

ความสัมพนัธ์กบัครูให้ 
การดูแล เอาใจใส่ และค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
เป็นโคช้ ให้ค  าปรึกษา แนะน า 
และพฒันาศกัยภาพครูให้ทนั
ต่อสถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษา                  
มีการสนบัสนุน เปิดโอกาสใน
การเรียนรู้และส่งเสริมให้ครู
แสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (ต่อ) 
14 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มีการส่งเสริมการส่ือสาร 
สองทางพร้อมรับฟังอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้ 
การมอบหมายงาน เพ่ือพฒันา
และสนบัสนุนให้ครูเกิด
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีอทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
16 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็น

แบบอย่างท่ีดี มีอุดมการณ์ 
แน่วแน่ และมีวิสัยทศัน์ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษา                    
มีการบริหารจดัการ 
ทางอารมณ์ไดเ้ป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษา                     
มีคุณธรรม จริยธรรม                 
น่ายกย่อง เคารพ นบัถือ 
ศรัทธา และไดร้ับการไวว้างใจ 
ความเช่ือมัน่ในการบริหาร 
เป็นตน้แบบท่ีดีให้แก่ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท าให้ท่าน
เกิดความภาคภูมิใจเม่ือได ้
ร่วมงานดว้ย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 เหมาะสม 

20 ผูบ้ริหารสถานศึกษา                
มีการแสดงถึงความเช่ือมัน่             
ในการน าบุคลากรและ
สถานศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีตั้ง
ไวไ้ด ้

+1 +1 +1 +1 -1 4 0.8 เหมาะสม 
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ตาราง 13 (ต่อ)  

 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านครูและนักเรียน 

21 ท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ มีทกัษะ 
และสามารถถ่ายทอดเน้ือหา
องคค์วามรู้ให้กบันกัเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

22 ท่านเป็นผูท่ี้มีความสามารถ        
ในการใชป้ระสบการณ์              
ความเช่ียวชาญในการจดั 
การเรียนการสอนออนไลน์
ให้แก่นกัเรียนไดเ้กิด 
การเรียนรู้ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

23 ท่านเป็นผูท่ี้มีความพร้อม 
ดา้นเทคโนโลยี 
การใชแ้อปพลิเคชนั อุปกรณ์ 
และสามารถใชช่้องทาง 
การติดต่อส่ือสารในการจดั         
การเรียนการสอนออนไลน ์
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

24 ท่านเป็นผูท่ี้ค านึงความปลอดภยั 
เร่ืองสุขภาพของนกัเรียนใน 
การจดัการเรียนการสอน 
เป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

25 มีท่านเป็นผูท่ี้ตระหนกัถึง         
การจดัการเรียนการสอนให้
บรรลุเป้าหมายของการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 เหมาะสม 

26 นกัเรียนของท่านไดร้ับ 
องคค์วามรู้จากการจดัการเรียน    
การสอนของท่าน 
 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านครูและนักเรียน (ต่อ) 
27 นกัเรียนของท่านสามารถ

ปรับตวัให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์และตระหนกัถึง
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

28 นกัเรียนของท่านมีความรู้และ
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

29 นกัเรียนของท่านมีความพร้อม
ดา้นอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นไวใ้ชใ้น
การเรียนการสอนออนไลน ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

30 นกัเรียนของท่าน 
มีความสามารถ 
ในการติดต่อส่ือสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์กบัครู
และบุคคลอื่น ๆ ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านการจัดการเรียนการสอน 
31 ท่านมีการออกแบบและ             

จดัประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่นกัเรียนโดยอาศยั
เทคโนโลยี อุปกรณ์ต่าง ๆ 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

32 ท่านมีการจดัการเรียน 
การสอนโดยค านึงถึง 
ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

33 ท่านมีการปรับลดเวลาเรียน 
และเน้ือหาให้กระชบัไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

34 ท่านมีการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้โดยบูรณาการกบั
ชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ตาราง 13 (ต่อ)  

 

 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 

35 ท่านมีการวดัและประเมิน 
ผลการเรียนจากพฒันาการ 
และทกัษะการประยุกตใ์ช้ 
ความรู้ในชีวิตประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5   1 เหมาะสม 

36 ท่านมีการส่งเสริมทกัษะ 
การคิดและแกปั้ญหาการคิด
สร้างสรรค ์การส่ือสาร  
สารสนเทศ ส่ือ และ 
เทคโนโลยีให้แก่นกัเรียน 
ในดา้นการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5    1 เหมาะสม 

 
37 ท่านมีการสร้างทกัษะและ

ความตระหนกัในการใชชี้วิต
ยุคนิวนอร์มลัภายใตก้ารเรียนรู้
ดา้นความปลอดภยัของ
สุขภาพและมาตรการทาง
สาธารณสุข คอื เวน้ระยะห่าง  
สวมหนา้กากอนามยั ลา้งมือ
ดว้ยเจลแอลกอฮอล ์ 
ลดการสัมผสั ลดการรวมกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5  1 เหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านส่ือและเทคโนโลยี  
38 ท่านมีการน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม  
และอื่น ๆ มาใชเ้พ่ือสนบัสนุน         
การจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

39 ท่านมีการส่ือสารผ่าน
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลย ี
แพลตฟอร์ม และอื่น ๆ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ตาราง 13 (ต่อ)  

 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านส่ือและเทคโนโลยี (ต่อ) 
40 ท่านมีการมีการสร้างห้องเรียน

เสมือนจริงดว้ยเคร่ืองมือ 
 อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
แพลตฟอร์ม และอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

41 ท่านมีการกระตุน้ความสนใจ  
ความกระตือรือร้น ท าให้
นกัเรียนอยากเรียนรู้ 
มีการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี 
เกิดความสนุกสนาน และ 
มีความสุขกบัการเรียน 
การสอนออนไลน์                
ยุคนิวนอร์มลัดว้ยเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
แพลตฟอร์ม และอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 

42 ท่านมีการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และ 
อื่น ๆ เพ่ือความปลอดภยัและ
รักษามาตรการสาธารณสุข 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 เหมาะสม 

43 ท่านมีการเลือก น าส่ือและ
เทคโนโลยีมาใชโ้ดยค านึง 
ถึงความสะดวก ง่ายตอ่ 
การเรียนรู้ และเป็นไป 
ตามความถนดัความตอ้งการ 
ของบุคลากรส่วนใหญ ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

44 ท่านมีการเลือก น าส่ือและ
เทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือให้เกิด
ประโยชน์และสัมฤทธิผลสูงสุด 
แก่นกัเรียน 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 
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ตาราง 13 (ต่อ)  

 

 
 จากตารางแสดงว่า แบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครู ยคุนิวนอร์มลั สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหว่าง 0.8 – 1.0 

 
 

ขอ้ 
รายการ คนท่ี/คะแนน ค่า 

IOC 
สรุป 

 1 2 3 4 5 รวม 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล ด้านการวัดและประเมินผล  
45 ท่านมีการใชก้ระบวนการวดั 

และประเมินผลเพ่ือเปลี่ยนเเปลง 
พฤติกรรมของนกัเรียนให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 
 

46 ท่านมีการใชก้ระบวนการวดั 
และประเมินผล 
ในการตรวจสอบความเขา้ใจ 
หาประสิทธิผลของการเรียน
ของนกัเรียนและกระบวนการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

47 ท่านมีการใชก้ารวดัและ 
การประเมินผลท่ีหลากหลาย 
สอดคลอ้งตามสภาพจริงท่ี 
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

48 ท่านมีการออกแบบเคร่ืองมือ 
การวดัและประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 เหมาะสม 

49 ท่านมีการใช้ผลการประเมิน 
ในการวิเคราะห์การตดัสิน  
จดัล าดบั เลือ่นชั้นเรียน  
พฒันานกัเรียน และ 
การจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 14 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัภาวะผูน้ า     
 การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
 จนัทบุรี ตราด     

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น า                         
การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด จ านวน 20 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหว่าง 0.67 ถึง 0.94  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 
1   0.84 
2   0.94 
3   0.90 
4   0.83 
5   0.73 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
6   0.85 
7   0.92 
8   0.85 
9   0.89 

10   0.81 
ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

11   0.86 
12   0.83 
13   0.92 
14   0.86 
15   0.83 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
16   0.67 
17   0.78 
18   0.83 
19   0.78 
20   0.67 
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ตาราง 15  ค ่าอ านาจจ าแนกรายข อ้  และค ่าความ เ ชื ่อมั น่ ของแบบสอบถาม เ กี ่ย วก บั 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
ดา้นครูและนกัเรียน  

1   0.81 
2   0.86 
3   0.84 
4   0.74 
5   0.80 
6   0.78 
7   0.87 
8   0.81 
9   0.78 
10   0.76 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
1   0.85 
2   0.84 
3   0.85 
4   0.86 
5   0.84 
6   0.89 
7   0.74 

ดา้นส่ือและเทคโนโลย ี
1   0.76 
2   0.79 
3   0.77 
4   0.85 
5   0.83 
6   0.87 
7   0.90 
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ตาราง 15  (ต่อ)  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี ่ยวกบั 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

 
 จากตาราง 15  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด จ านวน 29 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.74 ถึง 0.90  และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 และ                   
ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.99 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
ดา้นการวดัและประเมินผล  

1   0.82 
2   0.87 
3   0.85 
4   0.85 
5   0.85 
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ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรมการศึกษาบริบทและเก็บข้อมูล 
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พบผูบ้ริหารระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อศึกษาบริบทและเก็บขอ้มลู 

 

 
 

ศึกษาบริบท สารสนเทศของกลุ่มงาน และเก็บขอ้มูลระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อวางแผนการเก็บขอ้มูลระดบัสถานศึกษา 

ที่มาภาพ: ลิขสิทธ์ิโดยผูวิ้จยั 
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พบผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อศึกษาบริบทและเก็บขอ้มูลระดบัสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
สืบคน้ วางแผนการเก็บขอ้มูลระดบัสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 
 

พบครูเพื่อเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
ที่มาภาพ: ลิขสิทธ์ิโดยผูวิ้จยั 
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ศึกษาสารสนเทศจากศูนยเ์ฉพาะกิจ การศึกษาทางไกลในสถานการณ์ COVID - 19 
แหล่งที่มา: http://www.sesact.go.th/index.php/covid19/. 19 พฤศจิกายน 2564. 

http://www.sesact.go.th/index.php/covid19/
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ขอ้มูลการใชง้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการศึกษาทางไกล 
เพื่อขอรับการสนบัสนุนของ กสทช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอ้มูลการเตรียมความพร้อมการจดัการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2564 (2 พ.ค. 64) 
แหล่งที่มา: http://www.sesact.go.th/index.php/covid19/. 19 พฤศจิกายน 2564. 

http://www.sesact.go.th/index.php/covid19/
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ขอ้มูลการเตรียมความพร้อมการจดัการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2564 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

การเตรียมความพร้อมการจดัการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2564  
และปัญหาอุปสรรคการจดัการเรียนการสอนทางไกล 

 
แหล่งที่มา: http://www.sesact.go.th/index.php/covid19/. 19 พฤศจิกายน 2564. 

http://www.sesact.go.th/index.php/covid19/



