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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ดร.นริศ สวสัดี ขา้ราชการบ านาญภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2. นางสาวอจัฉรา สานุทศั ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนแก่งหางแมว
พทิยาคาร สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

3. อาจารย ์ดร.เริงวิชญ ์นิลโคตร อาจารยภ์าควชิาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

4. นางวาสนา นุชพงษ ์ ขา้ราชการบ านาญครู วทิยฐานะช านาญการพเิศษ 
สาขาวดัผลและประเมินผล โรงเรียนสิงห์สมุทร 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

5. นางเพญ็จนัทร์ สุขสวา่ง ขา้ราชการบ านาญครู วทิยะฐานะช านาญการพเิศษ 
สาขาวชิาภาษาไทยโรงเรียนวดับา้นฉาง 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 

  
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  

ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 
ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามเพือ่การวจิยัฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่ 
 1. ศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 1 
  2.  ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาระยองเขต 1 
 3.  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษากับการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 และ 
  4.  แบบสอบถามฉบับน้ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และ
ผูป้กครองนักเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  านวน  43  ขอ้ แบ่งเป็น 8 ดา้น ดงัน้ี 

 1..การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา จ านวน  6  ขอ้ 
 2. การวดัผลประเมินผล จ านวน  6  ขอ้   
 3..การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา จ านวน  5  ขอ้ 
 4. การวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา จ านวน  5  ขอ้ 
 5. นิเทศการศึกษา จ านวน  5  ขอ้ 
 6. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา จ านวน  6  ขอ้ 
 7. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ จ  านวน  5  ขอ้ 
  8. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ จ  านวน  5  ขอ้ 
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 ตอนที่.2.แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  านวน  42  ขอ้ แบ่งเป็น 8 ดา้น ดงัน้ี 
                      1. การเรียนรู้ที่บา้น จ านวน 5  ขอ้ 
                      2..การติดต่อส่ือสาร จ านวน  6  ขอ้ 
                      3..การตดัสินใจ จ านวน  5  ขอ้ 
                      4..การร่วมมือกบัชุมชน จ านวน  5  ขอ้ 
                      5. การร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร จ านวน  5  ขอ้ 
 6..การอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครอง จ านวน  5  ขอ้ 
                      7. การเป็นอาสาสมคัร จ านวน  5  ขอ้ 
 8. การร่วมจดักิจกรรม จ านวน  6  ขอ้  

 
                                                          ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
                  นางสาวสุทธิกานต ์ รอดเร่ือง 

    นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  

 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา.

สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โปรดอ่านรายละเอียดเก่ียวกบั
ขอ้ความต่อไปน้ีแลว้พิจารณาว่าเห็นดว้ยกบัการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาระดับใด 
โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือ ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ                
การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาตามคะแนนซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

 ระดบั 5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากที่สุด 
 ระดบั 4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
 ระดบั 3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
 ระดบั 2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
 ระดบั 1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยที่สุด 
 
ตัวอย่าง 

 
 

การบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
0 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

มีความเป็นเอกภาพ 
 

 
   

 
 จากตวัอยา่งขอ้ 0 แสดงวา่ การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา ในประเด็นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษามีความเป็นเอกภาพ ผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยในระดบัมาก เป็นตน้ 
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ระดับการประเมนิ 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1 หลกัสูตรสถานศึกษาไดส่้งเสริม

ความเป็นไทยควบคู่กับความ
เป็นสากล 

 
 

   

2 ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมในการก าหนดแผน  
การเรียนการสอน 

 
 

   

3 ผูป้กครอง ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
มี ส่วนร่วมก าหนดสาระของ
หลกัสูตรสถานศึกษา 

 
 

   

4 ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
มี ส่ วน ร่ วม ในก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 

 
 

   

5 ผูป้กครอง ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
มี ส่วนร่วมในการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา 

 
 

   

6 ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
มี ส่วน ร่วมปลูก ฝัง คุณธรรม 
จริยธรรมของผู ้เรียนเพื่อสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 

 

   

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
7 สถานศึ กษามี การวั ดผลและ

ประเมินผลควบคู่กบัการจดัการ
เรียนการเรียนรู้ 
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ระดับการประเมนิ 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
8 สถานศึกษามีการจัดท าปฏิทิน               

การปฏิบตัิงาน 
 

 
   

9 สถานศึกษามีการเสนอโครงการ                 
ในการสถานศึกษา 

 
 

   

10 สถานศึ กษา มี ก า ร ร า ย ง า น                     
การปฏิบตัิงาน 

 
 

   

11 สถานศึกษามีการประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง 

 
 

   

12 สถานศึกษามีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆทั้ งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

 
 

   

ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
13 สถานศึ กษามี ก า ร ส ร้ า ง ส่ื อ                      

การจัดการเรียนรู้ที่ดึงดูดความ
สนใจและกระตุ ้นการเ รี ยน รู้                              
ของผูเ้รียน 

 

 

   

14 สถานศึ กษามี ก า ร ส ร้ า ง ส่ื อ                    
การจดัการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

 
 

   

15 สถานศึ กษามี ก า ร ส ร้ า ง ส่ื อ                   
การจดัการเรียนรู้ที่มีความปลอดภยั 

 
 

   

16 สถานศึ กษามี ก า ร ส ร้ า ง ส่ื อ                  
การจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
วยัของผูเ้รียน 
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ระดับการประเมนิ 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
17 สถานศึกษามีส่ือการจดัการเรียนรู้

สร้างความสนุกสนานและสร้าง
ความรักในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 
 

   

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
18 สถานศึกษามีการน าผลวิจัยมา

พฒันาส่ือการจดัการเรียนการสอน 
 

 
   

19 สถานศึกษามีการน าผลวิจัยมา
พฒันาการบริหารจดัการศึกษาใน
สถานศึกษา 

 
 

   

20 สถานศึกษามี ก า รน า ผ ล วิ จั ย                    
ม า พัฒ น า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ยน                  
การสอน 

 
 

   

21 สถานศึกษามีการน าผลวิจัยมา
พฒันาชุมชนและสงัคม 

 
 

   

22 สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการของครูและบุคลากร 

 
 

   

ด้านการนิเทศการศึกษา 
23 สถานศึกษามีการนิเทศการศึกษา

ช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จากภายในสถานศึกษา 

 
 

   

24 ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร เ พิ่ ม พู น
ประสบการณ์และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

 
 

   



162 

 

 
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ระดับการประเมนิ 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
25 สถานศึกษามีการนิเทศการศึกษา

สร้างการจดัการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้อ งการ                          
ของผูเ้รียน 

 

 

   

26 สถานศึกษามีการนิเทศการศึกษา
ส ร้า งการ มี ส่วน ร่วม ในก า ร
ด าเนินงานในสถานศึกษา 

 
 

   

27 ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ส ร้ า ง
คว ามสัมพันธ์ อัน ดี ระหว่ า ง
บุคลากรในสถานศึกษา 

 
 

   

ด้านการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
28 สถานศ ึกษาไดร้ ับการศึกษา

อ ย ่า งม ีค ุณภาพตาม เกณฑท่ี์
ก าหนด 

 
 

   

29 สถานศึกษามีการควบคุม
คุณภาพในสถานศึกษา 

 
 

   

30 สถานศึกษามีการตรวจสอบ
คุณภาพในสถานศึกษา 

 
 

   

31 สถ านศ ึก ษ า ม ีก า รป ระ เม ิน
คุณภาพสถานศึกษา 

 
 

   

32 สถ านศึก ษ ามีก า รป ระ เมิน
คุณ ภ า พภ า ย ใ น เ พื ่อ พ ัฒน า
ตนเอง 

 
 

   

33 สถานศึกษาได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกองค์กร 
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ระดับการประเมนิ 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
34 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้

ผู ้เ รียนสามารถพัฒนาตน เอง                 
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 
 

   

35 ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร บ อ ก
จุด มุ่งหมายการเ รียน เพื่ อ ให้
ผูเ้รียนรับทราบ 

 
 

   

36 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ตามความถนัดและสนใจของ
ผูเ้รียน 

 
 

   

37 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ ได้ฝึกฝน
การเรียนรู้ แก้ปัญหา และลงมือ
ปฏิบตัิ 

 

 

   

38 สถ านศึ กษา มี ก า รให้ข้อ มู ล
ยอ้นกลบัเพือ่แกไ้ขขอ้บกพร่อง 

 
 

   

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
39 ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสร้าง

ความรู ้จากแหล่ง เรียนรู ้ดว้ย
ตนเอง 

 
 

   

40 สถานศึกษาได้จัดแหล่งเรียนรู้ที่
ความสอดคล้องกับความตอ้งการ
ของชุมชน 
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ระดับการประเมนิ 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
41 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้

และมีส่ิงอ านวยความสะดวก 
 

 
   

42 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชน 
องค์กร หรือหน่วยงานภายนอก
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 

 

 

   

43 สถานศึกษามีการเผยแพร่แหล่ง
เรียนรู้ให้กบัหน่วยงานอ่ืนๆที่อยู่
ใกล้เคียงได้เข้ามาศึกษา และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โปรดอ่านรายละเอียดเก่ียวกับ
ขอ้ความต่อไปน้ีแลว้พิจารณาว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดับใด 
โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือ ให้ตรงกับระดับการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาตามคะแนน  ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

 ระดบั 5  หมายถึง  มีส่วนร่วมเป็นประจ า 
 ระดบั 4  หมายถึง  มีส่วนร่วมบ่อย 
 ระดบั 3  หมายถึง  มีส่วนร่วมบางคร้ัง 
 ระดบั 2  หมายถึง  มีส่วนร่วมนอ้ย 
 ระดบั 1  หมายถึง  ไม่มีส่วนร่วม 
 
ตัวอย่าง 
 

 
 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มส่ีวนร่วม
เป็นประจ า 

มส่ีวนร่วม
บ่อย 

มส่ีวนร่วม
บางคร้ัง 

มส่ีวนร่วม
น้อย 

ไม่ม ี
ส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
0 ผูป้กครองส่งเสริมการออกก าลงั

กายของผูเ้รียน 
 

 
   

 
 จากตวัอย่างขอ้ 0 แสดงว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ในประเด็น
ผูป้กครองส่งเสริมการออกก าลงักายของผูเ้รียน ผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยในระดบัมาก เป็นตน้ 
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การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มส่ีวนร่วม
เป็นประจ า 

มส่ีวนร่วม
บ่อย 

มส่ีวนร่วม
บางคร้ัง 

มส่ีวนร่วม
น้อย 

ไม่ม ี
ส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน 

1 ผูป้กครองสามารถเลือกและปรับ
แนวทางการจัดการหลักสูตร                  
ที่เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

 
 

   

2 ผูป้กครองสามารถเตรียมความ
พร้อมและความต้องการของ
ผูเ้รียน 

 
 

   

3 ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา
โดยเฉพาะส่ิงที่ผูเ้รียนถนัดหรือ
สนใจจากการเรียนรู้ที่บา้น 

 
 

   

4 ผู ้ ป ก ค ร อ ง ส ร้ า ง ค ว า ม รั ก                   
ความอบอุ่นระหว่างผูป้กครอง
และผูเ้รียน 

 
 

   

5 การสร้างความมัน่ใจของผูเ้รียนจาก
การท ากิจกรรมต่าง ๆท่ีบา้น 

 
 

   

ด้านการติดต่อส่ือสาร 
6 ผู ้ปกครอง เข้าม า มี ส่วน รับ รู้

ข่ า ว ส า ร  แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม กั บ
สถานศึกษา 

 
 

   

7 การสร้ างความสัมพันธ์ อันดี      
ระหว่างผูป้กครองกับสถานศึกษา 
ห รื อระหว่ า งผู ้ ปกครอ งกั บ
ผูป้กครอง  
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การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มส่ีวนร่วม
เป็นประจ า 

มส่ีวนร่วม
บ่อย 

มส่ีวนร่วม
บางคร้ัง 

มส่ีวนร่วม
น้อย 

ไม่ม ี
ส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
8 การเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้

แสดงความคิดเห็น 
 

 
   

9 การวางตวัเป็นกลางในการรับฟัง      
10 การรับทราบการรายงานความประพฤติ

ปฏิบตัิตนของผูเ้รียน 
 

 
   

11 การร่วมกนัดูแล เอาใจใส่ และ
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

 
 

   

ด้านการตัดสินใจ 
12 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการคิด 

ท า และแกปั้ญหากบัสถานศึกษา 
 

 
   

13 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง 
องคก์รอ่ืนๆ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่าง ๆในสถานศึกษา 

 

 

   

14 ผูป้กครอง องคก์รอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการคิดก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกบัสถานศึกษา 

 

 

   

15 ผูป้กครอง องคก์รอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการระดมทรัพยากร 

 
 

   

16 ผูป้กครอง องคก์รอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการแบ่งงานท่ีรับผดิชอบ 
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การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มส่ีวนร่วม
เป็นประจ า 

มส่ีวนร่วม
บ่อย 

มส่ีวนร่วม
บางคร้ัง 

มส่ีวนร่วม
น้อย 

ไม่ม ี
ส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
ด้านการร่วมมือกับชุมชน 
17 ผู ้ป ก ค รอ ง เ ป็ น ตัว ก ล า ง ใ น

ชักชวนชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 

   

18 ผูป้กครองสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา 

 
 

   

19 ผู ้ ป ก ค ร อ ง ส นั บ ส นุ น ด้ า น
งบประมาณ 

 
 

   

20 ผูป้กครองอ านวยความสะดวก
ดา้นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

 
 

   

21 ผูป้กครองช่วยเหลือสถานศึกษา
ดา้นแรงงาน 

 
 

   

ด้านการร่วมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
22 ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน                       

การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักสูตรของสถานศึกษา  

 
 

   

23 ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

 
 

   

24 ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมประชุม               
เชิงปฏิบตัิการ 

 
 

   

25 ผู ้ ป ก ค ร อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น                      
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
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การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มส่ีวนร่วม
เป็นประจ า 

มส่ีวนร่วม
บ่อย 

มส่ีวนร่วม
บางคร้ัง 

มส่ีวนร่วม
น้อย 

ไม่ม ี
ส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
26 ผูป้กครองมีส่วนในการด าเนินการ

ตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 
 

 
   

ด้านการอบรมเลีย้งดูในฐานะผู้ปกครอง 
27 การใหค้วามรักและความอบอุ่น      
28 ก า ร ให้ผู ้ เ รี ยนด า ร ง ชี วิ ต ใน

ครอบครัวอยา่งมีความสุข 
 

 
   

29 การดูแลผูเ้รียนให้มีพฒันาการ
เป็นไปตามวยั 

 
 

   

30 การเสริมสร้างพัฒนาการให้                
แก่ผูเ้รียน 

 
 

   

31 การขดัเกลาผูเ้รียนใหมี้สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม สามารถปรับตัว 
และมีความสุข 

 
 

   

ด้านการเป็นอาสาสมัคร 
32 ผู ้ปกครองร่วมเป็นอาสาสมัคร                

ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

 
   

33 ผูป้กครองเป็นวิทยากรใหค้วามรู้
ผู ้ เ รี ย น ต า ม ค ว า ม ถนั ดห รือ                
ความเช่ียวชาญของตน 

 
 

   

34 ก า ร เ ป็ น อ า ส า ส มั ค ร เ ป็ น                       
การสร้างปฏิสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่ง
สถานศึกษากบัผูป้กครอง 

 
 

   

35 ผูป้กครองร่วมด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
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การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มส่ีวนร่วม
เป็นประจ า 

มส่ีวนร่วม
บ่อย 

มส่ีวนร่วม
บางคร้ัง 

มส่ีวนร่วม
น้อย 

ไม่ม ี
ส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
36 ผูป้กครองร่วมพฒันาปรับปรุง 

และดูแลความสะอาดภายใน
สถานศึกษา 

 
 

   

ด้านการร่วมจัดกิจกรรม 
37 ผู ้ เ รี ยน เ ป็น ส่ื อกล า ง ในก า ร

ประสานความสัมพนัธ์ระหว่าง
บา้นและสถานศึกษา 

 
 

   

38 ผูป้กครองการเขา้ร่วมวนัส าคญั
ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจดัขึ้น 

 
 

   

39 ผูป้กครองเขา้ร่วมอบรมความรู้
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

 
 

   

40 ผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของสถานศึกษา 

 
 

   

41 ความร่วมมือระหวา่งบา้นและ
สถานศึกษา 

 
 

   

42 ผูป้กครองร่วมประชาสมัพนัธ์
ข่าวสารของสถานศึกษา 

 
 

   

 
 

                                                       ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 
                                                           นางสาวสุทธิกานต ์ รอดเร่ือง 

    นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
คุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 7 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกีย่วกับความสัมพันธ์ระหว่าง                           
การบริหารงานวิชาการกับการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

มีความเป็นเอกภาพของชาติ 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

2. หลกัสูตรสถานศึกษามีความเป็น
ไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ส ม อ ภ า คขอ ง
ประชาชน 

0 0 +1 +1 0 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้

4. การเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครอง 
ชุมชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผู ้ป ก ค รอ ง  ชุ ม ชน  แ ล ะ ผู ้ที่
เ ก่ี ยวข้องมี ส่วนร่วมก าหนด
แผนการเรียนการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

6. ผู ้ป ก ค รอ ง  ชุ ม ชน  แ ล ะ ผู ้ที่
เ ก่ี ยวข้องมี ส่วนร่วมก าหนด
สาระของหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. ผู ้ป ก ค รอ ง  ชุ ม ชน  แ ล ะ ผู ้ที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น               
การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
8. ผู ้ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  แ ล ะ ผู ้ที่

เ ก่ี ยว ข้อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ส นั บ ส นุ น ท รั พ ย า ก ร ท า ง
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ผู ้ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  แ ล ะ ผู ้ที่
เ ก่ี ยว ข้อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ต รว จส อ บ ผ ล ก า ร เ รียน ข อ ง
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมมือกบัสถานศึกษาใน
การอบรมเล้ียงดูผูเ้รียน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

11. ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
มี ส่วน ร่วมปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรมของผูเ้รียนเพื่อสร้าง
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์หแ้ก่
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
12. การวัดผลและประเมินผลจัดท า

ค วบ คู่ กั บก า ร จั ดก า ร เ รี ย น                         
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. การพฒันาการเรียนรู้ของผู ้เรียน             
ทั้งด้านความรู้ ทกัษะ พฤติกรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวัดผลและประเมินผล (ต่อ) 
14. การก ากบั ดูแล การจดัการเรียนรู้ 

และการวดัผลและประเมินผล
เป็นไปตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. การจดัท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
16. การเสนอโครงการในการสถานศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้
17. การรายงานการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
18. การวเิคราะห์ขอ้สอบและจดัท า

ขอ้สอบมาตรฐาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. การด าเนินการเก่ียวกบัโอนผล             
การเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. การประสานงานกับหน่วยงาน                
อ่ืน ๆ  

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

21. ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. การเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเขา้
มาร่วมก าหนดเป้าหมาย วิธีการ
ด าเนินการ และกิจกรรมต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
23. การสร้างส่ือการจัดการเรียนรู้                 

ที่ดึงดูดความสนใจและกระตุน้                   
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. การสร้างส่ือการจัดการเรียนรู้              
ที่มีคุณภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ต่อ) 
   25. การสร้างส่ือการจัดการเรียนรู้        

ที่มีความปลอดภยั 
0 +1 +1 +1 +1     4    0.8   ใชไ้ด ้

26. การสร้างส่ือส่ือการจดัการเรียนรู้                        
ที่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. การสร้างส่ือการจัดการเรียนรู้                   
ที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ส่ือการจดัการเรียนรู้สร้างความ
สนุกสนานและสร้างความรักใน
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
29. การจดัท าวจิยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้
30. การน าผลวจิยัมาพฒันาส่ือ                

การสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31. การน าผลวจิยัมาพฒันาการ
บริหารจดัการศึกษาใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. การน าผลวจิยัมาพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33. การน าผลวจิยัมาพฒันาชุมชน
และสงัคม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

34. การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
35. การนิ เทศการศึกษา เป็นการ

ช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

36. การสร้างความเข้าใจระหว่าง
บุคลากร 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

37. การนิเทศการศึกษาช่วยพฒันา
คุณภาพการศึกษาจากภายใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

38. การนิเทศการศึกษาพฒันาครู 0 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้
39. การนิเทศการศึกษาพฒันาการ

จดัการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40. การเพิม่พนูประสบการณ์และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

0 0 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

41. ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ศึ ก ษ า ส ร้ า ง                 
ก ารจัดการ เ รี ยนกา รสอนที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

42. ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ศึ ก ษ า ส ร้ า ง                 
ขวญัและก าลังใจในการท างาน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

43. การด าเนินด้วยความสมัครใจ
และตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศการศึกษา (ต่อ) 
44. ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ศึ ก ษ า ส ร้ า ง                 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

45. ก า ร ป ร ะ ส า น สั ม พั น ธ์ กั บ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

46. การสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
47. ก า รได้ รั บการ ศึกษาอย่า ง มี

คุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

48. การปฏิบติักิจกรรมหรือภารกิจ
หลักอย่างมีระบบแบบแผนที่
ก  าหนด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

49. ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ใ น
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

50. ก า ร ต ร ว จส อ บ คุ ณภ าพ ใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

51. ก า รได้ รั บการ ศึกษาอย่า ง มี
คุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

52. การประเมินคุณภาพสถานศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
53. การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ

พฒันาตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

54. การได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกองคก์ร 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 
55. การพฒันาการประกันคุณภาพ

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ม า ต ร ฐ า นด้ า น
คุณภาพการศึกษาอยา่งเท่าเทียม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

56. ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ                           
ในสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

57. ก า ร นิ เ ท ศ  ก า กั บ ติ ด ต า ม 
ช่วยเหลือ และสนับสนุนการ
พฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

58. การพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
59. การส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ

พฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

60. ผู ้สอน เ ป็นผู ้ให้ ค ว าม รู้ และ              
เป็นผูอ้  านวยความสะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

61. การบอกจุดมุ่งหมายการเรียน                     
เพือ่ใหผู้เ้รียนรับทราบ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

62. การปฏิบตัิตามวตัถุประสงค ์ 0 0 +1 0 +1 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
63. การมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ

ผู ้ เ รี ยน ในก า ร จัด ก า ร เ รี ยน                    
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

64. การเสริมแรงผูเ้รียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
65. การจัดกิจกรรมตามความถนัด

และสนใจของผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (ต่อ) 
66. การจัดกิจกรรมให้ผู ้เ รี ยนได้             

คิดวิเคราะห์ ไดฝึ้กฝนการเรียนรู้ 
แกปั้ญหา และลงมือปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

67. การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพือ่แกไ้ข
ขอ้บกพร่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
68. ผู ้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้                         

แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ จ า ก                         
แหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

69. แหล่งเรียนรู้พฒันากระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

70. แหล่งเรียนรู้มีความสอดคล้อง
กบัความตอ้งการของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

71. แหล่งเรียนรู้มีส่ิงอ านวยความ
สะดวก 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

72. การเปิดโอกาสให้ชุมชน องคก์ร 
หรือหน่วยงานภายนอกไดเ้ขา้มา
มีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

73. การเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ให้กับ
หน่วยงานอ่ืนๆที่อยูใ่กลเ้คียงได้
เข้ามาศึกษา และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง                           
การบริหารงานวิชาการกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

 ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน 
1. ผู ้ปกครองสามารถเลือกและ

ป รั บ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
หลกัสูตรที่เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูป้กครองสามารถเตรียมความ
พร้อมและความต้องการของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา
โดยเฉพาะส่ิงท่ีผูเ้รียนถนัดหรือ
สนใจจากการเรียนรู้ที่บา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูป้กครองส่งเสริมและปลูกฝัง
นิสยัรักการเรียนรู้ของผูเ้รียนจาก
ที่บา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผูป้กครองจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ผูป้กครองสร้างความรักความ
อบอุ่นระหวา่งผูป้กครองและ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. การจดัสภาพแวดลอ้มในบา้นให้
ร่มร่ืน สุขสงบ อบอุ่นและ
ปลอดภยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. การจดัผูเ้รียนให้ใกลชิ้ดกบั
บุคคลหรือสภาพแวดลอ้มที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน (ต่อ) 
9. การจดัโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

จากแหล่งเรียนรู้ใกล้ๆ บา้น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. การแสวงหาแบบอยา่งวฒันธรรมที่
ดีงามใหแ้ก่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

11. การสร้างความมั่นใจของผู ้เรียน
จากการท ากิจกรรมต่าง ๆที่บา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการติดต่อส่ือสาร 
12. ผู ้ปกครองเข้ ามามี ส่ วน รั บ รู้

ข่ า ว ส า ร  แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม กั บ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. การสร้างความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างผูป้กครองกับสถานศึกษา 
ห รื อระหว่ า งผู ้ ปกครอ งกั บ
ผูป้กครอง  

+1 +1 +1 +1 +1     5 1 ใชไ้ด ้

14. ก า ร ส่ื อสา รระหว่ า ง ค รู กั บ
ผูป้กครอง หรือระหว่างผูป้กครอง
กบัผูป้กครอง 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

15. การเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้
แสดงความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. การวางตวัเป็นกลางในการรับฟัง 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
17. การร่วมมือเพือ่ประเมินปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
18. การร่วมหาแนวทางการแกไ้ข +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
19. ก า ร รั บ ท ร า บ ก า ร ร า ย ง า น                       

ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น                         
ของผูเ้รียน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการติดต่อส่ือสาร (ต่อ) 
20. การร่วมกนัดูแล เอาใจใส่ และ

ช่วยเหลือผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รียนตามความถนดัหรือ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

22. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
23. การร่วมท ากิจกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพผูเ้รียน 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

ด้านการตัดสินใจ 
24. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการคิด 

ท า และแกปั้ญหากบัสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. ผู ้ปกครองแจ้งให้สถานศึกษา
ทราบถึงสภาพปัญหาและบริบท
ของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. สถ านศึ กษ า เ ปิ ดโอก าสให้
ผู ้ปกครอง องค์กรอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆได้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ผูป้กครอง องคก์รอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการคิดก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกบัสถานศึกษา 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการตัดสินใจ (ต่อ) 
28. ผู ้ปกครอง องค์กรอ่ืนๆ หรือ

หน่วยงานอ่ืนๆได้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการระดมทรัพยากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ผู ้ปกครอง องค์กรอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆได้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการแบ่งงานที่รับผดิชอบ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

30. ผู ้ปกครอง องค์กรอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆได้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการติดตามงาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

31. ผู ้ปกครอง องค์กรอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆได้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. ผู ้ปกครอง องค์กรอ่ืนๆ หรือ
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ๆ ร่ ว ม รั บ
ผลประโยชน์ และช่ืนชมยนิดีใน
ผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการร่วมมือกับชุมชน 
33. ผู ้ป ก ค รอ ง เ ป็ น ตัว ก ล า ง ใน

ชักชวนชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34. ผูป้กครองประสานงานบุคคลใน
ท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการร่วมมือกับชุมชน (ต่อ) 
35. ผูป้กครองสนับสนุนทรัพยากร

ทางการศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36. ผูป้กครองเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
37. ผู ้ ป ก ค ร อ ง ส นั บ ส นุ น ด้ า น

งบประมาณ 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

38. ผูป้กครองอ านวยความสะดวก
ดา้นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

39. ผูป้กครองช่วยเหลือสถานศึกษา
ดา้นแรงงาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

40. ผูป้กครองร่วมบริหารจดัการใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการร่วมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
41. ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมใน

การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลกัสูตรของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

42. ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

43. ผูป้กครองมีส่วนร่วมประชุมเชิง
ปฏิบตัิการ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

44. ผู ้ปกครองมี ส่วนร่วมในการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

45. ผู ้ปกครองมีส่วนจัดท าหลักสูตร
ใหม่ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

46. ผู ้ ป ก ค ร อ ง มี ส่ ว น ใ น ก า ร
ด า เ นินการตามขั้ นตอนการ
พฒันาหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการอบรมเลีย้งดูในฐานะผู้ปกครอง 
47. การใหค้วามรักและความอบอุ่น 0 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
48. ก ารให้ผู ้ เ รี ยนด า ร ง ชี วิ ต ใน

ครอบครัวอยา่งมีความสุข 
+1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

49. การดูแลผูเ้รียนให้มีพฒันาการ
เป็นไปตามวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

50. การเสริมสร้างพฒันาการให้แก่
ผูเ้รียน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

51. การส่ง เส ริมการ เ รียน รู้ด้าน              
การอ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

52. ก า ร ขั ด เ ก ล า ผู ้ เ รี ย น ใ ห้ มี
ส ติ ปั ญญ า  อ า ร ม ณ์  สั ง ค ม 
สามารถปรับตวั และมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการเป็นอาสาสมัคร 
53. ผูป้กครองร่วมเป็นอาสาสมคัรใน

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

54. ก า ร เ ป็ น อ า ส า ส มั ค ร ข อ ง
ผูป้กครองจะช่วยลดภาระให้แก่
ครูผูส้อนได ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

55. ก า ร เ ป็ น อ า ส า ส มั ค ร เ ป็ น                       
การสร้างปฏิสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่ง
สถานศึกษากบัผูป้กครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

56. ผูป้กครองเป็นวทิยากรใหค้วามรู้
ผูเ้รียนตามความถนัดหรือความ
เช่ียวชาญของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

57. ผูป้กครองร่วมด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการเป็นอาสาสมัคร (ต่อ) 
58. ผูป้กครองร่วมระดมทรัพยากร

ทางการศึกษาในชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

59. ผู ้ปกครอง ร่วมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

60. ผูป้กครองร่วมพฒันาปรับปรุง 
และดูแลความสะอาดภายใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการร่วมจัดกิจกรรม 
61. ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง

ผู ้ปกครองจะท าให้ผู ้เ รียนเกิด
การพฒันาการดา้นการเรียนรู้ที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

62. ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เ ป็ น                     
การสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหวา่งบา้นและโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

63. ผู ้ เ รี ยน เ ป็น ส่ื อกล า ง ในการ
ประสานความสัมพนัธ์ระหว่าง
บา้นและสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

64. ผูป้กครองการเขา้ร่วมวนัส าคญั
ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจดัขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

65. ผู ้ปกครองเข้าร่วมการประชุม
ผูป้กครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

66. ผูป้กครองเขา้ร่วมอบรมความรู้
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

67. ผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที่ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการร่วมจัดกิจกรรม (ต่อ) 
68. ความร่วมมือระหว่างบ้านและ

สถานศึกษา 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

69. ผูป้กครองร่วมเป็นวิทยากรเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

70. ผูป้กครองร่วมระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

71. ผูป้กครองร่วมประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

72. ผูป้กครองร่วมเป็นอาสาสมคัร 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 9  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเก่ียวกบัการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการบริหารงานวชิาการกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก 

ตอนที่ 1 แบบวดัการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

1  0.83 
2  0.42 
3  0.50 
4  0.73 
5  0.67 
6  0.73 

การวัดผลประเมินผล 
7  0.67 
8  0.78 
9  0.65 
10  0.87 
11  0.82 
12  0.67 

การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 
13  0.76 
14  0.65 
15  0.79 
16  0.73 
17  0.83 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
18  0.42 
19  0.50 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก 
20  0.73 
21  0.67 
22  0.63 

นิเทศการศึกษา 
23  0.46 
24  0.56 
25  0.74 
26  0.72 
27  0.61 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
28  0.54 
29  0.51 
30  0.51 
31  0.62 
32  0.66 
33  0.70 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
34  0.78 
35  0.87 
36  0.52 
37  0.62 
38  0.63 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
39  0.82 
40  0.85 
41  0.74 
42  0.68 
43  0.63 

ตอนที่.2.แบบวดัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
การเรียนรู้ที่บ้าน  

1  0.81 
2  0.60 
3  0.57 
4  0.48 
5  0.56 

การติดต่อส่ือสาร  
6  0.49 
7  0.69 
8  0.40 
9  0.56 
10  0.70 
11  0.70 

การตัดสินใจ   
12  0.62 
13  0.75 
14  0.61 
15  0.77 
16  0.51 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก 

การร่วมมือกับชุมชน  
17  0.77 
18  0.79 
19  0.75 
20  0.55 
21  0.49 

การร่วมแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับหลกัสูตร 
22  0.49 
23  0.52 
24  0.56 
25  0.54 
26  0.77 

การอบรมเลีย้งดูในฐานะผู้ปกครอง  
27  0.71 
28  0.78 
29  0.80 
30  0.63 
31  0.60 

การเป็นอาสาสมัคร 
32  0.80 
33  0.62 
34  0.74 
35  0.57 
36  0.75 

การร่วมจัดกิจกรรม 
37  0.72 

 



193 
 

ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก 
38  0.76 
39  0.69 
40  0.63 
41  0.83 
42  0.65 

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า แบบวดัการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  านวน 43 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.40 ถึง 0.83                       
และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.97 แบบวดัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 42 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 
0.42 ถึง 0.87 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
 
 
 
 
 
 
 
 


