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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพค์ ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือขอ้มู
ลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใด
ก็ไดใ้นเอกสำร ให้ใชแ้ท็บ 

เคร่ืองมือกำรวำด เพ่ือเปลี่ยนการ
จดัรูปแบบของกล่องขอ้ความค า
อา้งอิงท่ีดึงมา] 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์ ำอำ้งอิ
งจำกเอกสำร
หรือขอ้มูลสรุ
ปของประเด็น
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำ
งกล่องขอ้ควำ
มไวท่ี้ใดก็ไดใ้
นเอกสำร 
ให้ใชแ้ท็บ 

เคร่ืองมือกำร
วำด เพื่อ
เปลี่ยนการ
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ความค า
อา้งอิงท่ีดึง
มา] 

[พิมพค์ ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือขอ้มู
ลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใด
ก็ไดใ้นเอกสำร ให้ใชแ้ท็บ 

เคร่ืองมือกำรวำด เพ่ือเปลี่ยนการ
จดัรูปแบบของกล่องขอ้ความค า
อา้งอิงท่ีดึงมา] 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 
 

1. นางพชัรี  นอ้ยธิ  ขา้ราชการครู ต าแหน่ง เช่ียวชาญ โรงเรียนเมืองพทัยา 11             
                                                      (มธัยมสาธิตพทัยา)   
                                                      กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินเมืองพทัยา 
2.  ดร.นฤมล  อินทพงษ ์  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนเมืองพทัยำ 5  
                                                      กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเมืองพทัยำ 
3.  อำจำรย ์ดร.เริงวิชญ ์ นิลโคตร อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำบริหำรกำรศึกษำ  
                                                       มหำวิทยำลยัรำชภฎัร ำไพพรรณี 
4.  ดร.ภุชงค ์ บุญอภยั  อดีตผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นมะขำม    
                   ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำจนัทบุรี ตรำด   
5. ดร.กมลวรรณ  อนนัต ์  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยำ 

 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำจนัทบุรี ตรำด  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์ ำอำ้งอิ
งจำกเอกสำร
หรือขอ้มูลสรุ
ปของประเด็น
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำ
งกล่องขอ้ควำ
มไวท่ี้ใดก็ไดใ้
นเอกสำร 
ให้ใชแ้ท็บ 

เคร่ืองมือกำร
วำด เพื่อ
เปลี่ยนการ
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ความค า
อา้งอิงท่ีดึง
มา] 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์ ำอำ้งอิ
งจำกเอกสำร
หรือขอ้มูลสรุ
ปของประเด็น
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสามารถ
วางกล่อง
ขอ้ความไวท่ี้
ใดก็ไดใ้น
เอกสาร ให้ใช้
แท็บ 
เคร่ืองมือการ
วาด เพื่อ
เปลี่ยนการ
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ความค า
อา้งอิงท่ีดึง
มา] 
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เคร่ืองมือวิจัย  
เร่ือง กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชนท่ีส่งผลต่อกำรบริหำรสถำนศึกษำ                            

สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 
 
ค าชี้แจง  แบบวดัเพื่อการวิจยัฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ  
 1.  ศึกษำกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำระยอง เขต 1 
                 2. ศึกษำกำรบริหำรสถำนศึกษำของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ ระยองเขต 1 
                3.  ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนกับ              
กำรบริหำรสถำนศึกษำ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 
 4. เพื่อสร้ำงสมกำรพยำกรณ์กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชนท่ีส่งผลต่อ               
กำรบริหำรสถำนศึกษำ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 
 แบบวดัฉบบัน้ีใช้เก็บขอ้มูลกับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ    
  1.1  ดา้นการใหชุ้มชนมีส่วนร่วม จ านวน 8 ขอ้     
    1.2  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน จ านวน 8 ขอ้     
  1.3  ดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมในโรงเรียน จ านวน 8 ขอ้    
        1.4  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ จ านวน 6  ขอ้    
 ตอนท่ี 2 แบบวดัการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จ านวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
  2.1  ดา้นการบริหารวิชาการ จ านวน 5 ขอ้ 
  2.2  ดา้นการบริหารงบประมาณ จ านวน 5 ขอ้ 
  2.3  ดา้นการบริหารงานบุคคล จ านวน 5 ขอ้ 
  2.4  ดา้นการบริหารทัว่ไป จ านวน 5 ขอ้ 
  ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน
กับการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1                    
โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการด าเนินการทางขวามือใหต้รงกบัสภาพจริง ดงัน้ี 
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  ระดับ  5  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน /  การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ระดับ  4  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดับ  1  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบวดัการวิจยัฉบบัน้ี 

นางสาวกญัจนพร  ศรีมงคล          
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น 611 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1  แบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ข้อที่ การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

1 โรงเรียนเปิดโอกาสชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน    
การจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน      

2 โรงเรียนมีการประสานงานกบัชุมชนเพื่อใหชุ้มชน
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ      

3 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายร่วมกบัชุมชน      
4 โรงเรียนมีการวางแผนงานร่วมกบัชุมชน      
5 ผูน้ าชุมชนสามารถเขา้ร่วมเป็นเกียรติและเป็น

ประธานในงานกิจกรรมของโรงเรียน      
6 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนใชส้ถานท่ีของ

โรงเรียนในการจดักิจกรรมของชุมชน      
7 โรงเรียนเป็นพื้นท่ีอบรมและศูนยก์ารเรียนรู้ของ

ชุมชน      
8 โรงเรียนร่วมมือกบัชุมชนจดัโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการช่วยเหลือผูเ้รียนและชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ      
ด้านการให้บริการชุมชน 
1 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดใ้ชอุ้ปกรณ์ของ

โรงเรียน      
2 บุคลากรของโรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือใน              

การพฒันาชุมชน      
3 โรงเรียนมีการออกเยีย่มชุมชนและบา้นนกัเรียน

อยา่งสม ่าเสมอ      
4 โรงเรียนใหค้วามร่วมมือในประเพณีและวฒันธรรม

ต่าง ๆ ของชุมชน      
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ข้อท่ี การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
5 โรงเรียนกบัชุมชนร่วมกนัการส่งเสริม

ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมท่ีดีงาม                 
ของทอ้งถ่ินอยา่งสม ่าเสมอ      

6 
 

โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและ                 
หารายไดเ้พิ่มเติมแก่นกัเรียนในชุมชน       

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีเทคนิคการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอยา่งคุม้ค่า      

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีเทคนิคการท างานรวมถึง
การปฏิบติังานหนา้ท่ีต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา
อยา่งเหมาะสมกบังานและการใหบ้ริการชุมชน      

ด้านการสนับสนุนกจิกรรมในโรงเรียน 
1 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม

สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ      
2 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์ระหวา่ง

โรงเรียนกบัชุมชน      
3 โรงเรียนมีการเชิญผูป้กครอง หรือภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินในชุมชนเขา้มาเป็นวิทยากรใหก้บั
นกัเรียนและครู      

4 โรงเรียนมีการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเป็น 
แหล่งเรียนรู้      

5 โรงเรียนตั้งกลุ่มชมรมมูลนิธิและสมาคมต่าง ๆ  
เพื่อใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน      

6 ชุมชนมอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนในโรงเรียน
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา      

7 โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆ มาใหค้วามรู้และส่งเสริม                          
การจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ      
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ข้อท่ี การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
8 โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้นในชุมชนไดเ้ขา้ร่วม

ชมแสดงนิทรรศการและผลงานของนกัเรียนทุก
ภาคการศึกษา      

ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
1 โรงเรียนมีการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัแก่

ชุมชนอยูเ่ป็นประจ า      
2 โรงเรียนมีการช้ีแจงผลการด าเนินงานของ

โรงเรียนใหชุ้มชนทราบทุกปีการศึกษา      
3 โรงเรียนมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของ

โรงเรียนเป็นประจ า      
4 โรงเรียนจดัระบบการประชาสัมพนัธ์เพื่อ                   

การส่ือสารกบัชุมชนอยา่งเหมาะสมและทนัสมยั      
5 โรงเรียนมีการจดัท าป้ายนิเทศ ป้ายประกาศต่าง 

ๆเพื่อส่ือสารกบัชุมชนเป็นประจ า      
6 โรงเรียนรับฟังความคิดเห็นของชุมชนเพื่อ

พฒันาปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชุมชน      
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ตอนท่ี 2  แบบวดัการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ข้อท่ี 
การบริหารสถานศึกษา 

 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการบริหารวิชาการ      
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการศึกษาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน
โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม      

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีรูปแบบการวดัและ
ประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม
กบัสาระการเรียนรู้      

3  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย                  
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษา
และชุมชนใกลเ้คียง      

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยอียา่งหลากหลาย                    
ในการจดัการเรียนรู้      

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งหลากหลาย      

ด้านการบริหารงบประมาณ 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าแผนงบประมาณ

ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน      
2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาขอรับการสนบัสนุน

งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนเพื่อส่งเสริม                        
การมีส่วนร่วมของโรงเรียนกบัชุมชน      

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการระดมทรัพยากร                        
เพื่อจดัการศึกษา กิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้      

ด้านการบริหารงบประมาณ  
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณ                  

อยา่งเป็นระบบ      
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ข้อที่ การบริหารสถานศึกษา 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหา ควบคุม บ ารุงรักษาพสัดุ

ของสถานศึกษาใหเ้พียงพอและเป็นปัจจุบนั      
ด้านการบริหารงานบุคคล 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแผนจดัระบบงานธุรการให้

ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอ      
2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน                   

ใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ือง      
3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหบุ้คลากรทุกฝ่าย                            

มีส่วนร่วมในการพฒันางานและการศึกษา      
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานงานกบัเครือข่าย

การศึกษาเพื่อความร่วมมือและช่วยเหลือกนั                  
ในการส่งเสริมงานการศึกษา      

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบั
บุคลากรตามโอกาสท่ีเหมาะสม      

ด้านการบริหารทั่วไป 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดับุคลากรรับผิดชอบงานตาม

ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม      
2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ      
3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดแผนการรับนกัเรียนของ 

สถานศึกษาโดยประสานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา      
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์                    

ผลการด าเนินงานความร่วมมือกนักบัชุมชนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง      

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจดักิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ      

 
 

[พิมพค์ ำอำ้งอิ
งจำกเอกสำร
หรือขอ้มูลสรุ
ปของประเด็น
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำ
งกล่องขอ้ควำ
มไวท่ี้ใดก็ไดใ้
นเอกสำร 
ให้ใชแ้ท็บ 

เคร่ืองมือกำร
วำด เพื่อ
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ภาคผนวก ง 
การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

[พิมพค์ ำอำ้งอิ
งจำกเอกสำร
หรือขอ้มูลสรุ
ปของประเด็น
ท่ีน่ำสนใจ 
คุณสามารถ
วางกล่อง
ขอ้ความไวท่ี้
ใดก็ไดใ้น
เอกสาร ให้ใช้
แท็บ 
เคร่ืองมือการ
วาด เพื่อ
เปลี่ยนการ
จดัรูปแบบ
ของกล่อง
ขอ้ความค า
อา้งอิงท่ีดึง
มา] 
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แบบตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ค าชี้แจง  
 1. แบบตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี 1 ขอ้ความท่ีใชว้ดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 32 ขอ้ความ 
  ตอนท่ี 2 ขอ้ควำมท่ีใช้วดัการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 24 ขอ้ 
 2.    ขอควำมกรุณำจำกท่ำนช่วยตรวจสอบขอ้ควำมท่ีใช้วดัการสร้างความสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนกับชุมชน และข้อควำมท่ีใช้วดัการบริหารสถานศึกษาแต่ละข้อควำมวดัตรงตำมนิยำม
ปฏิบตัิการ การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชนหรือนิยามปฏิบติัการความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบริหารสถานศึกษาหรือไม่ โดยท ำเคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่องแสดงควำมคิดเห็นทำงดำ้นขวำมือ
ใหต้รงกบัควำมคิดเห็นของท่ำน ดงัตำรำงต่อไปน้ี 
 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดบัคะแนน 

 
เห็นดว้ย 

แน่ใจว่ำขอ้ควำมท่ีพิจำรณำวดัตรงตำมนิยำมปฏิบัติกำร การ
สร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชนหรือนิยามปฏิบติัการ                
การบริหารสถานศึกษา 

 
+1  คะแนน 

 
ไม่แน่ใจ 

ไม่แน่ใจว่ำข้อควำมท่ีพิจำรณำวดัตรงตำมนิยำมปฏิบัติการ                     
การสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนหรือนิยาม
ปฏิบติัการการบริหารสถานศึกษา 

 
0  คะแนน 

 
ไม่เห็นดว้ย 

ไม่แน่ใจว่ำขอ้ควำมท่ีพิจำรณำวดัไม่ตรงตำมนิยำมปฏิบติัการ   
การสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนหรือนิยาม
ปฏิบติัการการบริหารสถานศึกษา   

 
-1  คะแนน 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

นางสาวกญัจนพร  ศรีมงคล 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น 611 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1  ขอ้ความท่ีใชว้ดัการสร้างความสัมพนัธข์องโรงเรียนกบัชุมชน 
 

 
การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วม  จ านวน 8 ขอ้ความ 
1. โรงเรียนเปิดโอกาสชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
     ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน 

   

2. โรงเรียนมีการประสานงานกบัชุมชนเพื่อใหชุ้มชนไดเ้ขา้มา 
     มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

   

3. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายร่วมกบัชุมชน    
4. โรงเรียนมีการวางแผนงานร่วมกบัชุมชน    
5. ผูน้ าชุมชนสามารถเขา้ร่วมเป็นเกียรติและเป็นประธานในงาน 
    กิจกรรมของโรงเรียน 

   

6. โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนใชส้ถานท่ีของโรงเรียนในการจดั 
     กิจกรรมของชุมชน 

   

7. โรงเรียนเป็นพื้นท่ีอบรมและศูนยก์ารเรียนรู้ของชุมชน    
8. โรงเรียนร่วมมือกบัชุมชนจดัโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการช่วยเหลือ 
      ผูเ้รียนและชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

   

ด้านการให้บริการชุมชน  จ านวน  8 ขอ้ความ 
1. โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดใ้ชอุ้ปกรณ์ของโรงเรียน    
2. บุคลากรของโรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือในการพฒันาชุมชน    
3. โรงเรียนมีการออกเยีย่มชุมชนและบา้นนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ    
4. โรงเรียนใหค้วามร่วมมือในประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆ                   
     ของชุมชน 

   

5. โรงเรียนกบัชุมชนร่วมกนัการส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี 
      และวฒันธรรมท่ีดีงามของทอ้งถ่ินอยา่งสม ่าเสมอ 

   

6. โรงเรียนจดัใหมี้กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและหารายไดเ้พิ่มเติม 
     แก่นกัเรียนในชุมชน  

   

 
 
 



108 
 

ตอนท่ี 1  (ต่อ) 
 

 
การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีเทคนิคการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน                 
    การบริหารสถานศึกษาอยา่งคุม้ค่า 

   

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีเทคนิคการท างานรวมถึงการปฏิบติังาน 
    หนา้ท่ีต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสมกบังานและ 
    การใหบ้ริการชุมชน 

   

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน  จ านวน  9  ขอ้ความ 
1. โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรม 
     ต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

   

2. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน    
3. โรงเรียนมีการเชิญผูป้กครอง หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน 
     เขา้มาเป็นวิทยากรใหก้บันกัเรียนและครู 

   

4. โรงเรียนมีการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้    
5. ชุมชนใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนในการสนบัสนุนการศึกษา 
    ในส่วนต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

   

6. โรงเรียนตั้งกลุ่มชมรมมูลนิธิและสมาคมต่าง ๆ เพื่อใหค้วาม 
     ช่วยเหลือนกัเรียน 

   

7. ชุมชนมอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนในโรงเรียนเป็นประจ า 
    ทุกปีการศึกษา 

   

8. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ มาให ้
     ความรู้และส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 

   

9. โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้นในชุมชนไดเ้ขา้ร่วมชมแสดง 
     นิทรรศการและผลงานของนกัเรียนทุกภาคการศึกษา 

   

ด้านการประชาสัมพนัธ์  จ านวน 7 ขอ้ความ 
1. โรงเรียนมีการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัแก่ชุมชนอยูเ่ป็นประจ า    
2. โรงเรียนมีการช้ีแจงผลการด าเนินงานของโรงเรียนใหชุ้มชน 
     ทราบทุกปีการศึกษา 
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ตอนท่ี 1  (ต่อ) 
 

 

การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

3. โรงเรียนมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนเป็นประจ า     
4. โรงเรียนจดัระบบการประชาสัมพนัธ์เพื่อการส่ือสารกบั
ชุมชน 
     อยา่งเหมาะสมและทนัสมยั 

   

5. โรงเรียนมีการจดัท าป้ายนิเทศ ป้ายประกาศต่าง ๆ เพื่อส่ือสาร 
     กบัชุมชนเป็นประจ า 

   

6. โรงเรียนจดัท าข่าวสาร ป้ายนิเทศและพบปะเยีย่มเยอืน 
     ผูป้กครองนกัเรียนในวาระท่ีเหมาะสมอยูเ่ป็นประจ า 

   

7. โรงเรียนรับฟังความคิดเห็นของชุมชนเพื่อพฒันาปรับปรุงให้ 
     สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
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ตอนท่ี 2  ขอ้ความท่ีใชว้ดัการบริหารสถานศึกษา   
 

การบริหารสถานศึกษา   เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ด้านการบริหารวิชาการ  จ านวน  6 ขอ้ความ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการศึกษาใหส้อดคลอ้ง 
    กบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนโดยใหชุ้มชนมี 
    ส่วนร่วม 

   

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีรูปแบบการวดัและประเมินผลดว้ย      
    วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ 

   

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน 
     การพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและชุมชนใกลเ้คียง 

   

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยั 
    เพื่อพฒันาการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 

   

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อ นวตักรรมและ 
    เทคโนโลยอียา่งหลากหลายในการจดัการเรียนรู้ 

   

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้และ 
    ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งหลากหลาย 

   

ด้านการบริหารงบประมาณ  จ านวน 6 ขอ้ความ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีท่ี 
    สอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน 

   

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก 
    หน่วยงานอ่ืนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกบั 
    ชุมชน 

   

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการศึกษา  
    กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ 

   

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการระดมทรัพยากรและ 
    การลงทุนเพื่อการศึกษา 

   

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณอยา่งเป็นระบบ    
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหา ควบคุม บ ารุงรักษาพสัดุของ 
    สถานศึกษาใหเ้พียงพอและเป็นปัจจุบนั 
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ตอนที่ 2  (ต่อ) 
 

การบริหารสถานศึกษา   เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 6 ขอ้ความ 
1. ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำวำงแผนจดัระบบงำนธุรกำรให้ 
    ทนัสมยัและมีประสิทธิภำพอยำ่งสม ่ำเสมอ 

   

2. ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลำกร 
    ไดรั้บกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง 

   

3. ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำใชข้อ้มูลและสำรสนเทศท่ีดีและ 
    ถูกตอ้งเพื่อกำรตดัสินใจในกระบวนกำรบริหำร 

   

4. ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำใหบุ้คลำกรทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมใน 
    กำรพฒันำงำนและกำรศึกษำ 

   

5. ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำประสำนงำนกบัเครือข่ำยกำรศึกษำเพื่อ  
    ควำมร่วมมือและช่วยเหลือกนัในกำรส่งเสริมงำนกำรศึกษำ 

   

6. ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสร้ำงขวญัและก ำลงัใจใหก้บับุคลำกร 
    ตำมโอกำสท่ีเหมำะสม 

   

ด้านการบริหารทั่วไป  จ านวน 6  ขอ้ความ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนมี 
     ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจ 
    และความถนดั 

   

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดับุคลากรรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ี 
    ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งมี 
    ประสิทธิภาพ 

   

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดแผนการรับนกัเรียนของ 
    สถานศึกษาโดยประสานกบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   

5. ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำมีกำรประชำสัมพนัธ์ผลกำรด ำเนินงำน 
    ควำมร่วมมือกนักบัชุมชนทั้งภำนในและภำยนอก         
    สถำนศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง 
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ตอนท่ี 2  (ต่อ) 
ความคิดเห็นเกีย่วกบัการบริหารสถานศึกษา   เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจดักิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
สถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
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ตาราง 8  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน และค่าดชันี IOC ของเคร่ืองมือวิจยัตอนท่ี 1 
 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ค่าดชันี ผลการ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 IOC พิจารณา 

1 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
2 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

3 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

4 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

5 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
6 1 1 1 0 1 0.8 ผา่น 

7 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

8 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

9 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
10 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

11 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

12 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

13 1 1 1 1 0 0.8 ผา่น 
14 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

15 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

16 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

17 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
18 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

19 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

20 1 1 1 0 1 0.8 ผา่น 

21 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
22 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

23 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ค่าดชันี ผลการ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 IOC พิจารณา 

24 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
25 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

26 0 1 1 1 0 0.6 ผา่น 

27 1 0 1 1 1 0.8 ผา่น 

28 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
29 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

30 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

31 1 0 1 1 1 0.8 ผา่น 

32 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
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ตาราง 9  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน และค่าดชันี IOC ของเคร่ืองมือวิจยัตอนท่ี 2 
 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ค่าดชันี ผลการ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 IOC พิจารณา 

1 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
2 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

3 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

4 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

5 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
6 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

7 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

8 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

9 1 0 1 1 1 0.8 ผา่น 
10 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

11 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

12 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

13 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
14 1 1 1 0 1 0.8 ผา่น 

15 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

16 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

17 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
18 1 1 1 1 0 0.8 ผา่น 

19 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

20 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

21 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
22 1 1 1 1 1 1 ผา่น 

23 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
24 1 1 1 1 1 1 ผา่น 
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แบบทดลองหาค่าอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจัย  
เร่ือง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา                            

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ค าชี้แจง  แบบทดลองหาค่าอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจัย เร่ือง การสร้างความสัมพนัธ์ของ

โรงเรียนกับชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ฉบบัน้ี ผูวิ้จยัสร้างขึ้นตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert)              
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 32 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ    
  1.1  ดา้นการใหชุ้มชนมีส่วนร่วม จ านวน 8 ขอ้     
    1.2  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน จ านวน 8 ขอ้     
  1.3  ดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมในโรงเรียน จ านวน 9 ขอ้    
        1.4  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ จ านวน 7  ขอ้    
 ตอนท่ี 2 แบบวดัการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จ านวน 24 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
  2.1  ดา้นการบริหารวิชาการ จ านวน 6 ขอ้ 
  2.2  ดา้นการบริหารงบประมาณ จ านวน 6 ขอ้ 
  2.3  ดา้นการบริหารงานบุคคล จ านวน 6 ขอ้ 
  2.4  ดา้นการบริหารทัว่ไป จ านวน 6 ขอ้ 
  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตอบแบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 
กับการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยท า
เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการด าเนินการทางขวามือใหต้รงกบัสภาพจริง ดงัน้ี 
  ระดับ  5  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน /  การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ระดับ  4  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  ระดับ  2  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดับ  1  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบวดัการวิจยัฉบบัน้ี 

นางสาวกญัจนพร  ศรีมงคล          
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น 611 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1  แบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ข้อท่ี การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

1 โรงเรียนเปิดโอกาสชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของ
ชุมชน      

2 โรงเรียนมีการประสานงานกบัชุมชนเพื่อให้
ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ      

3 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายร่วมกบัชุมชน      
4 โรงเรียนมีการวางแผนงานร่วมกบัชุมชน      
5 ผูน้ าชุมชนสามารถเขา้ร่วมเป็นเกียรติและเป็น

ประธานในงานกิจกรรมของโรงเรียน      
6 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนใชส้ถานท่ีของ

โรงเรียนในการจดักิจกรรมของชุมชน      
7 โรงเรียนเป็นพื้นท่ีอบรมและศูนยก์ารเรียนรู้ของ

ชุมชน      
8 โรงเรียนร่วมมือกบัชุมชนจดัโครงการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการช่วยเหลือผูเ้รียนและชุมชนอยา่ง
สม ่าเสมอ      

ด้านการให้บริการชุมชน 
1 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดใ้ชอุ้ปกรณ์ของ

โรงเรียน      
2 บุคลากรของโรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือใน 

การพฒันาชุมชน      
3 โรงเรียนมีการออกเยีย่มชุมชนและบา้นนกัเรียน

อยา่งสม ่าเสมอ      
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ข้อท่ี การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
4 โรงเรียนใหค้วามร่วมมือในประเพณีและวฒันธรรม

ต่าง ๆ ของชุมชน      
5 โรงเรียนกบัชุมชนร่วมกนัการส่งเสริม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมท่ีดีงาม
ของทอ้งถ่ินอยา่งสม ่าเสมอ      

6 
 

โรงเรียนจดัให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและ 
หารายไดเ้พิ่มเติมแก่นกัเรียนในชุมชน       

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีเทคนิคการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอยา่งคุม้ค่า      

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีเทคนิคการท างานรวมถึงการ
ปฏิบติังานหนา้ท่ีต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอยา่ง
เหมาะสมกบังานและการใหบ้ริการชุมชน      

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน 
1 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมสนบัสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ      
2 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์ระหวา่ง

โรงเรียนกบัชุมชน      
3 โรงเรียนมีการเชิญผูป้กครอง หรือภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินในชุมชนเขา้มาเป็นวิทยากรใหก้บันกัเรียน
และครู      

4 โรงเรียนมีการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้      
5 ชุมชนใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนในการสนบัสนุน 

การศึกษาในส่วนต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ      
6 โรงเรียนตั้งกลุ่มชมรมมูลนิธิและสมาคมต่าง ๆ  

เพื่อใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน      
7 ชุมชนมอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนในโรงเรียนเป็น

ประจ าทุกปีการศึกษา      
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ข้อ
ท่ี 

การสร้างความสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนกบัชุมชน  

ระดับ  
5 4 3 2 1  

8 โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ มาใหค้วามรู้
และส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งสม ่าเสมอ      

 

9 โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้นในชุมชน
ไดเ้ขา้ร่วมชมแสดงนิทรรศการและ
ผลงานของนกัเรียนทุกภาค
การศึกษา      

 

ด้านการประชาสัมพนัธ์  
1 โรงเรียนมีการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ี

ส าคญัแก่ชุมชนอยูเ่ป็นประจ า      
 

2 โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร ช้ี แ จ ง ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของโรงเรียนให้ชุมชน
ทราบทุกปีการศึกษา      

 

3 โรงเรียนมีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารของโรงเรียนเป็นประจ า      

 

4 โรงเรียนจดัระบบการ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ 
การส่ือสารกบัชุมชนอยา่งเหมาะสม
และทนัสมยั      

 

5 โรงเรียนมีการจดัท าป้ายนิเทศ ป้าย
ประกาศต่าง ๆเพื่อส่ือสารกบัชุมชน
เป็นประจ า      

 

6 โรงเรียนจดัท าข่าวสาร ป้ายนิเทศ
และพบปะเยีย่มเยอืนผูป้กครอง
นกัเรียนในวาระท่ีเหมาะสมอยูเ่ป็น
ประจ า      

 

7 โรงเรียนรับฟังความคิดเห็นของ
ชุมชนเพื่อพฒันาปรับปรุงให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน      
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ตอนท่ี 2  แบบวดัการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านการบริหารวิชาการ      
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการศึกษาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน
โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม      

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีรูปแบบการวดัและ
ประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม
กบัสาระการเรียนรู้      

3  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
ชุมชนใกลเ้คียง      

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ครูท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนทุกปี
การศึกษา      

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยอียา่งหลากหลายใน 
การจดัการเรียนรู้      

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งหลากหลาย      

ด้านการบริหารงบประมาณ  

1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าแผนงบประมาณ
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน      

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนเพื่อส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของโรงเรียนกบัชุมชน      

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อ
จดัการศึกษา กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้      
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ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพื่อการศึกษา 
     

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณอยา่งเป็น
ระบบ 

     

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหา ควบคุม บ ารุงรักษาพสัดุ
ของสถานศึกษาใหเ้พียงพอและเป็นปัจจุบนั 

     

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำวำงแผนจดัระบบงำน 

ใหท้นัสมยัและมีประสิทธิภำพอยำ่งสม ่ำเสมอ      
2 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมและสนบัสนุนให้

บุคลำกรไดรั้บกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง      
3 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำใชข้อ้มูลและสำรสนเทศท่ีดี

และถูกตอ้งเพื่อกำรตดัสินใจในกระบวนกำรบริหำร      
4 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำใหบุ้คลำกรทุกฝ่ำยมี 

ส่วนร่วมในกำรพฒันำงำนและกำรศึกษำ      
5 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำประสำนงำนกบัเครือข่ำย

กำรศึกษำเพื่อควำมร่วมมือและช่วยเหลือกนัใน                 
กำรส่งเสริมงำนกำรศึกษำ      

6 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้กบั
บุคลำกรตำมโอกำสท่ีเหมำะสม      

ด้านการบริหารทั่วไป 
1 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนมี

ส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมอยำ่งหลำกหลำยตำม
ควำมสนใจและควำมถนดั      

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดับุคลากรรับผิดชอบงานตาม
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม      
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ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดแผนการรับนกัเรียน
ของ 
สถานศึกษาโดยประสานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์                    
ผลการด าเนินงานความร่วมมือกนักบัชุมชนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจดักิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ 
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ตาราง 10  ค่าอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจยัตอนท่ี 1 แบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียน
กบัชุมชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ข้อ r ข้อ r 
1 0.57 25 0.87 
2 0.62 26 0.49 
3 0.84 27 0.75 
4 0.71 28 0.91 
5 0.61 29 0.92 
6 0.57 30 0.41 
7 0.84 31 0.36 
8 0.50 32 3.52 
9 0.69   

10 0.62   
11 0.85   
12 0.52   
13 0.54   
14 0.68   
15 0.49   
16 0.57   
17 0.75   
18 0.91   
19 0.92   
20 0.41   
21 0.36   
22 0.52   
23 0.76   
24 0.71   

 จากตาราง 10 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนกบัชุมชน  จ านวน 32 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.41 ถึง 0.92  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 
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ตาราง 11  อ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจยัตอนท่ี 2  แบบวดัการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ข้อ r 
1 0.53 
2 0.54 
3 0.61 
4 0.36 
5 0.53 
6 0.53 
7 0.40 
8 0.45 
9 0.58 

10 0.23 
11 0.44 
12 0.55 
13 0.58 
14 0.55 
15 0.37 
16 0.50 
17 0.48 
18 0.53 
19 0.39 
20 0.76 
21 0.67 
22 0.60 
23 0.49 
24 0.53 

จากตาราง 11  พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดการบริหารสถานศึกษา                  
จ านวน 24 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.39  ถึง 0.76  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 
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เคร่ืองมือวิจัย เร่ือง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

 
ค าชี้แจง  เคร่ืองมือวิจยั เร่ือง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ฉบบัน้ี ผูวิ้จยัสร้างขึ้น
ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert)  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  แบบวดัฉบบัน้ีใช้เก็บขอ้มูลกับผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ    
  1.1  ดา้นการใหชุ้มชนมีส่วนร่วม จ านวน 8 ขอ้     
    1.2  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน จ านวน 8 ขอ้     
  1.3  ดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมในโรงเรียน จ านวน 8 ขอ้    
        1.4  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ จ านวน 6  ขอ้    
 ตอนท่ี 2 แบบวดัการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จ านวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
  2.1  ดา้นการบริหารวิชาการ จ านวน 5 ขอ้ 
  2.2  ดา้นการบริหารงบประมาณ จ านวน 5 ขอ้ 
  2.3  ดา้นการบริหารงานบุคคล จ านวน 5 ขอ้ 
  2.4  ดา้นการบริหารทัว่ไป จ านวน 5 ขอ้ 
  ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน
กับการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยท า
เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการด าเนินการทางขวามือใหต้รงกบัสภาพจริง ดงัน้ี 
  ระดับ  5  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน /  การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ระดับ  4  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  ระดับ  2  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดับ  1  หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกับชุมชน / การบริหาร
สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบวดัการวิจยัฉบบัน้ี 

นางสาวกญัจนพร  ศรีมงคล          
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น 611 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตาราง 12  อ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจยัตอนท่ี 1   
 

ข้อ r ข้อ r 
1 0.58 25 0.47 
2 0.62 26 0.77 
3 0.84 27 0.91 
4 0.71 28 0.93 
5 0.57 29 0.44 
6 0.58 30 0.51 
7 0.85   
8 0.47   
9 0.70   

10 0.62   
11 0.87   
12 0.47   
13 0.55   
14 0.67   
15 0.47   
16 0.55   
17 0.77   
18 0.91   
19 0.93   
20 0.44   
21 0.51   
22 0.78   
23 0.70   
24 0.89   

 จากตาราง 12  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัการสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบั
ชุมชน  จ านวน 30 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.44 ถึง 0.93  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
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ตาราง 13  อ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจยัตอนท่ี 2 
 

ข้อ r 
1 0.54 
2 0.53 
3 0.63 
4 0.53 
5 0.53 
6 0.47 
7 0.47 
8 0.57 
9 0.41 

10 0.54 
11 0.57 
12 0.57 
13 0.50 
14 0.45 
15 0.54 
16 0.78 
17 0.65 
18 0.63 
19 0.47 
20 0.54 

 
จากตาราง 13  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกับแบบวดัความคิดเห็น

เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา  จ านวน 20 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.45  ถึง 0.78  และมีค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 
 

 

 


