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บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

                  การวิจยัเรื�อง วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

                  แทน ค่าเฉลี�ย 

 S.D. แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 t  แทน ค่าสถิติทดสอบในการแจกแจงแบบที 

 p  แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 F  แทน ค่าสถิติทดสอบในการแจกแจงแบบเอฟ 

 SS  แทน ผลรวมคะแนนเบี�ยงเบนกาํลงัสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน ค่าเฉลี�ยคะแนนเบี�ยงเบนกาํลงัสอง (Mean Square) 

 df  แทน องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)  

  *           แทน นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ภายหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเป็นที� เรียบร้อยแล้ว ผู ้วิจ ัยได้

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ลงรหสัขอ้มูล และประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสถิติ

สาํเร็จรูป การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�   

 ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที�  2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกับ

วฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา

เกี�ยวกับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัตาราง 3 - 6 

 

ตาราง � จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ 
n = 337 

จาํนวน ร้อยละ 

     ชาย 114   33.80 

     หญิง 223   66.20 

รวม 337 100.00 

 

 จากตาราง �  แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง (ร้อยละ 66.20) นอกนั�น

ที�เหลือเป็นชาย (ร้อยละ ��.��)  

 

ตาราง �  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตาํแหน่ง 
 

ตาํแหน่ง 
n = 337 

จาํนวน ร้อยละ 

     ครู 258   76.60 

     บุคลากรทางการศึกษา   79   23.40 

รวม 337 100.00 

 

 จากตาราง �  แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู (ร้อยละ 76.60) นอกนั�น

ที�เหลือเป็นบุคลากรทางการศึกษา (ร้อยละ 23.40)  
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ตาราง �  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
n = 337 

จาํนวน ร้อยละ 

     ประสบการณ์นอ้ย 185   54.90 

     ประสบการณ์มาก  152   45.10 

รวม 337 100.00 
 

 

 จากตาราง  �  แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานน้อย

(ร้อยละ ��.��) นอกนั�นที�เหลือเป็นผูที้�มีประสบการณ์ในการทาํงานมาก (ร้อยละ ��.��)  

 

ตาราง � จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
n = 337 

จาํนวน ร้อยละ 

     ขนาดเล็ก   71   21.10 

     ขนาดกลาง 189   56.10 

     ขนาดใหญ่   77   22.80 

รวม 337 100.00 

  

 จากตาราง �  แสดงว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา            

ขนาดกลาง (ร้อยละ 56.10)  รองลงมา ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ� งปฏิบติังานอยู่ใน

สถานศึกษาขนาดใหญ่ (ร้อยละ 22.80) และสถานศึกษาขนาดเล็ก (ร้อยละ 21.10) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 



 

62 
 

 ตอนที�  2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกับ

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

ดงัตาราง � - �� 

 

ตาราง �  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ลาํดบัที� และระดบัความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เกี�ยวกบัวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมและรายด้าน 

  
 

วฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
n = 337  

  S.D. ลาํดบัที� ระดบั  

1.  ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�  4.31 .74 1 มาก  

2.  ดา้นการพฒันาบุคลากร 4.20 .59 2 มาก  

3.  ดา้นการทาํงานเป็นทีม 3.81 .59 5 มาก  

4.  ดา้นความรับผดิชอบ 3.64 .39 6 มาก  

�.  ดา้นความมีคุณธรรม 4.17 .54 4 มาก  

�.  ดา้นความมีคุณภาพ 4.19 .65 3 มาก  

รวม 4.05 .44  มาก  

      

 จากตาราง �  แสดงว่า ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวม

และรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก (  =4.05) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�  (  = 4.31) ดา้นการพฒันา

บุคลากร (   = �.��) ด้านความมีคุณ ภาพ (   = 4.19) ด้านความมีคุณ ธรรม (   = �.��)                     

ดา้นการทาํงานเป็นทีม (  = �.��) และดา้นความรับผดิชอบ (  = 3.64) 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ลาํดับที� และระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวก ับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�  โดยรวมและรายขอ้ 
 

 

ขอ้ 
 

ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�  
n = 337 

  S.D. ลาํดบัที� ระดบั 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการระบุสภาพปัญหา/

ความตอ้งการร่วมกนั 

 

4.37 

 

.75 

 

3 

 

มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนล่วงหนา้ทุกครั� ง 4.45 .83 2 มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการดาํเนินงาน

ตามแผนที�ชดัเจน 

 

4.35 

 

.76 

 

5 

 

มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายการทาํงานที� 

ทา้ทายเพื�อสร้างผลงานที�ดีขึ�น 

 

4.49 

 

.80 

 

1 

 

มาก 

5. เป้าหมายในการทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความเป็นไปไดที้�จะประสบความสาํเร็จ 

 

4.37 

 

.84 

 

4 

 

มาก 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานโดยคาํนึงถึง

ความสาํเร็จของสถานศึกษาเป็นหลกั 

 

4.20 

 

1.04 

 

7 

 

มาก 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการติดตามความกา้วหนา้

ในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง 

 

4.24 

 

.92 

 

6 

 

มาก 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั�นในการทาํงาน

ถึงแมว้า่จะมีปัญหาอุปสรรคมากมายก็ตาม 

 

3.99 

 

1.32 

 

8 

 

มาก 

 รวม 4.31   .74  มาก 

 

 จากตาราง �  แสดงว่า ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการมุ่ง

ผลสัมฤทธิ�  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.31) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก      

ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา            

มีเป้าหมายการทํางานที�ท้าทายเพื �อสร้างผลงานที� ดีขึ� น ( = 4.49) ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

มีการวางแผนล่วงหนา้ทุกครั� ง ( = 4.45) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการระบุสภาพปัญหา/

ความตอ้งการร่วมกนั ( = 4.37) 
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ตาราง � ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ลําดับที�  และระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวกับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการพฒันาบุคลากร โดยรวมและรายขอ้ 
 

 

ขอ้ 
 

ดา้นการพฒันาบุคลากร 
n = 337 

  S.D. ลาํดบัที� ระดบั 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการกาํหนดแนวทางการ

พฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายที�ตอ้งการ 

 

4.23 

 

1.00 

 

5 

 

มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการฝึกฝนอบรมใน

วชิาชีพที�สนใจ 

 

4.13 

 

1.04 

 

7 

 

มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งการที�จะศึกษาต่อใน

ระดบัที�สูงขึ�น 

 

4.25 

 

 .71 

 

4 

 

มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการนิเทศจากผูที้�มี

ประสบการณ์ 

 

4.27 

  

.80 

 

3 

 

มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนดา้น

งบประมาณเพื�อการพฒันาวิชาชีพ 

 

4.14 

 

.68 

 

6 

 

มาก 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกยอ่งเชิดชู

เกียรติจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

4.30 

  

.81 

 

2 

 

มาก 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

ผา่นเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เสมือนจริง 

 

4.34 

 

.76 

 

1 

 

มาก 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดน้าํความรู้สมยัใหม่มา

ประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 

 

3.92 

 

1.09 

 

8 

 

มาก 

 รวม 4.20 .59  มาก 
 

 จากตาราง �  แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี                   

ดา้นการพฒันาบุคลากรโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.20) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดับค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดับแรก ได้แก่ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ผา่นเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เสมือนจริง (  = 4.34) ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติจากผูบ้ริหารสถานศึกษา (  = 4.30) ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการนิเทศจากผูที้�มีประสบการณ์ (  = 4.27) 
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ตาราง ��  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ลําดับที�  และระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวกับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการทาํงานเป็นทีม โดยรวมและรายขอ้ 
 

 

ขอ้ 
 

ดา้นการทาํงานเป็นทีม 
n = 337 

  S.D. ลาํดบัที� ระดบั 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างไวว้างใจซึ�งกนัและกนั 4.00 .92 1 มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชื�อมั�นในศกัยภาพ

ของเพื�อนร่วมงาน 

 

3.68 

 

1.43 

 

7 

 

มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเตม็ใจที�จะทาํงานเพื�อไปสู่

เป้าหมายเดียวกนั 

 

3.98 

 

1.03 

 

2 

 

มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนกัวา่ทุกคนมี

ความสาํคญัต่อสถานศึกษา 

 

3.83 

 

1.09 

 

4 

 

มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสมคัรใจที�จะทาํงาน

ร่วมกนั 

 

3.91 

 

.92 

 

3 

 

มาก 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษารับฟังความคิดเห็นของ

เพื�อนร่วมงาน 

 

3.72 

 

.94 

 

6 

 

มาก 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเคารพการตดัสินใจของ

ทีมโดยใชเ้สียงขา้งมาก 

 

3.61 

 

.84 

 

8 

 

มาก 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกนัแกไ้ขปัญหาความ

ขดัแยง้ที�เกิดขึ�น 

 

3.74 

 

.91 

 

5 

 

มาก 

รวม 3.81 .59  มาก 

 

 จากตาราง ��  แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี                

ดา้นการทาํงานเป็นทีม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.81) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่น

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลาํดับค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดับแรก ได้แก่ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต่างไวว้างใจซึ� งกนัและกนั (  = 4.00) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มใจที�จะทาํงาน       

เพื�อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน (  = 3.98) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสมคัรใจที�จะทาํงาน

ร่วมกนั (  = 3.91) 
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ตาราง ��  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ลําดับที�  และระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวกับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความรับผดิชอบ โดยรวมและรายขอ้ 
 

 

ขอ้ 
 

ดา้นความรับผดิชอบ 
n = 337 

  S.D. ลาํดบัที� ระดบั 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเคารพและปฏิบติัตน 

อยา่งเคร่งครัดภายใตก้ฎระเบียบของสถานศึกษา 

 

3.52 

 

.76 

 

7 

 

มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือร้นใน 

การปฏิบติังานใหส้าํเร็จภายในระยะเวลาที�กาํหนด 

 

3.53 

 

.66 

 

6 

 

มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของสถานศึกษาที�ไดรั้บมอบหมาย 

 

3.54 

 

.93 

 

4 

 

มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษายอมรับคาํติชมกรณีที�มี

การตดัสินใจผดิพลาดเกิดขึ�น 

 

3.57 

 

.85 

 

3 

 

มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพยายามหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาจนกวา่จะบรรลุผลสาํเร็จ 

 

3.51 

 

.74 

 

8 

 

มาก 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาหลีกเลี�ยงการขอความ

ช่วยเหลือโดยไม่จาํเป็นจากเพื�อนร่วมงาน 

 

3.53 

 

.59 

 

5 

 

มาก 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยกนัรักษาชื�อเสียงของ

สถานศึกษา 

 

4.13 

 

.77 

 

1 

 

มาก 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยกนัดูแลทรัพยสิ์นของ

ส่วนรวม 

 

3.75 

 

.83 

 

2 

 

มาก 

รวม 3.64 .39  มาก 

 

 จากตาราง ��  แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี                       

ด้านความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.64) เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า                 

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาช่วยกนัรักษาชื�อเสียงของสถานศึกษา (  = 4.13) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ช่วยกนัดูแลทรัพยสิ์นของส่วนรวม (  = 3.75) ครูและบุคลากรทางการศึกษายอมรับคาํติชมกรณี 

ที�มีการตดัสินใจผดิพลาดเกิดขึ�น (  = 3.57)  

 

ตาราง ��  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ลาํดับที�  และระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวกับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความมีคุณธรรม โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นความมีคุณธรรม 
n = 337 

  S.D. ลาํดบัที� ระดบั 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการไวว้างใจจาก

เพื�อนร่วมงานในการแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�น 

 

3.61 

 

.86 

 

8 

 

มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที�โดยยึด

หลกัการและเหตุผลเป็นหลกั 

 

3.95 

 

.85 

 

6 

 

มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวสัดิการต่าง ๆ 

อยา่งเสมอภาค 

 

3.68 

 

.71 

 

7 

 

มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มใจเสียสละเวลา

ส่วนตวัเพื�อประโยชน์ส่วนรวม 

 

4.36 

 

.76 

 

4 

 

มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตวัอย่างที�ดีในด้าน

ความซื�อสัตยสุ์จริต 

 

4.45 

 

.78 

 

3 

 

มาก 

6. ผู ้บริหารสถานศึกษายกย่องชมเชยครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที�มีความซื�อสัตยสุ์จริต  

 

4.36 

 

.78 

 

5 

 

มาก 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปิดโอกาสให้มีการ

ตรวจสอบการทาํงานอยา่งเปิดเผย 

 

4.49 

 

.77 

 

2 

 

มาก 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เคยมีเรื� องร้องเรียน

เกี�ยวกบัการทุจริต 

 

4.49 

 

.75 

 

1 

 

มาก 

รวม 4.17 .54  มาก 

 

 จากตาราง ��  แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี                      

ดา้นความมีคุณธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.17) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ใน
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ระดบัมากทุกข้อ โดยเรียงลาํดับค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ได้แก่ ครูและบุคลากร

ท างก ารศ ึก ษ าไ ม ่เค ย ม ีเรื�อง ร้อ ง เรีย น เกี �ย วก บั ก ารท ุจริต  (   = 4.49) ค รูแ ล ะ บ ุค ล าก ร                        

ทางการศึกษาเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการทาํงานอย่างเปิดเผย (  = 4.49) ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นตวัอยา่งที�ดีในดา้นความซื�อสัตยสุ์จริต (  = 4.45) 

 

ตาราง ��  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ลาํดับที�  และระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวกับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความมีคุณภาพ โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นความมีคุณภาพ 
n = 337 

  S.D. ลาํดบัที� ระดบั 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการกาํหนดมาตรฐาน 

การปฏิบติังานที�ชดัเจน 

 

4.13 

 

.96 

 

7 

 

มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการระบุตัวชี� ว ัดและ

เป้าหมายของมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

 

4.23 

 

.95 

 

4 

 

มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรที�

จาํเป็นต่อการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

 

4.05 

 

1.29 

 

8 

 

มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานตามมาตรฐาน 

ที�กาํหนด  

 

4.26 

 

.97 

 

3 

 

มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้น

ความตอ้งการของผูเ้รียน 

 

4.16 

 

1.03 

 

5 

 

มาก 

6. ครูและบุ คลากรท างการศึกษ าส่ งเส ริม ให้ ผู ้เรียน

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

 

4.27 

 

.69 

 

2 

 

มาก 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นที�เป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันางาน 

 

4.29 

 

.76 

 

1 

 

มาก 

8. ค รูแ ล ะ บ ุค ล าก รท าง ก ารศึก ษ าป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร

ปฏิบติังานตามตวัชี�วดัในแต่ละมาตรฐาน 

 

4.13 

 

.69 

 

6 

 

มาก 

รวม 4.19 .65  มาก 
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 จากตาราง ��  แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี                  

ด้านความมีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.19) เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ได้แก่ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันางาน (  = 4.29) ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (  = 4.27) ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบติังานตามมาตรฐานที�กาํหนด (  = 4.26)  

 

 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน           

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สั งกัดสํานักงานเขตพื� นที� การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดงัตาราง �� - �� 

 

ตาราง 1�  ผลการเปรียบเทียบวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามความคิดเห็นของครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามเพศ  

โดยรวมและรายดา้น  

 

 

วฒันธรรมองคก์าร 

ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

เพศ  

t 

 

p ชาย 

 (n=114) 

หญิง 

 (n=223) 

   S.D.   S.D.   

     การมุ่งผลสัมฤทธิ�  4.35 .64 4.29 .78   .78 .43 

     การพฒันาบุคลากร 4.26 .54 4.17 .61 1.36 .17 

     การทาํงานเป็นทีม 3.84 .62 3.79 .58   .70 .48 

     ความรับผดิชอบ 3.66 .36 3.62 .41   .79 .42 

     ความมีคุณธรรม 4.20 .49 4.16 .57   .69 .48 

     ความมีคุณภาพ 4.27 .61 4.15 .67 1.63 .10 

รวม 4.10 .39 4.03 .47 1.31 .19 

*นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�� 
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จากตาราง 14 แสดงว่า วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามความคิดเห็น

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนก

ตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 

ตาราง 1�  ผลการเปรียบเทียบวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามความคิดเห็นของครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนก           

ตามตาํแหน่ง โดยรวมและรายดา้น 

 

 

วฒันธรรมองคก์าร 

ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

 

ตาํแหน่ง  

t 

 

p ครู 

 

 (n=258) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(n=79) 

   S.D.   S.D.   

     การมุ่งผลสัมฤทธิ�  4.35 .69 4.15 .87 1.89 .06 

     การพฒันาบุคลากร 4.23 .56 4.08 .65 1.82 .07 

     การทาํงานเป็นทีม 3.85 .58 3.68 .60  2.16* .03 

     ความรับผดิชอบ 3.68 .38 3.50 .42  3.55* .00 

     ความมีคุณธรรม 4.21 .53 4.05 .58  2.34* .02 

     ความมีคุณภาพ 4.22 .64 4.08 .66  1.76 .07 

รวม 4.09 .42 3.92 .50 2.67* .00 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 15  แสดงวา่ วฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามตาํแหน่งโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�

ระดับ .05 เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านความรับผิดชอบ และ                  

ดา้นความมีคุณธรรม  แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ�  

ดา้นการพฒันาบุคลากร และดา้นความมีคุณภาพ  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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ตาราง 1�  ผลการเปรียบเทียบวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามความคิดเห็นของครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้น 

 

 

วฒันธรรมองคก์าร 

ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

ประสบการณ์ในการทาํงาน  

t 

 

p นอ้ย 

(n=185) 

มาก 

(n=152) 

   S.D.   S.D.   

     การมุ่งผลสัมฤทธิ�  4.35 .72 4.25 .76  1.30 .19 

     การพฒันาบุคลากร 4.26 .53 4.12 .65    2.19* .02 

     การทาํงานเป็นทีม 3.76 .62 3.87 .55   -1.83 .06 

     ความรับผดิชอบ 3.57 .38 3.71 .40  -3.24* .00 

     ความมีคุณธรรม 4.22 .48 4.12 .60 1.57 .11 

     ความมีคุณภาพ 4.26 .60 4.11 .70   2.07* .03 

รวม 4.07 .40 4.03 .49 .78 .43 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 16  แสดงว่า วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสําคญัทางสถิติ เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาบุคลากร ดา้นความรับผิดชอบ และ

ด้านความมีคุณภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ�              

ดา้นการทาํงานเป็นทีม และดา้นความมีคุณธรรม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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ตาราง 1�  ผลการเปรียบเทียบวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามความคิดเห็นของครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น 
 

วฒันธรรมองคก์าร 

ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
   SS   df   MS   F   P 

       การมุ่งผลสัมฤทธิ�       

                     ระหวา่งกลุ่ม 21.91 2 10.95 22.36* .00 

                     ภายในกลุ่ม 163.65 334 .49   

                     รวม 185.56 336    

       การพฒันาบุคลากร      

                    ระหวา่งกลุ่ม 20.06 2 10.03 34.26* .00 

                    ภายในกลุ่ม 97.81 334 .29   

                    รวม          117.87 336    

        การทาํงานเป็นทีม      

                    ระหวา่งกลุ่ม 2.44 2 1.22 3.49* .03 

                    ภายในกลุ่ม 116.75 334 .35   

                    รวม          119.19 336    

        ความรับผดิชอบ      

                    ระหวา่งกลุ่ม 2.05 2 1.02 6.69* .00 

                    ภายในกลุ่ม 51.32 334 .15   

                    รวม 53.37 336    

        ความมีคุณธรรม      

                    ระหวา่งกลุ่ม 16.47 2 8.23 32.64* .00 

                    ภายในกลุ่ม 84.29 334 .25   

                    รวม 100.76 336    

         ความมีคุณภาพ      

                    ระหวา่งกลุ่ม 18.02 2 9.01 23.93* .00 

                    ภายในกลุ่ม 125.75 334 .37   

                    รวม 143.77 336    
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ตาราง 1�  (ต่อ) 

 

วฒันธรรมองคก์าร 

ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
   SS   df   MS   F   P 

        ภาพรวม      

                    ระหวา่งกลุ่ม  9.93 2 4.96 28.73* .00 

                    ภายในกลุ่ม 57.71 334 .17   

                    รวม          67.64 336    

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 17  แสดงว่า วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

 

ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่  วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�   

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.92 4.52 4.14 

ขนาดเล็ก 3.92 - -.60* -.22 

ขนาดกลาง 4.52  -    .38* 

ขนาดใหญ่ 4.14    - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 18  แสดงว่า สถานศึกษาข น าดก ล างมีวฒั น ธ รรม อ ง ค์ก ารด ้าน ก ารมุ ่ง

ผลสัมฤทธิ� แตกต่างจากสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดใหญ่อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .�� 

โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ� สูงกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก 

และขนาดใหญ่ 
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ตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

ตามความคิด เห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาบุคลากร  

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.80 4.40 4.08 

ขนาดเล็ก 3.80 - -.60* -.28* 

ขนาดกลาง 4.40  -         .32* 

ขนาดใหญ่ 4.08    - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 19  แสดงว่า สถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การด้านการพัฒนา

บุคลากรแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมทั�งสถานศึกษาขนาดเล็กมีวฒันธรรม

องค์การดา้นการพฒันาบุคลากรแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดับ .�� โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การด้านการพัฒนาบุคลากรมากกว่า

สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ส่วนสถานศึกษาขนาดเล็กมีวฒันธรรมองคก์ารดา้นการพฒันา

บุคลากรนอ้ยกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

 

ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี� ยรายคู่  วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน              

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการทาํงานเป็นทีม   

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.78 3.88 3.67 

ขนาดเล็ก 3.78 - -.10   .11 

ขนาดกลาง 3.88  -   .21* 

ขนาดใหญ่ 3.67    - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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จากตาราง 2�  แสดงวา่ สถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การด้านการทาํงาน

เป็นทีมแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�� โดยสถานศึกษา

ขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การด้านการทาํงานเป็นทีมมากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

 

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี� ยรายคู่  ว ัฒนธรรมองค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน                  

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นความรับผดิชอบ  

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.71 3.67 3.50 

ขนาดเล็ก 3.71 -  .04   .21* 

ขนาดกลาง 3.67  -   .17* 

ขนาดใหญ่ 3.50    - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 2�  แสดงว่า สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การ

ดา้นความรับผิดชอบแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .�� 

โดยสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีวฒันธรรมองคก์ารด้านความรับผิดชอบมากกว่า

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

 

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี� ยรายคู่  ว ัฒนธรรมองค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน                 

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นความมีคุณธรรม  

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.83 4.36 4.03 

ขนาดเล็ก 3.83 -   -.53*  -.20* 

ขนาดกลาง 4.36  -    .33* 

ขนาดใหญ่ 4.03    - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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จากตาราง 2�  แสดงวา่ สถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การดา้นความมีคุณธรรม

แตกต่างจากสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมทั�งสถานศึกษาขนาดเล็กมีวฒันธรรมองคก์าร

ด้านความมีคุณธรรมแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .��              

โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การด้านความมีคุณธรรมมากกว่าสถานศึกษา           

ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ส่วนสถานศึกษาขนาดเล็กมีวฒันธรรมองค์การด้านความมีคุณธรรม     

นอ้ยกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

 

ตาราง 23  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี� ยรายคู่  ว ัฒนธรรมองค์การของสถานศึกษาขั� นพื� นฐาน                      

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นความมีคุณภาพ  

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.82 4.38 4.06 

ขนาดเล็ก 3.82 - -.56*   -.24* 

ขนาดกลาง 4.38  -    .32* 

ขนาดใหญ่ 4.06    - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 

จากตาราง 2� แสดงว่า สถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การด้านความมีคุณภาพ

แตกต่างจากสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมทั�งสถานศึกษาขนาดเล็กมีวฒันธรรม

องค์การด้านความมีคุณภาพแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดับ .�� โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีว ฒั น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก า ร ด ้า น ความมีคุณภาพมากก ว ่า

สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ส่วนสถานศึกษาขนาดเล็กมีวฒันธรรมองคก์ารดา้นความมี

คุณภาพนอ้ยกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่  
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ตาราง 24  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี� ยรายคู่  วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื� นฐาน                       

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวม  

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.81 4.20 3.91 

ขนาดเล็ก 3.81 - -.39*  -.10 

ขนาดกลาง 4.20  -    .29* 

ขนาดใหญ่ 3.91    - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 2�  แสดงว่า สถานศึกษาขนาดกลางมีวฒันธรรมองค์การในภาพรวมแตกต่าง

จากสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดใหญ่อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .�� โดยสถานศึกษา

ขนาดกลางมีวฒันธรรมองคก์ารในภาพรวมมากกวา่สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 

 




