
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

129 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย ์ดร.วยัวุฒิ บุญลอย   อาจารยภ์าควชิาบริหารการศึกษา 
      คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2. ดร.กมลวรรณ อนนัต ์    ผูอ้  านวยโรงเรียนคิชฌกูฏวทิยา   
      อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี สังกดั 
      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
      จนัทบุรี ตราด 
3. นางนิรมล เดชาวธุ     ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเขานอ้ย (ปุ่นประชานุกลู) 
      อ าเภอเมืองจนัทบุรี  
      จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
4. นายสุทธิ สุวรรณปาล     ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ   
      ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
      การจดัการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
5. นางขวญัใจ ค ารอด     ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ  
      ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัจนัทบุรี 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย
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ภาคผนวก ค 
แบบวดัเพ่ือการวจิัย 



 

 

แบบวดัเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั                                        

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
ค าช้ีแจง 
 แบบวดัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1  
 2. เพื่ อศึกษาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย  สังกัดส านักงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารงานวิชาการระดบั
ปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 4. เพื่อศึกษาทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวยั    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 แบบวดั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 
    ตอนท่ี 2  แบบวดัการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 

ตอนที ่1 แบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือให้ตรงกับสภาพมากท่ีสุด เพียงค าตอบเดียว                
โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  สูงมาก 
  ระดบั 4  หมายถึง  สูง 
  ระดบั 3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดบั 2  หมายถึง  นอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  นอ้ยมาก
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ข้อที่ ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์ 

1. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ     

 

2. ผู ้บริหารมีความสามารถในการสร้างความ
เขา้ใจใหก้บัครูและบุคลากรในโรงเรียนไดดี้     

 

3. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการกระตุน้ครูและ
บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ใ น ก า ร ท า ง า น                          
ใหมี้ประสิทธิภาพ     

 

4. ผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมการประสานงาน
ภายในโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     

 

5. ผู ้บริหารมีความเป็นผู ้น าและแสดงออกถึง
ภาวะผูน้ าไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม     

 

6. ผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมและสนบัสนุนการท างาน
ร่วมกนัในสถานศึกษา     

 

7. ผูบ้ริหารมีการสร้างขวญัและก าลังใจในการ
ท างาน     

 

8. ผูบ้ริหารมีความสามารถในบริหารสถานศึกษา
ใหส้ าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้     

 

9. ผู ้บ ริห ารส าม ารถส ร้ างบ รรย าก าศ ท่ี ดี                           
ในการท างาน     

 

10. ผู ้บริหารมีการส่งเสริมให้ เกิดความรักสามัคคี                        
ในหน่วยงาน     

 

11. ผู ้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ใ ห้ ร า ง ว ั ล ย ก ย่ อ ง
ผูใ้ต้บังคบับัญชาในโอกาสต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม     

 

12. ผูบ้ริหารยอมรับและเข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่าง บุ คคลของค รูและบุ คลาการใน
โรงเรียน     

 

13. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการติดต่อประสานความ
ร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     
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ข้อที่ ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
ด้านมนุษยสัมพนัธ์ (ต่อ) 

14. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการติดต่อประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการจัด
การศึกษา     

 

15. ผู ้บริหารมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิธีและ
กระบวนการบริหารสถานศึกษาท่ีสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้     

 

ด้านเทคนิควธีิ 
16. ผูบ้ริหารมีเทคนิคต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม

อยา่งมีประสิทธิภาพ     
 

17. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ
ต่าง ๆ อยา่งช านาญ     

 

18. ผูบ้ริหารสามารถแสวงหาความรู้ท่ีทันสมัย               
อยูต่ลอดเวลา     

 

19. ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา      
20. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์สภาพ

ในปัจจุบนัได ้     
 

21. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการวเิคราะห์สภาพ
ปัญหาในการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบนัได ้     

 

22. ผู ้บริหารมีความสามารถในการวิ เคราะห์สภาพ                  
ความตอ้งการของสถานศึกษาได ้     

 

23. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการวางแผน                  
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย                
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     

 

24. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหมี้การท าวจิยั      
25. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้น าผลของการวิจยั  

มาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา     
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ข้อที่ ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
ด้านความคิดรวบยอด 
26. ผูบ้ริหารมีความรู้ในการบริหารงานภายใน

สถานศึกษา     
 

27. ผู ้บ ริห ารมีความช านาญ ในการมองเห็น
ภาพรวมของงานภายในสถานศึกษา     

 

28. ผูบ้ริหารสามารถมองเห็นความซับซ้อนของ
งานภายในโรงเรียน     

 

29. ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่าง
หน่วยงานท่ีตนสังกดักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ     

 

30. ผูบ้ริหารเป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล      
31. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการวเิคราะห์สภาพ

ปัญหาของงานและแผนงานได ้     
 

32. ผู ้บ ริห ารมีความสามารถในการก าหนด
นโยบายและเป้าหมายของหน่วยงานอย่าง
ชดัเจน     

 

33. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารและ
พัฒนาสถานศึกษาได้ตรงตามนโยบายและ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้     

 

34. ผูบ้ริหารเป็นผูใ้ฝ่รู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ      
35. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหาร

และพฒันาองคก์รอยูเ่สมอ     
 

36. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการตดัสินใจอยา่ง
มีเหตุผล     

 

37. ผู ้บริหารมีความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ                  
ไดอ้ยา่งรอบคอบ     

 

ด้านการศึกษาและการสอน 
38. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการเป็นผูน้ า

ทางวชิาการท่ีดี     
 

39. ผูบ้ริหารมีความผูน้ าท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นท่ียอมรับ
ของผูร่้วมงานในเร่ือง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้     
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ข้อที่ ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
ด้านการศึกษาและการสอน(ต่อ) 
40. ผูบ้ริหารมีภูมิรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้

ใหม่ ๆ เก่ียวกบัการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม     
 

41. ผู ้บ ริห าร ให้ ความรู้ แก่ ครู  เพื่ อพัฒนาการ                                      
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ     

 

42. ผูบ้ริหารมีความเช่ียวชาญและเป็นนกัวิชาการ
ท่ี ดี ในการให้ค  าแนะน า ป รึกษาเก่ียวกับ                
การจดัการเรียนการสอนแก่ครู     

 

43. ผูบ้ริหารมีการสนับสนุนการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน     

 

44. ผูบ้ริหารส่งเสริม จัดบรรยากาศและการใช้
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกระบวนการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้     

 

45. ผู ้บ ริห าร ส่ ง เส ริม ก ระบ วน ก ารวัด แล ะ
ประเมินผลผู ้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยเนน้การประเมินผลตามสภาพจริง     

 

46. ผูบ้ริหารส่งเสริมการจัดกระบวนการนิเทศ 
เพื่อพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ     
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ตอนที ่3 แบบวดัการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต 
              พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งทางขวามือใหต้รงกบัสภาพจริงมากท่ีสุด เพียงค าตอบเดียว  
              โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  สูงมาก 
  ระดบั 4  หมายถึง  สูง 
  ระดบั 3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดบั 2  หมายถึง  นอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  นอ้ยมาก 
 

ข้อที่ การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 
การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 

5 4 3 2 1 
ด้านหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 

1. ผูบ้ริหารและครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสูตรปฐมวยั     

 

2. ผู ้บ ริห ารแล ะค รู เปิ ด โอก าส ให้ ชุ ม ช น                       
มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั     

 

3. ผู ้บ ริห ารและค รู มี ก ารส ร้ างห ลัก สู ตร ท่ี
เหมาะสมต่อบริบทของสถานศึกษา     

 

4. ผูบ้ริหารและครูมีการสร้างหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
พัฒนาการทั้ ง  4 ด้าน  ได้แ ก่  ด้าน ร่างกาย          
ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา     

 

5. ผู ้บ ริหารและครูมีการสร้างหลักสูตรโดย
ค านึงถึงประสบการณ์ เดิม ท่ี เด็กมีอยู่และ
ประสบการณ์ใหม่ท่ีเด็กจะไดรั้บ     

 

6. ผู ้บ ริห ารและครูมีการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยั     

 

7. ผู ้บริหารและครูมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน     
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ข้อที่ การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 
การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 

5 4 3 5 1 
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

8. ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะ
การบูรณาการผา่นการเล่น     

 

9. ครูมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือ
กระท าจากประสบการณ์ตรงอยา่งหลากหลาย     

 

10. ครูมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เกิด
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรมและจริยธรรม     

 

11. ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี ส่ งเสริม
พัฒนาการทั้ ง 4 ด้ าน ได้ แก่  ด้ าน ร่ า ง ก าย                       
ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา     

 

12. ครูมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทั้ งภายใน
และภายนอกห้องเรียน ให้พ ร้อม ต่อการ                  
จดัประสบการณ์การเรียนรู้     

 

13. ครูมีการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้
เด็กไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัโดยตรง     

 

14. ครูมีการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้     

 

ด้านการพฒันาและผลติส่ือ 
15. ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการพฒันาและผลิตส่ือ

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้     
 

16. มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้กับครูผูส้อนใน                                
ดา้นการผลิตส่ือและการใช้ส่ือการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้     

 

17. ส่งเสริมให้มีการจดัหาจดัซ้ือและผลิตส่ือท่ีมี
คุณภาพ     

 

18. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาและผลิตส่ือท่ีสอดคลอ้งกบั
หน่วยการเรียนรู้     

 

19. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและผลิตส่ือท่ีส่งเสริม
พัฒนาการทั้ ง 4 ด้ าน ได้ แก่  ด้ าน ร่ า ง ก าย                     
ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา     
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ข้อที่ การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 
การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 

5 4 3 5 1 
ด้านการพฒันาและผลติส่ือ (ต่อ) 
20. ส่ งเส ริมให้ มีการก ากับ ติดตาม  ดูแลและ

ประเมินผลการใชส่ื้ออยา่งสม ่าเสมอ     
 

21. ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพฒันาการผลิตส่ือ
อยา่งต่อเน่ือง     

 

22. ส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับเน้ื อหาในการจัดประสบการณ์                   
การเรียนรู้                                              

 

23. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
การเขา้ถึงส่ือท่ีมีคุณภาพ     

 

24. ส่งเสริมให้มีวิธีการดูแลรักษาส่ือให้พร้อม                     
ใชง้านอยูต่ลอดเวลา     

 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
25. มีการให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 

ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา ในการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้     

 

26. ครูผูส้อนมีการศึกษา ค้นควา้และเข้ารับการอบรม              
เพื่อเพิ่มความรู้ในวชิาชีพของตนเอง     

 

27. ครูผูส้อนมีการพฒันา ปรับปรุงการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา     

 

28. ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการนิเทศการศึกษา      
29. ส่งเสริมให้ครูผูส้อนเป็นกัลยาณมิตรต่อเพื่อนครู                                     

ในการพฒันาตนเองและพฒันางาน     
 

ด้านการวดัและประเมินพฒันาการ 
30. มีการประเมินพัฒนาการทั้ ง 4 ด้าน ได้แก่              

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคมและ
ดา้นสติปัญญา     

 

31. มีการวดัและประเมินพฒันาการตามสภาพจริง 
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ข้อที่ การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 
การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวยั 

5 4 3 5 1 
ด้านการวดัและประเมินพฒันาการ (ต่อ) 
32. มีการวดัและประเมินพฒันาการด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสนทนา                            
การสัมภาษณ์ การสะสมผลงาน เป็นตน้     

 

33. มีการน าผลการวดัและประเมินพัฒนาการ               
มาส่งเสริมพฒันาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์     

 

34. มีการน าผลการวดัและประเมินพัฒนาการ             
มาปรับปรุงและพฒันาการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้     

 

35. มี การก ากับ  ติดตาม  ดูแลการวัดผลและ
ป ระ เมิ น พั ฒ น าก าร ร ะ ดั บ ป ฐ ม วัย ใน
สถานศึกษา     

 

36. มีการรายงานผลการวดัและประเมินพฒันาการ
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบทุกภาคเรียน     

 

 
 
 
 

        ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
               นายอุรุพงษ ์งานฉมงั 
            นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
        สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดั
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ตาราง 8 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
       

ข้อที่ ทกัษะการบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านมนุษย์สัมพนัธ์ 
1. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ

ติดต่อส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
สร้างความเข้าใจให้กับครูและ
บุคลากรในโรงเรียนไดดี้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
กระตุน้ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผู ้บริหารสามารถส่งเสริมการ
ประสานงานภายในโรงเรียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผู ้บริหารมีความเป็นผู ้น าและ
แสดงออกถึงภาวะผูน้ าได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ผู ้บ ริหารสามารถ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท างานร่วมกันใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. ผู ้บริหารมีการสร้างขวัญและ
ก าลงัใจในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผู ้บ ริหารมีความสามารถใน
บริหารสถานศึกษาให้ส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ทกัษะการบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านมนุษย์สัมพนัธ์ (ต่อ) 
9. ผู ้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง

บรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้เกิดความ
รักสามคัคีในหน่วยงาน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารมีการให้รางวลัยกย่อง
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในโอกาสต่าง 
ๆ ตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

12. ผู ้บริหารยอมรับและเข้าใจใน
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของ
ครูและบุคลาการในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
ติดต่อประสานความร่วมมือกบั
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ่ื น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
ติดต่อประสานความร่วมมือกบั
ชุมชนในการพัฒนาก า รจัด
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. ผู ้บริหารมีความรู้ความสามารถ
เก่ียวกบัวิธีและกระบวนการบริหาร
สถานศึ กษาท่ี สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ทกัษะการบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านเทคนิควธีิ  
16. ผูบ้ริหารมีเทคนิคต่าง ๆ ในการ

ด าเนินกิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
ใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ อยา่งช านาญ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารสามารถแสวงหาความรู้
ท่ีทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการ
วเิคราะห์สภาพในปัจจุบนัได ้

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
วเิคราะห์สภาพปัญหาในการ
บริหารสถานศึกษาในปัจจุบนัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
วเิคราะห์สภาพ  ความตอ้งการของ
สถานศึกษาได ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถ
ในการวางแผนการด าเนินงาน
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย                
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหมี้ 

การท าวจิยั 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ทกัษะการบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านเทคนิควธีิ (ต่อ) 
25. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้น าผล

ของการวิจยั  มาปรับปรุงและ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ทกัษะด้านความคิดรวบยอด 
26. ผูบ้ริหารมีความรู้ในการ

บริหารงานภายในสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ผูบ้ริหารมีความช านาญใน 

การมองเห็นภาพรวมของงาน
ภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารสามารถมองเห็นความ
ซบัซอ้นของงานภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงาน
ท่ีตนสังกดักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

30. ผูบ้ริหารเป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
31. ผูบ้ริหารมีความสามารถใน 

การวเิคราะห์สภาพปัญหาของ
งานและแผนงานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
ก าหนดนโยบายและเป้าหมาย
ของหน่วยงานอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
บริหารและพฒันาสถานศึกษาได้
ตรงตามนโยบายและ เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ทกัษะการบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านความคิดรวบยอด (ต่อ) 
34. ผูบ้ริหารเป็นผูใ้ฝ่รู้และพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารและพฒันาองคก์ร
อยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36. ผูบ้ริหารมีความสามารถใน 
การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

37. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
แกปั้ญหาต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งรอบคอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการศึกษาและการสอน 
38. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถ

ในการเป็นผูน้ าทางวชิาการท่ีดี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

39. ผู ้บริหารมีความผู ้น าท่ีมีความ
เช่ียวชาญและเป็นท่ียอมรับของ
ผู ้ ร่ ว ม ง า น ใ น เ ร่ื อ ง                         
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40. ผูบ้ริหารมีภูมิรู้และสามารถ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกบั
การศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

41. ผู ้บ ริ ห า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ค รู                    
เพื่อพฒันาการ จดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ทกัษะการบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการศึกษาและการสอน (ต่อ) 
42. ผูบ้ริหารมีความเช่ียวชาญและ

เป็นนักวิชาการท่ีดีในการให้
ค  า แนะน า  ป รึกษ า เ ก่ี ย วกับ                
การจดัการเรียนการสอนแก่ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

43. ผู ้บริหารมีการสนับสนุนการ
พฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

45. ผูบ้ริหารส่งเสริมกระบวนการวดั
และประ เ มินผลผู ้ เ รี ยนด้ว ย
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้น
การประเมินผลตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

46. ผู ้ บ ริ ห า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร                                
จดักระบวนการนิเทศ เพื่อพฒันา 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของ 
                ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 

 ข้อที่ 
การบริหารงานวชิาการ 

ระดับปฐมวยั 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 
1. ผู ้บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู มี ค ว า ม รู้         

ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
ปฐมวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารและครูเปิดโอกาสให้
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผู ้บ ริหารและค รู มีก ารส ร้าง
หลักสูตรท่ีเหมาะสมต่อบริบท
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผู ้บ ริหารและค รู มีก ารส ร้าง
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมพฒันาการทั้ง 
4 ด้ า น  ไ ด้แ ก่  ด้ า น ร่ า ง ก า ย          
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและ 
ดา้นสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผู ้บ ริหารและค รู มีก ารส ร้าง
ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสบการณ์เดิมท่ีเด็กมีอยูแ่ละ
ประสบการณ์ใหม่ท่ีเด็กจะไดรั้บ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารและครูมีการก ากบั
ติดตามและประเมินผลการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานวชิาการ 

ระดับปฐมวยั 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร (ต่อ) 
7. ผูบ้ริหารและครูมีการปรับปรุง

แ ล ะ พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
8. ครูมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ในลกัษณะการบูรณาการผา่นการเล่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ครูมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เ น้ น ก า รล ง มื อก ร ะท า จ า ก
ประสบการณ์ตรงอยา่งหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. ครูมีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เกิดความรู้ 
ทกัษะ คุณธรรมและจริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11. ครูมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้าน ร่างกายด้านอารมณ์ จิตใจ              
ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ครูมีการจดัเตรียม
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียนใหพ้ร้อมต่อ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ครูมีการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบติัโดยตรง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานวชิาการ 

ระดับปฐมวยั 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ต่อ) 
14. ครูมีการส่งเสริมและอ านวย

ความสะดวกในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาและผลติส่ือ 
15. ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการ

พฒันาและผลิตส่ือการ  
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้กบั
ครูผูส้อนในดา้นการผลิตส่ือและการ
ใชส่ื้อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ส่งเสริมให้มีการจัดหาจัดซ้ือ
และผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาและผลิตส่ือ
ท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาและผลิตส่ือ
ท่ีส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้น
สังคมและดา้นสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ส่งเสริมให้มีการก ากับติดตาม 
ดูแลและประเมินผลการใช้ส่ือ
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. ส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงและ
พฒันาการผลิตส่ืออยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานวชิาการ 

ระดับปฐมวยั 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาและผลติส่ือ (ต่อ) 
22. ส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือเทคโนโลยี

ทางการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้                                          

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร เ ผ ย แพ ร่
ประชาสัมพนัธ์เพื่อการเขา้ถึงส่ือ
ท่ีมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ส่งเสริมใหมี้วธีิการดูแลรักษาส่ือ
ใหพ้ร้อมใชง้านอยูต่ลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการนิเทศการศึกษา 
25. มีการให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง
และแก้ไขปัญหา  ในการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. ครูผูส้อนมีการศึกษา คน้ควา้และ
เขา้รับการอบรม เพื่อเพิ่มความรู้
ในวชิาชีพของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ครูผูส้อนมีการพฒันา ปรับปรุง
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ใหมี้ประสิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการนิเทศ
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู ผู ้ ส อ น เ ป็ น
กลัยาณมิตรต่อเพื่อนครู ในการ
พฒันาตนเองและพฒันางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานวชิาการ 

ระดับปฐมวยั 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวดัและประเมินพฒันาการ  
30. มีการประเมินพัฒนาการทั้ ง 4 

ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและ
ดา้นสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31. มีการวดัและประเมินพฒันาการ
ตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. มีการวดัและประเมินพฒันาการ
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
ก า ร สั ง เ ก ต  ก า ร ส น ท น า                            
การสัมภาษณ์ การสะสมผลงาน 
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33. มีการน าผลการวดัและประเมิน
พฒันาการมาส่งเสริมพฒันาเด็ก
ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34. มีการน าผลการวดัและประเมิน
พัฒนาก ารมาป รับป รุ งและ
พฒันาการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35. มีการก ากับ ติดตาม ดูแลการ
วัดผลและประเมินพัฒนาการ
ระดบัปฐมวยัในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36. มีการรายงานผลการวัดและ
ประเมินพฒันาการให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบทุกภาคเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั
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ตาราง 10 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะของผูบ้ริหาร  
        สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านมนุษย์สัมพนัธ์   
1   0.39 
2   0.37 
3   0.23 
4   0.33 
5   0.42 
6   0.58 
7   0.41 
8   0.46 
9   0.65 
10   0.36 
11   0.22 
12   0.22 
13   0.29 
14   0.40 
15   0.34 

ด้านเทคนิควธีิ 
16   0.49 
17   0.29 
18   0.67 
19   0.51 
20   0.51 
21   0.68 
22   0.60 
23   0.55 
24   0.61 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านเทคนิควธีิ (ต่อ)   
25   0.62 

ด้านความคิดรวบยอด   
26   0.39 
27   0.59 
28   0.43 
29   0.49 
30   0.54 
31   0.47 
32   0.78 
33   0.62 
34   0.64 
35   0.72 
36   0.70 
37   0.69 

ด้านการศึกษาและการสอน   
38   0.68 
39   0.64 
40   0.54 
41   0.54 
42   0.65 
43   0.62 
44   0.41 
45   0.60 
46   0.79 
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 จากตาราง 10 แสดงวา่ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 46 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 
0.22 ถึง 0.79 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95  
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ตาราง 11 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการบริหารงานวิชาการ                  
 ระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 จนัทบุรี เขต 1 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร   
1   0.59 
2   0.61 
3   0.39 
4   0.39 
5   0.55 
6   0.48 
7   0.68 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
8   0.45 
9   0.69 
10   0.34 
11   0.35 
12   0.64 
13   0.37 
14   0.57 

ด้านการพฒันาและผลติส่ือ   
15   0.44 
16   0.68 
17   0.33 
18   0.59 
19   0.48 
20   0.38 
21   0.44 
22   0.49 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการพฒันาและผลติส่ือ (ต่อ)   
23   0.58 
24   0.56 

ด้านการนิเทศการศึกษา   
25   0.59 
26   0.52 
27   0.45 
28   0.66 
29   0.52 

ด้านการวดัและประเมินพฒันาการ   
30   0.62 
31   0.68 
32   0.53 
33   0.78 
34   0.69 
35   0.56 
36   0.49 

 
 จ าก ต า ร า ง  11 แ ส ด งว ่า  ค ่า อ าน าจ จ า แ น ก ร า ย ข อ้ ข อ ง แบ บ ว ดั ก ารบ ริห าร                      
งานวิชาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ ริหารสถานศึกษาส ังกดัส านกังานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  านวน 36 ขอ้ อยู ่ในช่วงระหว่าง 0.33 ถึง 0.78 และมีค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 

 
 
 
 




