
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ดร.ภุชงค์ บุญอภัย ข้าราชการบ านาญ 
  อดตีผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะขาม 
2. ดร.สุธรรม รัตนชัย ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนวัดหนองชิ่ม 
3. ดร.วนิดา ปรียะอนุกูล  ผู้อ านวยการช านาญการ  
  โรงเรียนบ้านทับช้าง 
4. นางสาวระริน  ทองใบ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
  โรงเรียนวัดเกาะตะเคียน 
5. นายรัฐพล  สร้อยศรี ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
  โรงเรียนวัดเขาตาหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์ ำอ้ำงอิงจำกเอกสำรหรือข้อมูลสรุปของประเ

ด็นท่ีน่ำสนใจ 

คุณสำมำรถวำงกล่องข้อควำมไว้ท่ีใดก็ได้ในเอกสำร 

ให้ใช้แท็บ เคร่ืองมือกำรวำด 

เพื่อเปล่ียนกำรจัดรูปแบบของกล่องข้อควำมค ำอ้ำงอิ

งท่ีดึงมำ] 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 

     
ค าชี้แจง 

   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการบริหารงาน
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน  และขนาดของ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา โดยข้อมูลทั้งหมดจะถูกน าไปใช้ในการวิเคราะห์ภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานและสถานภาพของท่านแต่อย่างใด  
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ใน
การท างาน และขนาดสถานศึกษา 
     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 ข้อมูลทั้งหมดผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับไม่กระทบต่อหน้าที่การงานของท่านแต่ประการใด 

และจะน าไปใช้เฉพาะการวิจัยในคร้ังนี้เท่านั้น ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบ

แบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อเพื่อประโยชน์ในการประมวลผลข้อมูลอย่างถูกต้อง  

 

  นางสาวอติกาญจน์  ศรีสังข์                                
  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง    เขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หน้าข้อความและเติมข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
 (     )  ชาย 
 (     )  หญิง 

 

2. ประสบการณ์ในการท างาน....................ปี...................เดือน 
 

3. ขนาดของสถานศึกษาที่ครูผู้สอนปฏิบัติงาน 
 (     )  ขนาดเล็ก    (นักเรียนไม่เกิน 120 คน) 
 (     )  ขนาดกลาง  (นักเรียนตั้งแต่ 121 - 600 คน) 
 (     )  ขนาดใหญ่   (นักเรียนตั้งแต่ 600 คนขึ้นไป) 
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ตอนท่ี 2   ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
ค าชี้แจง    แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21    
               ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่  
                 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
                 โปรดอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับข้อความ ต่อไปนี้แล้ว โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องทาง 
                 ขวามือ  และมีการแปลความหมายระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 ระดับ   5  หมายถึง ทกัษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ระดับ  4  หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก 

 ระดับ  3  หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ  2  หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ  1  หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 

 

ตัวอย่าง 
 

ข้อ 
 

ทักษะการบริหารในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้

ในการบริหารได้อย่างเหมาะสม 
 √    

  
 จากตัวอย่างข้อ 0 แสดงว่า ครูผู้สอนมีความเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารได้อย่างเหมาะสมมาก 
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ข้อ 
 

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านชีวิตและการท างาน      
1. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน

อย่างเต็มความสามารถ  
     

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเผชิญกับปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมรองรับ            
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

     

4. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรกล้าแสดง 
ความคิดเห็นในการท างานด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดโครงสร้างระบบงานตาม
บริบทและวัฒนธรรมขององค์การ 

     

6. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

     

7. ผู้บริหารสถานศึกษาเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

     

ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรมข้ามชาติ      
8. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ในชีวิตประจ าวัน 
     

9. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถประสานงานให้เกิด                 
การด าเนินงานเป็นหมู่คณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

10. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
ต่าง ๆ  

     

11. ผู้บริหารสถานศึกษายอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
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ข้อ 
 

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
12. ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสามารถใน 

การท างานของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน 
     

13. ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะด้านการสื่อสารที่หลากหลาย       

ทักษะด้านการริเร่ิมสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง      
14. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้บุคลากรกล้าแสดงออก

ในทางที่ถูกต้อง 
    

 

15. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดใีนการน าแนวคิด
ใหม่มาใช้ในการบริหารงาน 

    
 

16. ผู้บริหารสถานศึกษาแนะน าให้บุคลากรศึกษาหาความรู้      
17.  ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทศัน์กว้างไกลรู้เท่าทัน

กระแสโลกาภิวัฒน์ 
    

 

18. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้บุคลากรเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง ๆ  

    
 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี      
19. ผู้บริหารสถานศึกษามีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก  
    

 

20. ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ 

    
 

21. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยีให้กับครูเพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน 

    
 

22. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

    
 

23. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน เช่น Line, 
Messenger, Fecebook 

    
 

24. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้สื่อประชาสัมพันธ์ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน 
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ข้อ 
 

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ      
25. ผู้บริหารสถานศึกษายอมรับในความสามารถที่แตกต่าง

กันของผู้ร่วมงาน 
    

 

26. ผู้บริหารสถานศึกษามีเทคนิคกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสม 

    
 

27. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต      
28. ผู้บริหารสถานศึกษาชี้น าให้บุคลากรกระตือรือร้น

ท างานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
    

 

29. ผู้บริหารสถานศึกษามีจิตใจโอบอ้อมอารีต่อผู้ร่วมงาน      
30. ผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมที่จะประสานงานกับทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 22  ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

 

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี 21 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

ทักษะด้านชีวิตและการท างาน 
1 ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นจูงใจ 

ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
5 

 
 
1.0 

 
 
เหมาะสม 

2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเผชิญ
กับปัญหาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

3 ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียม
ความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 
เหมาะสม 

4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้
บุคลากรกล้าแสดงความคิดเห็นใน
การท างานด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
 

0 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 
เหมาะสม 

5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัด
โครงสร้างระบบงานตามบรบิท 
และวัฒนธรรมขององค์การ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

6 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้
บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

7 ผู้บริหารสถานศึกษาเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรมข้ามชาติ         
8 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

9 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
ประสานงานให้เกิดการด าเนินงาน
เป็นหมู่คณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 
เหมาะสม 



 
128 

 

ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี 21 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

10. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม 
การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมต่าง ๆ  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

11. ผู้บริหารสถานศึกษายอมรับความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

12. ผู้บริหารสถานศกึษาเห็นความสามารถ
ในการท างานของแต่ละบุคคล
แตกต่างกัน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.0 

 
 
เหมาะสม 

13. ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะ 
ด้านการสื่อสารที่หลากหลาย  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

ทักษะด้านการริเร่ิมสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง    
14. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้

บุคลากรกล้าแสดงออกในทางที่
ถูกต้อง 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 
เหมาะสม 

15. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่
ดีในการน าแนวคิดใหม่มาใช้ในการ
บริหารงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

16. ผู้บริหารสถานศึกษาแนะน าให้
บุคลากรศึกษาหาความรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
เหมาะสม 

17.  ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทศัน์
กว้างไกลรู้เท่าทันกระแสโลกาภิวัฒน์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

18. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ใน 
การปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง ๆ  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี 21 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี         
19. ผู้บริหารสถานศึกษามีการใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประสาน
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

20. ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนา
ตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นเคร่ืองมือ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

21. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยีให้กับครูเพื่อ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
5 

 
 

1.0 

 
 

เหมาะสม 
22. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการ

พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ภายในสถานศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.0 

 
 
เหมาะสม 

23. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อความสะดวกและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน เช่น Line, 
Messenger, Fecebook 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.0 

 
 
 
เหมาะสม 

24. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณชน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

ทักษะด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ       
25. ผู้บริหารสถานศึกษายอมรับใน

ความสามารถที่แตกต่างกันของ
ผู้ร่วมงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 
เหมาะสม 

26 ผู้บริหารสถานศึกษามีเทคนิคกลยุทธ์
ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี 21 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

27. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

28. ผู้บริหารสถานศึกษาชี้น าให้บุคลากร
กระตือรือร้นท างานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.0 

 
 
เหมาะสม 

29. ผู้บริหารสถานศึกษามีจิตใจโอบอ้อม
อารีต่อผู้ร่วมงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

30. ผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมที่จะ
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
 1.0 

 
เหมาะสม 

 
 

              จากตาราง 22  ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานใน
ศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามและวัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง 
0.80 - 1.00 
  
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 23  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ของแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี  

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

ด้านความศรัทธาเลื่อมใส   
1   .96 
2   .87 
3   .86 
4   .91 
5   .64 
6   .52 
7   .88 

ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรมข้ามชาติ   
8   .53 
9   .86 

10   .69 
11   .76 
12   .72 
13   .59 

ทักษะด้านการริเร่ิมสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง   
14   .88 
15   .55 
16   .49 
17   .76 
18   .75 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี   
19   .63 
20   .56 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
21   .73 
22   .93 
23   .96 
24   .47 

ทักษะด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ   
25   .67 
26   .67 
27   .71 
28   .66 
29   .69 
30   .67 

 
                    จากตาราง 23 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี               
มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง   .47 ถึง .96  
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ตาราง 24  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกีย่วกับทกัษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี  

 

ข้อ   ค่ารายข้อ 

ด้านความศรัทธาเลื่อมใส   
1   .96 
2   .96 
3   .96 
4   .96 
5   .97 
6   .97 
7   .96 

ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรมข้ามชาติ   
8   .97 
9   .96 

10   .97 
11   .97 
12   .97 
13   .97 

ทักษะด้านการริเร่ิมสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง   
14   .96 
15   .97 
16   .97 
17   .97 
18   .97 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี   
19   .97 
20   .97 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
21   .97 
22   .96 
23   .96 
24   .97 

ทักษะด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ   
25   .97 
26   .97 
27   .97 
28   .97 
29   .97 
30   .97 

 
                    จากตาราง 24 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี                 
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .97 
 

 
 
 
 
 

 




