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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การศึกษาทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21 ของผู้บ ริหารสถานศึกษาตาม                  
ความคิดเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี มีขั้นตอนใน
การด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
     กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี ปีการศึกษา 2563  จ านวน 2,090 คน แบ่งออกเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก 314 คน สถานศึกษา
ขนาดกลาง 1,197 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 579 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรีเขต 1. ออนไลน์. 2563 และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2. ออนไลน์. 
2563)  
       กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 324 คน แบ่งออกเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก 49 คน สถานศึกษา
ขนาดกลาง 185 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 90 คน โดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610) การสุ่ มตั วอย่ างเป็นการสุ่ มแบบแบ่ งชั้ น 
(Stratified Random Sampling)  ซึ่งใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่งหลังจากนั้น จึงท า                
การคัดเลือกครูในสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดังตาราง 4  
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ตำรำง 4  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนำดของสถำนศึกษำ ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 

ขนาดเล็ก 314  49  
ขนาดกลาง 1,197  185  
ขนาดใหญ่ 579  90  

รวม 2,090  324  

 
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที ่ 1 ข ้อมูลทั ่วไป เกี ่ยวกับ เพศ และขนาดสถานศึกษาที่ครูผู้สอนปฏิบัติงาน                     
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) ส่วนประสบการณ์ในการท างานมีลักษณะ
แบบเป็นเติมค า 
 ตอนที่ 2 ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูผู ้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  ซึ ่งก าหนดค่าคะแนน
ออกเป็น 5 ระดับ ตามแบบของเบสท์และคาห์น (Best and Kahn) โดยให้คะแนนแต่ละข้อดังนี้ 
(ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 7)  
 ระดับ 5 หมายถึง ทักษะในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง ทักษะในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ทักษะในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ทักษะในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ 1 หมายถึง ทักษะในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะ
การบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและ
แนวทางในการสร้างเคร่ืองมือวัด 
 2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อพิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนตามกรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้น รวมทั้งส านวนภาษาที่ใช้
ในแบบสอบถาม จ านวน 5 ด้าน รวม 31 ข้อ ประกอบด้วยด้านทักษะด้านชีวิตและการท างาน
จ านวน 7 ข้อ ด้านทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรมข้ามชาติ จ านวน 7 ข้อ ด้านทักษะด้านการริเร่ิม
สร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง จ านวน 5 ข้อ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
จ านวน 6 ข้อ และทักษะด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ จ านวน 6 ข้อ  
 3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่านเพื่อ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามและวัตถุประสงค์  (Index of Item - Objective Congruence : IOC) ซึ่ งมีค่าอยู่ในช่วง
ระหว่าง 0.80 - 1.00  คงเหลือข้อค ำถำมในแบบสอบถำม จ ำนวน 30 ข้อ ซึ่งมีกำรตัดข้อค ำถำม 1 ข้อ 
เน่ืองจำกผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ำไม่เหมำะสม  
 4. ปรับปรุงแก้ไขข้อความในแบบสอบถามอีกคร้ังตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมกับประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กับครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีที ่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  ซึ่งเป็น                   
ครูโรงเรียนบ้านประตง โรงเรียนเดียว แล้วน ามาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discrimination) โดยใช้
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ซึ่งมีค่ำอยู่ในช่วงระหว่ำง 0.47 ถึง 0.96  
 6. น าแบบสอบถามที่วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแล้วมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach. 1990 : 202 - 204) ได้เท่ากับ .97 (ดังภาคผนวก จ) 
 7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นแล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
เพือ่น าผลมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัยต่อไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ถึงผู้อ านวยการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการวิจัย  
 2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมส าเนาหนังสือขอความร่วมมือไปยังครูผู้สอนต่าง ๆ ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 3. ก าหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
ด้วยตนเอง โดยวางแผนการเก็บแบบสอบถามในเดือน เมษายน 2564 เป็นเวลา 4 สัปดาห์ โดย
สัปดาห์ ที่   1 เก็บตัวอย่างจากสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 49 ชุด สัปดาห์ที่  2 สัปดาห์ที่  3              
เก็บตัวอย่างจากสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 185 ชุด และในสัปดาห์ที่  4 เก็บตัวอย่างจาก
สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 90 ชุด ได้รับการตอบรับกลับคืนมาในคร้ังแรก 295 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
91.04 หลังจากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายเพิ่มเติมจนครบตามที่
ก าหนดไว้ รวมทั้งสิ้น 324 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยโปรแกรมส าเร็จรูป  ซึ่งมีขั้นตอนที่ส าคัญ
ดังต่อไปนี้  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ และขนาด
สถานศึกษาที่ครูผู้สอนปฏิบัติงานโดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอเป็นตาราง
ประกอบความเรียง ส่วนประสบการณ์ในการท างาน ผู้วิจัยน าค่าประสบการณ์ในการท างานมาหา
ค่าเฉลี่ย เพื่อจ าแนกเป็นประสบการณ์น้อยและประสบการณ์มาก จากนั้นหาความถี่ของผู้ที่มี
ประสบการณ์น้อยและประสบการณ์มาก และหาค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยการหา
ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปล
ความหมายเป็นช่วงคะแนนดังนี้ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ. 2550 : 77)  
  4.51 - 5.00 หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับ                     
มากที่สุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก 
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  2.51 - 3.50 หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับ
ปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง ทักษะการบริหารงานตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามเพศ 
และประสบการณ์ในการท างานของครูผู้สอนโดยการทดสอบค่าที (t-test) สองกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน 
(Independent-Samples t-test) 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษาที่ครูผู้สอนปฏิบัติงานโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way 
ANOVA) กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติใช้วิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่
ตามวิธี Least – Significant Different (LSD) 
 5. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 
 1. ร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉลี่ย (X ) 
 3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of item - Objective Congruence : IOC) 
 2. ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
 3. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา                    
( - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
             1. การทดสอบค่าที (t - test) สองกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (Independent-Samples t-test) 
  2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ผู้วิจัยจะด าเนินการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้ Least – Significant 
Different (LSD)  




