
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

1. อาจารย์ ดร.นริศ สวัสดี อดีตอาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
2. นายสรวิชญ์ พันธ์สุโภ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ  
3. นายดนัย ชาติศรี  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนสตรีวิทยาอุปถัมภ์ 2 
5. นางสาวนันทนิตย์ อริยสัจ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสามัคคี 
4. นางภัทรภรณ์ คงกระจ่าง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนบ้านจางวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 

     
ค าชี้แจง 

   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความผูกพันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี                       
จ าแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน ภูมิล าเนาเดิม ต าแหน่ง และขนาดของ
สถานศึกษา ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต                 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ไม่มีผลกระทบต่อ             
การปฏิบัติงานและสถานภาพของท่านแต่อย่างใด  
 แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน ภูมิล าเนาเดิม ต าแหน่ง  
และขนาดของสถานศึกษา   
        ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อเพื่อ
ประโยชน์ในการประมวลผลข้อมูลอย่างถูกต้อง  
 

  นางสาวลูกน้ า  เจนหัดพล  
  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หน้าข้อความและใส่ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
1.  สถานภาพ 
    (    )  โสด 
    (    )  สมรส 
2. ประสบการณ์ในการท างาน.....................ปี..........................เดือน  
3. ภูมิล าเนาเดิม 
     (    )  จังหวัดจันทบุรี 
     (    )  จังหวัดอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................... 
4.  ต าแหน่ง   
     (    )  ครู 
     (    )  บุคลากรทางการศึกษา 
5.  ขนาดของสถานศึกษา   
     (    )  ขนาดเล็ก 
     (    )  ขนาดกลาง 
     (    )  ขนาดใหญ่ 
 

ตอนท่ี 2    ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี
ค าชี้แจง    แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ที่มีต่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โปรดอ่าน
รายละเอียดเกี่ยวกับข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องทางขวามือ           
โดยเกณฑ์ในการแปลความหมายแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

  5  หมายถึง ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 

 
 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ท่ีสุด 

1 

ความศรัทธาเลื่อมใส      
1  ฉันมักพูดถึงสถานศึกษาของฉันในแง่ดีเสมอ      
2 ฉันมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษา      
3 ฉันเชื่อมั่นในตนเอง      
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามไว้วางใจซึง่กันและกัน      
5 ครูสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม      
6 ฉันไม่คิดที่จะย้ายที่ท างานถึงแม้ที่อ่ืนจะให้เงินสูงกว่า      
7 ฉันปกป้องและโต้แย้งเสมอถ้ามีคนพูดถึงสิ่งไม่ดีใน

สถานศึกษา 
     

8 ฉันไม่เคยนินทาว่าร้ายสถานศึกษาแห่งนี้      
9 ฉันไม่เคยดูถูกและเหยียดหยามสถานศึกษาแห่งนี้      
10 ฉันให้เกียรติและเทิดทูลสถานศึกษาแห่งนี้ทั้งต่อหน้า

และลับหลัง 
     

11 เป้าหมายของสถานศึกษาสอดคล้องกับเป้าหมายในการ
ท างานของฉัน 

     

12 ฉันปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในเป้าหมายของสถานศึกษา      
13 ฉันไม่คิดลาออกหรือขอย้ายไปอยู่ในสถานศึกษาแห่งอ่ืน      
14 โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจน      
15 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าใจและน า

นโยบายของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติได้ 
     

16 ความส าเร็จของสถานศึกษาเป็นสิ่งที่ฉันต้องการให้
เกิดขึ้น 

     

17 สถานศึกษาของฉันมีบรรยากาศการท างานที่ดี      
18 ครูและบุคลากรมีสื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนิน

กิจกรรม 
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ข้อ 

 
 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ท่ีสุด 

1 
19 ผู้บริหารให้อิสระแก่ครูในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน      
20 ครูและบุคลากรด าเนินงานเต็มตามศักยภาพของตนเอง      

ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน 
21. ฉันเต็มใจท างานนอกเวลาโดยไม่หวังผลตอบแทน      
22. ฉันมาท างานก่อนเวลาและกลับหลังเวลา      
23 ฉันท างานอย่างเต็มใจ      
24. ฉันยินดีเข้าร่วมกิจกรรมทุกประเภทของสถานศึกษา      
25. ฉันปฏิบัติงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
26. ฉันมักจะหาวิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ อยู่เสมอ      
27. ฉันมุ่งมั่นในการท างานเสมอ      
28. ฉันมีจิตอาสาช่วยเพื่อนร่วมงานท างานเสมอ      
29. ฉันมีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในการท างาน      
30. ฉันสามารถแก้ไขปัญหางานเฉพาะหน้าได้เสมอ      
31. ฉันสามารถมาท างานได้ตลอดเวลาถ้ามีงานเร่งด่วน      
32. ฉันพร้อมที่จะทุ่มเทการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ถึงแม้

ไม่มีผลตอบแทนใด ๆ เลยก็ตาม 
    

 

33. ฉันท างานอย่างเต็มเวลา      
34. ฉันสามารถท างานนอกเหนือหน้าที่ของตนเองได้      
35. ฉันยอมเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อท างานส่วนรวม      
36. ฉันส่งมอบงานตรงเวลาเสมอ      
37. ฉันยอมเสียสละทรัพย์สินส่วนตัวเพื่อให้งานที่ได้รับ

มอบหมายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    

 

38. ฉันท างานด้วยความรวดเร็ว      
39. ฉันเป็นคนกระตือรือร้นในงานของโรงเรียน      
40. ฉันก าหนดกิจกรรมต่างๆ ที่เราได้กระท าในแต่ละวัน      
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ข้อ 

 
 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ท่ีสุด 

1 
41. เมื่อมีคนมาติเตียนในเร่ืองการท างาน ฉันก็พร้อมที่จะ

น้อมรับค าแนะน ามาปรับปรุง 
    

 

42. ฉันน าข้อผิดพลาดในอดีตมาเป็นบทเรียนในปัจจุบัน      
43. ฉันพร้อมฟังค าแนะน าจากเพื่อนร่วมงานเสมอ      
44. ฉันเอาค าดูถูก เหยียบหยาม จากคนอ่ืน มาเป็น

แรงผลักดันในการท างาน 
    

 

45. ฉันจะรีบแก้ไขงานที่ผิดพลาดให้ถูกต้องโดยทันที      
ความตั้งใจท่ีจะเป็นสมาชิกที่ดี 
46. ฉันยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา      
47. ฉันไม่เคยคิดที่จะท าผิดกฎระเบียบข้อบังคับของ

สถานศึกษา 
    

 

48. ฉันยอมรับในกฎระเบียบและกติกาของสถานศึกษา      
49. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ      
50. ฉันยึดมั่นในอุดมการณ์ของสถานศึกษา      
51. ฉันรักษาชื่อเสียงและปกป้องชื่อเสียงของสถานศึกษาไม่

ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด 
    

 

52. เมื่อมีผู้กล่าวถึงสถานศึกษาแห่งนี้ในทางที่ไม่เหมาะสม
ฉันจะรู้สึกไม่พอใจ 

    
 

53. ฉันมักพูดถึงสถานศึกษาของฉันในแง่ดีเสมอ      
54. ฉันปกป้องและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน      
55. ฉันจะชี้แจงและให้ผู้อื่นทราบทันทีเมื่อมีการกล่าวถึง

สถานศึกษาในทางเสียหาย 
    

 

56. ฉันปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติและเคารพโดยไม่มี
ข้อยกเว้น 
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ข้อ 

 
 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ท่ีสุด 

1 
57. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันแก้ไขปัญหา      
58. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท างานร่วมกันเป็นทีม      
59. ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยเหลือซึ่งกันในการ

ปฏิบัติงาน 
    

 

60. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน      
61. ฉันปฏิบัติงานทุกอย่างเพื่อประโยชน์ของสถานศึกษา

อย่างเต็มความสามารถ 
    

 

62. ฉันต้ังใจปฏิบัติหน้าที่การสอนและงานตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

    
 

63. ฉันยินดีที่จะท างานทุกอย่างเพื่อช่วยให้สถานศึกษามี
ความเจริญ ก้าวหน้ามากขึ้น 

    
 

64. ฉันปฏิบัติตนเป็นคนดีช่วยเหลือสังคมและคนรอบข้าง       
65. ฉันปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับหมายอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 22  ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

ความศรัทธาเลื่อมใส 
1 ฉันมักพูดถึงสถานศึกษาของฉันใน

แง่ดีเสมอ 
 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
เหมาะสม 

2 ฉันมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วน
หนึ่งของสถานศึกษา 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
เหมาะสม 

3 ฉันเชื่อมั่นในตนเอง +1 0 0 +1 +1 3 0.6 เหมาะสม 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
เหมาะสม 

5 ครูสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 เหมาะสม 
6 ฉันไม่คิดที่จะย้ายที่ท างานถึงแม้ที่อ่ืน

จะให้เงินสูงกว่า 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
เหมาะสม 

7 ฉันปกป้องและโต้แย้งเสมอถ้ามีคน
พูดถึงสิ่งไม่ดีในสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

8 ฉันไม่เคยนินทาว่าร้ายสถานศึกษา
แห่งนี้ 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

9 ฉันไม่เคยดูถูกและเหยียดหยาม
สถานศึกษาแห่งนี้ 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

10 ฉันให้เกียรติและเทิดทูลสถานศึกษา
แห่งนี้ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
เหมาะสม 

11 เป้าหมายของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับเป้าหมายในการท างานของฉัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
เหมาะสม 

12 ฉันปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

13 ฉันไม่คิดลาออกหรือขอย้ายไปอยู่ใน
สถานศึกษาแห่งอ่ืน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

14 โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 

15 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
เข้าใจและน านโยบายของโรงเรียน
ไปสู่การปฏิบัติได้ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 
เหมาะสม 

16 ความส าเร็จของสถานศึกษาเป็นสิ่งที่
ฉันต้องการให้เกิดขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

17 สถานศึกษาของฉันมีบรรยากาศการ
ท างานที่ดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

18 ครูมีสื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

19 ผู้บริหารให้อิสระแก่ครูในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
เหมาะสม 

20 ครูจัดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน 
21. ฉันเต็มใจท างานนอกเวลาโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

22. ฉันมาท างานก่อนเวลาและกลับ 
หลังเวลา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

23. ฉันท างานอย่างเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 
24. ฉันยินดีเข้าร่วมกิจกรรมทุกประเภท

ของสถานศึกษา 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

25. ฉันปฏิบัติงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 
26. ฉันมักจะหาวิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ 

อยู่เสมอ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

27. ฉันมุ่งมั่นในการท างานเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 
28. ฉันมีจิตอาสาช่วยเพื่อนร่วมงาน

ท างานเสมอ 
 

+1 
 

+1 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

29. ฉันมีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ใน
การท างาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

30. ฉันสามารถแก้ไขปัญหางานเฉพาะ
หน้าได้เสมอ 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
เหมาะสม 

31. ฉันสามารถมาท างานได้ตลอดเวลาถ้า
มีงานเร่งด่วน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

32. ฉันพร้อมที่จะทุ่มเทการท างานให้
บรรลุเปา้หมาย ถึงแม้ไม่มี
ผลตอบแทนใด ๆ เลยก็ตาม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
 1.0 

 
 
เหมาะสม 

33. ฉันท างานอย่างเต็มเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5  1.0 เหมาะสม 
34. ฉันสามารถท างานนอกเหนือหน้าที่

ของตนเองได้ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

35. ฉันยอมเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อ
ท างานส่วนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
 1.0 

 
เหมาะสม 

36. ฉันส่งมอบงานตรงเวลาเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5  1.0 เหมาะสม 
37. ฉันยอมเสียสละทรัพย์สินส่วนตัว

เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.0 

 
 
เหมาะสม 

38. ฉันท างานด้วยความรวดเร็ว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 

39. ฉันเป็นคนกระตือรือร้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 

40. ฉันก าหนดกิจกรรมต่างๆ ที่เราได้
กระท าในแต่ละวัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

41. เมื่อมีคนมาติเตียนในเร่ืองการท างาน 
ฉันก็พร้อมที่จะน้อมรับค าแนะน ามา
ปรับปรุง 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 

เหมาะสม 

42. ฉันน าข้อผิดพลาดในอดีตมาเป็น
บทเรียนในปัจจุบัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

43. ฉันพร้อมฟังค าแนะน าจากเพื่อน
ร่วมงานเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

44. ฉันเอาค าดูถูก เหยียบหยาม จากคน
อ่ืน มาเป็นแรงผลักดันในการท างาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

45. ฉันจะรีบแก้ไขงานที่ผิดพลาดให้
ถูกต้องโดยทันที 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

ความตั้งใจท่ีจะเป็นสมาชิกที่ดี 
46. ฉันยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

47. ฉันไม่เคยคิดที่จะท าผิดกฎระเบียบ
ข้อบังคับของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

48. ฉันยอมรับในกฎระเบียบและกติกา
ของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

49. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

50. ฉันยึดมั่นในอุดมการณ์ของ
สถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

51. ฉันรักษาชื่อเสียงและปกป้องชื่อเสียง
ของสถานศึกษาไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ใด 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

52. เมื่อมีผู้กล่าวถึงสถานศึกษาแห่งนี้
ในทางที่ไม่เหมาะสมฉันจะรู้สึกไม่
พอใจ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 

เหมาะสม 

53. ฉันมักพูดถึงสถานศึกษาของฉันใน
แง่ดีเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

54. ฉันปกป้องและรักษาชื่อเสียงของ
โรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

55. ฉันจะชี้แจงและให้ผู้อื่นทราบทันที
เมื่อมีการกล่าวถึงสถานศึกษาในทาง
เสียหาย 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 

เหมาะสม 

56. ฉันปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ
และเคารพโดยไม่มีข้อยกเว้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

57. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกัน
แก้ไขปัญหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

58. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

59. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ช่วยเหลือซึ่งกันในการปฏิบัติงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

60. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

61. ฉันปฏิบัติงานทุกอย่างเพื่อประโยชน์
ของสถานศกึษาอย่างเต็มความสามารถ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

62. ฉันต้ังใจปฏิบัติหน้าที่การสอนและ
งานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

 

ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คนที่/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

63. ฉันยินดีที่จะท างานทุกอย่างเพื่อช่วย
ให้สถานศึกษามีความเจริญ ก้าวหน้า
มากขึ้น 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 

เหมาะสม 

64. ฉันปฏิบัติตนเป็นคนดีช่วยเหลือ
สังคมและคนรอบข้าง  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

65. ฉันปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับหมาย
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
เหมาะสม 

 
 
 

 จากตาราง 22  ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามและวัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 
  
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

122 

ตาราง 23  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพันของ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีต ่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุร ี
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

ด้านความศรัทธาเลื่อมใส   
1   .94 
2   .88 
3   .86 
4   .88 
5   .65 
6   .58 
7   .89 
8   .64 
9   .86 

10   .89 
11   .64 
12   .72 
13   .63 
14   .85 
15   .56 
16   .56 
17   .77 
18   .43 
19   .64 
20   .60 

ด้านความเต็มใจในการปฏิบัติงาน   
21   .66 
22   .91 
23   .94 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
24   .47 
25   .45 
26   .46 
27   .63 
28   .74 
29   .63 
30   .85 
31   .45 
32   .56 
33   .63 
34   .43 
35   .43 
36   .68 
37   .74 
38   .88 
39   .39 
40   .52 
41   .55 
42   .94 
43   .59 
44   .66 
45   .89 

ความตั้งใจท่ีจะเป็นสมาชิกที่ดี 
46   .89 
47   .75 
48   .88 
49   .86 
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
50   .88 
51   .65 
52   .58 
53   .89 
54   .64 
55   .70 
56   .76 
57   .74 
58   .65 
59   .58 
60   .89 
61   .64 
62   .70 
63   .76 
64   .74 
65   .94 

 
 จากตาราง 23 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.43 ถึง 0.94 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 
 

 
 




