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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. รองศาสตราจารยเ์ฉลา  ประเสริฐสังข ์ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ถาวร  ฉิมเลี(ยง อาจารยป์ระจาํคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อาํนวย  บุญศรี อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

4. รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสิิฏฐ ์ กิจปรีชา ขา้ราชการบาํนาญ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 

  

 



 

 

 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๓๒
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  รองศาสตราจารยเ์ฉลา  ประเสริฐสังข์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องดว้ย
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก
และ ดร.ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดัง
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั

 จึงเรียนมาเพื�อ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑

๐๓๒                                                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
      อ.เมือง จ.จนัทบุรี  
 

๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เฉลา  ประเสริฐสังข ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด

ดว้ยนางสาวอุไรวรรรณ  ปฐมบูรณ์ นักศึกษาปริญญาโท 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 

การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก” โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา
ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

จึงเรียนมาเพื�อขอใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิ
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั

ต่อ ๑๑๓๘ 
๖๑ 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

ชุด 

ปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “สภาพการบริหาร

โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา 
ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

กล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

             

รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ) 
ารคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 



 

 
 
ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๓๒                                    
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  รองศาสตราจารย ์ดร

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องดว้ย
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก
และ ดร.ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดัง
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั

 จึงเรียนมาเพื�อ

  
 
 
 
 
 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑

๐๓๒                                                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
      อ.เมือง จ.จนัทบุรี  
 

๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ถาวร  ฉิมเลี+ยง 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด

ดว้ยนางสาวอุไรวรรรณ  ปฐมบูรณ์ นักศึกษาปริญญาโท 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 

การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก” โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา
ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

จึงเรียนมาเพื�อขอใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั

ต่อ ๑๑๓๘ 
๖๑ 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

ชุด 

ปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “สภาพการบริหาร

โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา 
ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

กล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

             

รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ) 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 



 

 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๓๒                                    
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องดว้ย
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษ
การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก
และ ดร.ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  
ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั

 จึงเรียนมาเพื�อ

  
 
 
 
 
 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑

 

 

๐๓๒                                                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
อ.เมือง จ.

 

๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อาํนวย  บุญศรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด

ดว้ยนางสาวอุไรวรรรณ  ปฐมบูรณ์ นักศึกษาปริญญาโท 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 

การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก” โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา
ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

จึงเรียนมาเพื�อขอใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั

ต่อ ๑๑๓๘ 
๖๑ 

98 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

ชุด 

ปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
า ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “สภาพการบริหาร

โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา 
มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

             

รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ) 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 



 

 

 
ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๓๒                                    
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องดว้ย
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก
และ ดร.ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา 
ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั

 จึงเรียนมาเพื�อ

  
 
 
 
 
 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑
 

๐๓๒                                                          มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
อ.เมือง จ.จนัทบุรี  

 

๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด

ดว้ยนางสาวอุไรวรรรณ  ปฐมบูรณ์ นักศึกษาปริญญาโท 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 

การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก” โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา
ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

จึงเรียนมาเพื�อขอใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั

ต่อ ๑๑๓๘ 
๖๑ 

 

99 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

ชุด 

ปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “สภาพการบริหาร

โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา 
ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

             

รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ) 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 



 

 
 
ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๓๒                                    
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องดว้ย
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก
และ ดร.ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึ
ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั

 จึงเรียนมาเพื�อ

  
 
 
 
 
 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑
 

๐๓๒                                                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
อ.เมือง จ.

 

๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสิิฏฐ ์ กิจปรีชา 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด

ดว้ยนางสาวอุไรวรรรณ  ปฐมบูรณ์ นักศึกษาปริญญาโท 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 

การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก” โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา
ปาหนัน  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

จึงเรียนมาเพื�อขอใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั

ต่อ ๑๑๓๘ 
๖๑ 

100 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

ชุด 

ปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “สภาพการบริหาร

โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา 
กษา ในการนี8  มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นว่า

ท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

             

รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ) 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 



 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๓๓                                    
 
 

 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการวจิยั

เรียน  หวัหนา้สถานศึกษา

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั  จาํนวน 

 เนื�องดว้ย
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก
และ ดร.ปาหนนั  กนกวงศนุ์วฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  
ทดลองใช้ (Try Out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�สอนภาษาจีนในสถานศึกษาของท่านเพื�อ
ตรวจสอบเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8น

 จึงเรียนมาเพื�อ

  
 
 
 
 
 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑
 

 

 

๐๓๓                                                           มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
อ.เมือง จ.จนัทบุรี  

 

๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

ความร่วมมือในการวจิยั 

หวัหนา้สถานศึกษา 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั  จาํนวน ๒๐ ชุด 

ดว้ยนางสาวอุไรวรรรณ  ปฐมบูรณ์ นักศึกษาปริญญาโท 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 

การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก” โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา
ปาหนนั  กนกวงศนุ์วฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8  นกัศึกษาขอนาํแบบสอบถามไป

กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�สอนภาษาจีนในสถานศึกษาของท่านเพื�อ
ตรวจสอบเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ8น 

จึงเรียนมาเพื�อขอใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั

ต่อ ๑๑๓๘ 
๖๑ 

101 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

ปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “สภาพการบริหาร

โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา 
นกัศึกษาขอนาํแบบสอบถามไป

กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�สอนภาษาจีนในสถานศึกษาของท่านเพื�อ

             

รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ) 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 



 

 
 
ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๓๔
 
 

 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั

เรียน  หวัหนา้สถานศึกษา

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั

 เนื�องดว้ย
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก
และ ดร.ปาหนนั  กนกวงศ์นุวฒัน์
วิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างซึ� งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�ส
สถานศึกษาของท่าน 

 จึงเรียนมาเพื�อ

  
 
 
 
 
 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑

 

๔                                                           มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
อ.เมือง จ.จนัทบุรี  

 

๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

ความร่วมมือในการทาํวจิยั 

หวัหนา้สถานศึกษา 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั  จาํนวน ๒๐ ชุด 

ดว้ยนางสาวอุไรวรรรณ  ปฐมบูรณ์ นักศึกษาปริญญาโท 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 

การสอนภาษาจีนในภาคตะวนัออก” โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา
ปาหนนั  กนกวงศ์นุวฒัน์ เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8 จาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการ

วิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างซึ� งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�ส

จึงเรียนมาเพื�อขอพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั

ต่อ ๑๑๓๘ 
๖๑ 

102 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

ปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
วิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “สภาพการบริหาร

โดยมี รองศาสตราจารยว์ิมล  เอมโอช เป็นประธานที�ปรึกษา 
เป็นกรรมการที�ปรึกษา ในการนี8 จาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการ

วิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างซึ� งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�สอนภาษาจีนใน

ให้ความอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 

             

รองศาสตราจารยสุ์ณิสา  อิ�มเอิบ) 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
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ภาคผนวก ค  

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง   

ศึกษาสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียนประเภท

การศึกษาสงเคราะห์  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออก 

------------------------------------------------------------------- 
คําชี*แจง 

 1. แบบสอบถามทั
งหมดมี 2 ตอน 
  ตอนที� 1 สอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2 สอบถามสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียน
ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในภาคตะวันออก     
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ตามความเป็นจริง และความคิดเห็นของท่าน
กรุณาอยา่เวน้ขอ้ใดขอ้หนึ�ง เพราะจะทาํใหแ้บบสอบถามไม่สมบูรณ์ 
 3. ขอ้มูลที�ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของท่านครั
 งนี
 ใชส้าํหรับการวจิยัเท่านั
น 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลจะวิเคราะห์ในภาพรวม  จะไม่ส่งผลกระทบต่อตวัท่านและตาํแหน่ง
หนา้ที�การงานของท่าน และผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั เพื�อประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั
น 
 ผูว้ิจยัขอความกรุณาจากท่านได้โปรดกรอกขอ้มูลให้ครบถ้วน และตรงตามสภาพ
ความเป็นจริงมากที�สุด และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี
ดว้ย 
 
 ตอนที� +1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา / ครูสอนภาษาจีน
   

คําชี*แจง โปรดเติมทาํเครื�องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความที�ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 �  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  (ผูอ้าํนวยการ / รองผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการ / และหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ) 
 � ครูสอนภาษาจีน 
  (ครูสอนภาษาจีนทั
งสัญชาติไทยและสัญชาติจีน) 
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 ตอนที� 2 สอบถามเกี�ยวกบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรรับการสอนภาษาจีน
ในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในภาคตะวนัออก 

คําชี*แจง  โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องว่างที�ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านต่อสภาพ 
 การบริหารการสอนภาษาจีนในแต่ละขอ้คาํถาม โดยการพิจารณาดงันี
  
 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารการสอนภาษาจีน
อยูใ่นระดบัมากที�สุด 
 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารการสอนภาษาจีน
อยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารการสอนภาษาจีน
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารการสอนภาษาจีน
อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารการสอนภาษาจีน
อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 
0  การจดัทาํแผนชั
นเรียนรายปีของสถานศึกษา   �   
ก. การบริหารบุคคล      

1.  สถานศึกษามีการวางแผนกาํหนดอตัรากาํลงัไว้
ล่วงหนา้ 

     

2.  สถานศึกษามีการปฐมนิเทศครูที+ไดรั้บการบรรจุ
และแต่งตั0งใหม่ใหไ้ดรั้บทราบถึงนโยบายแนวทาง
ปฏิบติังานและสภาพสถานศึกษา 

     

3.  ครูที+สอนภาษาจีนมีความรู้และประสบการณ์ใน
การสอนภาษาจีน 

     

4.  สถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูสอน
ภาษาจีนมีโอกาสศึกษาต่อ 

     

5.  จาํนวนครูที+สอนภาษาจีนเหมาะสมกบังาน      
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  สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 
  6.  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูที+สอนภาษาจีนไดแ้สดง

ความคิดเห็นในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ที+ 
     

  7.  ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความพึงพอใจการมอบหมาย
งาน และการปฏิบติังานของครูที+สอนภาษาจีน 

     

  8.  ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหค้รูที+สอนภาษาจีนได้
ปฏิบติังานตามความถนดัความตอ้งการและ
ความรู้ความสามารถ 

     

  9.  สถานศึกษาเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้เกี+ยวกบังาน
ดา้นการเรียนการสอนภาษาจีน 

     

10. ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการปฏิบติังาน
ต่าง ๆ ของครูที+สอนภาษาจีน 

     

11  ผูบ้ริหารมอบหมายงานโดยการออกคาํสั+งเป็น
หลกัฐานใหค้รูที+สอนภาษาจีนปฏิบติังานอยา่ง
ชดัเจน 

     

12.  สถานศึกษาจดัใหมี้การนิเทศ  ติดตามการ
ปฏิบติังานของครูที+สอนภาษาจีนดว้ยรูปแบบที+
เหมาะสม 

     

13.  สถานศึกษามีระบบกาํกบั ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบติังานของครูที+สอนภาษาจีน 

     

ข.  การบริหารงบประมาณ      
1  สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและแผนงาน   ใน

การเสนองบประมาณดา้นการสอนภาษาจีน 
     

2.  สถานศึกษามีการแต่งตั0งกรรมการกาํหนดนโยบาย
และแผนงานการใชจ่้ายงบประมาณการสอน
ภาษาจีนจากบุคลากรที+หลากหลาย 

     

3.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและวาง
แผนการใชจ่้ายงบประมาณดา้นการสอนภาษาจีน 
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สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 
  4.  สถานศึกษามีแผนการควบคุมการใชจ่้าย

งบประมาณการสอนภาษาจีนอยา่งเป็นระบบ 
     

  5.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการจดัสรร
งบประมาณการสอนภาษาจีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

  6.  สถานศึกษามีการวางแผนดา้นงบประมาณการ
สอนภาษาจีนที+เหมาะสม 

     

  7.  ผูบ้ริหารมีการใชจ่้ายงบประมาณการสอน
ภาษาจีนอยา่งประหยดัมีประสิทธิภาพ 

     

  8.  ผูบ้ริหารอนุมติัเบิกจ่ายเงินในสถานศึกษา  มีความ
คล่องตวัและเอื0อต่อการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

  9.  สถานศึกษามีการจดัทุนการศึกษาแก่นกัเรียนที+
เรียนภาษาจีนที+เรียนดีแต่ยากจน 

     

10.  ผูบ้ริหารมีการระดมงบประมาณจากทุกภาคส่วน
เพื+อใหเ้พียงพอต่อการพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

     

11  ผูบ้ริหารตรวจสอบ  ประเมินผลการใชจ่้าย
งบประมาณของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

     

12.  ผูบ้ริหารนาํผลการประเมินมาวเิคราะห์ปรับปรุง
แผนการใชจ่้ายงบประมาณเป็นระยะ ๆ 

     

ค.  การบริหารวัสดุและอุปกรณ์       
  1  ผูบ้ริหารประชุมชี0แจง  ใหบุ้คลากรไดรั้บทราบ

เกี+ยวกบัการจดัหาการใชเ้ก็บรักษาวสัดุ และ
อุปกรณ์การสอนภาษาจีน 

     

  2.  สถานศึกษาแสวงหาวสัดุและอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ
ต่อความตอ้งการในการสอนภาษาจีน              
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สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 
  3.  ผูบ้ริหารจดัหาวสัดุและอุปกรณ์การสอนภาษาจีน  

โดยวธีิการจดัซื0อและการแจกจ่าย เป็นไปตาม
ความตอ้งการของบุคลากรและหน่วยงาน  

     

  4.  สถานศึกษามีเครื+องมือและวสัดุสาํหรับผลิต
อุปกรณ์และสื+อการเรียนการสอนภาษาจีน       
ใหค้รูครบถว้น 

     

  5.  อาคารสถานที+ที+ทาํงานของสถานศึกษาสะดวก
และปลอดภยัในการเรียนการสอนภาษาจีน 

     

  6.  หอ้งสมุดมีบริการหนงัสือเสริมการสอนภาษาจีน
และเหมาะสมกบันกัเรียน 

     

  7.  สถานศึกษามีการลงทะเบียนวสัดุและอุปกรณ์  
การสอนภาษาจีนเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 

     

  8.  สถานศึกษามีการประเมินผลการใชว้สัดุ  และ
อุปกรณ์การสอนภาษาจีน  เพื+อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

     

  9.  สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินการใชว้สัดุ
และอุปกรณ์มาใชใ้นการกาํหนดวางแผนการ
จดัซื0อ จดัหาวสัดุและอุปกรณ์การสอนภาษาจีน
ครั0 งต่อไป 

     

10.  สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและวางแผน
เกี+ยวกบัการใชอ้าคารสถานที+ในการสอน
ภาษาจีนที+เหมาะสม 

     

11  สถานศึกษามีการสาํรวจ  วเิคราะห์  สภาพความ
พอเพียงของอาคารสถานที+ในการสอนภาษาจีน 

     

ง. การบริหารจัดการ        
  1  สถานศึกษามีการวางแผนและมีการปฏิบติังานการ

จดัการสอนภาษาจีนตามแผนที+ไดก้าํหนดไวเ้ป็น
ประจาํทุกปี   
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สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 
  2.  สถานศึกษามีแผนภูมิการบริหารงานการสอน

ภาษาจีนไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
     

  3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการเรียนการ
สอนภาษาจีนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

  4.  ครูที+สอนภาษาจีนมีความสนใจและกระตือรือร้น
ในการศึกษาหาความรู้เพิ+มเติม 

     

  5.  ครูที+สอนภาษาจีนมีส่วนร่วมในการใช ้ดูแลรักษา
อาคารสถานที+ 

     

  6.  สถานศึกษามีความมั+นคง ปลอดภยั ในการเรียน
การสอนภาษาจีน 

     

  7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสนใจการจดั       
การเรียนการสอนภาษาจีน 

     

  8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัในการนิเทศ
การสอนภาษาจีน 

     

  9.  ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือครูที+สอน
ภาษาจีน 

     

10.  ครูที+สอนภาษาจีนไดอ้อกเยี+ยมเยยีนนกัเรียนหรือ
เชิญผูป้กครองมาพบเพื+อแลกเปลี+ยนความคิดเห็น 

     

11  สถานศึกษามีสวสัดิการดา้นอาหารกลางวนัแก่ครู
ที+สอนภาษาจีน 

     

12.  สถานศึกษาจดักิจกรรมเกี+ยวกบัภาษาจีนร่วมกบั
ชุมชนเนื+องในวนัเทศกาลต่าง ๆ 

     

13.  การจดัการเรียนการสอนภาษาจีนเป็นที+ยอมรับ
ของชุมชน   

     

14.  การจดัการเรียนการสอนภาษาจีนเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพ 

     

 

 



110 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 12  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ
เรื อง การศึกษาสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสาํหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียนประเภท
การศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค
ตะวนัออก 

 

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ก. การบริหารบุคคล         
1.  สถานศึกษามีการวางแผนกาํหนด

อตัรากาํลงัไวล่้วงหนา้ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
2.  สถานศึกษามีการปฐมนิเทศครูที ไดรั้บ

การบรรจุและแต่งตั>งใหม่ให้ไดรั้บ
ทราบถึงนโยบายแนวทางปฏิบติังาน
และสภาพสถานศึกษา 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
3.  ครูที สอนภาษาจีนมีความรู้และ

ประสบการณ์ในการสอนภาษาจีน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
4.  สถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมให้

ครูสอนภาษาจีนมีโอกาสศึกษาต่อ 
 

-1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

3 
 

0.60 
 

ใชไ้ด ้
5. จาํนวนครูที สอนภาษาจีนเหมาะสม    

กบังาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
6.  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูที สอน

ภาษาจีนไดแ้สดงความคิดเห็นในการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ที  

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชไ้ด ้
7.  ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความพึงพอใจการ

มอบหมายงาน และการปฏิบติังานของ
ครูที สอนภาษาจีน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
8.  ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหค้รูที สอน

ภาษาจีนไดป้ฏิบติังานตามความถนดั
ความตอ้งการและความรู้ความสามารถ 

 
 

-1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

  9.  สถานศึกษาเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้
เกี ยวกบังานดา้นการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
10.  ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ ของครูที สอน
ภาษาจีน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
11  ผูบ้ริหารมอบหมายงานโดยการออก

คาํสั งเป็นหลกัฐานใหค้รูที สอน
ภาษาจีนปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชไ้ด ้
12.  สถานศึกษาจดัใหมี้การนิเทศ  ติดตาม

การปฏิบติังานของครูที สอนภาษาจีน
ดว้ยรูปแบบที เหมาะสม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
13.  สถานศึกษามีระบบกาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล การปฏิบติังานของครูที 
สอนภาษาจีน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
ข.  การบริหารงบประมาณ         
1.  สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและ

แผนงานในการเสนองบประมาณดา้น
การสอนภาษาจีน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
2.  สถานศึกษามีการแต่งตั>งกรรมการ

กาํหนดนโยบายและแผนงานการใชจ่้าย
งบประมาณการสอนภาษาจีนจาก
บุคลากรที หลากหลาย 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
3.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนด

นโยบายและวางแผนการใชจ่้าย
งบประมาณดา้นการสอนภาษาจีน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

4.  สถานศึกษามีแผนการควบคุมการใชจ่้าย
งบประมาณการสอนภาษาจีนอยา่งเป็น
ระบบ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
 5.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการจดัสรร

งบประมาณการสอนภาษาจีนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม       

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
  6.  สถานศึกษามีการวางแผนดา้น

งบประมาณการสอนภาษาจีนที 
เหมาะสม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
  7.  ผูบ้ริหารมีการใชจ่้ายงบประมาณการ

สอนภาษาจีนอยา่งประหยดัมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
  8.  ผูบ้ริหารอนุมติัเบิกจ่ายเงินใน

สถานศึกษา  มีความคล่องตวัและเอื>อ
ต่อการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
  9.  สถานศึกษามีการจดัทุนการศึกษาแก่

นกัเรียนที เรียนภาษาจีนที เรียนดีแต่
ยากจน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
10.  ผูบ้ริหารมีการระดมงบประมาณจาก

ทุกภาคส่วนเพื อให้เพียงพอต่อการ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาจีน 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชไ้ด ้
11.  ผูบ้ริหารตรวจสอบ  ประเมินผลการใช้

จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชไ้ด ้
12.  ผูบ้ริหารนาํผลการประเมินมาวเิคราะห์

ปรับปรุงแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
เป็นระยะ ๆ 

 
 

-1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ)         
         

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล  1 2 3 4 5 

ค.  การบริหารวัสดุและอุปกรณ์          
  1.  ผูบ้ริหารประชุมชี>แจง ใหบุ้คลากร

ไดรั้บทราบเกี ยวกบัการจดัหาการใช้
เก็บรักษาวสัดุ และอุปกรณ์การสอน
ภาษาจีน 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
2.  สถานศึกษาแสวงหาวสัดุและอุปกรณ์

ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการในการ
สอนภาษาจีน              

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
3.  ผูบ้ริหารจดัหาวสัดุและอุปกรณ์การ

สอนภาษาจีน  โดยวธีิการจดัซื>อและ
การแจกจ่าย เป็นไปตามความตอ้งการ
ของบุคลากรและหน่วยงาน 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
4.  สถานศึกษามีเครื องมือและวสัดุสาํหรับ

ผลิตอุปกรณ์และสื อการเรียนการสอน
ภาษาจีนใหค้รูครบถว้น 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
  5.  อาคารสถานที ที ทาํงานของสถานศึกษา

สะดวกและปลอดภยัในการเรียนการ
สอนภาษาจีน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
6.  หอ้งสมุดมีบริการหนงัสือเสริมการสอน

ภาษาจีนและเหมาะสมกบันกัเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
7.  สถานศึกษามีการลงทะเบียนวสัดุและ

อุปกรณ์  การสอนภาษาจีนเป็นระบบ
และเป็นปัจจุบนั 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
8.  สถานศึกษามีการประเมินผลการใชว้สัดุ  

และอุปกรณ์การสอนภาษาจีน  เพื อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

     

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

9.  สถานศึกษามีการนาํผลการประเมิน  
การใชว้สัดุและอุปกรณ์มาใชใ้นการ
กาํหนดวางแผนการจดัซื>อ จดัหาวสัดุ
และอุปกรณ์การสอนภาษาจีนครั> ง
ต่อไป 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชไ้ด ้
10.  สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและ

วางแผนเกี ยวกบัการใชอ้าคารสถานที 
ในการสอนภาษาจีนที เหมาะสม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
11.  สถานศึกษามีการสาํรวจ  วเิคราะห์  

สภาพความพอเพียงของอาคารสถานที 
ในการสอนภาษาจีน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
ง. การบริหารจัดการ           
1.  สถานศึกษามีการวางแผนและมีการ

ปฏิบติังานการจดัการสอนภาษาจีน 
ตามแผนที ไดก้าํหนดไวเ้ป็นประจาํ   
ทุกปี   

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
2.  สถานศึกษามีแผนภูมิการบริหารงาน

การสอนภาษาจีนไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการ

เรียนการสอนภาษาจีนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
4.  ครูที สอนภาษาจีนมีความสนใจและ

กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้
เพิ มเติม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
5.  ครูที สอนภาษาจีนมีส่วนร่วมในการใช ้

ดูแลรักษาอาคารสถานที  
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

6.  สถานศึกษามีความมั นคง ปลอดภยั ใน
การเรียนการสอนภาษาจีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสนใจ   
การจดัการเรียนการสอนภาษาจีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัใน
การนิเทศการสอนภาษาจีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

9.  ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือครู
ที สอนภาษาจีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

10.  การจดัการเรียนการสอนภาษาจีนเป็น
ที ยอมรับของชุมชน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

11.  การจดัการเรียนการสอนภาษาจีน
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 13  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเรื�องการศึกษาสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร

สาํหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสาํนกับริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก 

 

ดา้น ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

การบริหารบุคคล 1 1.09 

 2 0.48 

 3 0.45 

 4 0.45 

 5 0.68 

 6 0.71 

 7 0.50 

 8 0.56 

 9 0.75 

 10 0.57 

 11 0.50 

 12 0.55 

 13 0.61 

การบริหารงานงบประมาณ 14 0.73 

 15 0.77 

 16 0.92 

 17 0.78 

 18 0.62 

 19 0.73 

 20 0.71 

 21 0.66 

 22 0.85 

 23 0.57 

 24 0.61 

 25 0.50 
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ตาราง 13  (ต่อ) 

 

ดา้น ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

การบริหารวสัดุและอุปกรณ์ 26 0.46 

 27 0.44 

 28 0.55 

 29 0.63 

 30 0.66 

 31 0.60 

 32 0.51 

 33 0.56 

 34 0.59 

 35 0.66 

 36 0.75 

การบริหารจดัการ 37 0.55 

 38 0.56 

 39 0.55 

 40 0.52 

 41 0.55 

 42 0.48 

 43 0.67 

 44 0.81 

 45 0.68 

 46 0.66 

 47 0.80 

 48 0.61 

 49 0.57 

 50 0.39 
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 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเรื�องการศึกษาสภาพปัญหาทรัพยากรบริหารสําหรับ

การสอนภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดสํานักงานบริหารงาน

คณะกรรมการส่งใสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก เท่ากบั 0.89 

 

 




