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บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัศึกษาสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียน
ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในภาคตะวนัออก ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงันี,  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายของการวิเคราะห์ในครั, งนี,  เพื/อให้เกิดความเขา้ใจ
ที/ตรงกนั ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ดงัต่อไปนี,  
 Χ   แทน ค่าคะแนนเฉลี/ย 
 S.D. แทน ค่าความเบี/ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 p แทน ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 t แทน ค่าสถิติเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี/ย 2 กลุ่ม 
 * แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที/ระดบั .05 
 ** แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที/ระดบั .01 

 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัครั, งนี,  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัขั,นตอนดงัต่อไปนี,  
 ตอนที� 1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 วิเคราะห์ขอ้มูลเกี/ยวกบัระดบัศึกษาสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับ
การสอนภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก   
 ตอนที� 3 เปรียบเทียบสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียน
ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในภาคตะวนัออก  จาํแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที� 1 สถานภาพาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 5  จาํนวนและร้อยละสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
 

                     ขอ้มูลทั/วไป      จาํนวน                             ร้อยละ  
                               (n =  87)               (100.00) 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา  40                    46 
 ครูสอนภาษาจีน   47                    54 

                 รวม    87    100.00 

 
 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 87 คน ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูสอนภาษาจีน จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 54 และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 46 
 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี/ยวกบัระดบัศึกษาสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร
สําหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก 
 
ตาราง 6  ค่าเฉลี/ย ค่าเบี/ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอน

ภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดสํานักบริหารงาน คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก ในภาพรวม  

 

สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1.  การบริหารบุคคล 3.62 0.38 มาก 2 
2.  การบริหารงบประมาณ 3.62 0.54 มาก 3 
3.  การบริหารวสัดุและอุปกรณ์ 3.52 0.38 มาก 4 
4.  การบริหารจดัการ 3.83 0.38 มาก 1 

รวม 3.65 0.38 มาก  
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 จากตาราง 6 แสดงวา่ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร พบวา่ สภาพปัญหาโดยรวมอยู่
ในระดบัมากทุกดา้น (Χ = 3.65) เมื/อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย คือ ปัญหาการ
บริหารจดัการ อยู่ในระดบัแรก (Χ = 3.83) ปัญหาการบริหารงบประมาณ และปัญหาการบริหาร
บุคคลอยูใ่นระดบัรองลงมา (Χ = 3.62) การบริหารวสัดุและอุปกรณ์ (Χ = 3.52)   
 
ตาราง 7  ค่าเฉลี/ย ค่าเบี/ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอน

ภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก ในการบริหารบุคคล  

 

ที/ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารบุคคล Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 สถานศึกษามีการวางแผนกาํหนดอตัรากาํลงั 
ไวล่้วงหนา้ 2.93 1.09 ปานกลาง 13 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศครูที/ไดรั้บการบรรจุ
และแต่งตั,งใหม่ใหไ้ดรั้บทราบถึงนโยบายแนวทาง
ปฏิบติังานและสภาพสถานศึกษา 3.76 0.48 มาก 3 

3 ครูที/สอนภาษาจีนมีความรู้และประสบการณ์ในการ
สอนภาษาจีน 3.72 0.45 มาก 5 

4 สถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูสอน
ภาษาจีนมีโอกาสศึกษาต่อ 3.72 0.45 มาก 5 

5 จาํนวนครูที/สอนภาษาจีนเหมาะสมกบังาน 3.76 0.68 มาก 3 
6 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูที/สอนภาษาจีนไดแ้สดง

ความคิดเห็นในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ที/ 3.67 0.71 มาก 9 
7 ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความพึงพอใจการมอบ 

หมายงานและการปฏิบติังานของครูที/สอนภาษาจีน 3.77 0.50 มาก 2 
8 ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหค้รูที/สอนภาษาจีนได้

ปฏิบติังานตามความถนดัความตอ้งการและความรู้
ความสามารถ 3.82 0.56 มาก 1 

9 สถานศึกษาเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้เกี/ยวกบังาน
ดา้นการเรียนการสอนภาษาจีน 3.51 0.75 มาก 11 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ที/ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารบุคคล Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

10 ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการปฏิบติังาน 
ต่าง ๆ ของครูที/สอนภาษาจีน 

 
3.70 

 
0.57 

 
มาก 

 
  8 

11 ผูบ้ริหารมอบหมายงานโดยการออกคาํสั/งเป็น
หลกัฐานใหค้รูที/สอนภาษาจีนปฏิบติังานอยา่ง
ชดัเจน 

 
 

3.71 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

 
 

  7 
12 สถานศึกษาจดัใหมี้การนิเทศ  ติดตามการ

ปฏิบติังานของครูที/สอนภาษาจีนดว้ยรูปแบบที/
เหมาะสม 

 
 

3.54 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

 
 

10 
13 สถานศึกษามีระบบกาํกบั ติดตาม ประเมินผล 

การปฏิบติังานของครูที/สอนภาษาจีน 
 

3.47 
 

0.61 
 

ปานกลาง 
 

12 

 รวม 3.62 0.38 มาก  

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร ในการบริหารบุคคล ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.62) เมื/อพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยสามลาํดบัแรก พบวา่
สภาพปัญหาสูงสุด คือ ผูบ้ริหารมอบหมายงานให้ครูสอนภาษาจีนได้ปฏิบติังานตามความถนัด
ความตอ้งการและความรู้ความสามารถ (Χ = 3.82) สภาพปัญหารองลงมา คือ ผูบ้ริหารตระหนกั
ถึงความพึงพอใจการมอบหมายงานและการปฏิบติังานของครูที/สอนภาษาจีน(Χ = 3.77) และ
สภาพปัญหาสถานศึกษามีการปฐมนิเทศครูที/ได้รับการบรรจุและแต่งตั,งใหม่ให้ได้รับทราบถึง
นโยบายแนวทางปฏิบติังานและสภาพสถานศึกษา และจาํนวนครูที/สอนภาษาจีนเหมาะสมกบังาน 
(Χ = 3.76)   
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ตาราง 8  ค่าเฉลี/ย ค่าเบี/ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอน
ภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก ในการบริหารงบประมาณ 

 

ที/ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารงบประมาณ Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและแผน 
งานในการเสนองบประมาณดา้นการสอนภาษาจีน 

 
3.71 

 
0.73 

 
มาก 

 
4 

2 สถานศึกษามีการแต่งตั,งกรรมการกาํหนดนโยบาย
และแผนงานการใชจ่้ายงบประมาณการสอนภาษาจีน
จากบุคลากรที/หลากหลาย 

 
 

3.72 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

3 
3 บุคลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและวาง

แผนการใชจ่้ายงบประมาณดา้นการสอนภาษาจีน 
 

3.62 
 

0.92 
 

มาก 
 

8 
4 สถานศึกษามีแผนการควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณ

การสอนภาษาจีนอยา่งเป็นระบบ 
 

3.66 
 

0.78 
 

มาก 
 

5 
5 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการจดัสรรงบประมาณ

การสอนภาษาจีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

3.78 
 

0.62 
 

มาก 
 

1 
6 สถานศึกษามีการวางแผนดา้นงบประมาณการสอน

ภาษาจีนที/เหมาะสม 
 

3.66 
 

0.73 
 

มาก 
 

5 

7 ผูบ้ริหารมีการใชจ่้ายงบประมาณการสอนภาษาจีน
อยา่งประหยดัมีประสิทธิภาพ 

 
3.66 

 
0.71 

 
มาก 

 
5 

8 ผูบ้ริหารอนุมติัเบิกจ่ายเงินในสถานศึกษา  มีความ
คล่องตวัและเอื,อต่อการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
3.76 

 
0.66 

 
มาก 

 
2 

9 สถานศึกษามีการจดัทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 
ที/เรียนภาษาจีนที/เรียนดีแต่ยากจน 

 
3.47 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

 
11 

10 ผูบ้ริหารมีการระดมงบประมาณจากทุกภาคส่วน
เพื/อใหเ้พียงพอต่อการพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

 
 

3.37 

 
 

0.57 

 
 

ปานกลาง 

 
 

12 
11 ผูบ้ริหารตรวจสอบ  ประเมินผลการใชจ่้าย

งบประมาณของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

 
 

3.48 

 
 

0.61 

 
 

ปานกลาง 

 
 

10 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

ที/ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารงบประมาณ Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

12 ผูบ้ริหารนาํผลการประเมินมาวเิคราะห์ปรับปรุง
แผนการใชจ่้ายงบประมาณเป็นระยะ ๆ 

 
3.53 

 
0.50 

 
มาก 

 
9 

 รวม 3.62 0.54 มาก  

 
 จากตาราง 8 แสดงวา่ ระดบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารในการบริหารงบประมาณ 
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.62) เมื/อพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยสามลาํดบัแรก 
พบวา่สภาพปัญหาสูงสุด คือ ผูบ้ริหารมีความสามารถในการจดัสรรงบประมาณการสอนภาษาจีน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม (Χ = 3.78) สภาพปัญหารองลงมา คือ ผูบ้ริหารอนุมติัเบิกจ่ายเงินในสถานศึกษา  
มีความคล่องตวัและเอื,อต่อการสอนให้มีประสิทธิภาพ (Χ = 3.76) และสภาพปัญหาสถานศึกษา
มีการแต่งตั,งกรรมการกาํหนดนโยบายและแผนงานการใช้จ่ายงบประมาณการสอนภาษาจีน
จากบุคลากรที/หลากหลาย (Χ = 3.72)   
 
ตาราง 9  ค่าเฉลี/ย ค่าเบี/ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการ

สอนภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก ในการบริหารวสัดุและอุปกรณ์ 

 

ที/ 
สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 

วสัดุและอุปกรณ์ Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้ริหารประชุมชี,แจง  ใหบุ้คลากรไดรั้บทราบ
เกี/ยวกบัการจดัหาการใชเ้ก็บรักษาวสัดุ และ
อุปกรณ์การสอนภาษาจีน   

 
 

3.70 

 
 

0.46 

 
 

มาก 

 
 

2 
2 สถานศึกษาแสวงหาวสัดุและอุปกรณ์ให้เพียงพอ

ต่อความตอ้งการในการสอนภาษาจีน 
 

3.75 
 

0.44 
 

มาก 
 

1 
3 ผูบ้ริหารจดัหาวสัดุและอุปกรณ์การสอนภาษาจีน  

โดยวธีิการจดัซื,อและการแจกจ่าย เป็นไปตามความ
ตอ้งการของบุคลากรและหน่วยงาน  

 
 

3.54 

 
 

0.55 

 
 

มาก 
     

 
 

7 



70 
 

 

 

ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ที/ 
สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร 

วสัดุและอุปกรณ์ Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

4 สถานศึกษามีเครื/องมือและวสัดุสาํหรับผลิต
อุปกรณ์และสื/อการเรียนการสอนภาษาจีนให้ 
ครูครบถว้น 3.25 0.63 ปานกลาง 10 

5 อาคารสถานที/ที/ทาํงานของสถานศึกษาสะดวกและ
ปลอดภยัในการเรียนการสอนภาษาจีน 3.66 0.66 มาก 3 

6 หอ้งสมุดมีบริการหนงัสือเสริมการสอนภาษาจีน
และเหมาะสมกบันกัเรียน 3.61 0.60 มาก 5 

7 สถานศึกษามีการลงทะเบียนวสัดุและอุปกรณ์ 
การสอนภาษาจีนเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 3.14 0.51 ปานกลาง 11 

8 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชว้สัดุและ
อุปกรณ์การสอนภาษาจีน  เพื/อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์ 3.26 0.56 ปานกลาง 9 

9 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินการใชว้สัดุและ
อุปกรณ์มาใชใ้นการกาํหนดวางแผนการจดัซื,อ 
จดัหาวสัดุและอุปกรณ์การสอนภาษาจีน 
ครั, งต่อไป 3.54 0.59 มาก 7 

10 สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและ 
วางแผนเกี/ยวกบัการใชอ้าคารสถานที/ในการสอน
ภาษาจีนที/เหมาะสม 3.57 0.66 มาก 6 

11 สถานศึกษามีการสาํรวจ  วเิคราะห์  สภาพความ
พอเพียงของอาคารสถานที/ในการสอนภาษาจีน 3.64 0.75 มาก 4 

รวม 3.52 0.38 มาก  

 
 จากตาราง 9 แสดงวา่ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหาร ในการบริหารวสัดุและอุปกรณ์
ภาพรวมสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.52) เมื/อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย
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สามลาํดบัแรก พบว่า สภาพปัญหาสูงสุด คือ สถานศึกษาแสวงหาวสัดุและอุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อความตอ้งการในการสอนภาษาจีน (Χ = 3.75) สภาพปัญหารองลงมา คือ ผูบ้ริหารประชุมชี,แจง
ให้บุคลากรได้รับทราบเกี/ยวกบัการจดัหาการใช้เก็บรักษาวสัดุ และอุปกรณ์การสอนภาษาจีน 
(Χ = 3.70) และสภาพปัญหาอาคารสถานที/ที/ทาํงานของสถานศึกษาสะดวกและปลอดภยัในการเรียน
การสอนภาษาจีน (Χ = 3.66) 
 
ตาราง 10  ค่าเฉลี/ย ค่าเบี/ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอน

ภาษาจีนในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวนัออก ในการบริหารจดัการ 

 

ที/ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารจดัการ 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 สถานศึกษามีการวางแผนและมีการปฏิบติังาน 
การจดัการสอนภาษาจีนตามแผนที/ไดก้าํหนดไว้
เป็นประจาํทุกปี   

 
 

3.76 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

 
 

  9 
2 สถานศึกษามีแผนภูมิการบริหารงานการสอน

ภาษาจีนไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
 

3.68 
 

0.56 
 

มาก 
 

10 
3 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการเรียนการ

สอนภาษาจีนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3.54 
 

0.55 
 

มาก 
 

12 
4 ครูที/สอนภาษาจีนมีความสนใจและกระตือรือร้น 

ในการศึกษาหาความรู้เพิ/มเติม 
 

3.67 
 

0.52 
 

มาก 
 

11 
5 ครูที/สอนภาษาจีนมีส่วนร่วมในการใช ้ดูแลรักษา

อาคารสถานที/ 
 

3.51 
 

0.55 
 

ปานกลาง 
 

13 
6 สถานศึกษามีความมั/นคง ปลอดภยั ในการเรียน 

การสอนภาษาจีน 
 

3.84 
 

0.48 
 

มาก 
 

8 
7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสนใจการจดัการ 

เรียนการสอนภาษาจีน 
 

3.90 
 

0.67 
 

มาก 
 

7 
8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัในการนิเทศ 

การสอนภาษาจีน 
 

4.10 
 

0.81 
 

มาก 
 

2 
9 ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือครูที/สอน

ภาษาจีน 
 

4.02 
 

0.68 
 

มาก 
 

4 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ที/ สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารจดัการ 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

10 ครูที/สอนภาษาจีนไดอ้อกเยี/ยมเยยีนนกัเรียนหรือ 
เชิญผูป้กครองมาพบเพื/อแลกเปลี/ยนความคิดเห็น 

 
3.46 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

 
14 

11 สถานศึกษามีสวสัดิการดา้นอาหารกลางวนัแก่ 
ครูที/สอนภาษาจีน 

 
3.97 

 
0.80 

 
มาก 

  
5 

12 สถานศึกษาจดักิจกรรมเกี/ยวกบัภาษาจีนร่วมกบั
ชุมชนเนื/องในวนัเทศกาลต่าง ๆ 

 
4.07 

 
0.61 

 
มาก 

 
3 

13 การจดัการเรียนการสอนภาษาจีนเป็นที/ยอมรับ 
ของชุมชน   

 
4.21 

 
0.57 

 
มาก 

 
1 

14 การจดัการเรียนการสอนภาษาจีนเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพ 

 
3.91 

 
0.39 

 
มาก 

 
6 

รวม 3.83 0.38 มาก  

 
 จากตาราง 10 แสดงวา่ ระดบัสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีน
ในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในภาคตะวนัออก ในการบริหารจดัการสภาพปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.83) เมื/อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปน้อยสามลาํดบัแรก พบว่า สภาพปัญหาสูงสุด คือ การจดั 
การเรียนการสอนภาษาจีนเป็นที/ยอมรับของชุมชน (Χ = 4.21) สภาพปัญหารองลงมา คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาให้ความสําคญัในการนิเทศการสอนภาษาจีน (Χ = 4.10) และสภาพปัญหาสถานศึกษา
จดักิจกรรมเกี/ยวกบัภาษาจีนร่วมกบัชุมชนเนื/องในวนัเทศกาลต่าง ๆ (Χ = 4.07)  
 ตอนที� 3 เปรียบเทียบสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียน
ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในภาคตะวนัออก   
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ตาราง 11  เปรียบเทียบสภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีนในโรงเรียน
ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในภาคตะวนัออก ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสอนภาษาจีน 

 

สภาพปัญหาทรัพยากร 
การบริหาร 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
(n = 40) 

ครูสอนภาษาจีน 
(n = 47) t p 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

1.  การบริหารบุคคล 
2.  การบริหารงบประมาณ 
3.  การบริหารวสัดุและอุปกรณ์ 
4.  การบริหารจดัการ 

3.56 
3.56 
3.46 
3.74 

0.40 
0.57 
0.45 
0.42 

3.67 
3.66 
3.56 
3.91 

0.36 
0.52 
0.31 
0.33 

0.72 
1.00 
6.91 
1.34 

.40 

.32 

.01** 

.25 
รวม 3.58 0.42 3.70 0.34 2.99 .09 

 
** p  ≤  .01 

 
 จากตาราง 11 แสดงว่า สภาพปัญหาทรัพยากรการบริหารสําหรับการสอนภาษาจีน
ในโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในภาคตะวนัออก ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสอนภาษาจีน โดยรวม
พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ เมื/อพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารวสัดุและ
อุปกรณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสอนภาษาจีนมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารการสอน
ภาษาจีน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที/ระดบั .01 




